Paulista
GABINETE DO PREFEITO
Secretaria de Governo e Gabinete

PROJETO DE LEIN° 00 12023

Dispoe sobre a criagao de Gratificacao
Especial destinada aos gerenciadores
do Portal da Transparéncia, do Sitio
Eletronico e do Sistema Eletronico de
Servico de Informacao ao Cidadao (e-
SIC) do Municipio do Paulista e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DO PAULISTA - ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso
de suas atribuicOes legais, previstas na Lei Orgéanica do Municipio, faz saber que
encaminhou para a devida apreciagdo e votacdo pela Camara Municipal, o seguinte
Projeto de Lei:

DA CRIAGAO E FINALIDADE

Art. 1° Fica criada a Gratificagdo Especial de Gerenciamento - GEG, no valor de
R$ 1.000,00 (hum mil reais), destinada aos gerenciadores do Portal da Transparéncia,
do Sitio Eletrénico e do Sistema Eletronico de Servico de Informacdo ao Cidadao (e-
SIC) do Municipio do Paulista, com o objetivo de incentivar politicas de melhoria de
Controle Social e Transparéncia.

Art. 2° Fara jus ao percebimento da gratificagéo especial do artigo 1° o servidor
efetivo designado para atuar na geréncia do Portal da Transparéncia, do Sitio Eletrénico
e do Sistema Eletrénico de Servico de Informacéo ao Cidadao (e-SIC) deste Municipio.

Paragrafo Unico. A gratificagdo criada por esta Lei ndo sera objeto de
incorporagdo a qualquer titulo, ndo integrando a base de calculo das contribuicGes
previdenciarias e ndo sendo carreada aos proventos de aposentadoria.

Art. 3° O servidor que fizer jus & Gratificagéo Especial de Gerenciamento devera
subscrever termo de compromisso, assumindo deveres especificos de atuacédo, e,
independente da fungdo que exerca, sera avaliado de acordo com a maturidade e
desenvolvimento dos mecanismos de Controle Social e Transparéncia de que trata o
art. 1° desta Lei.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo regulamentara os deveres constantes do
termo de compromisso e o processo de avaliagado previsto no caput deste artigo.

DA COMPETENCIA

Artigo 4° Compete aos servidores gerenciadores do Portal da Transparéncia, do
Sitio Eletrénico e do Sistema Eletrdnico de Servico de Informagéo ao Cidadao (e-SIC)
executar e coordenar as atividades que visem o fortalecimento do Controle Social e
Transparéncia, tendo as seguintes atribuicoes:
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| - propor diretrizes, metodologias, mecanismos e procedimentos voltados ao
incremento da transparéncia institucional, em articulagdo com os 6rgéos e entidades da
Administracdo Publica direta e indireta, visando a prevengdo da malversacéo dos
recursos publicos, a eficiéncia da gestao e a garantia da moralidade administrativa;

Il - promover a protecdo e defesa do usuario do servigo publico do Municipio do
Paulista;

Il - orientar a edicdo de atos normativos e acompanhar as Ouvidorias dos érgaos
e entidades da Administracdo Publica direta e indireta, a fim de garantir padrées de
exceléncia e a constante melhoria na prestacdo dos servigos publicos;

IV - acolher e representar o cidaddo, garantindo sua participacido no
acompanhamento e na fiscalizagdo da prestagdo de servigos publicos, ampliando os
canais de comunicacao e estimulando o exercicio do controle social;

V - incentivar e promover a disseminagdo de formas e ferramentas de
participacao social no acompanhamento da prestagdo de servico publico;

VI - orientar e monitorar o processo de classificacdo de sigilo das informacgdes
nos termos da Lei federal n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011;

VIl - receber denidncias, analisd-las e, se atendidos os critérios de
admissibilidade estabelecidos pela Controladoria-Geral, encaminhar a area competente
para a adogao das medidas cabiveis;

Vill - assegurar o cumprimento das normas e leis relativas a participacdo popular
na Administracdo Publica e ao acesso a informacgéo, de forma eficiente, célere e
adequada;

IX - propor a gestéo, através de relatérios gerenciais bimestrais, as mudancgas
necessarias para garantir a participacdo popular, bem como o acesso as informagdes
publicas de interesse individual ou coletivo, sugestdes de aperfeicoamento dos
processos de trabalho e do Portal da Transparéncia do Municipio do Paulista, visando
a melhoria do atendimento ao usuario e fortalecendo o controle social;

X - propiciar ao cidaddo instrumento de defesa de seus direitos e canal de
comunicagao com o Municipio do Paulista;

Xl - sistematizar e processar as informacdes recebidas das ouvidorias dos
érgéos e entidades da Administragédo Publica direta e indireta, com vistas a producéo
de elementos voltados a subsidiar o desenvolvimento das atividades da Controladoria,
bem como das decisGes governamentais;

XII - cumprir e fazer cumprir os prazos estabelecidos na legislacéo de acesso a
informacao, cientificando o solicitante, de forma justificada, sobre a necessidade de
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prorrogacéo e quando aos procedimentos para o atendimento das demandas de acesso
a informacao; ‘

Xlil - gerenciar a insergao dos dados e informagdes de transparéncia publica
definidas pela legislacdo pertinente, bem como manté-los atualizados, na area de
transparéncia institucional do respectivo érgéo e entidade;

XIV - divulgar informagbes que sejam de interesse coletivo, ainda que nao
previstas na legislacao, considerando as boas praticas e compromisso do 6rgéo ou
entidade com a transparéncia publica, observando os casos de sigilo e protecéo de
dados dispostos na Lei Federal n® 12.527/2011 (LAl), na Lei Federal n° 13.709/2018
(LGPD) e outras legislacbes pertinentes; e

XV - elaborar e dar fiel cumprimento ao Plano de Trabalho anual de
Transparéncia;

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 5° O servidor perdera o direito a gratificagdo de que trata esta Lei, nas
seguintes hipdteses:

| - por descumprimento dos deveres previstos no termo de compromisso de que
trata o art. 3° desta Lei;

Il - por afastamento das atividades previstas no art. 4° desta Lei;

Il - em caso de auséncia, de qualquer natureza, por mais de 30 (trinta) dias no
ano, excluindo férias, licenga para tratamento de saude, licenca-maternidade e licenca-
paternidade;

IV - caso venha a sofrer penalidade administrativa disciplinar,

V - na hipétese de remogao, por necessidade do servico, para outro érgéo da
administracao direta e indireta.

Art. 8° As despesas decorrentes da execucao da presente lei correrao a conta
de dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao e seus efeitos contar-
se-a0 a partir do dia 01 de junho de 2023.
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prorrogacao e quando aos procedimentos para o atendimento das demandas de acesso
a informacao; ;

Xlil - gerenciar a insergdo dos dados e informacdes de transparéncia publica
definidas pela legislacdo pertinente, bem como manté-los atualizados, na area de
transparéncia institucional do respectivo érgéo e entidade;

XIV - divulgar informacdes que sejam de interesse coletivo, ainda que nao
previstas na legislacéo, considerando as boas praticas e compromisso do 6rgao ou
entidade com a transparéncia publica, observando os casos de sigilo e protecéo de
dados dispostos na Lei Federal n° 12.527/2011 (LAl), na Lei Federal n° 13.709/2018
(LGPD) e outras legislagbes pertinentes; e

XV - elaborar e dar fiel cumprimento ao Plano de Trabalho anual de
Transparéncia;

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 5° O servidor perdera o direito & gratificacdo de que trata esta Lei, nas
seguintes hipéteses:

| - por descumprimento dos deveres previstos no termo de compromisso de que
trata o art. 3° desta Lei;

Il - por afastamento das atividades previstas no art. 4° desta Lei;

lll - em caso de auséncia, de qualquer natureza, por mais de 30 (trinta) dias no
ano, excluindo férias, licenga para tratamento de saude, licenca-maternidade e licenca-
paternidade;

IV - caso venha a sofrer penalidade administrativa disciplinar;

V - na hipétese de remog&o, por necessidade do servico, para outro érgao da
administracao direta e indireta.

Art. 6° As despesas decorrentes da execuc@o da presente lei correrdo a conta
de dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos contar-
se-30 a partir do dia 01 de junho de 2023.
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