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GABINETE DO PREFEITO
SECRETARIA DE GOVERNO E GABINETE

PROJETO DE LEI N° J ?>K1 12025

EMENTA - Dispde sobre a Nova Organizagao
Administrativa dos niveis de gestdo e da
estrutura de cargos de provimento em
comissdo do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Paulista — PREVIPAULISTA e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO PAULISTA — ESTADO DE PERNAMBUCO,
no uso de suas atribuigdes institucionais e com respaldo nos preceitos contidos
na Lei Organica do Municipio, faz saber que encaminhou para a devida
apreciacao e votacdo pela Camara Municipal do Paulista, o seguinte Projeto de
Lei:

DOS NIVEIS DE GESTAO E CONDICOES GERAIS PARA O PROVIMENTO E
REMUNERACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

Artigo 1° — O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio do
Paulista (PREVIPAULISTA), autarquia com personalidade juridica de direito
publico, criado pela Lei Municipal n® 3.783, de 23 de abril de 2004, integra a
administracgéo indireta do Municipio, com autonomia administrativa e financeira,
patrimonial e de gestédo nos termos da lei.

Artigo 2° — A organizacdo administrativa do PREVIPAULISTA, se estabelece
por meio de uma estrutura administrativa, denominada de estrutura
organizacional e de uma estrutura de cargos que preenchem os niveis de
gestdo estratégico, tatico e operacional, cujas atividades sé@o exercidas por
agentes publicos que irdo desempenhar as funcdes previstas em Lei e
Regulamentos proprios.

Artigo 3° — A estrutura de cargos do PREVIPAULISTA & composta por um
quadro de pessoal permanente, composto por servidores publicos titulares de
cargos efetivos no Municipio do Paulista e por servidores titulares de cargos
em comissédo, integrados por servidores livremente nomeados e exonerados
pelo Diretor Presidente.
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Artigo 4° — A Gestdo do PREVIPAULISTA é exercida pelos Agentes Publicos
ocupantes de cargos em comissao de Diregdo, Chefia, Gerenciamento,
Assessoramento e execugao, nos niveis estratégicos, tatico e operacional, ou
servidores beneficiarios de fungdes gratificadas, cuja forma de provimento e
valor de remuneracgao sao disciplinadas pela presente Lei.

Artigo 5° — Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo no
Municipio do Paulista, quando colocados a disposicdo do PREVIPAULISTA,
ocupardo cargo em comissdo integrante da estrutura administrativa da
autarquia previdenciaria ou lhe terdo atribuidas fungbes gratificadas,
denominadas GAP (gratificacdo por atividade previdenciaria), com valores
descritos no Anexo Il da presente lei.

Artigo 6° — Os valores dos vencimentos dos cargos comissionados, das
gratificacdes e funcdes gratificadas serdo estabelecidos, respectivamente, nas
tabelas constantes nos Anexos | e Il da presente Lei.

§1° — Os valores dos vencimentos dos cargos serdo reajustados sempre que
houver reajuste dos cargos equivalentes no ambito da Administragdo Direta
municipal.

§2° - As gratificagbes constantes no Anexo Il da presente lei sdo atribuiveis aos
cargos exclusivamente em comissdo e aos servidores titulares de cargos
efetivos no Municipio do Paulista, cedidos ao PREVIPAULISTA.

Artigo 7° — E assegurada a todos os servidores publicos investidos em cargos
comissionados e titulares de fungbes gratificadas no ambito do
PREVIPAULISTA, a percepcéao do décimo terceiro salario e férias anuais, estas
acrescidas de um terco.

Artigo 8° — O modelo de gestao a ser implantado, a partir desta Lei, devera ser
assentado na introducdo de novas praticas gerenciais e na flexibilizagdo, nela
prevista, elegendo gestdo por projetos, baseada em resultados, como a matriz
de governo, com o objetivo de associar sistematicamente as agbes do
PREVIPAULISTA as suas finalidades institucionais, ao cumprimento de metas
e obtengéo de resultados.

§ 1° — A definicdo de objetivos e metas, a criacdo de indicadores e o alcance
de resultados devem:
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I — Valorizar a contribuicdo de cada 6rgdao do PREVIPAULISTA para a
efetividade das acdes de interesse publico, por meio de seu desempenho:

Il — Envolvimento de dirigentes e servidores em um projeto comum de
eficiéncia e eficacia organizacional, atribuindo-lhes o mérito devido pela
otimizagao dos recursos publicos;

lil — Promover o trabalho em equipe e a organizag&o por programas e agées.

§ 2° — O modelo de gestéo previdenciaria esta ancorado na consecucdo de
suas finalidades institucionais, baseadas em normas de contabilidade e atuaria,
de modo a garantir o equilibrio financeiro e atuarial do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos servidores pulblicos do Municipio do Paulista.

Artigo 9° — Sera atribuida gratificacdo que podera variar de 10% (dez por
cento) a 50% (cinquenta por cento) do vencimento base do cargo, a ser
concedida pelo Diretor Presidente do PREVIPAULISTA, mediante a fixagéo de
tarefas extras ao servigo normal do servidor, determinadas pelo referido Diretor
Presidente, por meio de Portaria.

Paragrafo Unico — As gratificagées de que trata o caput deste artigo, serao
concedidas aos servidores titulares de cargos efetivos do Municipio do
Paulista, quando cedidos ao PREVIPAULISTA e aos titulares de cargos em
comissao.

Artigo 10 — A estrutura técnico-administrativa do PREVIPAULISTA compbe-se
dos seguintes 6rgaos:

| — Diretoria Executiva;

Il - Conselho Deliberativo;

lll — Conselho Fiscal.

IV — Comité de investimentos.

Paragrafo Unico — Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos do RPPS do
Municipio do Paulista deverdo comprovar, como condigdo para ingresso ou
permanéncia nas respectivas fungdes, ndo terem sofrido condenacgéo criminal
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ou incidido em alguma das demais situagbes de inelegibilidade previstas no
inciso | do art. 1° da Lei Complementar Federal n°® 64, de 18 de maio de 1990.
Secao | — Da Diretoria Executiva.

Artigo 11 — A Diretoria Executiva é 6rgdo superior de Administracdo do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio do Paulista —
PREVIPAULISTA e tera a seguinte composicao:

| — Diretor-Presidente;

Il — Diretor Executivo de Previdéncia;

Il — Assessor Especial;

IV — Coordenador de Previdéncia,

V — Coordenador Juridico;

VI — Coordenador de Recursos Humanos;

VIl — Coordenador Administrativo-Financeiro.

Paragrafo Unico - O Diretor Executivo de Previdéncia, o Assessor especial e
os coordenadores serao substituidos, nas auséncias ou impedimentos
temporarios, por servidor designado pelo Diretor-Presidente, sem prejuizo das
atribuicdes dos respectivos cargos.

Artigo 12 — O cargo de Diretor Presidente pode ser ocupado por servidor
ocupante de cargo em comissao, de livre nomeagao e exoneragao pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal e equivale ao cargo de secretario Municipal.

§ 1°. O valor do vencimento do cargo de Diretor-Presidente equivale ao valor
do subsidio de Secretario Municipal, incumbindo ao PREVIPAULISTA o 6nus
do seu pagamento.

§ 2°. O pagamento de diarias e passagens aéreas do Diretor-presidente serdo
custeadas pelo PREVIPAULISTA.

§ 3° O Diretor-Presidente sera substituido, nas suas auséncias e
impedimentos, pelo Diretor Executivo de Previdéncia e, em caso de
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impedimento deste, por um dos componentes da Diretoria Executiva, cabendo
a indicacdo ao Diretor-Presidente.

§ 4° O Diretor-Presidente € auténomo em suas decisdes, atendidas as
finalidades institucionais do PREVIPAULISTA, ndo estando vinculado as
decisdes dos conselhos, cujo carater € opinativo.

Artigo 13 — O valor do vencimento do Cargo de Diretor Executivo de
Previdéncia equivale ao vencimento do cargo de Secretario Executivo
municipal.

Artigo 14 — Os cargos descritos nos incisos IV, VI e VIl do artigo 11 desta lei
serdo ocupados, preferencialmente, por servidores titulares de cargos efetivos
no Municipio do Paulista cedidos a autarquia de previdéncia.

Paragrafo dnico — A remuneracdo do servidores ocupantes do
PREVIPAULISTA sera paga por este, inclusive quando se tratar de servidores
titulares de cargos efetivos do Municipio, ocupantes de cargos em comissao ou
funcdo gratificada no PREVIPAULISTA, no que se refere aos valores a estes
equivalente, sem prejuizo da remuneracgao do cargo efetivo, que continuara a
ser adimplida pelo Municipio.

Subsegdo | - Das Competéncias da Diretoria Executiva do
PREVIPAULISTA.

Artigo 15 — Compete ao Diretor-Presidente:

I — Cumprir e fazer cumprir a Legislagdo da Previdéncia Municipal e as
deliberagées do Conselho Deliberativo, quando convenientes, legais e
oportunas;

Il - Representar o PREVIPAULISTA em juizo ou fora dele.

Il — Organizar a estrutura administrativa e o quadro de pessoal do
PREVIPAULISTA,;

IV — Nomear e exonerar os servidores ocupantes dos cargos em comissdo e
fungdes gratificadas na estrutura administrativa do PREVIPAULISTA.

V — Gerir e administrar o PREVIPAULISTA, em conjunto com o Diretor
Administrativo-financeiro.

VI — Submeter ao Conselho Fiscal a politica e diretrizes de investimentos das
reservas garantidoras de beneficios do RPPS do Municipio do Paulista;

Praca Agamenon Magalhdes, S/N, Centro, Paulista - PE / CEP.: 53401-441
Site: www.paulista.pe.gov.br



v

WY o

GABINETE PREFEITO
SECRETARIA DE GOVERNO E GABINETE

VIl — Decidir, em conjunto com o comité de investimentos, a respeito dos
investimentos das reservas garantidoras de beneficios, observada a politica e
as diretrizes aprovadas pelo Conselho Deliberativo:

VIill — Submeter as contas anuais do PREVIPAULISTA a deliberagdo do
Conselho Deliberativo.

IX — Submeter ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal, balancos,
balancetes mensais, relatérios semestrais, bem como quaisquer outras
informacdes e demais elementos de que necessitarem no exercicio das
respectivas fungbes;

X — Julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos segurados
inscritos no RPPS do Municipio do Paulista;

Xl — Expedir atos de concessao, indeferimento, revisdo, anulacédo e cassacgao
referentes aos beneficios previdenciarios de competéncia do RPPS do
Municipio do Paulista;

Xll — Expedir as normas gerais reguladoras das atividades administrativas do
PREVIPAULISTA;

Xl — Celebrar acordos, convénios e contratos em todas as suas modalidades,
inclusive a prestacao de servigos por terceiros;

XIV — Aprovar o calculo atuarial;

XV — Encaminhar os documentos necessarios ao Tribunal de Contas do Estado
de Pernambuco e Ministério da Previdéncia;

XVI — Avocar o exame e a decisdo de quaisquer assuntos pertinentes a
administracao do PREVIPAULISTA;

XVIl — Praticar todos os atos necessarios ao bom e fiel andamento dos
trabalhos da entidade de previdéncia e cumprimento de suas finalidades
institucionais.

§ 1°. O Diretor-Presidente, para investidura no cargo, devera possuir as
certificacbes exigidas na forma do inciso Il do artigo 8°-B da Lei Federal n°
9.717, de 27 de novembro de 1998, e alteracdes, e nos termos definidos em
atos normativos do Governo Federal.

§ 2°. O Diretor-Presidente devera comprovar, como condigc&o para ingresso no

cargo, experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos, no exercicio em qualquer das
atividades nas areas previdenciaria, financeira, administrativa, contabil, juridica,
de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria, bem como formacao de nivel superior,
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na forma dos incisos lll e IV do artigo 8°-B da Lei Federal n® 9.717, de 1998, e
alteracgodes.

§ 3° O Diretor-Presidente devera comprovar ndo ter sofrido condenacgéo
criminal ou incidido em alguma das demais situagdes de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar Federal n° 64, de
1990, observados os critérios e prazos previstos nessa Lei Complementar
Federal.

Artigo 16 — Compete ao Diretor Executivo de Previdéncia:
| — Cumprir e fazer cumprir a Legislagdo da Previdéncia Municipal e as
deliberagbes do Conselho Deliberativo, quando convenientes, legais e

oportunas;

Il — Desenvolver atividades administrativas de apoio ao Diretor-presidente;

Il — Desenvolver atividades de gestdo administrativa da entidade gestora,
supervisionando e gerenciando as diretorias que compdem o RPPS Municipal;

IV — Acompanhar e controlar a execucédo do Plano de Beneficios do RPPS do
Municipio do Paulista e do respectivo Plano de Custeio Atuarial, assim como as
respectivas reavaliacoes;

V — Fornecer, em tempo habil, informacdes necessarias a execucdo anual da
avaliagao atuarial e monitorar a execucao do Plano de Custeio Atuarial;

VI — Desenvolver controles com vistas a prevencao e repressao a fraudes e
simulacdes para a obtencéo de beneficios previdenciarios;

VIl — Desenvolver atividades de comunicacao e informagao aos participantes;

Vil — Desenvolver e acompanhar as atividades de controle interno,
acompanhamento dos processos de beneficios perante o Tribunal de Contas
do Estado de Pernambuco;

IX — Supervisionar e acompanhar os envios peridédicos da DIPR, DRAA. DAIR e
DPIN;

X — Acompanhar a prestagao de contas anual;

XI — Supervisionar os processos administrativos-previdenciarios.
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Xll — Acompanhar, no ambito do PREVIPAULISTA, a implementacdo e
manutengao da lei geral de prote¢do de dados.

Artigo 17 — Compete ao Assessor Especial:
I — Cumprir e fazer cumprir a Legislacdo da Previdéncia Municipal e as
deliberacdes do Conselho Deliberativo, quando convenientes, legais e

oportunas;

Il - Formular, em conjunto com o Diretor Juridico as consultas apresentadas ao
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco;

Il — Desenvolver e acompanhar os programas de pré e pos aposentadorias;

IV — Desenvolver atividades de apoio ao Diretor Presidente e Diretor Executivo
previdenciario;

V — Acompanhar e gerir a situagéo do RPPS perante o CADPREYV;,

Vi — Acompanhar, junto ao Diretor Executivo previdenciario, as agbes e
atividades do controle interno do PREVIPAULISTA,;

Artigo 18 — Compete ao Coordenador de Previdéncia:

| — Cumprir e fazer cumprir a Legislacdo da Previdéncia Municipal e as
deliberagbes do Conselho Deliberativo, quando convenientes, legais e
oportunas;

Il — Formalizar e instruir os processos administrativos de revisdo, concesséo,
anulacdo e cassacédo de beneficios;

lll — Remeter os processos administrativos previdenciarios ao Tribunal de
Contas e acompanhar a tramitagao destes;

IV — Elaboragdo de planilhas de e certidbes para tramitagcdo dos processos
administrativos de concesséo e revisado de beneficios;

V — Gerenciar o sistema ECAP do Tribunal de Contas no ambito do
PREVIPAULISTA.

| Artigo 19 — Compete ao Coordenador Juridico:
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I — Cumprir e fazer cumprir a Legislagdo da Previdéncia Municipal e as
deliberagbes do Conselho Deliberativo, quando convenientes, legais e
oportunas;

Il — Prestar apoio juridico a Diretoria da Presidéncia, aos conselhos e demais
setores do RPPS;

i - Examinar as ordens e sentencas judiciais cujo cumprimento envolva
matéria de competéncia da Previdéncia Municipal;

IV — Acompanhar as alteragdes constitucionais e legislativas referentes aos
RPPS;

V — Adequar a legislagdo Municipal as normas constitucionais e federais, no
gue couber;

VI — Analisar os processos administrativos previdenciarios, com emissdo de
parecer juridico correspondente;

VIl — Ajuizar, acompanhar e defender as acgfes judiciais nas quais o
PREVIPAULISTA seja parte, interveniente ou opoente;

Vill - Elaboragdo de consultas juridicas e administrativas aos oérgéos
competentes;

IX - Ajuizar e acompanhar acao resciséria de interesse do PREVIPAULISTA,
perante o Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco.

X - Analisar recursos administrativos interpostos contra decisbes do
PREVIPAULISTA e emitir parecer juridico a estes referentes para subsidiar
defesa.

Xl — Exercer atividades tipicas de advogado.

Paragrafo tnico — O cargo de coordenador Juridico deve ser exercido por
advogado regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

Artigo 20 — Compete ao Coordenador de Recursos Humanos:

| — Cumprir e fazer cumprir a Legislagcdo da Previdéncia Municipal e as
deliberagcbes do Conselho Deliberativo, quando convenientes, legais e
oportunas;
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Il — Administrar os Recursos Humanos;

lll - Gerenciar todas as rotinas administrativas referentes a folha de pagamento
de pessoal do quadro funcional do PREVIPAULISTA,

IV — Gerenciar as rotinas administrativas de folha de pagamentos dos
servidores aposentados e pensionistas vinculados ao PREVIPAULISTA,;

V — Gerenciar e acompanhar envio da DARF, SEFIP, DCTF e RAIS;
VI — Implantar mensalmente os beneficios concedidos pelo PREVIPAULISTA;

VIl — Lancar e implantar os servidores comissionados no sistema de folha de
pagamentos do PREVIPAULISTA;

VI — Langar os processos de revisdo de beneficios dos servidores
aposentados e pensao;

IX — Acompanhar as informag¢des mensais do E-CAC;

Artigo 21 — Compete ao Coordenador Administrativo-Financeiro:

I — Cumprir e fazer cumprir a Legislagdo da Previdéncia Municipal e as
deliberagcbes do Conselho Deliberativo, quando convenientes, legais e
oportunas;

Il — Praticar os atos de gestdo orgcamentaria e de planejamento financeiro;

lll — Controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;

IV — Desenvolver e acompanhar todas as atividades inerentes a realizacdo de
pagamentos e transferéncias bancarias;

VI — Acompanhar e realizagdo das aplicagdes financeiras junto as instituigdes
financeiras credenciadas;

VI — Acompanhar os processos licitatorios;
VIl — Acompanhar os processos de compensacdo previdenciaria, com

gerenciamento dos recursos desta decorrentes;

. VIl — Gerir e acompanhar, junto ao sistema LINCON do Tribunal de Contas do
Estado de Pernambuco, os contratos celebrados pelo PREVIPAULISTA.
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IX — Acompanhar as atividades desenvolvidas pelo coordenador de atuaria e
investimentos.

Segao Il — Do Conselho Deliberativo.

Artigo 22 — O Conselho Deliberativo é 6rgao de Deliberagéo e orientagao
superior do PREVIPAULISTA.

§ 1°. O Conselho Deliberativo € composto 9 (nove) membros titulares e
respectivos suplentes, designados peloc Chefe do Poder Executivo, assim
indicados:

I - 04 (quatro) Conselheiros efetivos, representantes institucionais, e seus
respectivos suplentes, indicados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
sendo 03 (frés) vagas reservadas aos segurados em atividade e seus
respectivos suplentes e 01 (uma) vaga reservada aos segurados em
inatividade ou pensionistas e seu respectivo suplente;

Il - 02 (dois) Conselheiros efetivos, representantes institucionais, e seus
respectivos suplentes, indicados pelo Presidente do Poder Legislativo
Municipal, sendo 01 (uma) vaga reservada aos segurados em atividade e seu
respectivo suplente e 01 (uma) vaga reservada aos segurados em inatividade
ou pensionistas e seu respectivo suplente;

Il - 02 (dois) Conselheiros efetivos, representantes institucionais, e seus
respectivos suplentes, indicados pelo Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais do Paulista, sendo 01 (uma) vaga reservada aos segurados em
atividade e seu respectivo suplente e 01 (uma) vaga reservada aos segurados
em inatividade ou pensionistas e seu respectivo suplente;

IV - 01 (um) Conselheiro efetivo, representante institucional, e seu respectivo
suplente, indicado pelo Sindicato dos Professores da Educacéo Infantil, Ensino
Fundamental e Ensino Médio da Rede Municipal de Ensino do Municipio de
Paulista, sendo reservada entre os segurados em atividade, em inatividade ou
pensionista;

§ 2°. Os membros do Conselho deverdo preencher, cumulativamente as
seguintes condigdes:

| - Serem servidores publicos municipais titulares de cargo efetivo, servidores
das autarquias e fundacées municipais titulares de cargo efetivo, os quais
deverdo contar com, no minimo, 03 (trés) anos de efetivo exercicio em cargo
publico Municipal,
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Il - Nao ter sofrido condenacdo criminal ou incidido em alguma das demais
situacdes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar Federal n°® 64, de 1990, observados os critérios e prazos
previstos na referida Lei Complementar Federal.

§ 3°. A maioria dos membros titulares do Conselho Deliberativo devera
comprovar, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias apds a sua posse,
aprovagao em exame de certificagéo, com a habilitagdo de Gestor de RPPS,
conferida por entidade competente.

§ 4°. O Presidente do Conselho Deliberativo sera escolhido pelos seus pares
entre si, por meio de escrutinio secreto e tera direito a voz e, em caso de
empate, a voto.

§ 5° O Secretério do Conselho Deliberativo sera escolhido pelos seus pares
entre si, por meio de escrutinio secreto, cabendo-lhe, entre outras atribuigées,
lavrar as atas das reunides.

§ 6° O Conselho Deliberativo reunir-se-a, uma vez por més, em reunides
ordinarias e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou a
requerimento do Diretor Presidente, de 2/3 (dois tergos) de seus membros ou
pelo Conselho Fiscal.

§ 7°. O membro do Conselho Deliberativo recebera gratificacéo
correspondente, descrita no anexo | desta lei

§ 8°. Na hipotese de ndo comparecimento a quaisquer das reuniées ordinarias
injustificadamente por parte de quaisquer dos conselheiros, o0 membro faltante
nao recebera a gratificagdo no més subsequente ao da falta, tudo devidamente
registrado em ata a qual devera ser encaminhada ao Diretor-Presidente para a
adog¢ao das providéncias cabiveis.

§ 9°. As decisbes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria simples
de votos, exigido o quérum minimo de 05 (cinco) membros."”

§ 10. Ficando vaga a Presidéncia do Conselho Deliberativo, cabera ao Chefe
do Poder Executivo designar outro membro para exercer as funcbes e
preencher o cargo até a conclusao do mandato.

§ 11. No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro titular do
Conselho Deliberativo, este sera substituido por seu suplente.
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§ 12. No caso de vacancia do cargo de membro titular do Conselho
Deliberativo, o respectivo suplente assumira o cargo até a conclusdo do
mandato, cabendo ao 6rgdo ou entidade ao qual estava vinculado o ex-
conselheiro, ou ao representante do servidor ativo ou inativo, se for o caso,
indicar o novo membro suplente para cumprir o restante do mandato

Artigo 23 — O mandato dos membros do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal sera de 4 (quatro) anos, permitida a reconducéo.

Subsecéao | — Da competéncia do Conselho Deliberativo
Artigo 24 — Compete ao Conselho Deliberativo:

| — Elaborar, aprovar e alterar seu regimento préprio;

Il — Aprovar a proposta orcamentaria anual, bem como suas respectivas
alteracoes;

lll — Analisar e aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do
PREVIPAULISTA;

IV — Participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo econdmica e
financeira dos recursos;

V — Analisar normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o
equilibrio financeiro e atuarial do PREVIPAULISTA;

V1 — Deliberar sobre a aceitacao de doacdes e cessdes de direitos;
VIl — opinar sobre a realizagao de inspegdes e auditorias, quando necessarias;

VIl — acompanhar e apreciar, através de relatorios gerenciais por ele definidos,
a execugao dos planos, programas e orgamentos previdenciarios;

IX — Apreciar e aprovar a prestacédo de contas anual a ser remetida ao Tribunal
de contas do Estado;

X — Autorizar a Diretoria Executiva a adquirir, alienar, hipotecar ou gravar com
guaisquer 6nus reais os bens iméveis e moveis do PREVIPAULISTA;

Xl — Funcionar como 6rgdo de aconselhamento da Diretoria Executiva do
- PREVIPAULISTA nas questdes por ela suscitadas;

XIl — acompanhar o Plano de Acao Anual ou Planejamento Estratégico;

XIll — acompanhar a execugao das politicas relativas a gestao do RPPS;
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XIV — acompanhar os resultados das auditorias dos 6rgéos de controle e
supervisao e acompanhar as providéncias adotadas;

XV — Aprovar a contratacé@o de instituicdo financeira que se encarregara da
administragao da carteira de investimentos do PREVIPAULISTA,;

XVI — Acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislacao referente ao RPPS;

XVIl — Aconselhar a admissdo, demissdo, promocg¢do e movimentacido de
servidores;

XVIIl — Adotar as providéncias cabiveis para a correcdo de atos de gestao que
prejudiguem o desempenho das finalidades institucionais do RPPS.

Secao Il — Do Conselho Fiscal

Artigo 25 — Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizacado e controle da gestao do
PREVIPAULISTA.

§ 1°. O Conselho Fiscal € composto 5 (cinco) membros titulares e respectivos
suplentes, todos escolhidos, preferencialmente, dentre pessoas com formacgao
superior, de reconhecida capacidade e experiéncia comprovada,
preferencialmente em uma das seguintes areas: seguridade, administragao,
economia, financas, contabilidade, direito ou engenharia, designados pelo
Chefe do Poder Executivo, assim indicados:

| - 02 (dois) Conselheiros efetivos, representantes institucionais, e seus
respectivos suplentes, indicados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
sendo 01 (uma) vaga reservada aos segurados em atividade e seus
respectivos suplentes e 01 (uma) vaga reservada aos segurados em
inatividade ou pensionistas e seu respectivo suplente;

Il - 01 (um) Conselheiro efetivo, representante institucional, e seu respectivo
suplente, indicado pelo Presidente do Poder Legislativo Municipal, sendo
reservada entre os segurados em atividade, em inatividade ou pensionista,;

Il - 01 (um) Conselheiro efetivo, representante institucional, e seu respectivo
suplente, indicados pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais do
Paulista, sendo reservada entre os segurados em atividade, em inatividade ou
pensionista;
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IV - 01 (um) Conselheiro efetivo, representante institucional, e seu respectivo
suplente, indicado pelo Sindicato dos Professores da Educacéo Infantil, Ensino
Fundamental e Ensino Médio da Rede Municipal de Ensino do Municipio de
Paulista, sendo reservada entre os segurados em atividade, em inatividade ou
pensionista.

§ 2°. Os membros do Conselho Fiscal deverdo preencher, cumulativamente as
seguintes condigbes:

I - Serem servidores publicos municipais titulares de cargo efetivo, servidores
das autarquias e fundagdes municipais titulares de cargo efetivo, os quais
deverao contar com, no minimo, 03 (trés) anos de efetivo exercicio em cargo
publico Municipal;

Il - Nao ter sofrido condenacdo criminal ou incidido em alguma das demais
situagdes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar Federal n° 64, de 1990, observados os critérios e prazos
previstos na referida Lei Complementar Federal.

§ 3°. A maioria dos membros titulares do Conselho Fiscal deverd comprovar,
no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias apds a sua posse, aprovacdo
em exame de certificacdo, com a habilitacdo de Gestor de RPPS, conferida por
entidade competente.

§ 4°. Exercera a funcao de Presidente do Conselho Fiscal, um dos conselheiros
titulares eleito por seus pares, em escrutinio secreto e tera direito a voz e, em
caso de empate, a voto.

§ 5° Na hipdtese de auséncia ou impedimento temporario, o Presidente do
Conselho Fiscal sera substituido pelo conselheiro que for por ele designado.

§ 6° Ficando vaga a Presidéncia do Conselho Fiscal, sera convocado o
suplente até que os conselheiros elejam, entre seus pares, aquele que
preenchera a funcao até a concluséo do mandato.

§ 7° O Secretario do Conselho Fiscal sera escolhido pelos seus pares entre si,
por meio de escrutinio secreto, cabendo-lhe, entre outras atribuicdes, lavrar as
atas das reunides.

§ 8° O Conselho Fiscal reunir-se-a, uma vez por més, em reunides ordinarias e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou a
requerimento do Diretor Presidente, de 2/3 (dois tercos) de seus membros ou
pelo Conselho Deliberativo.
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§ 9° O membro do Conselho Fiscal recebera gratificacdo correspondente,
descrita no anexo | desta lei.

§ 10 Na hipétese de nao comparecimento a quaisquer das reunides ordinarias
injustificadamente por parte de quaisquer dos conselheiros, o membro faltante
nao recebera a gratificagdo no més subsequente ao da falta, tudo devidamente
registrado em ata a qual devera ser encaminhada ao Diretor-Presidente para a
adocao das providéncias cabiveis.

§ 11 As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de
votos, exigido o quérum minimo de 03 (trés) membros.

§ 12. Ficando vaga a Presidéncia do Conselho Fiscal, cabera ao Chefe do
Poder Executivo designar outro membro para exercer as fungées e preencher o
cargo até a conclusdao do mandato.

§ 13. No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro titular do
Conselho Fiscal, este sera substituido por seu suplente.

§ 14. No caso de vacancia do cargo de membro titular do Conselho Fiscal, o
respectivo suplente assumira o cargo até a conclusao do mandato, cabendo ao
orgao ou entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao

representante do servidor ativo ou inativo, se for o caso, indicar o novo membro
suplente para cumprir o restante do mandato

Subsec¢ao | - Da competéncia do Conselho Fiscal
Artigo 26 — Compete ao Conselho Fiscal:

| — Elaborar e aprovar o seu regimento interno;

Il - Acompanhar a organizagao dos servigos técnicos e a admisséo de pessoal;
lll - Acompanhar a execuc¢ao orgamentaria do PREVIPAULISTA,;

IV — Zelar pela gestdo econdmico-financeira do RPPS Municipal;

V — Examinar os balancetes e balancos do PREVIPAULISTA, bem como as
contas e os demais aspectos econdmico-financeiros;

VI — Examinar livros e documentos;

VIl — emitir parecer sobre os negdcios ou atividades do PREVIPAULISTA,;
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VIl — Fiscalizar o cumprimento da legislagéo e normas em vigor;
IX — Verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagao atuarial,

X — Acompanhar o cumprimento do Plano de Custeio, em relacdo ao repasse
das contribuicdes e aportes previstos;

X1 — Emitir parecer sobre a prestagcdo de contas anual PREVIPAULISTA, nos
prazos legais estabelecidos;

Xll — Relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas
saneadoras;

Xl — Requerer ao Conselho Deliberativo, caso necessario, a contratacéo de
assessoria técnica;

XIV — Lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e os resultados
dos exames procedidos;

XV — Remeter, ao Conselho Deliberativo, parecer sobre as contas anuais, bem
como sobre os balancetes;

XVl — Praticar outros atos julgados indispensaveis aos trabalhos de
fiscalizacao;

XVII — sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas;

XVIIl — Proceder a verificacdo dos ativos do PREVIPAULISTA, constantes em
instituicbes financeiras, administradores de carteira de investimentos e atestar
sua corregdo ou denunciar irregularidades;

Paragrafo unico — Compete ao Presidente do Conselho Fiscal, convocar e
presidir as reunides do Conselho.

Secao IV — Do Comité de Investimentos

Artigo 27 - O Comité de Investimentos & Orgéo vinculado a Diretoria Executiva
do PREVIPAULISTA, cuja competéncia & participar do processo decisorio
quanto a formulagédo e a execucéo da politica de Investimento dos recursos do
RPPS Municipal

Artigo 28 - A atuagdo do Comité de Investimentos obedecera as normas que
regem a gestdo dos recursos previdenciarios dos Regimes Proprios de
Previdéncia — RPPS, originarias do Conselho Monetario Nacional, Banco
Central do Brasil e demais 6rgaos de fiscalizagao e controle.
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Artigo 29 — A composicao e competéncias do comité de investimentos serio
definidas em seu regulamento interno.

Paragrafo (nico - Os membros do comité de investimentos do
PREVIPAULISTA farao jus as gratificagSes equivalentes, descritas no Anexo |l
da presente lei.

Secdo V - Disposicoes Gerais

Artigo 30 — Os cargos de provimentos em comissdo passam a ser 0s
constantes no Anexo | desta Lei, com os respectivos quantitativos,
nomenclatura, simbologias e vencimentos nele estabelecidos.

§ 1°. Os valores atribuidos aos cargos em comissdo do quadro de pessoal do
PREVIPAULISTA correspondem aos valores atribuidos aos cargos em
comiss@o no admbito da Administracdo Direta, de idéntica simbologia, sendo
reajustados na mesma data e valor do reajuste aplicado aos da Administracao
Direta municipal.

Artigo 31 — O sistema de controle interno do PREVIPAULISTA integra a
Diretoria Executiva e rege-se pelo disposto na Lei 5.050/2021; tendo os valores
das gratificagcbes respectivas descritas no Anexo Il desta lei.

Artigo 32 — Ficam mantidas 03 (trés) funcbes gratificadas de Junta meédica
previdenciaria, com valor descrito no Anexo |l desta lei.

Paragrafo Gnico — A presente funcdo gratificada sera atribuida aos servidores
investidos no cargo de provimento efetivo de médico no ambito Municipal, que
componham a junta médica previdenciaria do PREVIPAULISTA.

Artigo 33 — O §2° do artigo 38 da Lei Complementar Municipal n°® 5.050/2021,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 38 (...)

§1°(..)

§2° O sistema de controle interno do PREVIPAULISTA sera estruturado da
seguinte forma:

a) 01 (um) Analista de controle interno;

b) No minimo 01 (um) e no maximo 03 (trés) Auditores de controle interno;
c) No minimo 01 (um) e no maximo 04 (quatro) Técnicos de controle
interno.
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Artigo 34 — As despesas com a execucdo dessa lei correrdo por conta das
dotacdes orcamentarias proprias do PREVIPAULISTA.

Artigo 35 — Esta Lei complementar entra em vigor na data da sua publicacéo,
com efeitos retroativos ao dia 01 de janeiro de 2025.

Artigo 36 — Fica revogada a lei municipal n°® 5.083/2022, o disposto no artigo
32 da lei municipal n® 4.227/2011, com as alteragbes promovidas pela lei

municipal 4.301/2013 e alterado o disposto no artigo 38, §2°, alineas “a” a “¢”
da Lei Complementar municipal n° 5.050/2021 e.

Paulista, 03 de abril de 2025

Ms DE SANTAIﬁﬁ‘K

Prefeito
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ANEXO |

TABELAS CARGOS COMISSIONADOS DO PREVIPAULISTA

NOMENCLATURA QUANTITATIVO SIMBOLOGIA SUBSIDIO (R$)
DIRETOR-PRESIDENTE 01 cC -1 16.000,00
NOMENCLATURA QUANTITATIVO SIMBOLOGIA VENCIMENTO BASE

DIRETOR EXECUTIVO DE PREVIDENCIA 01 cCC~1.1 8.500,00
ASSESSOR ESPECIAL 03 cc-2 5.500,00
SUPERINTENDENTE 03 CC=3 4.500,00
COORDENADOR DE PREVIDENCIA 01 CC-4 3.500,00
COORDENADOR JURIDICO 01 cCc-4 3.500,00
COORD. DE RECURSOS HUMANOS 01 CC-4 3.500,00
COORDENADOR ADM. FINANCEIRO 01 CC-4 3.500,00
COORDENADOR DE PARECERES 02 CC-4 3.500,00
COORDENADOR DE BENEFICIOS 02 CC-4 3.500,00
COORDENADOR ORCAMENTARIO 01 cC-4 3.500,00
COORDENADOR DE ATUARIA 01 CcC-4 3.500,00
COORDENADOR DE INVESTIMENTOS 01 cCc-4 3.500,00
COORDENADOR DE GOVERNANCA E 01 cC-4 3.500,00
CONTROLE INTERNO

CORDENADOR DE REVISAO DE 01 cC-4 3.500,00
BENEFICIOS

GERENTE DE ATUARIA 01 cC-5 2.520,00
GERENTE DE INVESTIMENTOS 01 cC-5 2.520,00
GERENTE DE PREVIDENCIA 02 CC-5 2.520,00
GERENTE JURIDICO 01 cC-5 2.520,00
GERENTE DE REC. HUMANOS 02 cC-5 2.520,00
GERENTE ADM. FINANCEIRO 02 CC-5 2.520,00
ASSESSORI| 09 CcC-6 1.800,00
ASSESSORII 12 [ 1.700,00
ASSESSOR Ili 12 CcC-8 1.500,00
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ANEXO Ii

TABELA DE GRATIFICACOES NO AMBITO DO PREVIPAULISTA

NOMENCLATURA GRATIFCACAQ QUANTITATIVO
PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO 2.000,00 01
PRESIDENTE DO CONSELHO FISCAL 2.000,00 01
SECRETARIO DO CONSELHO DELIBERATIVO 1.500,00 01
SECRETARIO DO CONSELHO FISCAL 1.500,00 01
MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO 1.200,00 07
MEMBRO DO CONSELHO FISCAL 1.200,00 03
PRESIDENTE DO COMITE DE INVESTIMENTOS 2.500,00 01
MEMBRO DO COMITE DE INVESTIMENTOS 1.700,00 04
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO 3.000,00 02
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO 1.700,00 04
TECNICO DE CONTROLE INTERNO 1.000,00 06
REPRESENTAGAO JUDICIAL 2.000,00 03
ATIVIDADE EXECUTIVA 2.000,00 05
APOIO EXECUTIVO ESPECIAL 2.000,00 05
APOIO GOVERNAMENTAL 1.500,00 03
JUNTA MEDICA 2.000,00 03
PREGOEIRO 3.00,00 02
MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO DE 1.500,00 10

CONTRATACAOD

GAP - 1 1.200,00 10
GAP -2 1.000,00 10
GAP -3 800,00 10
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