Dispde sobre a promogdo da salide dos
rabalhadores de salide e a criagdo de
medidag de prevengio de doengas
ocupacionais e de protegio durante
situagBes de emergéncia em salde

ptiblics,
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° Esta Lei tem como objetivo promover a satde do trabalhador, por meio do
estabelecimento de politicas e medidas de prevengao de doengas ocupacionais,
visando garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel. Além de estabelecer
medidas de protegdo e promocao da satde do trabalhador durante situacdes de
emergéncia em satde publica.

Art. 2° Entends-se por saude do trabalhader, para fins desta iei, eonforme Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990, um conjunto de atividades que se destina,
através das agdes de vigilancia epidemiolégica e vigilancia sanitaria, a promogao e
protecdo da salde dos trabalhadores, assim como visa & recuperacao e
reabilitagao da satde dos trabalhadores submetidos aos riscos e agravos advindos
das condicdes de trabalho.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 3° Implementar medidas preventivas de doencas ocupacionais, de acordo com

as normas e diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Salde e pelos érgaos
competientes.

Art. 4° Estimular e promover atividades destinadas a reduzir a ocorréncia de
enfermidades e dos riscos decorrentes das peculiaridades das diversas atividades:

Art. 5° Viabilizacao de agdes de educagdo permanente que visem a promogao da
saude e a prevencdo ao adoecimento por meio de acdes que potencializem os




atores de protecdo organizacionais, pessoais e sociais para o aumento do bem-
estar, da saude, da qualidade de vida.

Art. 6° Fomentar a formacéo continuada com vistas a valorizagao do trabalhador na
perspectiva da promogdo da salde, estabelecendo a importancia do bem-estar no
ambiente laboral, do lazer e da vida social, mediante vivéncias caracterizadas, entre
outras, por experiéncias ludicas, culturais, esportivas, campanhas de
conscientizagdo, agdes educativas e praticas integrativas de salde. '

Art. 7° Estabelecer plano organizacional que desenvolva agdes para educagao e
para inclusdo social dos trabalhadores com deficiéncia € que lhes garanta as
condigdes de trabalho essenciais as necessidades laborais;

Art. 8° Implementacéo de medidas de protecao & salide integral & de orientacdo
¢ proteg g

guanto aos protocolos a serem adotados no caso de riscos e de agravos que

possam comprometer a satide dos profissionais;

Art. 9° Fornecer aos funcionarioes es equipamentos de protecdo individual (EPIs)
adequado e em quantidade suficiente, de acordo com as orientagbes das
autoridades de saude.

Art. 10° Promever aces de informacao e conscientizacao sobre as medidas de
prevengao, incluindo o uso correto dos EPIs, a higienizagdo das méaos, de acordo
com as orientagdes das autoridades de satide.

Art. 11° Garantir o gerenciamento adeguado dos residuos dos servigos de Salde.

Art. 12° A Secretaria Municipal de Salde por meio de portarias municipais, ira dispor
sobre recomendacgdes, protocolos, notas técnicas ou procedimentos operacionais
padréo de atendimento e encaminhamento adequados em casos de emergéncia
em saude publica e demais questdes correlatas, de acordo com as orientagdes das
autoridades de saude?

Art. 13° Comper comissao técnica para implantagao de Piano de Contingéncia em
casos de emergéncia em saude publica, de acordo com as orientagdes das
autoridades de saude.

Art. 14° Cumprir a notificac@o dos agravos a salude e os riscos relacionados com o
trabalho, demandando e alimentando regularmente o sistema de informagées dos
6rgaos e servigos do municipio, do estado e a base de dados de interesse nacionai:

Art. 15° Promover capacitagdo de recursos humanos para intervengéo
multidisciplinar, nas a¢des de saude do trabalhador;

Art. 18° Realizar treinamento, desparamentacdo, higienizacéo e descarte de EPI.
Art. 17° Esta Lei entrard em Vigor na data de sua publicacédo.
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