Cidade do Powve

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 5083 / 2022

EMENTA - Dispée sobre a Nova
Organizagcao Administrativa dos niveis de
gestdo e da estrutura de cargos de
provimento em comissao do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Paulista —
PREVIPAULISTA e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DO PAULISTA, ESTADO
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe sao conferidas
pelo art. 67, VI c/c art. 33, ambos da Lei Organica do Municipio do Paulista, em
funcdo do seu cargo, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

DOS NiIVEIS DE GESTAO E CONDIGOES GERAIS PARA O PROVIMENTO E
REMUNERAGCAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

Artigo 1° — O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio do
Paulista (PREVIPAULISTA), autarquia com personalidade juridica de direito
publico, criado pela Lei Municipal n° 3.783, de 23 de abril de 2004, integra a
administragao indireta do Municipio, com autonomia administrativa e financeira,
patrimonial e de gestao nos termos da lei.

Artigo 2° — A organizagao administrativa do PREVIPAULISTA se estabelece
por meio de uma estrutura administrativa, denominada de estrutura
organizacional e de uma estrutura de cargos que preenchem os niveis de
gestao estratégico, tatico e operacional, cujas atividades sao exercidas por
agentes publicos que irdo desempenhar as fungdes previstas em Lei e
Regulamentos préprios.

Artigo 3° — A estrutura de cargos do PREVIPAULISTA & composta por um
quadro de pessoal permanente, composto por servidores publicos titular de
cargos efetivos no Municipio do Paulista e por servidores titulares de cargos
em comissao, integrados por servidores livremente nomeados e exonerados
pelo Diretor Presidente.
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Artigo 4° — A Gestao do PREVIPAULISTA ¢é exercida pelos Agentes Publicos
ocupante de cargos em comissdo de Direcdo, Chefia Gerenciamento,
Assessoramento e execuc¢ao, nos niveis estratégicos, tatico e operacional, ou
servidores beneficiarios de fungdes gratificadas, cuja forma de provimento e
valor de remuneracao disciplinada pela presente Lei.

Artigo 5° — Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo no
Municipio do Paulista, quando colocados a disposicdo do PREVIPAULISTA,
ocupardo cargo em comissao integrante da estrutura administrativa da
autarquia previdenciaria ou |he serdo atribuidas fungdes gratificadas,
denominadas GAP (gratificacdo por atividade previdenciaria), com valores
descritos no Anexo | da presente lei.

Artigo 6° — O valor da remuneragdo dos cargos comissionados e funcdes
gratificadas serao estabelecidos em tabela constante da presente Lei.

Artigo 7° — E assegurada a todos os servidores publicos investida em cargos
comissionados e titulares de fungbes gratificadas no ambito do
PREVIPAULISTA, a percepc¢ao do décimo terceiro salario e férias anuais, estas
acrescidas de um terco.

Artigo 8° — O modelo de gestao a ser implantado, a partir desta Lei, devera ser
assentado na introdugdo de novas praticas gerenciais e na flexibilizagao, nela
prevista, elegendo gestado por projetos, baseada em resultados, como a matriz
de governo, com o objetivo de associar sistematicamente as ag¢des do
PREVIPAULISTA as suas finalidades institucionais, ao cumprimento de metas
e obtencao de resultados.

§ 1° — A definicao de objetivos e metas, a criagéo de indicadores e o
alcance de resultados devem:

I — Valorizar a contribuicdo de cada 6rgao do PREVIPAULISTA para
a efetividade das acgbdes de interesse publico, por meio de seu
desempenho;

Il — Envolvimento de dirigentes e servidores em um projeto comum
de eficiéncia e eficacia organizacional, atripuindo-lhes o mérito
devido pela otimizagao dos recursos publicos;
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lll - Promover o trabalho em equipe e a organizagao por programas
e acgoes.

§ 2° - O modelo de gestdo previdenciaria esta ancorado na
consecugdo de suas finalidades institucionais, baseadas em normas de
contabilidade e atuaria, de modo a garantir o equilibrio financeiro e atuarial do
Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores publicos do Municipio do
Paulista.

Artigo 9° — Sera atribuida gratificagdo que podera variar de 10% (dez por
cento) a 100% (cem por cento) do vencimento base do cargo, a ser concedida
pelo Diretor Presidente do PREVIPAULISTA, mediante a fixagao de tarefas
extras ao servigo normal do servidor, cujas tarefas serdo determinadas pelo
referido Diretor Presidente, por meio de Portaria.

Paragrafo Unico — As gratificacées de que trata o caput deste artigo, seréo
concedidas aos servidores titulares de cargos efetivos e titulares de cargos
comissionados.

Artigo 10 — A estrutura técnico-administrativa do PREVIPAULISTA compbe-se
dos seguintes érgaos:

| — Diretoria Executiva;

Il — Conselho Deliberativo;

lll - Conselho Fiscal.

IV — Comité de investimentos.

Paragrafo Unico — Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos do RPPS do
Municipio do Paulista deverao comprovar como condi¢do para ingresso ou
permanéncia nas respectivas fungdes, ndo terem sofrido condenagao criminal
ou incidido em alguma das demais situagdes de inelegibilidade previstas

inciso | do art. 1° da Lei Complementar Federal n° 64, de 18 de maio de 199 /
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Secao | — Da Diretoria Executiva.

Artigo 11 — A Diretoria Executiva € 6rgao superior de Administracado do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio do Paulista —
PREVIPAULISTA e tera a seguinte composicao:

| — Diretor-Presidente;

Il — Diretor Executivo de Previdéncia;
lll — Superintendente;

IV — Diretor de Previdéncia;

V — Diretor Juridico;

VI — Diretor de Recursos Humanos;
VIl — Diretor Administrativo-Financeiro.

Artigo 12 — O cargo de Diretor Presidente pode ser ocupado por servidor
ocupante de cargo em comissao, de livre nomeacgao e exoneracao pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal e equivale ao cargo de secretario Municipal.

§ 1° O valor da remuneragdo do cargo de Diretor-Presidente
equivale ao valor do subsidio de Secretario Municipal, incumbindo ao
PREVIPAULISTA o 6nus do seu pagamento.

§ 2°. O pagamento de diarias e passagens aéreas do Diretor-
presidente, quando a servigo do 6rgao serao custeadas pelo PREVIPAULISTA.

§ 3°. O Diretor-Presidente sera substituido, nas suas auséncias e
impedimentos, pelo Diretor Executivo de Previdéncia e, em caso de
impedimento deste, por um dos componentes da Diretoria Executiva, cabendo
a indicacao ao Diretor-Presidente.

§ 4° O Diretor-Presidente é autbnomo em suas decisdes, atendidas
as finalidades institucionais do PREVIPAULISTA, ndo estando vinculado as
decisdes dos conselhos, cujo carater é opinativo.

Artigo 13 — O Diretor Executivo de Previdéncia, o superintendente e os demais
diretores, serédo substituidos, nas auséncias ou impedimentos temporarios, p
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servidor designado pelo Diretor-Presidente, sem prejuizo das atribuigbes dos
respectivos cargos.

Artigo 14 — Os cargos descritos nos incisos |l a VIl do artigo 11 desta lei serao
ocupados por servidores titulares de cargos exclusivamente em comissdo ou
por servidores titulares de cargos efetivos no Municipio do Paulista, cedidos a
autarquia de previdéncia, mediante acordo de cooperagao técnica.

Paragrafo unico — Quando ocupados por servidores titulares de cargos
efetivos, os cargos descritos nos incisos Il a VIl do artigo 11, serédo
remuneradas por meio de fungdo gratificada, denominada FG-1, sem prejuizo
da remuneragéao do cargo efetivo.

Subsecao | - Das Competéncias da Diretoria Executiva do
PREVIPAULISTA.

Artigo 15 — Compete ao Diretor-Presidente:

| — Cumeprir e fazer cumprir a Legislagdo da Previdéncia Municipal e
as deliberagées do Conselho Deliberativo, quando convenientes,
legais e oportunas;

Il - Representar o PREVIPAULISTA em juizo ou fora dele.

lll — Organizar a estrutura administrativa e o quadro de pessoal do
PREVIPAULISTA,;

IV — Nomear e exonerar os servidores ocupantes dos cargos em
comissdo e fungdes gratificadas na estrutura administrativa do
PREVIPAULISTA.

V — Gerir e administrar o PREVIPAULISTA, em conjunto com o
Diretor Administrativo-financeiro.

VI — Submeter ao Conselho Fiscal a politica e diretrizes de
investimentos das reservas garantidoras de beneficios do RPPS do
Municipio do Paulista;

VII — Decidir, em conjunto com o comité de investimentos, a respeito
dos investimentos das reservas garantidoras de beneficios,
observada a politca e as diretrizes aprovadas pelo Conselho
Deliberativo;

VIl — Submeter as contas anuais do PREVIPAULISTA a deliberacgéo.
do Conselho Deliberativo.
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IX — Submeter ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal,
balangos, balancetes mensais, relatérios semestrais, bem como
quaisquer outras informagées e demais elementos de que
necessitarem no exercicio das respectivas fungoes;

X — Julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos
segurados inscritos no RPPS do Municipio do Paulista;

Xl — Expedir atos de concessao, indeferimento, revisao, anulagao e
cassacao referentes aos beneficios previdenciarios de competéncia
do RPPS do Municipio do Paulista;

Xl — Expedir as normas gerais reguladoras das atividades
administrativas do PREVIPAULISTA;

XIll — Celebrar acordos, convénios e contratos em todas as suas
modalidades, inclusive a prestacdo de servigos por terceiros;

XIV — Aprovar o calculo atuarial,

XV — Encaminhar os documentos necessarios ao Tribunal de Contas
do Estado de Pernambuco e Ministério da Previdéncia;

XVl — Avocar o exame e a decisdao de quaisquer assuntos
pertinentes a administragcdo do PREVIPAULISTA;

XVII — Praticar todos os atos necessarios ao bom e fiel andamento
dos trabalhos da entidade de previdéncia e cumprimento de suas
finalidades institucionais.

§ 1°. O Diretor-Presidente, para investidura no cargo, devera possuir
as certificagdes exigidas na forma do inciso Il do artigo 8°-B da Lei Federal n°
9.717, de 27 de novembro de 1998, e alteragbes, e nos termos definidos em
atos normativos do Governo Federal.

§ 2° O Diretor-Presidente devera comprovar, como condi¢gdo para
ingresso no cargo, experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos, no exercicio em
qualquer das atividades nas areas previdenciaria, financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizagéo, atuarial ou de auditoria, bem como formagéao
de nivel superior, na forma dos incisos Il e IV do artigo 8°-B da Lei Federal n°
9.717, de 1998, e alteragdes.

§ 3° O Diretor-Presidente devera comprovar nao ter sofrido
condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais situagbes de"
inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar
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Federal n° 64, de 1990, observados os critérios e prazos previstos nessa Lei
Complementar Federal.

Artigo 16 — Compete ao Diretor Executivo de Previdéncia:

| — Cumprir e fazer cumprir a Legislagdo da Previdéncia Municipal e
as deliberagdes do Conselho Deliberativo, quando convenientes,
legais e oportunas;

Il — Desenvolver atividades administrativas de apoio ao Diretor-
presidente;

lll - Desenvolver atividades de gestdo administrativa da entidade
gestora, supervisionando e gerenciando as diretorias que compdem
o RPPS Municipal,

IV — Acompanhar e controlar a execugdo do Plano de Beneficios do
RPPS do Municipio do Paulista e do respectivo Plano de Custeio
Atuarial, assim como as respectivas reavaliagoes;

V — Fornecer, em tempo habil, informag¢des necessarias a execucao
anual da avaliagdo atuarial e monitorar a execugéo do Plano de
Custeio Atuarial,

VI — Desenvolver controles com vistas a prevengao e repressao a
fraudes e simulagdes para a obtencao de beneficios previdenciarios;

VIl — Desenvolver atividades de comunicagdo e informagdo aos
participantes;

VIIl — Desenvolver e acompanhar as atividades de controle interno,
acompanhamento dos processos de beneficios perante o Tribunal
de Contas do Estado de Pernambuco;

IX — Supervisionar e acompanhar os envios periédicos da DIPR,
DRAA. DAIR e DPIN;

X — Acompanhar a prestacao de contas anual,

XI — Supervisionar os processos administrativos-previdencia
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XIlI = Acompanhar, no ambito do PREVIPAULISTA, a implementagao
e manutencéao da lei geral de protecao de dados.

Artigo 17 — Compete ao Superintendente de Previdéncia:
I — Cumprir e fazer cumprir a Legislagdo da Previdéncia Municipal e
as deliberagcbes do Conselho Deliberativo, quando convenientes,
legais e oportunas;

Il = Formular, em conjunto com o Diretor Juridico as consultas
apresentadas ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco;

lll — Desenvolver e acompanhar os programas de pré e pos
aposentadorias;

IV — Desenvolver atividades de apoio ao Diretor Presidente e Diretor
Executivo previdenciario;

V — Acompanhar e gerir a situagdo do RPPS perante o CADPREV;

VI — Acompanhar, junto ao Diretor Executivo previdenciario, as
acoes e atividades do controle interno do PREVIPAULISTA,;

Artigo 18 — Compete ao Diretor de Previdéncia:

I — Cumprir e fazer cumprir a Legislagdo da Previdéncia Municipal e
as deliberagcbes do Conselho Deliberativo, quando convenientes,
legais e oportunas;

Il — Formalizar e instruir os processos administrativos de revisao,
concesséao, anulagao e cassacao de beneficios;

Il — Remeter os processos administrativos previdenciarios ao
Tribunal de Contas e acompanhar a tramitagao destes;

IV — Elaboracdo de planilhas de e certidées para tramitacdo dos
processos administrativos de concessao e revisdo de beneficios;

V — Gerenciar o sistema ECAP do Tribunal de Contas no ambito do
PREVIPAULISTA.
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Artigo 19 — Compete ao Diretor Juridico:

| — Cumprir e fazer cumprir a Legislagéo da Previdéncia Municipal e
as deliberacbes do Conselho Deliberativo, quando convenientes,
legais e oportunas;

Il — Prestar apoio juridico a Diretoria da Presidéncia, aos conselhos e
demais setores do RPPS;

lll - Examinar as ordens e sentengas judiciais cujo cumprimento
envolva matéria de competéncia da Previdéncia Municipal;

IV — Acompanhar as alteragbes constitucionais e legislativas
referentes aos RPPS;

V — Adequar a legislagdo Municipal as normas constitucionais e
federais, no que couber;

VI — Analisar os processos administrativos previdenciarios, com
emissao de parecer juridico correspondente;

VIl — Ajuizar, acompanhar e defender as agdes judiciais nas quais o
PREVIPAULISTA seja parte, interveniente ou opoente;

VIII - Elaboragao de consultas juridicas e administrativas aos érgaos
competentes;

IX - Ajuizar e acompanhar agédo resciséria de interesse do
PREVIPAULISTA, perante o Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco.

X - Analisar recursos administrativos interpostos contra decisdées do
PREVIPAULISTA e emitir parecer juridico a estes referentes para
subsidiar defesa.

Xl — Exercer atividades tipicas de advogado.

Paragrafo unico — O cargo de Diretor Juridico deve ser exercido por advogado
regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil. Ny
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Artigo 20 — Compete ao Diretor de Recursos Humanos:
| — Cumprir e fazer cumprir a Legislagado da Previdéncia Municipal e
as deliberagdes do Conselho Deliberativo, quando convenientes,
legais e oportunas;

Il — Administrar os Recursos Humanos;

Il - Gerenciar todas as rotinas administrativas referentes a folha de
pagamento de pessoal do quadro funcional do PREVIPAULISTA;

IV — Gerenciar as rotinas administrativas de folha de pagamentos
dos servidores aposentados e pensionistas vinculados ao
PREVIPAULISTA,

V — Gerenciar e acompanhar envio da DARF, SEFIP, DCTF e RAIS;

VI - Implantar mensalmente os beneficios concedidos pelo
PREVIPAULISTA;

VIl — Langar e implantar os servidores comissionados no sistema de
folha de pagamentos do PREVIPAULISTA;

VIII — Langar os processos de revisdo de beneficios dos servidores
aposentados e pensao;

IX — Acompanhar as informagdes mensais do E-CAC;

Artigo 21 — Compete ao Diretor de Administrativo-Financeiro:

I — Cumprir e fazer cumprir a Legislagdo da Previdéncia Municipal e
as deliberagbes do Conselho Deliberativo, quando convenientes,
legais e oportunas;

Il — Praticar os atos de gestao orgamentaria e de planejamento
financeiro;

lll — Controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;

IV — Desenvolver e acompanhar todas as atividadeg inerentes a

realizagao de pagamentos e transferéncias bancarias;
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V — Acompanhar a realizagdo das aplicagbes financeiras junto as
instituicdes financeiras credenciadas;

VI — Acompanhar os processos licitatérios;

VIl — Acompanhar os processos de compensagado previdenciaria,
com gerenciamento dos recursos desta decorrente;

VIII — Gerir e acompanhar, junto ao sistema LINCON do Tribunal de
Contas do Estado de Pernambuco, os contratos celebrados pelo
PREVIPAULISTA.

IX — Acompanhar as atividades desenvolvidas pelo coordenador de
atuaria e investimentos.

Secao Il - Do Conselho Deliberativo.

Artigo 22 — O Conselho Deliberativo & 6rgao de Deliberacdo e orientagdo
superior do PREVIPAULISTA.

§ 1°. O Conselho Deliberativo € composto 9 (nove) membros
titulares e respectivos suplentes, designados pelo Chefe do Poder Executivo,
assim indicados:

| - 04 (quatro) Conselheiros efetivos, representantes institucionais, e
seus respectivos suplentes, indicados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, sendo 03 (trés) vagas reservadas aos
segurados em atividade e seus respectivos suplentes e 01 (uma)
vaga reservada aos segurados em inatividade ou pensionistas e seu
respectivo suplente;

Il - 02 (dois) Conselheiros efetivos, representantes institucionais, e
seus respectivos suplentes, indicados pelo Presidente do Poder
Legislativo Municipal, sendo 01 (uma) vaga reservada aos
segurados em atividade e seu respectivo suplente e 01 (uma) vaga
reservada aos segurados em inatividade ou pensionistas e seu
respectivo suplente;

lll - 02 (dois) Conselheiros efetivos, representantes institucionais, e
seus respectivos suplentes, indicados pelo Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais do Paulista, sendo 01 (uma) vaga reservada aos
segurados em atividade e seu respectivo suplente e 01 (uma) vaga
reservada aos segufafios em inatividade ou pensionistas e seu
respectivo suplente;

11
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IV - 01 (um) Conselheiro efetivo, representante institucional, e seu
respectivo suplente, indicado pelo Sindicato dos Professores da
Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio da Rede
Municipal de Ensino do Municipio de Paulista, sendo reservada entre
os segurados em atividade, em inatividade ou pensionistas;

§ 2°. Os membros do Conselho deverao preencher, cumulativamente
as seguintes condig¢des:

| - Serem servidores publicos municipais titulares de cargo efetivo,
servidores das autarquias e fundagdes municipais titulares de cargo
efetivo, os quais deverdao contar com, no minimo, 03 (trés) anos de
efetivo exercicio em cargo publico Municipal;

Il - Nao ter sofrido condenagéo criminal ou incidido em alguma das
demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 1° da Lei Complementar Federal n® 64, de 1990, observados os
critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar Federal.

§ 3°. A maioria dos membros titulares do Conselho Deliberativo
devera comprovar, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias apds a sua
posse, aprovacdo em exame de certificacdo, com a habilitacdo de Gestor de
RPPS, conferida por entidade competente.

§ 4°. O Presidente do Conselho Deliberativo sera escolhido pelos
seus pares entre si, por meio de escrutinio secreto e tera direito a voz e, em
caso de empate, a voto.

§ 5° O Secretario do Conselho Deliberativo sera escolhido pelos
seus pares entre si, por meio de escrutinio secreto, cabendo-lhe, entre outras
atribui¢des, lavrar as atas das reunides.

§ 6°. O Conselho Deliberativo reunir-se-a, uma vez por més, em
reunides ordinarias e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu
Presidente, ou a requerimento do Diretor Presidente, de 2/3 (dois tergos) de
seus membros ou pelo Conselho Fiscal.

§ 7°. O membro do Conselho Deliberativo recebera gratificacdo
correspondente, descrita no anexo | desta lei

§ 8°. Na hipotese de ndo comparecimento a quaisquer das reunides
ordinarias injustificadamente por parte de quaisquer dos conselheiros, o
membro faltante ndo recebera a gratificagdo no més subsequente ao da falta
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tudo devidamente registrado em ata a qual devera ser encaminhada ao Diretor-
Presidente para a adogao das providéncias cabiveis.

§ 9° “As decisbées do Conselho Deliberativo serdo tomadas por
maioria simples de votos, exigido o quérum minimo de 05 (cinco) membros.”

§ 10. Ficando vaga a Presidéncia do Conselho Deliberativo, cabera
ao Chefe do Poder Executivo designar outro membro para exercer as fungdes
e preencher o cargo até a conclusao do mandato.

§ 11. No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro
titular do Conselho Deliberativo, este sera substituido por seu suplente.

§ 12. No caso de vacancia do cargo de membro titular do Conselho
Deliberativo, o respectivo suplente assumira o cargo até a conclusdo do
mandato, cabendo ao 6rgdo ou entidade ao qual estava vinculado o ex-
conselheiro, ou ao representante do servidor ativo ou inativo, se for o caso,
indicar o novo membro suplente para cumprir o restante do mandato

Artigo 23 — O mandato dos membros do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal sera de 4 (quatro) anos, permitida a reconducéo.

Subsecao | - Da competéncia do Conselho Deliberativo
Artigo 24 — Compete ao Conselho Deliberativo:

| — Elaborar, aprovar e alterar seu regimento proprio;

Il — Aprovar a proposta orgcamentaria anual, bem como suas
respectivas alteragoes;

lll — Analisar e aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos
recursos do PREVIPAULISTA;

IV — Participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestédo
econdmica e financeira dos recursos;

V — Analisar normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a
garantir o equilibrio financeiro e atuarial do PREVIPAULISTA;

VI — Deliberar sobre a aceitagcdo de doagdes e cessoes de direitos;
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VIl — opinar sobre a realizagdo de inspeg¢des e auditorias, quando
necessarias;

VIIl — acompanhar e apreciar, através de relatorios gerenciais por ele
definidos, a execugdo dos planos, programas e orgamentos
previdenciarios;

IX — Apreciar e aprovar a prestacao de contas anual a ser remetida
ao Tribunal de contas do Estado;

X — Autorizar a Diretoria Executiva a adquirir, alienar, hipotecar ou
gravar com quaisquer 6nus reais os bens imoéveis e modveis do
PREVIPAULISTA;

Xl — Funcionar como 6rgao de aconselhamento da Diretoria
Executiva do PREVIPAULISTA nas questdes por ela suscitadas;

Xll — acompanhar o Plano de Acao Anual ou Planejamento
Estratégico;

XIll — acompanhar a execugao das politicas relativas a gestao do
RPPS;

XIV — acompanhar os resultados das auditorias dos 6rgédos de
controle e supervisao e acompanhar as providéncias adotadas;

XV — Aprovar a contratagcdo de instituicdo financeira que se
encarregara da administracdo da carteira de investimentos do

PREVIPAULISTA;

XVI — Acompanhar e fiscalizar a aplicagao da legislagao referente ao
RPPS;

XVII - Aconselhar a admissdo, demissdao, promogdo e

movimentagao de servidores;
XVIII — Adotar as providéncias cabiveis para a corregao de atos de

gestao que prejudiquem o desempenho das finalidades institucionais
do RPPS.

Secao lll - Do Conselho Fiscal

Artigo 25 — Conselho Fiscal € o érgao de fiscalizagcado e controle da gestao d
PREVIPAULISTA.
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§ 1°. O Conselho Fiscal é composto 5 (cinco) membros titulares e
respectivos suplentes, todos escolhidos, preferencialmente, dentre
pessoas com formacgao superior, de reconhecida capacidade e
experiéncia comprovada, preferencialmente em uma das seguintes
areas: seguridade, administragédo, economia, finangas, contabilidade,
direito ou engenharia, designados pelo Chefe do Poder Executivo,
assim indicados:

I - 02 (dois) Conselheiros efetivos, representantes institucionais, e
seus respectivos suplentes, indicados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, sendo 01 (uma) vaga reservada aos segurados
em atividade e seus respectivos suplentes e 01 (uma) vaga
reservada aos segurados em inatividade ou pensionistas e seu
respectivo suplente;

Il - 01 (um) Conselheiro efetivo, representante institucional, e seu
respectivo suplente, indicado pelo Presidente do Poder Legislativo
Municipal, sendo reservada entre os segurados em atividade, em
inatividade ou pensionista;

Il - 01 (um) Conselheiro efetivo, representante institucional, e seu
respectivo suplente, indicados pelo Sindicato dos Servidores
Pablicos Municipais do Paulista, sendo reservada entre os
segurados em atividade, ou pensionista;

IV - 01 (um) Conselheiro efetivo, representante institucional, e seu
respectivo suplente, indicado pelo Sindicato dos Professores da
Educagao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio da Rede
Municipal de Ensino do Municipio de Paulista, sendo reservada entre
os segurados em atividade, em inatividade ou pensionista.

§ 2°° Os membros do Conselho Fiscal deverdo preencher,
cumulativamente as seguintes condigdes:

| - Serem servidores publicos municipais titulares de cargo efetivo,
servidores das autarquias e fundagdes municipais titulares de cargo
efetivo, os quais deverdao contar com, no minimo, 03 (trés) anos de
efetivo exercicio em cargo publico Municipal;

Il - Nao ter sofrido condenagéao criminal ou incidido em alguma das
demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 1° da Lei Complementar Federal n® 64, de 1990, observados qs
critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar Feder
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§ 3°. A maioria dos membros titulares do Conselho Fiscal devera
comprovar, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias apds a sua posse,
aprovagado em exame de certificagdo, com a habilitacdo de Gestor de RPPS,
conferida por entidade competente.

§ 4°. Exercera a fungao de Presidente do Conselho Fiscal, um dos
conselheiros titulares eleito por seus pares, em escrutinio secreto e tera direito
a voz e, em caso de empate, a voto.

§ 5°. Na hipotese de auséncia ou impedimento temporario, o
Presidente do Conselho Fiscal sera substituido pelo conselheiro que for por ele
designado.

§ 6° Ficando vaga a Presidéncia do Conselho Fiscal, sera
convocado o suplente até que os conselheiros elejam, entre seus pares, aquele
que preenchera a fungao até a conclusao do mandato.

§ 7° O Secretario do Conselho Fiscal sera escolhido pelos seus
pares entre si, por meio de escrutinio secreto, cabendo-lhe, entre outras
atribuicdes, lavrar as atas das reunioes.

§ 8° O Conselho Fiscal reunir-se-a, uma vez por més, em reunioes
ordinarias e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou a
requerimento do Diretor Presidente, de 2/3 (dois tercos) de seus membros ou
pelo Conselho Deliberativo.

§ 9° O membro do Conselho Fiscal recebera gratificacao
correspondente, descrita no anexo | desta lei.

§ 10 Na hipotese de ndo comparecimento a quaisquer das reuniées
ordinarias injustificadamente por parte de quaisquer dos conselheiros, o
membro faltante ndo recebera a gratificagcdo no més subsequente ao da falta,
tudo devidamente registrado em ata a qual devera ser encaminhada ao Diretor-
Presidente para a adogao das providéncias cabiveis.

§ 11 As decisées do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria
simples de votos, exigido o quorum minimo de 03 (trés) membros.

§ 12. Ficando vaga a Presidéncia do Conselho Fiscal, cabera ao
Chefe do Poder Executivo designar outro membro para exercer as fungoes
preencher o cargo até a conclusdo do mandato.
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§ 13. No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro
titular do Conselho Fiscal, este sera substituido por seu suplente.

§ 14. No caso de vacancia do cargo de membro titular do Conselho
Fiscal, o respectivo suplente assumira o cargo até a concluséo do mandato,
cabendo ao érgao ou entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou

ao representante do servidor ativo ou inativo, se for o caso, indicar o novo
membro suplente para cumprir o restante do mandato.

Subsecao | - Da competéncia do Conselho Fiscal
Artigo 26 — Compete ao Conselho Fiscal:

| — Elaborar e aprovar o seu regimento interno;

Il — Acompanhar a organizagao dos servigos técnicos e a admissao
de pessoal;

lll - Acompanhar a execucgao orgamentaria do PREVIPAULISTA,
IV — Zelar pela gestao econémico-financeira do RPPS Municipal;

V — Examinar os balancetes e balangos do PREVIPAULISTA, bem
como as contas e os demais aspectos econdmico-financeiros;

VI — Examinar livros e documentos;

VII — emitir parecer sobre os negécios ou atividades do
PREVIPAULISTA;

VIII — Fiscalizar o cumprimento da legislagéo e normas em vigor;

IX — Verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagédo
atuarial,

X — Acompanhar o cumprimento do Plano de Custeio, em relagéo ao
repasse das contribuicbes e aportes previstos;

Xl — Emitir parecer sobre a prestagdo de contas anual
PREVIPAULISTA, nos prazos legais estabelecidos;

Xll — Relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerind
medidas saneadoras;
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XIll — Requerer ao Conselho Deliberativo, caso necessario, a
contratagao de assessoria técnica;

XIV — Lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e 0s
resultados dos exames procedidos;

XV — Remeter, ao Conselho Deliberativo, parecer sobre as contas
anuais, bem como sobre os balancetes;

XVI — Praticar outros atos julgados indispensaveis aos trabalhos de
fiscalizagao;

XVII - sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas;

XVIIl — Proceder a verificacdo dos ativos do PREVIPAULISTA,
constantes em instituicées financeiras, administradores de carteira
de investimentos e atestar sua corregdo ou denunciar
irregularidades;

Paragrafo unico — Compete ao Presidente do Conselho Fiscal, convocar e
presidir as reuniées do Conselho.

Secao IV - Do Comité de Investimentos

Artigo 27 - O Comité de Investimentos é Orgao vinculado a Diretoria Executiva
do PREVIPAULISTA, cuja competéncia & participar do processo decisorio
quanto a formulagao e a execugao da politica de Investimento dos recursos do
RPPS Municipal.

Artigo 28 - A atuacao do Comité de Investimentos obedecera as normas que
regem a gestdo dos recursos previdenciarios dos Regimes Proéprios de
Previdéncia — RPPS, originarias do Conselho Monetario Nacional, Banco
Central do Brasil e demais 6rgaos de fiscalizagéo e controle.

Artigo 29 — A composicao e competéncias do comité de investimentos seréo
definidas em seu regulamento interno.

Paragrafo unico - Os membros do comité de investimentos do
PREVIPAULISTA faréo jus as gratificagées equivalentes, descritas no Anexo |
da presente lei.

Secao V — Disposicoes Gerais
Artigo 30 — Os cargos de provimentos em comiss&@o passam a serem aqueles

os constantes do Anexo | desta Lei, com os respectivps7/quantitativos,
nomenclatura, simbologias e vencimentos nele estabelecido ‘
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§ 1°. Os valores atribuidos aos cargos em comissdao do quadro de
pessoal do PREVIPAULISTA passam a ser constituidos de vencimento-base e
representagdo, conforme se encontra especificado nas tabelas constantes no
anexo | desta Lei.

Artigo 31 — O sistema de controle interno do PREVIPAULISTA integra a
Diretoria Executiva e rege-se pelo disposto na Lei 5.050/2021; tendo os valores
das gratificagbes respectivas descritas no Anexo | desta lei.

Artigo 32 — Ficam Criadas 03 (trés) fungdes gratificadas de Junta médica
previdenciaria, no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Paragrafo Gnico — A presente fungao gratificada sera atribuida aos servidores
investidos no cargo de provimento efetivo de médico no ambito Municipal, que

componham a junta médica previdenciaria do PREVIPAULISTA.

Artigo 33 — As despesas com a execugdo dessa lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias do PREVIPAULISTA.

Artigo 34 — Esta Lei complementar entra em vigor na data da sua publicagao,
com efeitos retroativos ao dia 01 de abril de 2022.

Artigo 35 — Revogam-se todas as disposigdes em contrario.

19



Cidade do Poveo

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |

TABELAS CARGOS COMISSIONADOS DO PREVIPAULISTA

NOMENCLATURA QUANTITATIVO SIMBOLOGIA SUBSIDIO (R$)

DIRETOR PRESIDENTE 01 ELETIVO 12.000,00
NOMENCLATURA QUANTITATIVO | SIMBOLOGIA | VENCIMENTO BASE | REPRESENTAGCAO
DIRETOR EXECUTIVO DE PREVIDENCIA 01 cC-1.1 4.250,00 4.250,00
ASSESSOR ESPECIAL 01 CC-2 2.750,00 2.750,00
COORDENADOR DE PREVIDENCIA 01 CC-4 1.750,00 1.750,00
COORDENADOR JURIDICO 02 CcC-4 1.750,00 1.750,00
COORDENADOR DE PARECERES 01 CC-4 1.750,00 1.750,00
COORDENADOR RECURSOS HUMANOS 01 CC-4 1.750,00 1.750,00
COORDENADOR DE ADM. FINANCEIRA 01 CC-4 1.750,00 1.750,00
GERENTE DE ATUARIA E INVESTIMENTO 01 CC-5 1.260,00 1.260,00
GERENTE DE PREVIDENCIA 01 CcC-5 1.260,00 1.260,00
GERENTE RECURSOS HUMANOS 01 CC-5 1.260,00 1.260,00
GERENTE ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA 01 CC-5 1.260,00 1.260,00
ASSESSOR | 05 CC-6 1.212,00 488,00
ASSESSORII 05 CC-7 1.212,00 288,00
ASSESSOR Il 03 CC-8 1.212,00 88,00

TABELA DE GRATIFICAGOES NO AMBITO DO PREVIPAULISTA

NOMENCLATURA GRATIFCAGAO

PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO 2.500,00
PRESIDENTE DO CONSELHO FISCAL 2.500,00
SECRETARIO DO CONSELHO DELIBERATIVO 2.000,00
SECRETARIO DO CONSELHO FISCAL 2.000,00
MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO 1.700,00
MEMBRO DO CONSELHO FISCAL 1.700,00
PRESIDENTE DO COMITE DE INVESTIMENTOS 2.500,00
MEMBRO DO COMITE DE INVESTIMENTOS 1.700,00
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO 2.500,00
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO 1.700,00
TECNICO DE CONTROLE INTERNO 1.200,00

GAP -1 1.200,00

GAP -2 1.000,00 \

GAP -3 800,00 A
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ANEXO I

DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

1) DIRETOR PRESIDENTE

Representar o Instituto em Juizo ou fora dele; gerir e administrar o
Instituto; organizar a estrutura administrativa e o quadro de pessoal,;
expedir ordem de servigco e resolugdes, decidir sobre requerimentos e
solicitacbes de segurados e seus dependentes e/ou beneficiarios;
encaminhar os documentos, planilhas, processos administrativos,
balancetes, os balangos e as contas anuais do Fundo para os Conselhos
Deliberativo e Fiscal, TCE e MPS; submetes aos Conselhos Deliberativo
e Fiscal os assuntos a estes pertinentes, expedir atos relativos aos
beneficios previdenciarios.

2) DIRETOR EXECUTIVO DE PREVIDENCIA

Desenvolver atividades administrativas de apoio a Presidéncia do RPPS;
desenvolver atividades de gestdo administrativa da entidade gestora, com
supervisdo e gerenciamento das diretorias que compdéem o RPPS
municipal; desenvolver e acompanhar as atividades de controle interno,
acompanhamento dos processos de beneficios perante o Tribunal de
Contas do Estado de Pernambuco; implantacdo de acompanhamento do
programa de pré e pods aposentadoria;, elaboracdo das alteragdes
legislativas do RPPS e acompanhamento da legislagcao federal aplicavel,
supervisdo e acompanhamento dos envios periddicos da DIPR, DRAA,
DAIR e DPIN, acompanhamento da prestagcao de contas anual.

3) ASSESSOR ESPECIAL

Formalizar processos administrativos apresentados ao PREVIPAULISTA
para concessao e revisdo de beneficios, bem como acompanhamento
destes, exercendo as atividades de assessoria especializada nas
instrugcdes de processos, gerenciamento do sistema ECAP do Tribunal de
Contas, elaboracdo das portarias de pensdes e ;aposentadorias;
elaboragao de cotas, calculos de valores de beneficio
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4) COORDENADOR DE PREVIDENCIA

Elaboracao de Cl's e oficios; confecgao e organizacao dos documentos
necessarios para a instrugdo dos processos administrativos,
acompanhamentos dos processos no sistema ECAP do Tribunal de
Contas, protocolo de documentos, elaboragdo de planilhas de
gratificagées, elaboragcdo de certiddbes de tempo de contribuigdo,
elaboragao de declaragéo e cotas, instrugao de processos de concesséo
e revisao de pensao de aposentadoria.

5) COORDENADOR JURIDICO

Analisar requerimentos administrativos de beneficios e isencao de
imposto de rendas, com emissado de parecer juridico, acompanhamento
semanal/mensal da movimentagdo processual das ag¢des nas quais o
PREVIPAULISTA seja parte, interveniente ou opoente, analise,
acompanhamento e emissdo de parecer juridico nos processos
administrativos de revisdo de aposentadorias e pensdes, elaboragao de
relatérios mensais de beneficios e demais atividades de apoio Juridico ao
instituto.

6) COORDENADOR DE PARECERES

Reviséo de pareceres juridicos referentes aos requerimentos alusivos aos
processos administrativos de revisbes de aposentadoria e pensoes,
elaboragdo de relatérios mensais de beneficios, demais atividades de
apoio a assessoria juridica. O referido cargo deve ser preenchido por
advogado, regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

7) COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS

Assessorar a Presidéncia e o Comité de investimento nas definicées que
envolvem as aplicagdes dos valores disponiveis nos Fundos Financeiros
e Previdenciarios; acompanhar a elaboragdo e cumprimento da avaliagéao
atuarial anual; efetua o levantamento dos dados e registros necessarios a
elaboragdo da avaliagdo atuarial anual; assessorar a fiscalizagédo e
orientacdo das atividades técnicas relacionadas a investimento e atuaria;
assessorar na elaboracdo de normas técnicas e ordens de servigcos
destinadas a esses fins; apoio a estruturagdo, analise, racionalizagéo e ;
mecanizagdo dos servigos vinculados a investimento e atuaria; apoio a

outras atividades afins. /
|
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8) COORDENADOR DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

Desenvolvimento de todas as atividades inerentes a realizagdo de
pagamentos, tais como realizagdo de transferéncias bancaria;
pagamentos consignados; pagamentos de credores e folha de
pagamentos, formalizacdo de aplicagdes financeiras junto aos bancos
credenciados, acompanhamento de processos licitatérios e processos de
compensacgao previdenciarias, gestao e acompanhamento dos contratos
junto ao sistema LINCON do Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco.

9) GERENTE DE ATUARIA E INVESTIMENTO

Assessorar a Presidéncia e o comité de investimento nas definicbes que
envolvem as aplicagbes dos valores disponiveis nos Fundos Financeiros
e Previdenciarios; acompanhar a elaboragao e cumprimento da avaliagao
atuarial anual; efetuar o levantamento do dados e registros necessarios a
elaboracdo da avaliagdo atuarial anual;, assessorar a fiscalizagao e
orientagao das atividades técnicas relacionadas a investimentos e atuaria;
assessorar na elaboracdo de normas técnicas e ordens de servigos
destinadas a esses fins; apoio a estruturagéo, analise, racionalizagao e
mecanizagao dos servigos vinculados a investimentos e atuaria; apoio a
outras atividades afins.

10) GERENTE DE PREVIDENCIA

Redigir comunicagdes internas e oficios referentes aos processos
administrativos de aposentadorias e pensdes, analisar pasta funcional dos
servidores que requerem aposentadorias, elaborar certidées de tempo de
contribuicdo; elaborar declaragdes diversas, instruir os processos de
concessao e revisao de pensdes.

11) GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

Verificagcdo das informagées mensais do E-CAD,; lancar descontos
consignados dos servidores inativos e pensionistas; lancar vale-transporte
dos servidores comissionados; implantar aposentadorias e pensdes
mensais; enviar demonstrativos de pagamento para o portal, responsavel
pelo aplicativo de acesso pelos aposentados e pensionistas- '
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12) GERENTE DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

Colaborar com o respectivo coordenador com todas as atividades
inerentes a realizagdo de pagamentos, tais como realizacdo de
transferéncias bancarias; pagamentos consignados; pagamentos de
credores e folha de pagamentos, formalizagdo de aplicagdes financeiras
junto aos bancos credenciados, acompanhamento de processos
licitatérios e processos de compensacgdo previdencidrias, gestdo e
acompanhamento dos contratos junto ao sistema LINCON do Tribunal de
Contas do Estado de Pernambuco.

13) ASSESSOR |

Assessorar nas rotinas administrativas dos recursos humanos; auxiliar no
envio das informagdes de folha de pagamentos para o sistema SAGRES
e Portal da transparéncia; organizar manutengcdo mensal da folha de
pagamento.

14) ASSESSOR I

Assessorar nas rotinas administrativas dos recursos humanos; arquivar
documentos referentes a rotina de folha de pagamentos; acompanhar
abertura de contas-salarios.

15) ASSESSOR I

Exercer atividades administrativas de apoio a Diretoria Executiva, exercer
outras atribuicbes necessarias e compativeis a natureza do cargo e/ou
determinadas pela chefia.

Paulista, 11 de abril de 2022.

24



Cidade do Pove

GABINETE DO PREFEITO

ORGANOGRAMA DA PREVIPAULISTA

...____.._____T_....__'__...__._
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