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CAMARA MUNICIPAL DO PAULISTA

PROJETO DE LEI ORDINARIA N2 ﬁ8/2021

Reserva 5% das vagas de pessoas juridicas,

com fins lucrativos, que forem beneficiadas

por incentivo ou isen¢do fiscal outorgado
pelo municipio do Paulista, para o primeiro

emprego.

Art. 12 Fica reservada no minimo 5% das vagas de trabalho ao primeiro
emprego de pessoas juridicas de direito privado, diretamente ou por meio de
consdrcios, que forem beneficiadas por todo e qualquer incentivo ou isencao fiscal,

instituido e outorgado pelo Municipio do Paulista.

Paragrafo (nico — Compreende-se por primeiro emprego aquele destinado a
todas as pessoas que ndo tenham experiéncia profissional comprovada em carteira de
trabalho ou por contrato de prestagdo de servicos, independente da idade, salvo

restricdo legal.

Art. 22 As pessoas juridicas, beneficiadas com incentivo ou isengdo fiscal,

devem afixar cartaz em local visivel, devendo obedecer o seguinte:
I - tamanho equivalente a um papel A-4;
Il - fonte em Arial, ndo menor que “16”;

Il — deverd conter o seguinte texto: “Nesta empresa 5% das vagas s30

destinadas ao primeiro emprego! Lei Municipal n2 ...”; e
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IV —devera estar em local visivel ao publico.

Art. 32 O Poder Executivo deverd regulamentar esta Lei no prazo maximo de

60 (sessenta) dias contados de sua publicago oficial.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Paulista, 15 de setembro de 2021.

Vereador REGI DA UNIAO
Autor

JUSTIFICATIVA

Entre 2019 e 2020, a populagdo jovem perdeu mais renda e postos de
trabalho do que a média da populagdo (-18,1% vs. -11,20%). Entre aqueles com 20 a 24
anos e pertencentes aos 50% mais pobres, a perda chegou a 27%. A informacio
preocupa pois, como apontou o Aspen Institute, o desemprego juvenil pode ter
consequéncias duradouras ao longo da vida profissional, tais como salérios reprimidos,
maior dificuldade no acimulo de capital e diminuigdo da produtividade.

A andlise estd em linha com artigo divulgado no Boletim Mercado de
Trabalho do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), que constatou que os
efeitos causados por crises na inserc3o laboral de jovens perduram por mais tempo do
que na populacdo em geral. Esses efeitos sdo mais nocivos para jovens em busca de
uma primeira oportunidade na medida em que os jovens sio mais propensos a se
tornarem inativos (sairem do mercado de trabalho) do que desempregados em
comparacdo com outras faixas etarias.

Uma dificuldade adicional enfrentada pela populagdo jovem vulneravel é o
acesso precdrio a ferramentas da transformacdo tecnolégica, tendéncia acelerada com
a implementacdo de medidas de distanciamento social em vigor. Um maior
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alinhamento as novas habilidades vém sendo cada vez mais exigido pelas
oportunidades de trabalho, mas a falta de instrumentos adequados para explorar
novas dreas do conhecimento configura-se como empecilho para que a populagdo
jovem tenha maior resiliéncia e flexibilidade no mercado de trabalho.

Inclusive, a previsdo é de que algumas profissdes altamente demandadas na
atualidade, muitas delas com funcdes operacionais, percam cada vez mais espaco no
mercado de trabalho. De acordo com o relatério Jobs of Tomorrow: Mapping
Opportunity in the New Economy, divuigado pelo Férum Econdmico Mundial, as dreas
profissionais do futuro estardo cada vez mais ligadas a tecnologia, anélise de dados e a
sustentabilidade.

Dai a importdncia de termos sensibilidade social para percebermos que a
implantacdo de politicas publicas ligadas a essa temética é por demais relevante, propicia

acesso ao primeiro emprego e um leque de oportunidades, diante de um novo desafio
econdmico enfrentado pelos empresario.]

Portanto, diante da extrema relevancia da matéria, apresento a proposta aos demais
Pares desta Casa, a fim de que as deliberagBes sejam favoraveis 4 demanda reprimida pela
falta de oportunidades.




