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LUUFAULISTA | LEI N.° 5.017/2021
" _ OIA | 25,
18 /.09 124 |
Estabelece as diretrizes orgamentarias do

J%/ - Municipio do Paulista para o exercicio de 2022, e
154 =4 da outras providéncias.

.
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(o} PR_EFEITO DO MUNICIPIO DO PAULISTA, no uso de suas atribuigdes constitucionais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

DISPOSIGOES PRELIMINARES

_ Art. 1°- Em cumprimento ao disposto no art. 123, § 2°, da Constituicdo Estadual, nas disposicoes da Lei
Organica do Municipio e na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, ficam estabelecidas as diretrizes
orgamentarias para o exercicio financeiro de 2022, compreendendo:

| - as prioridades e metas da administragéo publica municipal;
Il - aestrutura e organizagdo do Orgamento Anual do Municipio;
Il - as diretrizes para elaboragéo e execugéo do orgamento do Municipio e suas alteragdes

IV - asdisposicbes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;
V - asdisposi¢des sobre alteragdes na legislagéo tributaria do Municipio;
VIl - disposicbes gerais.

CAPITULO |

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° - As prioridades e metas da administragdo publica municipal, para o exercicio de 2022, s&o
estabelecidas nos niveis de programagéo a seguir:

a) Diretriz “pra Paulista ser feliz”
b) Macro-objetivos Estratégicos;
c) Projetos;

d) Programas, e

e) Acdes

§ 1° Sao Diretrizes, suas descrigdes e macro-objetivos,:

Pra Paulista Ser Feliz — Gestdo com participag&o popular e transparéncia, respeitando-se como base, os
principios constitucionais:

O tema primordial da gestdo, tem como estigma que & necessario crescer e desenvolver para que haja
prosperidade e consequentemente a cidade seja mais feliz. As propostas explicitadas neste Projeto de Lei, visam um
esforgo conjunto entre poderes constituidos, a populagéo, e a parceria publico-privada, na busca de resolutividade
para os problemas existentes, tendo como objetivo final, transformar, modernizar e equipar a rede de servigos
publicos, como ferramenta para servir a populagéo de forma digna e satisfatéria, colocando o municipio no rumo erto
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em todas_ as suas vertentes. A expectativa do Governo Municipal, em equilibrar “Receita e Despesa”, demonstra o
compromisso, e norteia uma gest&o de qualidade, que respeita o seu povo, o erario publico e a legislagéo, principio
basilar da gestéo publica.

| — Diretriz Geral

‘ Transformar Paulista em uma cidade feliz, com salude, educacgio, assisténcia social, lazer, infraestrutura,
urbanizagao, emprego e renda, garantindo desenvolvimento econémico sem esgotar os recursos naturais, e a
preservagio ambiental necessaria e fundamental ao bem estar das geragées atual e futuras.

Il - Macro-objetivos Estratégicos

a)
b)

c)
d)
e)
f)

a)
h)

i)

P)

q)
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Implantar a Maternidade Municipal,

Implantar Unidades de Atendimento e cuidados com criangas e adolescentes com necessidades
especiais;

Implantar uma UPA 24 horas na Regi&o das Praias;

Implantar marcag&o de consultas e exames online;

Implantar um Centro de Atengéo Veterinaria;

Implementar o Programa Primeira Infancia;

Desenvolver o Programa Escola de Tempo Integral;

Garantir um ambiente de Acolhimento dos Estudantes e Comunidade Escolar;

Fortalecer a Politica Municipal de Cultura, criar programas especificos de apoio para os artistas locais
produzirem e difundirem seus trabalhos, garantir o funcionamento dos equipamentos culturais, promover
festivais municipais, eventos culturais frequentes, gratuitos e descentralizados na cidade; (Emenda

Modificativa n® 09/2021)
Desenvolver o Projeto Orla;
Implantar o Programa de Pavimentagao de vias e Macrodrenagem;

Implantar Ligacg&o Viaria;

Criar o Polo Tecnolégico Digital, expandir a rede sem fio gratuita em todo o municipio, priorizando
territérios mais vulneraveis; (Emenda Modificativa n® 06/2021)

Implementar o Programa Habitacional e de Melhorias da Habitabilidade; priorizar mulheres em situagéo
de vulnerabilidade na titulag&o da habitagdo publica; (Emenda Modificativa n® 02/2021)

Urbanizar, melhorar a Infraestrutura e promover a sustentabilidade ambiental; implantar coleta seletiva;
promover gestdo integrada e sustentavel de residuos solidos em conformidade com o Plano
Municipal de Manejo dos Residuos Sélidos e a Politica Nacional de Residuos Solidos; universalizar os
sistemas de agua e esgoto do municipio; conservar as unidades protegidas (ZECUAS) e ampliar os
espacos verdes urbanos; promover a regularizag&o fundiaria, fortalecendo a urbanizagdo e a
regularizagdo das Zonas Especiais de Interesse Social (ZEIS), areas de risco ou em condigbes
insalubres; investir em estruturas contra enchentes, deslizamentos e intensificar o monitoramento e
conteng&o de barreiras nas areas de risco. (Emenda Modificativa n° 03/2021)

Promover o desenvolvimento econdémico sustentavel, promover a realizagéo de feiras agroecoldgicas;
(Emenda Modificativa n® 04/2021)

Melhorar a qualidade da educagdo e promover a formagéo profissional, promover acessibilidade e
permanéncia dos alunos com deficiéncia e/ou doengas raras nas escolas municipais; promover a
ampliacdo e melhorias das unidades do ensino municipal; ampliar as unidades de creches destinadas a
primeira infancia; (Emenda Modificativa n® 08/2021)

Ofertar servigos publicos de saude com qualidade, fortalecer a rede de saude existente por meio de
melhorias na infraestrutura das unidades de atendimento; promover capacitagdo e melhorias para
profissionais e das equipes multidisciplinares; implantar uma rede de protecéo para a salde mental;
(Emenda Modificativa n® 07/2021)
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s) Prpmover a cidadania, através de campanhas educativas, oferecendo servigos de atendimento juridico,
psicolégico, assistencial na garantia dos direitos das mulheres, populagdo LGBT, pessoas negras e
pessoas com deficiéncia; promover e incentivar o esporte, possibilitando a utilizagéo de espagos publicos
para a pratica esportiva; promover a cultura e o lazer; (Emenda Modificativa n® 05/2021)

t) Promover a seguranga, investir na constante formagcédo da guarda civil municipal em direitos humanos;
promover a cultura de paz e o enfrentamento ao uso abusivo de drogas, por meio de agbes integradas,
intersetoriais e transversais, através da politica de prevengéo e da politica de reducdo dos danos
(Emenda Modificativa n°® 01/2021)

u) Implantar programa de prevencéo a hipertensao e diabetes; (Emenda Aditiva n® 01/2021)
v) Implantar Politica de Salde Integral para a populagéo negra; (Emenda Aditiva n°® 02/2021)

w) Promover agbes de combate e controle de zoonoses; fomentar as agdes preventivas de combate a
proliferagéo de doengas causadas pelo Aedes Aegypti; (Emenda Aditiva n® 03/2021)

x) Implantar Politicas de agricultura e agroecologia no Municipio, fortalecendo a agricultura familiar; investir
na compra direta de produtos da agricultura familiar através do PNAE para alimentag&o escolar;
fortalecer o plantio e uso das plantas medicinais bem como a produgéo de fitoterapicos; (Emenda Aditiva
n°® 04/2021)

y) Requalificar as calgadas e passeios publicos; garantir acessibilidade para pessoas com deficiéncia e
mobilidade reduzida nas vias e espagos publicos, especialmente por meio da eliminagéo de barreiras
urbanisticas; estimular e viabilizar deslocamentos a pé, de bicicleta e por outros modos de mobilidade
ativa; (Emenda Aditiva n° 05/2021)

z) Promover politicas e programas direcionados a juventude, inclusive no combate ao desemprego e no
combate a violéncia contra a juventude negra. (Emenda Aditiva n® 06/2021)

§ 2° - Os niveis de programag&o a que se referem as alineas “c’ e “d” do caput serao detalhados e
discriminados, nos respectivos projetos de Lei de Revis&o do Plano Plurianual para o Exercicio 2021 e da Lei
Orgamentaria para 2022.

Art. 3° — As Metas Fiscais para o exercicio de 2022 s3o as constantes do Anexo | da presente Lei e poderéo
ser revistas em fungdo de modificages na politica macroecondémicas e na conjuntura econdmica nacional, estadual
e municipal.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DO ORGAMENTO

Art. 4° - A proposta orgamentaria que o Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal no prazo previsto
no Inciso IIl, § 1°, artigo 124 da Constitucional Estadual, com a redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 31/2008,
nos termos da Lei Organica Municipal, sera composta das partes:

| - Mensagem, nos termos do Inciso |, do artigo 22 da Lei 4.320/64;
Il - Projeto de Lei Orgamentaria Anual, com a seguinte composigao:
a) Texto da lei;

b) Demonstrativos da receita e da despesa, por categoria econémica e fontes de recursos, na forma do
Anexo | de que trata o inciso Il, do § 1° do art. 2° da Lei 4.320/64;

c) Demonstrativos da evolugdo da receita e da despesa do tesouro do Municipio e de outras fontes,
compreendendo o periodo de 05 (cinco) exercicios, inclusive aquele a que se refere a proposta
orgcamentaria;

d) Demonstrativos orgamentarios consolidados;
f) Legislagao da receita;
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g) Orgcamento fiscal;

h) Qemon_strativo dos efeitos da renuncia de receita, de incentivos e beneficios de natureza financeira e
tributaria, além, das medidas compensatérias da renlncia da receita e aumento de despesa
obrigatéria de carater continuado, se for o caso.

§ 1° O texto da lei de que trata a alinea "a" do inciso Il deste artigo, incluird os dados referidos no inciso |, do
§ 1° do artigo 2° da Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, além de outros demonstrativos abaixo especificados:
| - Sumario da receita, por fonte dos recursos;
Il - Sumario da despesa, por fungdes, segundo as fontes de recursos; e
lll - Quadro demonstrativo da Receita e da Despesa segundo as categorias econémicas;
§ 2°- Os demonstrativos orgamentarios consolidados a que se refere a alinea "d” do inciso |l deste artigo,
apresentaréo:
| - Resumo geral da receita do tesouro e de outras fontes;
Il - Resumo geral da despesa, por categorias econémicas e grupo, segundo as fontes de recursos;

] - Especificagido da receita por categorias econdémicas, contendo seus varios niveis de
detalhamento, segundo as fontes de recursos;

\ - Demonstrativo das despesas por 6rgéo e unidade orgamentaria segundo as fontes de recursos;

\% - Demonstrativo da despesa por fungéo, segundo as categorias econdémicas - Anexo 6, Inc. Il, §
1°, Art. 2°, da Lei 4.320/64;

VI - Demonstrativo das despesas por categoria econémica, segundo as fungdes - Anexo 7, Inc. I, §
1°, Art. 2°, da Lei 4.320//64 ;

VIl - Demonstrativo das despesas por unidade orgamentaria segundo as categorias econdmicas -
Anexo 8, Inc. I, § 1°, Art. 2°, da Lei 4.320/64;

VIIl - Demonstrativo das despesas por unidade orgamentaria segundo as fungdes - Anexo 9, Inc. I, §
1°, Art. 2°, da Lei 4.320/64;

IX - Demonstrativo da despesa por fungédo, segundo as fontes de recursos;

X - Demonstrativo das despesas por subfungéo segundo as fontes de recursos;

Xl - Demonstrativo das despesas por programas, segundo as fontes de recursos;

X - Demonstrativo das despesas por projetos, segundo as fontes de recursos;

XIll - Demonstrativo das despesas por atividade, segundo as fontes de recursos;

XIV - Demonstrativo das despesas por operagdes especiais, segundo as fontes de recursos;

XV - Demonstrativo das despesas por categoria econémica, segundo as fontes de recursos;

XVI - Demonstrativo das despesas por grupo, segundo as fontes de recursos;

XVII - Demonstrativo dos valores referenciais das vinculagdes de que tratam o artigo 185, § 4°.e 227
da Constituicio e a E.C. n° 29, de 13 de setembro de 2000;

§ 3°- Integrar&o o Orgamento Fiscal, de que trata a alinea “f’ do inciso |l deste artigo:

I Demonstrativo da receita da Administrag&o Direta e de cada entidade supervisionada;
. Especificagéo da despesa, a conta de recursos do tesouro e outras fontes, e

. Programagéo anual de trabalho do Governo, contendo para cada 6rgéo da Administragéo Direta e
para cada entidade da Administragéo Indireta:

a) Legislacéo e finalidades;
b) Especificagdo das categorias de programacg&o estabelecidas pelo Plano Plurianual, inclusive as
operagbes especiais necessarias a sua execugéo, conforme descrito no art. 7° da presente Lei.
PRACA AGAMENON MAGALHAES, S/N
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¢) Quadro de dotagées, nos termos do inciso IV do § 1°, do artigo 2°, da Lei n° 4.320, de 17 de margo
de 1964, conforme estabelecido no artigo 6° da presente Lei.

§ 4° - Os valores do demonstrativo de que trata o inciso XVII do § 2° do presente artigo ser&o referenciais,
devendo a pomprovagao do cumprimento daquelas obrigagbes constitucionais ser apuradas, através da execugéo
orgamentaria constante no Balango Geral do Municipio.

Art. 5°- No Orgamento Fiscal para o exercicio financeiro de 2022, a previséo da receita e fixac&o da despesa
serdo apresentadas a preco de junho de 2021 e abrangera a programagao dos Poderes Legislativo e Executivo, dos
seus 6rgdos, fundos, autarquias e fundagdes instituidas e/ou mantidas pelo Poder Publico Municipal, inclusive as
empresas publicas e sociedades de economia mista em que o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria
do capital social com direito a voto e que recebam recursos do Tesouro do Municipio

‘ §1°- Os orcamentos dos 6rgéos e das entidades que compdem a seguridade social do Municipio, na forma
do disposto no § 4°, do artigo 125 e no artigo 158, da Constituicdo Estadual, integrardo o orgamento fiscal e
comdpreenderéo as dotacdes destinadas a atender as agdes nas areas de assisténcia social, previdéncia social e
saude.

Art. 6° - O Orgamento Fiscal fixara as despesas do Governo Municipal por unidade orgamentaria, organizada
se_gundo as categorias de programagdo, estabelecidas no Plano Plurianual para 2022, em seu menor nivel,
evidenciando os objetivos e metas ali constantes, inclusive suas respectivas dotagoes.

Art. 7° — Para efeito da presente Lei, entende-se como:

i - Diretrizes: conjunto de critérios de ag&o e de decis&o que deve disciplinar e orientar os diversos
aspectos envolvidos no processo de planejamento governamental.

I - Orgao, o maior nivel da classificagéo institucional orgamentéria, composto de uma ou mais
unidades orgamentarias;

] - Unidade Orgamentaria, o menor nivel da classificagéo institucional;

IV - Categoria de programagéo: niveis de detalhamento da programacao das agbes de cada 6rgao,
consolidados em programa e agao (projeto, atividade ou operagéo especial), com as seguintes
definigbes:

a — Programa: o instrumento de organizag&o da ag&o governamental visando & concretizagéo dos
objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no Plano Plurianual;

b — Objetivo do programa: Especificagdo conceitual do resultado que se pretende alcangar na
execucgao do programa,

¢ — Agdo: conjunto de instrumentos de programagao que agrega as atividades, os projetos e as
operagdes especiais que concorrem para alcancar os objetivos dos programas;

d — Subagao: subtitulo de detalhamento da ag&o, utilizado especialmente para especificar

a localizagao fisica ou objetos contidos na agao;

d — Projeto: um instrumento de programag&o para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo
um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a
expanséo ou aperfeicoamento da agéo de governo;

e — Atividade: um instrumento de programag&o para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo
um conjunto de operagdes que se realizem de modo continuo e permanente, das quais resulta um
produto necessario & manutencdo da agéo de governo;

f - Operagéo especial: as despesas que n&o contribuem para a manutencgéo das agdes de governo,
das quais ndo resulta um produto, e ndo geram contraprestagéo direta sob a forma de bens ou
Servigos;

PRACA AGAMENON MAGALHAES, S/N




§1°

Cialesela oo “FPowe

g — Produto: o resultado de cada ag&o especifica, expresso sob a forma de bem ou servigo, direta ou

indiretamente, posto a disposi¢cédo da sociedade;

h — Meta Fisica: a quantificacéo e especificagéo fisica dos produtos estabelecidos no Plano Plurianual,

como resultado dos projetos e atividades;

i — Unidade de Medida: grandeza especifica do produto usado para servir de padréo para outras

medidas; e

j — Fonte de Recursos: indicag&o da origem dos recursos publicos e privados, vinculados ou nao, que

deveréo financiar os insumos necessarios para execugado das agées

Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir os seus objetivos, sob forma de projetos,

atividades e operacgdes especiais, indicando ainda a unidade orgamentaria responsavel por sua execugao.

§2°

As metas a que se refere a alinea h do inciso IV deste artigo, seréo obrigatérias para os projetos e

atividades integrantes de programas finalisticos.

Art 8° Os projetos, atividades e operagdes especiais, de que trata o artigo anterior, serao classificados
segundo as fungdes, subfungdes e programas de governo e a natureza da despesa, detalhada até o nivel de grupo ‘
de despesa, indicando ainda, a titulo informativo, em cada grupo, as respectivas modalidades de aplicacéo e fontes \
especificas de recursos. ;

§ 1° Para fins da presente Lei, considera-se como:

I - Func&o, maior nivel de agregagéo das diversas areas de despesas que competem ao setor publico; e

Il - Subfungdo, uma partigdo da fung&o, visando agregar determinado subconjunto de despesa do setor
publico.

§ 2° Os grupos de natureza de despesa constituem agregagao de elementos de mesmas caracteristicas
quanto ao objeto de gasto, conforme a seguir discriminados:

.
Il.
Ml
V.
V.
VL.

Grupo 1 - Pessoal e Encargos Sociais
Grupo 2 - Juros e Encargos da Divida
Grupo 3 - Outras Despesas Correntes
Grupo 4 - Investimentos

Grupo 5 - Inversdes Financeiras
Grupo 6 - Amortizagéo da Divida

§ 3° A modalidade de aplicagéo destina-se a indicar se 0s recursos serdo aplicados:

| - Mediante transferéncia financeira; ou
Il - Diretamente pela unidade detentora do crédito orcamentario.

§ 4° A especificagdo da modalidade de que trata este artigo observara no minimo o seguinte detalhamento:

l
.
.
Iv.
V.
VL.
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20 Transferéncias a Uniéo

30 Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal

40 Transferéncias a Municipios

50 Transferéncias a Instituicdes Privadas sem fins lucrativos
71 Transferéncias a Consorcios Publicos

90 Aplicagdes Diretas
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VII. 91 Aplicagéo Direta Decorrente de Operagéo entre Orgéos, Fundos e Entidades Integrantes dos
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

§ 5° No caso da Reserva de Contingéncia prevista no artigo 17, seréo utilizados para modalidade de aplicag&o
a que se refere o § 3°, os digitos 99.

. § 6° Na lei orcamentaria e no balango, as agdes governamentais serdo identificadas na ordem sequencial dos
cédigos de fungbes, subfungdes, programas, projetos, atividades e operagbes especiais.

CAPITULO IlI

DAS DIRETRIZES PARA ELABORAGAO E EXECUGAO
DOS ORGAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERAGOES

SEGAOI

DO OBJETO E CONTEUDO
DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA

Art. 9. A programagdo orcamentaria do Governo Municipal para o exercicio de 2022 contemplara os
programas e agbes estabelecidos para o referido periodo no Plano Plurianual para 2022, compatibilizada, fisica e
financeiramente, aos niveis da receita e da despesa preconizadas nas metas fiscais, constantes dos quadros A, B e
C do Anexo | da presente Lei.

Art. 10. No projeto de lei orgamentaria, as receitas e as despesas seréo orgadas a pregos correntes e estas
ultimas n3o poder&o ser fixadas sem que estejam definidas as fontes de recursos correspondentes, como também,
legalmente instituidas e regulamentadas as respectivas unidades administrativas executoras.

Paragrafo (inico — Fica o Poder Executivo autorizado a expedir Decreto atualizando os valores de todas as
dotagbes orcamentarias das despesas e das rubricas as receitas estimadas constantes da lei orgamentaria,
mensalmente ou em periodos maiores, em percentuais limitados ao indice Geral de Preco do Mercado — IGP-M, da
Fundagéo Getulio Vargas, ou pelo indice de crescimento da receita, adotando o menor destes dois indices, ou para
deflaciona-las na hipétese da queda nominal da receita apurada no periodo, quando for o caso.

Art. 11. As despesas classificaveis na categoria econémica 4 - Despesas de Capital, destinadas a obras
publicas e a aquisicdo de iméveis, somente ser&o incluidas na Lei Orgamentéria Anual e em créditos adicionais,
através da categoria programatica "Projeto”, ficando proibida a previséo e a execucgdo de tais despesas através da
categoria programatica "Atividade".

Art. 12. O montante das despesas relativas ao custeio de campanhas de publicidade promovidas, no todo
ou em parte, por 6rgéos e entidades da administragéo direta e indireta municipal, bem como pelas fundagées e fundos
instituidos ou mantidos pelo Municipio do Paulista, n&o podera ultrapassar, no exercicio de 2022, aos seguintes

limites:

§ 1° — no caso de 6rg&os da administragéo direta, o valor correspondente a 1,0% (um por cento) da receita
efetiva realizada no exercicio anterior, excluidas as oriundas de convénios e de operacdes de créditos.

§ 2° — Excluem-se do disposto deste caput as publicagbes legalmente obrigatérias de quaisquer atos da
administragdo, inclusive no Diario Oficial e despesas com campanhas educativas nas areas de saude publica,
segurangas de transito e defesa e preservagdo ecolégica, educagéo e aquelas destinadas a melhoria da recejta

tributaria.
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. Art. 13. A elaboragéo _do Projeto de Lei, a aprovagéo e a execugéo da Lei Orgamentaria de 2022 deveréo
Eersegwr a meta de superavit primario, conforme indicado nos quadros A e C do Anexo | de metas fiscais da presente
ei.

Art. 14. No caso de o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal, estabelecidas no Anexo |
da presente Lei, vir a ser comprometido por uma insuficiente realizagéo da receita, os Poderes Legislativo e Executivo,
deverao promover redugdes nas suas despesas, nos termos do artigo 9° da Lei Complementar Federal n® 101, de 04
de maio de 2000, fixando, por atos proprios, limitagbes ao empenhamento de despesas e a movimentagéo financeira.

‘ § 1° No Poder Executivo, as limitagdes referidas no "caput" incidirdo, prioritariamente, sobre os seguintes
tipos de gasto:

. Transferéncias voluntarias a instituicées privadas;
Il. Transferéncias voluntarias a pessoas;
lll. Despesas com publicidade ou propaganda institucional;
IV. Despesas com servigos de consultoria;
V. Despesas com treinamento;
VI. Despesas com diérias e passagens aéreas;
VIl. Despesas com locagéo de veiculos e aeronaves;
VIIl. Despesas com combustiveis;
IX. Despesas com locagdo de méo-de-obra;
X. Despesas com investimentos, diretos e indiretos, observando-se, o principio da materialidade; e

Xl. Outras despesas de custeio.

§ 2° Com o objetivo de dar suporte as medidas preconizadas no “"caput’, o alcance das metas fiscais ali
referidas devera ser monitorado bimestralmente, pelos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 3° O Executivo comunicara ao Legislativo, até o 25° (vigésimo quinto) dia subsequente ao final do
bimestre, 0 montante que cabera na limitagdo de empenhamento e na movimentagao financeira, calculado de forma
proporcional & participagéo dos poderes, do total das dotagdes financiadas com Recursos Ordinarios, fixado na Lei
Orgamentaria Anual de 2022, excluidas as despesas que constituem obrigagéo constitucional ou legal de execugé&o.

§ 4° Os Poderes Legislativo e Executivo, com base na comunicagéo de que trata o § 3° acima, publicarao
ato até o 30° (trigésimo) dia subsequente ao encerramento do respectivo bimestre, estabelecendo os montantes a ser
objeto de limitagdo de empenhamento e movimentag&o financeira por tipos de gasto constantes de suas respectivas

programagdes orgcamentarias.

§ 5° Na hipétese de recuperagdo da receita realizada, a recomposi¢éo do nivel de empenhamento das
dotag®es seré feita de forma proporcional as limitagdes efetivadas.

§ 6° Excetuam-se das disposicdes do "caput' as despesas relativas a seguranca, educacgéo, pesquisa,
salde e assisténcia a crianca e ao adolescente, as pertinentes as atividades de fiscalizagao e de controle, bem como
aquelas vinculadas a programas prioritarios, financiados com recursos ordinarios, convénios e operagdes de crédito,
nos quais eventuais contingenciamentos possam comprometer a sua execucdo e o cumprimento de clausulas

contratuais.

§ 7° O Poder Executivo encaminhara, até 25 (vinte e cinco) dias, apés o final do bimestre, a Camara
Municipal, em relatério que sera apreciado pela Comissao de Financas, Orgcamento e Tributag&o, de que trata o artigo
127, § 1° da Constituico Estadual, a necessidade da limitagéo de empenho e movimentagéo financeira nos termos

do § 3°, deste artigo.

Art. 15. A evolugéo do patriménio liquido do Municipio e a origem e destinag&o de recursos oriundos de
alienagso de ativos, a que se refere o inciso Ill do § 2° do artigo 4°, da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de
maio de 2000, & a demonstrada nos quadros D e E do Anexo | da presente Lei.
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Art. 16. A_aplicag:ao de recursos obtidos com a alienagéo de ativos, se houver, sera feita no financiamento
de despesas de capital, em programas previstos em lei, observando-se o disposto no artigo 44 da Lei Complementar
Federal n® 101, de 04/05/2000.

Art. 17. A Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2022 contera Reserva de Contingéncia no montante
correspondente até 1% (um por cento) da Receita Corrente Liquida, apurada nos termos do inciso |V do artigo 2° da
Lei Complementar Federal n°® 101, de 04/05/2000, destinada a atender a passivos contingentes e outros riscos e
gyintos Iﬁscalis imprevistos, conforme preconizado na alinea "b", no inciso Il do artigo 5° do acima referenciado

iploma legal.

§ 1° As informagdes referentes a riscos fiscais, a que se refere o § 3° do artigo 4° da Lei Complementar
Federal n°® 101, de 04/05/2000, sdo as contidas no Anexo |V da presente Lei.

§ 2° Na hipétese de n3o utilizagdo da Reserva de Contingéncia nos fins previstos no "caput' até 30 de
setemb(o _do exercicio, os recursos correspondentes poderdo ser destinados a cobertura de créditos suplementares
e especiais que necessitem ser abertos para reforgo ou inclusdo de dotagdes orgamentarias.

Art. 18 O Poder Executivo, através da Secretaria de Finangas, até 30 (trinta) dias apés a publicagéo dos
orgamentos, estabelecera a programagao financeira e o cronograma mensal de desembolso, conforme estabelecido
no artigo 8° da Lei Complementar Federal n° 101, de 04/05/2000.

Paragrafo tGnico. No prazo referido no "caput" o Poder Executivo desdobrara as receitas previstas em metas
bimestrais de arrecadag&o, nos termos do artigo 13 da Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Art. 19. As contas do Governo do Municipio, expressas nos balangos anuais da Administragéo Direta e
Indireta, demonstraro a execugdo orgamentaria nos niveis apresentados na Lei Orgamentaria Anual, inclusive a
execucéo da receita e da despesa, pelas fontes especificas de recursos.

Art. 20. A avaliagéo da situag&o financeira e atuarial do regime de previdéncia social préprio do Municipio,
conforme estabelece o inciso IV do § 2° do artigo 4° da Lei Complementar Federal n® 101, de 04/05/2000, é a constante

do Anexo |ll da presente Lei.

Art. 21. Sera dada ampla divulgagdo, inclusive em meios eletronicos de acesso publico (Portal da
Transparéncia), aos planos, diretrizes orgamentarias, orgamentos, prestagdes de contas e aos respectivos pareceres
prévios, ao relatério resumido da execugéo orgamentaria e ao relatério de gestéo fiscal e as versdes simplificadas

desses documentos.

§ 1° Sera assegurada, mediante incentivo a participagéo popular, a realizag&o de audiéncias publicas,
durante o processo de elaborag&o e de discuss&o dos Planos, Leis de Diretrizes Orgamentarias e Orgamentos.

Art. 22. Até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, o Poder Executivo demonstrara e avaliara o
cumprimento das metas fiscais de cada quadrimestre, em audiéncia publica na Comiss&o de Finangas, Orgamento e
Tributagéo, conforme dispde o § 4°, do artigo 9°, da Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000.

SECAO I

DAS DISPOSIGOES SOBRE OS RECURSOS
ORGCAMENTARIOS PARA O PODER LEGISLATIVO

Art. 23. A programagéo orgamentaria do Poder Legislativo, para o ano 2022 observara as disposicdes
constantes dos artigos 10,11 e 12, e 34 a 53, da presente Lei, sem prejuizo do atendimento de seus demais

dispositivos.
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SEGAO Il

DAS ALTERAGOES ORGAMENTARIAS

Art. 24. Os projetos de lei relativos a créditos adicionais ndo poderdo tratar de outra matéria e seréo
apresentados e aprovados na forma e com o detalhamento estabelecido na Lei Orgamentaria Anual.

Paragrafo unico. Os créditos adicionais aprovados pela Camara Municipal serdo considerados
automaticamente abertos com a sango e publicagio da respectiva lei, ressalvados os casos excepcionais, quando
o valor a ser aberto deva ser menor que o autorizado, situag&o em que a lei apenas autorizara a abertura, que se
efetuara por decreto do Poder Executivo.

Art. 25 Nos casos de abertura de créditos adicionais & conta de superavit financeiro, deverao ser
computados:

| - superavit financeiro do exercicio de 2021 ou seu respectivo saldo, por fonte de recursos;
Il - créditos reabertos no exercicio de 2022; e
lll - valores j& utilizados em créditos adicionais, abertos ou em tramitagao.

§ 1° Para fins do disposto no caput, sera publicado, junto com o Relatério Resumido da Execucgéo
Orgamentaria referente ao primeiro bimestre do exercicio financeiro de 2022, demonstrativo do superavit financeiro
de cada fonte de recursos, apurado no Balango Patrimonial do exercicio de 2021.

§ 2° No caso de receitas vinculadas, o demonstrativo a que se refere o § 1° devera identificar as respectivas
unidades orgamentarias.

Art. 26. As alteragbes orgamentarias que ndo modifiquem o valor total dos itens de programacéo (projetos,
atividades e operagdes especiais), ndo constituem crédito adicional e seréo feitas através de Portaria da Secretaria
de Planejamento e Gest&o, observado as metas fiscais definidas nesta lei.

Art. 27. As alteragdes e/ou inclusdes de categoria econémica em projeto, atividade ou operagédo especial
constantes na Lei Orgamentaria e em créditos adicionais, seréo feitas mediante a abertura de crédito suplementar
através de decreto do Poder Executivo, respeitados os objetivos das referidas agdes.

Art. 28. Nas autorizagbes e aberturas de créditos adicionais, além dos recursos indicados no § 1° do artigo
43 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, para cobertura das respectivas despesas, considerar-se-&o também os
decorrentes de convénios celebrados ou reativados durante o exercicio de 2022 e néo computados na receita prevista
na Lei Orgcamentaria Anual, bem como aqueles que venham a ser incorporados a receita orgamentéria do exercicio,
em fungéo de extingéo ou de modificagéo na legislagao.

Paragrafo Unico — Ser&o considerados também para efeitos do disposto no caput, o resultado positivo da
sistematica de financiamento e implementag&o de incentivos ou beneficios fiscais e financeiros, inclusive os que
impliquem, em substituicdo do regime de concessé&o por renuncia de receita, pelo da concessé&o através do regime
orgamentario.

Art. 29. A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios sera efetivada mediante decreto do Poder
Executivo.

Art. 30. Os programas e agdes que forem introduzidos ou modificados no Plano Plurianual, durante o
exercicio de 2022, serdo aditados ao Orgamento do Municipio, no que couber, através de leis de abertura de créditos
especiais.

Paragrafo Gnico. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as mudancgas de especificagdes fisicas e
financeiras das agdes, resultantes de acréscimos ou redugdes procedidas pelos créditos suplementargs ao
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Orga!:nentg, no sistema de acompanhamento do Plano Plurianual, para efeito de sua validade executiva e
monitoragao.

SECAO IV

DA DESCENTRALIZAGCAO DE CREDITOS ORGAMENTARIOS E
TRANSAGOES ENTRE ORGAOS INTEGRANTES DO ORGAMENTO FISCAL

Art. 31. A alocagéo dos créditos orgamentarios sera fixada na unidade orgamentaria responsavel pela
execugao das _ag:bes correspondentes, ficando proibida a consignag&o e a execugéo de créditos orgamentarios a titulo
de transferéncias para unidades integrantes do orgamento fiscal.

Art. 32. Observada a vedagéo contida no artigo 128, inciso |, da Constituigdo Estadual, fica facultada, na
execugdo orcamentaria do Municipio, a utilizagao do regime de descentralizagéo de créditos orgamentarios.

§ 1° Entende-se por descentralizagdo de créditos orgamentarios o regime de execugdo da despesa
orgamentaria em que o 6rgéo, entidade do Municipio ou unidade administrativa, integrante do orgamento fiscal, delega
a outro érg&o, entidade publica ou unidade administrativa do mesmo ¢rgéo, a atribuicdo para realizagdo de agéo
constante da sua programacgéao anual de trabalho.

§ 2° A descentralizag8o de créditos orcamentérios compreende:

| - Descentralizagdo interna ou provisdo orgamentaria — aquela efetuada entre unidades gestoras
pertencentes a um mesmo 6rgdo ou entidade;

Il - Descentralizagdo externa ou destaque orgamentario — aquela efetuada entre unidades gestoras
pertencentes a 6rgéos ou entidades distintas.

§ 3° A adogdo do regime de descentralizago de créditos orgamentarios somente seré permitida para
cumprimento, pela unidade executora, da finalidade da agéo objeto da descentralizagdo expressa na Lei Orgamentaria
Anual e a despesa a ser realizada esteja efetivamente prevista ou se enquadre na respectiva dotagao.

§ 4° A descentralizagéo de créditos orgamentarios externa, ou destaque de crédito orgamentario, entre
6rgaos da Administragéo Direta, sera regulada por Decreto do Poder Executivo.

§ 5° Os Decretos de que trata o § 4° deste artigo, indicaréo o objeto, a dotag&o a ser descentralizada, as
obrigagdes dos participes e a justificativa para a utilizagéo desse regime de execug&o da despesa, sendo vedado o
pagamento de taxa de administrag&do ou outra qualquer forma de remuneragdo a unidade executora da agao

destacada.

§ 6° O Poder Executivo, no interesse da administragéo e de acordo com o disposto no Art. 66 da Lei n°
4.320, de 17 de margo de 1964, poderd designar 6rgéos centrais, para movimentar dotagdes orgamentarias
especificas atribuidas as Unidades Orgamentérias, cuja execugéo da despesa exija centralizagéo, atendendo ao
principio da economicidade, da razoabilidade e da eficiéncia.

§ 7° O Poder Executivo regulamentaréa através de Portaria, as atribuicdes e competéncias dos 6rgaos
centrais mencionados no paragrafo anterior, inclusive os atos de ordenagao da despesa orgamentaria.

Art. 33. As despesas de 6rgdos, fundos, autarquias, fundagdes, empresas estatais dependentes e outras
entidades integrantes do orgamento fiscal, decorrentes da aquisi¢éo de materiais, bens e servigos, pagamento de
impostos, taxas e contribuigées, quando o recebedor dos recursos também for érgédo, fundo, autarquia, fundagao,
empresa estatal dependente ou outra entidade constante desse orgamento, no &mbito da mesma esfera d Verno,
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seréo_ classificadas na Modalidade "91" de que trata o inciso VI, do §5°, do artigo 8° desta Lei, ndo implicando essa
classificagdo no restabelecimento das extintas transferéncias intragovernamentais.

SEGAOV

DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS
PUBLICOS PARA O SETOR PRIVADO

Art. 34. E vedada a destinagdo de recursos a titulo de subvengbes sociais para entidades privadas,
ressglvadas aquelas sem fins econémicos, que exergam atividades de natureza continuada nas areas de assisténcia
social, cultura, satde e educag&o, observado o disposto no art. 16 da Lei Federal n® 4.320, de 1964 - e que preencham,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

| - sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita;
I- obedegam a legislacéo estadual referente a atuagéo das entidades privadas sem fins econdmicos, na

execugio de atividades publicas n&o exclusivas, vigente & época da celebragao do instrumento de
repasse.

Art. 35. E vedada a destinagio de recursos a entidade privada a titulo de contribuigéo corrente, ressalvada
a autorizada em lei especifica ou destinada a entidade sem fins lucrativos selecionada para execugéo, em parceria
com a Administragdo Publica Municipal, de programas e agfes que contribuam diretamente para o alcance de
diretrizes, objetivos e metas previstas no Plano Plurianual.

§ 1° Atransferéncia de recursos a titulo de contribuicdo corrente n&o autorizada em lei especifica dependera
de publicag&o, para cada entidade beneficiada, de ato de autorizacdo da unidade orgcamentaria transferidora, o qual
contera o critério de selegéo, o objeto, o prazo do convénio ou instrumento congénere e a justificativa para a escolha

da entidade.

§ 2° O disposto no caput deste artigo e em seu § 1° aplica-se aos casos de prorrogagao ou renovagéo de
convénio ou instrumento congénere ou aos casos em que, ja havendo sido firmado o instrumento, devam as despesas
dele decorrentes, correr & conta de dotagdes consignadas na Lei Orgamentaria de 2022

Art. 36. E vedada a destinag&o de recursos a titulo de auxilios, previstos no art. 12, § 6°, da Lei n°® 4.320,
de 1964, para entidades privadas, ressalvadas as sem fins econdmicos que estejam contempladas no art. 34 ou no

artigo 35, desta lei.
Paragrafo Gnico. A destinagéo dos recursos de que trata este artigo dependera de demonstragéo:
| - da estrita conformidade com os objetivos sociais da entidade beneficiaria; e
Il - de seu carater essencial & consecug&o de objetivos visados por programa governamental

especifico.

Art. 37. A alocacso de recursos para entidades privadas com fins econdmicos, a titulo de contribuicées de
capital, nos termos do § 6° do artigo 12 da Lei Federal n° 4.320/64, fica condicionada & autorizagéo em lei especial
anterior a Lei de Orcamento, de que trata o artigo 19, da Lei 4.320/64.

Paragrafo tnico. E vedada a destinagéo de recursos a entidades privadas em que membros dos Poderes
Legislativo e Executivo da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ou respectivos coénjuges,
companbheiros ou filhos sejam proprietarios, controladores ou diretores.

Art. 38. Sem prejuizo das disposi¢o8s ontidas nos arts. 34, 35, 36 e 37 desta lei, a destinagcdo de recursos a
entidades privadas dependerd, ainda, de:
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I - q;:e e;tejam registradas no Conselho Estadual de Politicas Publicas atinente a respectiva area de
atuacgéo;

n - pub]igagéo, pelo Poder respectivo, de normas a serem observadas na concesséo de subvengoes
sociais, auxilios e contribuigbes correntes, que definam, entre outros aspectos, critérios objetivos de
habilitag&o e selec&o das entidades beneficiarias e de alocagéo de recursos e prazo do beneficio;

Il - publicagéo de edital, pelos 6rgéos responséaveis pelos programas constantes da lei orgamentaria,
para habilitagdo e selecdo das entidades que atuardo em parceria com a administragéo publica
municipal na execugdo de programas e agdes que contribuam diretamente para o alcance de
diretrizes, objetivos e metas previstas no plano plurianual, quando for o caso;

IV - celebragdo do instrumento juridico préprio, nos termos da legislagéo vigente & época de sua
assinatura, em que restem devidamente identificados:

a) os motivos da concesséo do beneficio;
b) aentidade beneficiaria e seu representante legal,

c) o valor a ser transferido que, no caso de subvengdes sociais, deve, sempre que possivel, ser
calculado com base em unidades de servicos a serem efetivamente prestados ou postos a
disposicéo dos interessados, obedecidos os padrées minimos de eficiéncia previamente fixados;

d) valor da contrapartida a ser aportada pela entidade beneficiaria, observado o disposto no art. 37
desta lei;

e) estabelecimento de clausula de reverséo em caso de desvio de finalidade.

V - declarag&o de funcionamento regular nos ultimos 3 (trés) anos, emitida no exercicio de 2022 pelo
6rgao municipal responsavel pelo acompanhamento das agdes no ambito de atuagdo da entidade
ou pelo Conselho Municipal atinente & respectiva area de atuagéo ou, ainda, pelo Ministério Publico
Estadual;

VI - apresentacg&o da prestagéo de contas de recursos anteriormente recebidos, nos prazos e condigdes
fixados na legislagao;

VII - aplicagéo de recursos de capital, em estrita conformidade com os objetivos visados pelo programa
governamental especifico que a justifica, exclusivamente para:

a) aquisicio e instalagdo de equipamentos, bem como obras de adequacg#o fisica necessarias a
instalagdo dos referidos equipamentos;

b) aquisicdo de material permanente;
c) reformas e conclusdo de obra em andamento.

§ 1° Nao se aplicam as regras constantes deste artigo:

| - as transferéncias cujos recursos ndo sejam provenientes da receita ordinaria do Municipio, hipotese
em que atender&o aos eventuais regramentos determinados pelo 6rg&o ou entidade financiadora;

Il - ao repasse de recursos efetuado no &mbito de programas de fomento regulados por leis proprias.

§ 2° A exigéncia prevista no inciso Ill do caput n&o se aplica:

| - as entidades privadas sem fins econdmicos que estejam identificadas na Lei Orgamentaria,
observadas as normas regimentais aplicaveis, em especial quanto a identificagao da entidade e de
seus representantes legais;

Il - as entidades que tenham formalizado, antes da vigéncia desta lei, instrumentos juridicos com o
Poder Publico cujos respectivos objetos contemplem agbes a serem executadas de forma
continuada, até o término natural dessas agdes;

Il - sempre que demonstrada a inviabilidade de co fetiq;éo, em razao das especificidades das agdes
almejadas e da entidade parceira.
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§ 3° A impossibilidade de fixar-se valor para as subvengées sociais, nos termos do inciso IV deste artigo,
g:alculado com base em unidades de servicos a serem efetivamente prestados ou postos a disposi¢céo dos
interessados sera motivado pelo 6rgéo ou entidade transferidora.

§ 4 ° Excepcionalmente, a declaragdo de funcionamento de que trata o inciso V deste artigo, quando se
tratar de agbes voltadas a educacio, & saude e a assisténcia social, podera ser referente ao exercicio anterior.

o § §° A determinagéo contida no inciso VIl deste artigo n&o se aplica aos recursos alocados para programas
habitacionais, conforme previs&o em legislagéo especifica, em agdes voltadas a viabilizar o acesso @ moradia, bem
como elevar padrées de habitabilidade e de qualidade de vida de familias de baixa renda.

Art. 39 E vedada a inclus3o, tolerancia ou admiss&o, nos convénios ou nos outros instrumentos congéneres
que versem sobre transferéncia de recursos a entidades privadas, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade
do agente, de clausulas ou condi¢gdes que prevejam ou permitam:

| - pagamento, a qualquer titulo, a servidor publico, a empregado publico e a servidor temporario,
integrante de quadro de pessoal de 6rgéo ou entidade publica da administrag&o direta ou indireta
da Uni&o, dos Estados-membros, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - utilizagio de recursos para pagamento de despesas com pessoal ativo, inativo e pensionista da
Unido, dos Estados-membros, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - utilizag&o dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no respectivo instrumento de convénio
firmado, ainda que em carater de emergéncia;

IV- realizagéo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientacao
social, das quais n&o constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal
de autoridades ou servidores publicos.

Art. 40 A destinagso de recursos financeiros a pessoas fisicas somente se fara para garantir a eficacia de
programa governamental especifico, nas areas de fomento ao esporte amador, assisténcia social e/ou educagéo, e
desde que, concomitantemente:

| - reste demonstrada a necessidade do beneficio como garantia da eficacia do programa
governamental especifico em que se insere;

Il - haja prévia publicag&o, pelo Chefe do Poder respectivo, de normas a serem observadas na
concessao do beneficio e que definam, dentre outros aspectos, critérios objetivos de habilitagao e
selegéo dos beneficiarios;

Il - o pagamento aos beneficiarios seja efetuado pelo 6rgéo transferidor, diretamente ou através de
instituicdo financeira, e esteja vinculado ao controle de frequéncia e aproveitamento no ambito da

ac&o respectiva, quando for o caso;

IV - definam-se mecanismos de garantia de transparéncia e publicidade na execugao das agdes
governamentais legitimadoras do beneficio.

Art. 41 Todas as transferéncias de recursos publicos para o setor privado atenderéo ao disposto nos artigos
15,16,17,26, 27 e 28 da Lei Complementar Federal n° 101/2000.

CAPITULO IV

DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS DO
MUNICIPIO COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

PRACA AGAMENON MAGALHAES, S/N
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Art: 42. A Lei Orgamentéaria para 2022 programara as despesas com pessoal ativo, previdéncia social e
encargos sociais, de acordo com as disposi¢bes pertinentes constantes da Lei Complementar Federal n® 101, de 04
de. maio de 2000, e suas alteragbes, e, em especial, no tocante & despesa previdenciaria, observara o disposto na
Lei Complementar Estadual n° 28, de 14 de janeiro de 2000, e modificages posteriores, e tera como meta a adogéo
de niveis de remuneragdo compativeis com a situagao financeira do Municipio, observando-se, ainda, o seguinte:

_ Paragrafo Gnico. O aumento do numero total de cargos, empregos e fungdes, ou alteragéo de estrutura de
carreira nos 6rgéos da administrag&o direta, nas autarquias e nas fundagdes instituidas e/ou mantidas pelo Poder
Publico Municipal, somente sera admitido na hip6tese de serem respeitados os limites estabelecidos no paragrafo
tnico do art. 22 da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, e suas alteragdes.

. Art. {3. A politica de pessoal do Poder Executivo Municipal podera ser objeto de negociagdo com as
entidades classistas e sindicais, representativas dos servidores, empregados publicos, ativos e inativos, através de
atos e instrumentos préprios.

Art. 44 As despesas decorrentes dos planos de carreira seréo obrigatoriamente incluidas na Lei
Orgamentéria Anual, quando de sua implantag&o.

. Paragrafo tnico. Os planos de carreira de que trata o "caput" seréo orientados pelos principios do meérito,
da valorizag&o e da profissionalizagéo dos servidores publicos civis, bem como da eficiéncia e continuidade da agéo

administrativa, observando-se:

|- o estabelecimento de prioridades de implantag&o, em termos de carreira para érgéos e entidades
publicas;

Il- a realizag&o de concursos publicos, consoante o disposto no artigo 37, incisos Il e IV, da Constituicéo
Federal, para preenchimento de cargos e empregos publicos, mediante a adogéo de sistematica que
permita aferir, adequadamente, os niveis de conhecimento e qualificagdo necessarios ao eficiente e
eficaz desempenho das fungdes a eles inerentes;

Il - aadogéo de mecanismos destinados & permanente capacitacao profissional dos servidores, associada
a adequados processos de aferigdo do mérito funcional, com vistas a movimentag&o das carreiras; e

IV- 0 enquadramento nos limites estabelecidos nos artigos 19 e 20 da Lei Complementar Federal n® 101, de
04/05/2000, e modificagdes posteriores.

Art. 45 E vedada a inclus3o, na Lei Orgamentéria Anual e em suas alteragdes, de dotacgdo a conta de
recursos de qualquer fonte para o pagamento de contra prestag&o de servigos, a servidor da administragdo direta ou
indireta, bem como de fundagdes instituidas e/ou mantidas pelo Poder Publico Municipal, que n2o seja atraves da

respectiva folha de pagamento mensal.

Paragrafo Gnico. O disposto neste artigo n&o se aplica a pesquisadores de instituicdes de pesquisa e de
ensino superior, bem como a instrutores de programas de treinamento de recursos humanos, desde que 0s servigos

sejam prestados fora de sua carga horaria normal de trabalho.

Art. 46. Para fins de cumprimento do § 1°, do artigo 18, da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio
de 2000, e suas alteragdes, ndo se consideram substituicdo de servidores e empregados publicos os contratos de
terceirizag&o, relativos a execugao indireta de atividades que, simultaneamente:

| - sejam acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de competéncia
legal do 6rgéo ou entidade; e

Il- n&o sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do quadro de pessoal do
6rgéo ou entidade, salvo expressa disposicao legal em contrario, ou quando se tratar de cargo ou
categoria extinta, total ou parcialmente.

PRACA AGAMENON MAGALHAES, $/N
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CAPITULO V

DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGOES NA
LEGISLAGAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

. _Art. 47. A criagéo e a modificagéo de incentivo ou beneficio fiscal e financeiro, relacionado com tributos
municipais, exceto quanto & matéria que tenha sido objeto de deliberagdo dos Estados e Distrito Federal, nos termos
do artigo 155, § 2°, inciso X, alinea "g" da Constituig&o Federal, dependero de lei, atendendo as diretrizes de politica
fiscal e desenvolvimento do Municipio e as disposi¢cdes contidas no artigo 14 da Lei Complementar Federal n° 101,
de 04 de maio de 2000.

§ 1° Para os efeitos deste artigo, o Poder Executivo encaminhara, & Camara Municipal, projeto de lei
especifico dispondo sobre incentivo ou beneficio fiscal e financeiro.

§ 2° O demonstrativo da estimativa e compensagéo da renuncia de receita, de que trata o inciso V, do § 2°,
do artigo 4°, da Lei Complementar Federal n° 101, de 04/05/2000, € o contido no Anexo |l da presente Lei.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 48. O Poder Executivo enviara & Camara Municipal, por ocasigo da abertura de cada sess&o legislativa,
relatério do exercicio anterior, contendo a avaliagdo do cumprimento das metas e consecugéo dos objetivos previstos

no Plano Plurianual.

Art. 49. Na hipotese de o projeto de lei orgamentaria anual n&o ter sido convertido em lei até 31 de dezembro
de 2021, a programagao dele constante pode ser executada, em cada més, até o limite de um doze avos do total de
cada dotag&o, na forma do encaminhado & Camara de Vereadores, até a publicagéo da lei.

§ 1° Considera-se antecipagéo de crédito a conta da lei orgamentéria anual a utilizagédo dos recursos
autorizados neste artigo.

§ 2° Ficam excluidas do limite previsto no caput as dotagdes para atendimento de despesas com pessoal
e encargos sociais e para pagamento do servigo da divida.

§ 3° Os eventuais saldos negativos apurados em decorréncia do disposto neste artigo seréo ajustados,
ap6s a publicagéo da lei orgamentéria anual, pela abertura de créditos adicionais, com base no remanejamento de
dotagdes, cujos atos serdo publicados antes da divulgagao do Quadro de Detalhamento da Despesa.

Art. 50. O Poder Executivo aperfeigoara o sistema de acompanhamento do Plano Plurianual e da Lei
Orgamentaria Anual, visando a efetiva afericéo e visualizagao dos resultados obtidos.

Art. 51. O Poder Executivo mantera, no exercicio de 2022, no Plano Plurianual e na Lei Orgamentaria
Anual, Programa de Gestéo de Despesas, destinado a promover a racionalizacdo e modernizagéo das praticas de
gestdo de despesas do setor publico municipal, implicando em controle e redugéo de custos e na obtencéo de

economias que revertam em favor da geragéo de novas politicas publicas.
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Art. 52. As unidades responsaveis pela execugdo dos créditos orcamentarios aprovados processaréo o
empenhamento da despesa, observados os limites fixados para cada grupo de despesa, modalidade de aplicagéo e
fonte de recursos, registrando, em campo préprio, o elemento de despesa a que a mesma se refere.

Art. 53. Os Programas, Projetos, Atividades e Agdes constantes da Lei Orgamentaria Anual, poderéo ser
realizados através de Consoércios Publicos instituidos na forma da Legislagdo Federal especifica.

Art. 54. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Paulista, 18 de setembro de 2021.
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LEI DE DIRETRIZES DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
Exercicio - 2022
ANEXO | - METAS FISCAIS
MEMORIA DE CALCULOS

Para 2022, considerando o momento econémico que atravessa o pais, afetado substancialmente pela
pandemia da COVIDA-19, buscou-se numeros conservadores. Foram observados os indices do mercado financeiro
o Relatério FOCUS - BCB, datado de 16 de julho do corrente exercicio, com uma previsdo de crescimento real do
PIB para o exercicio de 2021, de 5,27%, 2,10% para 2022, 2,5% para 2023 e, por fim, 2,5% para 2024.

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO | - METAS FISCAIS

A - METAS ANUAIS

ANO: 2022

LRF, art.4°§ 1°
Em R$ 1.000,00

2021 202 2023
ESPECIFICAGAO Valor Valor % Valor Valor % Valor Valor %
Corrente(a)* | Constante** PIB Corrente(b)* | Constante** PIB Corrente(c)* | Constante** PIB
Receita Total 719.800,00 677.076,47 0,00899 757.777,68 687.036,14 0,00924 786.194,34  690.363,20 0,00935
Receitas Financeiras ( - ) 3.119,50 2.934,34 0,00004 3.000,00 2.719,94  0,00004 2.800,00 2.458,70  0,00003
Receitas Primarias (I) 716.680,50 674.14213 0,00895 754.777,68 684.316,21 0,00920 783.394,34 687.904,49 0,00931
Despesa Total 719.800,00 677.076,47 0,00899 757.777,68 687.036,14  0,00924 786.194,34 690.363,20 0,00935
Despesas Primarias (I1) 714.200,00 671.808,86 0,00892 748.777,68 678.876,33 0,00913 777.294,34 682.548,04 0,00924
Despesas Financeiras ( -) 5.600,00 5.267,61  0,00007 9.000,00 8.159,81 0,00011 8.900,00 7.815,16  0,00011
Resultado Primario (I-I1) 2.480,50 2.333,27  0,00003 6.000,00 5.439,88  0,00007 6.100,00 5.291,37  0,00007
Juros Liquidos ( -) (2.480,50) (2.333,27) (0,0000)  (6.000,00) (5.439,88) (0,0001)  (6.100,00) (5.291,37)  (0,0001)

Resultado Nominal - - % -

Critérios de célculo, segundo Port. STN/N® 577, 15/102008:

Receita Total = Soma das Receitas Primarias e Financeiras

Receita Primarias (I) = Receita Total - (Operagdes de Crédito + Rendimentos de Aplicagées Financeiras e Retorno de Operagdes de
Crédito + Juros e Amortizagées de Empréstimos Concedidos + Receitas de Privatizagées + Superavit Financeiro)

Despesa Total = Soma das Despesas Primérias e Financeiras

Despesa Primarias (Il) = Despesa Total - (Juros e Amortizacdes da Divida + Aquisicdo de Titulos de Capital Integralizado+ Despesas com
Concess3o de Empréstimos com Retorno Garantido)

Resultado Primario = (1 -1l

Resultado Nominal = Diferenca entre o Resultado Primario e o Juros Liquidos

(*) - Valores a pregos de junho de 2021, com base no IPCA, do IBGE.

(**) - PIB nacional 2020 (R$ Bilhdes): R$ 7.447,85, segundo relatério FOCUS do BCB.
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO | - METAS FISCAIS

B - AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO DE 2020

Cicleselle ofc “Poe

ANO: 2022
LRF, Art.4°§ 2° Inciso | Em R$ 1.000,00
If - Metas Variagéo (II-l)
ESPECIFICACAO Prle;/ihsnteatsaia grp b Tge:gg:%a: Paﬁécgl'g/o)
LDO-2019 alanco) Nacional Valor %
2018

Receita Total 689.988,70 0,00980 668.225,03 0,00897 -21.763,67 -3,15
Receitas Financeiras 2.547,10 0,00004 3.239,16 0,00004 692,06 27,17
Receitas Primérias (1) 687.441,60 0,00976 664.985,87 0,00893 -22.455,73 -3,27
Despesa Total 689.988,70 0,00980 507.965,90 0,00682 -182.022,80 -26,38
Despesas Financeiras 5.322,24 0,00972 734,00 0,00001 -4.588,24 -86,21
Despesas Primarias (Il) 684.666,46 0,00008 507.231,90 0,00681 -177.434,56 -25,92
Resultado Primario (I-11) 2.775,14 0,00004 157.753,97 0,00212 154.978,83 5.584,54
Juros Liquidos (2.775,14) (0,00004) 2.505,16 0,00003 5.280,30 190,27
Resultado Nominal 0,00 0,00 160.259,13 0,00215 160.259,13

Fonte: Balango Anual - 2020 e LDO - 2020
Critérios de célculo, segundo Port. STN/N° 577, 15/10/2008:

Receita Total = Soma das receitas orcamentarias
Receitas Primarias (l) = Receita Total - (Operagdes de Crédito + Rendimentos de Aplicagdes Financeiras e Retorno
Operagdes de Crédito + Juros e Amortizacdes de Empréstimos Concedidos + Receitas de Privatizagbes + Superavit Financeiro)

Despesa Total = Soma de todas despesas orgamentarias
Despesa N#o Financeira = Despesa Total - (Juros e Amortizagées da Divida + Aquisi¢éo de Titulos de Capital Integralizado

+ Despesas com Concess&o de Empréstimos com Retorno Garantido)

Resultado Primario = (I -1I)

Resultado Nominal = Diferenca entre o Resultado Primario e o Juros Liquidos
PIB nacional 2020 (R$ Bilhdes): R$ 7.447.858.00, segundo relatério FOCUS do BCB
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LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS

ANEXO | - METAS FISCAIS

C - METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS METAS FISCAIS FIXADAS NAS LDO's DOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
ANO: 2022

LRF, Art.4°§ 2°, Inciso |l

Em R$ 1.000,00

VALORES A PRECOS CORRENTES

ESPECIFICAGAO 2019 2020 - 2021 o 2022 e 2023 s 2024 i
a.a a.a a.a a.a a.a
Receita Total 517.309 668.225 29,17 689.989 3,26 719.800 4,32 757.778 5,28 786.194 3,75
Receitas Financeiras 3.307 3.239 2,1) 2.547 (21,37) 3.120 22,48 3.000 (3,83) 2.800 (6,67)
Receitas Primarias (1) 514.002 664.986 29,37 687.442 3,38 716.681 4,25 754.778 5,32 783.394 3,79
Despesa Total 507.966 507.966 (0,00) 689.989 35,83 719.800 4,32 757.778 5,28 786.194 3,75
Despesas Financeiras 979 734  (25,03) 5.322 625,07 5.600 5,22 9.000 60,71 8.900 (1,11)
Despesas Primarias (ll) 506.987 507.232 0,05 684.667 34,98 714.200 4,31 748.778 4,84 777.294 3,81
Resultado Primario (I-11) 7.015 157.754 2.148,8 2775 (98,2) 2.481 (10,6) 6.000 1419 6.100 1,67
Juros Liquidos 2.328 2.505 7,61 (2.775) (210,8) (2.481) (10,6) (6.000) 141,9 (6.100) 1,67
Resultado Nominal 9.343 160.259  1.615,3
EmR$
1.000,00
VALORES A PRECOS CONSTANTES (Junho de 2021)*
ESPECIFICACAO 2019 2020 A% 2021 A% 2022 A% 2023 o 2024 o
a.a. a.a. a.a. a.a. a.a.
Receita Total 594.044 703.440 18,42 689.989 -1,91 677.076 -1,87 687.036 1,47 690.363 0,48
Receitas Financeiras 3.798 3.410 -10,21 2547 -2530 2934 1521 2.720 -7,31 2.459 -9,60
Receitas Primarias (1) 590.247 700.031 18,60 687.442 -1,80 674.142 -1,93 684.316 1,51 687.904 0,52
Despesa Total 583.315 534.736 -8,33 689.989 29,03 677.076 -1,87 687.036 1,47 690.363 0,48
Despesas Financeiras 1.124 773 -31,27 5.322 588,77 671.809 12.523 678.876 1,05 682.548 0,54
Despesas Primarias (11) 582.191 533.963 -8,28 684.667 28,22 5.268 -99,23 8.160 54,91 7.815 -4,22
Resultado Primario (I-11) 8.056 166.068 1.961,52 2775 -98,33 2.333 -15,92 5.440 133,14 5.291 -2,73
Juros Liquidos 2673 2.637 -1,35 -2.775 614,oé 2333 -15,92 -5.440 133,14 -5.291 2,73
Resultado Nominal 10.729 168.705 - - - -

Fonte: Leis de Diretrizes Orgcamentarias dos respectivos anos e projecdes/estimativas

(*) - Valores a pregos de junho de 2021, com base no IPCA, do IBGE.
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO | - METAS FISCAIS
D - EVOLUGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO (Administrago Direta e Indireta)
ANO: 2022
LRF, art. 4°, § 2°, Inciso llI

EXERCICIO VALORES EM R$ % DE CRESCIMENTO
2015 (1.967.762.082,38)
2016 (2.159.101.490,93) (9,52)
2017 (2.292.614.847,81) (6,18)
201.8 (2.316.386.542,71) (1,04)
2019 1.254.884.305,52 164,17
2020 1.301.728.908,01 3,73

Observagio: PATRIMONIO LiQUIDO

Fonte: Demonstragdes Contabeis, Patriménio Liquido, Balangos Patrimoniais dos respectivos anos.

E - ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

ANO: 2022
LRF, art. 4°, § 2°, Inciso |l

Em R$ 1.000,00

RECEITAS REALIZADAS 2020(a)

2019 (b)

2018(c)

RECEITAS DE CAPITAL
ALIENAGAO DE ATIVOS (1)

Alienacéo de Bens Méveis
Alienacéo de Bens Iméveis

TOTAL

DESPESAS LIQUIDADAS 2020(d)

2019(e)

2018(f)

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (Il)
DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizagdo da Divida
DESPESAS CORRENTES DOS REG. DE PREVIDENCIA
Regime Geral de Previdéncia Social
Regime Préprio dos Servidores Publicos

TOTAL

SALDO FINANCEIRO (il

Fonte: Balangos dos respectivos anos

Obs.: N&o foi efetuada nenhuma alienagéo de ativos no periodo apresentado

F — DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS
ANO: 2022
LRF, art. 4°,§ 1°

Em R$ 1.000,00

PROJETOS DE PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS (PPP)

MODALIDADE

DESPESAS COM AS
CONTRAPRESTAGCOES ANUAIS*

2021

2022

2023

Servicos de coleta e destinagido final de residuos sélidos, remediagédo e Administrativa

enceramento do aterro controlado municipal, implantagéo e operagéo de estagéo
de transbordo, de unidade de beneficiamento de residuos da construgéo civil, de
unidade de compostagem de residuos sélidos, bem como implantagéo e operagéo
de estagéo de tratamento de afluentes, no Municipio do Paulista

26.000,00 | 30.000,00

30.000,00

TOTAL

=P

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
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ANEXO | - METAS FISCAIS

G - ANEXO DE RISCOS FISCAIS
ANO: 2022

LRF, art. 4° § 3°

Em R$ 1,00
Passivos Contingentes Providéncias
* Risco de execugéo Fiscal 2.800.000 | » Suplementagdo orgamentéria utilizando a 2.800.000
Reserva de Contingéncia ou anulagées de
dotacdes.
e Precatodrios e agdes judiciais 2.600.000 | e Suplementagdo orgamentaria utilizando-se 2.600.000
a Reserva de Contingéncia e anulagées de
dotacdes.
Demais Riscos Fiscais Providéncias
e Perdas de arrecadagéo decorrentes da conjuntura 25.000.000 | e Contingenciamento orgamentario e/ou 25.000.000
econdmica com a diminuigéo do poder contributivo indisponibilizagdo da Reserva de
Contingéncia
e Frustagéo de arrecadagéo das receitas oriundas de 15.000.000 | e Contingenciamento orgamentarios através 15.000.000
convénios - transferéncia da Uni&o e do Estado de bloqueio da emissédo de empenhos.
e Frustagdo na arrecadagéo de receitas referentes a 70.000.000 | e Contingenciamento orgamentario através de | 70.000.000
gpzrag?o de crédito com a Caixa Econémica bloqueios e anulagdes de dotagdes.
edera
TOTAL 115.400.000 115.400.000

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO Il ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

ANO: 2022
LRF, Art.4°, § 2° Inc. V,

N3o estio previstas, até a presente data, a implementag&o de medidas com vistas a criagéo e/ou ampliagéo
dos incentivos fiscais ja praticados pelo municipio, que venham a caracterizar renuncia de receita para o exercicio
fiscal de 2022.

Em relagéo as leis de incentivos fiscais aprovadas e em pleno exercicio, os impactos decorrentes de sua
continuidade s&o previstos nas respectivas leis orgamentarias.

A expanso das despesas obrigatérias de carater continuado devera preservar as metas de resultado fiscal
previstas e o equilibrio entre receitas e despesas.

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO Ill AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL

ANO: 2022
LRF Art. 4°,§ 2°, Inc IV

O regime préprio de previdéncia social do Municipio do Paulista, gerido pelo Instituto de Previdéncia Social
do Municipio do Paulista — PREVIPAULISTA, estd estrutura em dois seguimentos distintos: o FUNDO
PREVIDENCIARIO MUNICIPAL que visa gerenciar os recursos e obrigagées do municipio relativos aos servidores
que ingressaram depois de 01/01/2010; e o FUNDO FINANCEIRO; destinados aos servidores que ingressaram até
01/01/2010.

Em conformidade com o disposto na Lei n° 9.717/98 e da Portaria MPAS n°. 4.992/98 foi realizada a
Avaliagao Atuarial do FUNDO PREVIDENCIARIO MUNICIPAL, FUNDO FINANCEIRO e do FUNDO DO TESOU,
Data-Base: dezembro/20, pela ARIMA - CONSULTORIA ATUARIAL, FINANCEIRA E MERCADOLOGICA LTDA., CNPJ -
07.374.237/0001-81; assinada pelo Atuario Tulio Pinheiro Carvalho — MIBA 1.626, cujos respectivos Pareceres
Conclusivos sdo apresentados a seguir:
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AVALIACAO ATUARIAL ANUAL 2021

PLANO FINANCEIRO )
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNCIPIO
DO PAULISTA
NTA n° 2020.000188.2
PAULISTA - PE

DATA BASE
31 de dezembro de 2020
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1. INTRODUCAO

O Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS — de PAULISTA, visando desenvolver a¢des estruturais e medidas
eficazes ao aperfeicoamento do sistema previdenciario ofertado aos seus segurados, devera estruturar, com base nos resultados
obtidos nesta Avaliagdo Atuarial, a execugdo de um modelo de gestdo capaz de maximizar o controle das suas receitas e despesas
previdenciérias de médio e longo prazo, com vista & solvéncia financeira e atuarial do seu plano de beneficios. Os resultados desta
Avaliag#o Atuarial, posicionada na data-base de 30/12/2020, encontram-se descritos no decorrer deste relatério, e dizem respeito
ao plano de beneficios administrado pelo RPPS de PAULISTA, localizado no estado d¢ PERNAMBUCO.

Assim, em conformidade com o dispositivo legal representado pela Portaria MF n° 464/2018, que dispde acerca dos
elementos minimos necessarios e das normas aplicaveis as avaliagdes e reavaliagdes atuariais dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social — RPPS —da Unio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, procura-se aqui estimar as aliquotas de
contribuigdo normal do ente federativo e dos segurados do RPPS, determinar e avaliar o montante das provisdes matematicas na
data-base da avaliago, além de, verificar e atestar a condigdo de Equilibrio Financeiro e Atuarial — EFA — do plano de beneficios

do referido RPPS.

Na consecugio da referida Avaliagio Atuarial foram considerados os aspectos técnicos pertinentes ao regime
financeiro adotado, ao rol de beneficios oferecido, a0 método de custeio empregado, e as hipéteses utilizadas em consonéancia
com a realidade do RPPS de PAULISTA — PE, estando assim em obediéncia a legislagdo federal que rege a estrutura e o
funcionamento da previdéncia social dos entes federativos, incluindo-se ainda as determinagdes legais vigentes referentes a

transi¢éo imposta pela reforma da previdéncia do setor publico e as novas idades de aposentadoria.

2. BASE LEGAL UTILIZADA NA ELABORACRO DA AVALIACI"\O ATUARIAL

e Constituicdo Federal (alteragdo introduzida pela Emenda Constitucional n°. 20, publicada em 16 de dezembro
de 1998; Emenda Constitucional n°. 41, publicada em31 de dezembro de 2003; Emenda Constitucional n°. 47,
publicada em 06 de julho de2005; e Emenda Constitucional n°. 103, publicada em 12 de novembro de 2019);

e Lein®° 9.717, de 27 de novembro de 1998;

e Lein°. 10.887, publicada em 21 de junho de 2004;

e Portaria MF n°. 464, de 19 de novembro de 2018;

e Portaria MF n°. 14.816, de 19 de junho de 2020 e alteragdes posteriores; e

e Legislacdo do Ente Federativo.

3. BASE CADASTRAL

A base de dados utilizada na execugfo desta Avaliagdo Atuarial dispunha deinformagdes cadastrais e finangeifas
dos segurados do presente RPPS, assim como deseus dependentes, quando da existéncia dos mesmos. Em relag posigdo

temporal, tem-se que o banco de dados utilizado refere-se a data-base posicionada em 30/12/202
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3.1 Situacdo da Base Cadastral

A anélise dos dados cadastrais consiste na primeira etapa da Avaliagdo Atuarial a ser executada. Dessa forma, nessa
etapa busca-se realizar uma verificagio criteriosa dos dados a serem utilizados no intuito de identificar possiveis inconsisténcias e
discrepéncias cadastrais capazes de exercer influéncia significativa e impactar de maneira relevante os resultados observados na
Avaliagdo Atuarial. Nesse contexto, quando da identificagdo de inconsisténcias, conforme seja possivel, faz-se necessaria a
manipulagéo dos dados e o contorno das incoeréncias verificadas tomando por base as hipéteses estabelecidas nabase técnica

definida para a execugdo da avaliagéo.

O contingente de servidores ativos foi analisado em relagdo a sete dimensdes de informagdes, conforme descrito a

seguir:

1) Idade - subdividida em servidores ativos e dependentes;

2) Sexo - subdividido em servidores ativos e dependentes;

3) Estado Civil — para o grupo de ativos;

4) Composigdo Etaria — para os grupos de ativos e servidores;

5) Idade de Admissdo - dos servidores ativos;

6) Tempo de Servigo — tempo de exercicio da funcio no respectivo ente federativodos servidores ativos; e

7) Estratificagdo Salarial — composicdo do valor dos proventos dos servidores emquestao.

A andlise dos dados cadastrais, quando da identificagéo de inconsisténcias, exige tratamento estatistico de forma a
se obter a melhor aproximacéo para os dados ausentes ou incompletos, naqueles casos aonde o respectivo ente federado ndo

procedeu asdevidas corregdes dos mesmos, observando-se as regras do quadro abaixo.

QUADRO 01. NCONSISTENCIA CADASTRAL
DADO DESCRICAO DO ERRO AJUSTE
Data de Nascimento :sg1dor Gam idedemenarque 18 Modificagéo da idade para 18 anos
Data de Admisséo eridior. eon el adntssly Modificagédo da idade para 18 anos
menor que 18 anos
Servidor com valor bruto menor queum Modificagéo para a média do cargo
Valor Bruto S Lk .
saldrio minimo respeitando o sexo
— Servidor com sexo incoerente com o Modificag&o para o sexo correto do
nome servidor

Todos os servidores, elegiveis ao beneficio de aposentadoria na data-base desta avaliagio, foram consideradps como

sendo iminentes a concessfo do beneficio.
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3.2 Estatisticas
3.2.1 Ativos

De acordo com o cadastro utilizado, o grupo de segurados deste RPPS apresentou as caracteristicas mostradas nesta
se¢do, com uma folha salarial referente aos servidores de R$ 8.968.222,13 (Oito milhdes e novecentos e sessenta e oito mil e

duzentos e vinte e dois reais e treze centavos).

O gréfico abaixo mostra a evolugdo da folha salarial dos servidores ativos nos tltimos 03 anos.

RS 10.000.000,00 - RS 8.968.222,13
R$ 9.000.000,00 -
RS 8.000.000,00 -
R$ 7.000.000,00 -
R$ 6.000.000,00 -
RS 5.000.000,00 -
RS 4.000.000,00 -
RS 3.000.000,00 -
RS 2.000.000,00 -
RS 1.000.000,00 -

RS - : : :
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EVOLUCAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES ATIVOS NOS ULTIMOS 03 ANOS

8.145.311,15

RS$ 4.772.213,55

Atualmente estdo vinculados ao RPPS de PAULISTA — PE 2.361 servidores ativos, sendo estes titulares de cargos
efetivos no quadro de pessoal do Ente Federativo. As mulheres totalizando 1.507 servidoras representam 64,00% do total,

enquanto que os homens totalizam 851 servidores, representando assim 36,00% desse universo total.

O sexo dos servidores é uma das variaveis demograficas que ajudam a determinara idade de aposentadoria. As mulheres
vivem mais e se aposentam 05 (cinco) anos mais cedo que os homens, portanto o financiamento de seus beneficios € mais oneroso

em qualquer sistema previdencidrio brasileiro.

DISTRIBUICAO DOS EFETIVOS POR SEXO

A média de idade entre os homens é de 52,4, enquanto que entre as mulheres amédia é de 49,7, sendo

aproximadamente 5,43% menor que a dos homens.

PIRAMIDE ETARIA DOS EFETIVOS POR SEXO

O estado civil dos servidores ndo determina a idade de aposentadoria, mas indica anecessidade de financiamento de
outros beneficios, como as pensdes. Portanto, servidorescasados sd0 mais onerosos aos sistemas previdenciari uando

comparados aos solteiros.

PRACA AGAMENON MAGALHAES, S/N




Acrescente-se a isso o fato de que os servidores casados geralmente possuem filhos, que, obviamente, detém

direitos previdenciérios frente ao RPPS, elevando ainda mais os custosdo sistema.

DISTRIBUICAO DOS EFETIVOS POR ESTADO CIVIL

Sdo 750 servidores solteiros, representando 32,00% do total, enquanto tém-sel.611 servidores casados,

representando assim 68,00% do total.

PIRAMIDE ETARIA DOS EFETIVOS POR ESTADO CIVIL

A média de idade entre os solteiros € de 50,7 anos, enquanto que entre os casadosé de 50,7.

Outra varidvel, também importante para determinagdo dos custos previdencidrios,é a carreira do servidor. As

carreiras de Magistério e N&o-magistério determinam quo cedo os servidores serdo elegiveis aos beneficios programados.

DISTRIBUICAO ETARIA DOS EFETIVOS POR CARREIRA

Os servidores no Magistério totalizam 708 individuos, representando 30,00% do total, enquanto que 70,00% do total
sdo N#o-magistério, isto é, 1.653 servidores. A médiade idade ¢ maior entre os servidores que pertencem ao magistério,
aproximadamente em 2,54%: 49,8 contra 51,1 anos. Os servidores do Magistério aposentam-se mais cedo, 5 anos antes, por isso,

sd0 mais onerosos ao sistema previdenciario que os servidores da carreira de Ndo-magistério.

Observa-se que 0,8% destes recebem até 1 salario minimo, 54,6% destes recebementre 1 e 3 saldrios-minimos,

28,17% entre 3 e 5 salarios-minimos, 13,89% entre 5 e 10 salarios-minimos, € 2,54% acima de 10 saldrios-minimos.

DISTRIBUICAO DOS EFETIVOS POR REMUNERACAO

O comportamento do tempo residual para aposentadoria dos servidores efetivos em fung@o do sexo € descrito a
seguir. Em média, os homens apresentam um tempo residual para aposentadoria de 11,50 anos, enquanto que para as mulheres

este tempo € de 8,00 anos.
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3.2.2 Dependentes dos Ativos, Inativos e Pensionistas

O Ente Federativo ndo disponibilizou as informag&es referentes aos dependentes dos atuais servidores ativos do RPPS de
PAULISTA.

>

3.2.3 Inativos

O RPPS de PAULISTA possufa, na data base desta avaliag&o atuarial, 1.519 aposentados.

A folha mensal dos beneficios de aposentadoria era de R$ 5.871.285,13 (Cinco milhdes e oitocentos e setenta € um
mil e duzentos e oitenta e cinco reais e treze centavos), implicando num valor médio de beneficios na ordem de R$ 3.865,23 (Trés
mil eoitocentos e sessenta e cinco reais e vinte e trés centavos). A idade média dos aposentados na data base da avaliago era de
67,8 anos.

O gréfico abaixo mostra a evolugio da folha de pagamento dos servidores inativos nos ultimos 03 anos.

RS 7.000.000,00 -

R$ 5.871.285,13

5 6.000.000,00 4 RS 5.347.361,64

RS 4.829.107,31
RS 5.000.000,00 -

R$ 4.000.000,00 -

R$ 3.000.000,00 -

R$ 2.000.000,00

R$ 1.000.000,00
RS -

2021 2020 2019

3.2.4 Pensionistas

O RPPS de PAULISTA possuia, na data base desta avaliag&o atuarial, 374 pensionistas.

A folha mensal dos beneficios de penséo era de R$ 757.892,98(Setecentos e cinquenta e sete mil e oitocentos e noventa
e dois reais e noventa e oito centavos), implicando num valor médio de beneficios na ordem de R$ 2026,45 (Dois mil e vinte e
seisreais e quarenta e cinco centavos). A idade média destes segurados € de 62,6 anos.

O gréafico abaixo mostra a evolugio da folha de pagamento dos pensionistas nos tltimos 03 anos. \
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EVOLUCAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS PENSIONISTAS NOSULTIMOS 03 ANOS

4. PLANO DE BENEFICIOS

O Regime Préprio de Previdéncia Social de PAULISTA, oferta aos seus segurados, conforme as disposi¢des legais
previstas na legislagdo municipal atualmente vigente, umrol descritivo contendo os seguintes beneficios previdenciarios, sendo

todos concedidos namodalidade de “Beneficio Definido — BD” oferece aos seus participantes um rol contendo os seguintes

beneficios, sendo todos concedidos na modalidade de “Beneficio Definido — BD”:

1. Quanto aos segurados:
a) Aposentadoria por Invalidez;

b) Aposentadoria Compulsoria;
¢) Aposentadoria por Idade e tempo de Contribuicdo; e
d) Aposentadoria por Idade.

2. Quanto aos dependentes:

a) Pensdo por Morte.
4.1 Aposentadoria por Invalidez
E o beneficio a que tem direito o segurado, que esteja ou ndo recebendo auxilio- doenga, que for considerado incapaz

para o trabalho e ndo sujeito a reabilitagdo para o exercicio de atividade que lhe garanta subsisténcia.

4.2 Aposentadoria Compulséria

E o beneficio a que tem direito o segurado ap6s atingir a idade limite de concessdgdeste beneficio, 75 (setenta e

¢inco) anos.

PRACA AGAMENON MAGALHAES, S/N
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4.3 Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicdo

E o beneficio programado a que tem direito o segurado que estiver preenchido todos os requisitos necessérios a sua

concessdo, de forma vitalicia.

Até 31 de dezembro de 2003, as regras de aposentadoria vigentes eram aquelas estabelecidas pela Emenda Constitucional

n°. 20, publicada em 16 de dezembro de 1998.

A partir de quando passou a vigorar a Emenda Constitucional n°. 41, publicada em 31 de dezembro de 2003, outras

regras para a concessfo de aposentadoria foram criadas.

A Emenda Constitucional n°. 41, de 19 de dezembro de 2003, e a EmendaConstitucional n°. 47, de 05 de julho de 2005,

trazem significativas modificagdes aprevidéncia do trabalhador brasileiro, em especial, a do servidor ptiblico.

4.4 Aposentadoria por Idade

E o beneficio programado a que tem direito o segurado que estiver preenchido os requisitos minimos necessarios a sua

concessdo, de forma vitalicia.

Até 31 de dezembro de 2003, as regras de aposentadoria vigentes eram aquelas estabelecidas pela Emenda Constitucional

n°. 20, publicada em 16 de dezembro de 1998.

A partir de quando passou a vigorar a Emenda Constitucional n°. 41, publicada em 31 de dezembro de 2003,

outras regras para a concesséo de aposentadoria foram criadas.

O resumo das regras de concessdes de beneficios e a forma de célculo deaposentadoria por idade e por idade

e tempo de contribuigdo estd inserido abaixo.

5. REGIME FINANCEIRO

O regime de financiamento dos beneficios adotado nesta Avaliagdo Atuarial para fins de mensuragéo da obrigagdo
previdenciaria de responsabilidade do RPPS de PAULISTA € o de Reparti¢do Simples. A 16gica do regime de Reparti¢do
Simples consiste no fato de que as contribui¢des vertidas ao RPPS, pelos segurados e ente federativo, em cada exercicio
financeiro futuro, devem ser suficientes a0 pagamento dos beneficios devidos aos segurados em cada exercicio financeiro de

referéncia, inexistindo nesseregime, portanto, o objetivo de acumulag#o e capitalizagdo dos recursos financeirosexistentes.

6. METODO ATUARIAL DE AVALIAGAO E CUSTEIO

Em face da inexisténcia de uma classificagdo universal para os métodos atuariaisde avaliagdo e custeio de beneficios
previdenciérios, utilizou-se nesta Avaliagdo Atuarial a nomenclatura introduzida por Dan McGill ¢ Donald Grubbs no
“Fundamentals of Private Pensions — sixthedition — 1989”, onde a definigdo de um método atuarial para a gvaliagdoe

custeio dos beneficios pode ser dada em fung#o de seis atributos técnicos fundamentais,quais sejam:

PRACA AGAMENON MAGALHAES, S/N
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¢ Alocagdo de Custo ou Alocagao de Beneficios;

e Se porgao do custo total projetado para cada ano sera: percentual dosalario, um valor
constante ou um valor acumulado.

e Desenvolve passivo de custo suplementar ou ndo;

e Custos acurados sao calculados com referéncia as idades de entrada ou asidades atingidas;

e Custo Normal sera individual ou agregado; e

e Tratamento dos ganhos e perdas atuariais.

O método adotado na avaliagdo do RPPS de PAULISTA possui os seguintes predicados, a saber:

e Calculo misto individual/agregado com reconhecimento explicito do passivo suplementar corrente e
equacionamento revisado periodicamente;

e Idade individual de entrada;

¢ Alocagdo de custo, com contribuigdo normal expressa por percentagem constante aplicada sobre
salario-de-participacdo, a ser revista periodicamente;

e Reconhecimento implicito dos ganhos e perdas atuariais anuais; e

e Grupo fechado.

7. OS RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL
A presente Avaliagdo Atuarial compreende o calculo atuarial referente a configuragfo de custeio atualmente vigente
no ambito do plano de beneficios do RPPS de PAULISTA - PE, conforme pode ser visto nos Anexo 3 € 6.

O estudo atuarial tem por finalidade primordial evidenciar a necessidade de financiamento do Regime Préprio de
Previdéncia Social, na data da avaliag8o, com vista & obten¢&o do Equilibrio Financeiro e Atuarial — EFA — exigido pela legislagdo

federal.

8.1. Rentabilidade Nominal dos Ativos

O RPPS néo disponibilizou as informagdes referentes as rentabilidades mensais dos seus ativos, por este motivo,

ficamos impossibilitados de analisar a rentabilidade nominal do RPPS de PAULISTA.

8.2. Valor Presente Atuarial dos Beneficios Concedidos

O Valor Presente Atuarial dos Beneficios Concedidos foi estimado, conforme a presente Avaliagdo Atuarial, no
montante de R$ 1.608.175.834,51 (Um bilh#o e seiscentose oito milhdes e cento e setenta e cinco mil e oitocentos e

trinta e quatro reais ecinquenta e um centavos).
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8.3. Valor Presente Atuarial dos Beneficios a Conceder

O Valor Presente dos Beneficios a Conceder foi mensurado, conforme a presente Avaliagdo Atuarial, no valor
total de R$ 2.982.553.271,57 (Dois bilhdes e novecentos e oitenta e dois milhdes e quinhentos e cinquenta e trés mil e

duzentos e setenta e um reaise cinquenta e sete centavos).

8.4. Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder

As Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder totalizam R$ 2.290.679.211,93 (Dois bilhdes e duzentos e
noventa milhes e seiscentos e setenta e nove mil e duzentos eonze reais e noventa e trés centavos). E o resultado da subtraggo
do Valor Presente Atuarial dos Beneficios a Conceder pelo Valor Presente Atuarial das Contribuigdes Futurase pelo Valor Atual
da Compensagdo Financeira ¢ Receber. Quanto a Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos, o valor total é R$
1.450.815.417,36 (Um bilh&o e quatrocentose cinquenta milhdes e oitocentos e quinze mil e quatrocentos e dezessete reais ¢ trinta

e seis centavos).

8.5. Ativo Liquido do Plano

O presente RPPS apresentava um ativo liquido, na data-base da Avaliagdo Atuarial, na importancia de R$
1.473.225,94 (Um milhdo e quatrocentos e setenta e trés mil e duzentos e vinte e cinco reais e noventa e quatro centavos) e sua

composi¢do € totalmente em aplica¢des e conta corrente.

8.6. Valor Atual da Compensacao Previdenciaria — A Receber

O Valor Presente da Compensagio Previdencidria Futura a Receber do RGPS pelo presente RPPS foi estimado em R$

414.507.721,10 (Quatrocentos e catorze milhdes e quinhentos e sete mil e setecentos e vinte e um reais e dez centavos).

8.7. Valor Atual da Compensacao Previdenciaria — A Pagar

A avaliagfo incorpora a mensuragdo do montante da Compensagéo Previdencidriaa ser paga pelo RPPS, como regime de origem,
ao RGPS, como regime instituidor, na dependéncia do cadastro do RPPS apresentar ex-segurados nesta situagéo. Entretanto, na
data-base da avaliagio, o RPPS ndo dispunha de tal cadastro, ndo se prevendo aqui qualquer compensacdo desta especifica

natureza.

N#o obstante, considerou-se nula a rotatividade do emprego em grupo fechadodos atuais segurados ati s analisados, nfo se
prevendo o pagamento de qualquer outra Compensagéo Previdenciéria futura em favor dojRegime Gergl de Previdéncia Social,

ou deoutro Regime Proprio de Previdéncia Social, relativa aos atuais segurados ativos.

PRACA AGAMENON MAGALHAES, S/N
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8.8. Valor Atual das Contribuicdes Regulamentares Futuras

O Valor Atual das Contribuigdes Regulamentares Futuras, ou Valor Presente Atuarial das Contribui¢des Normais
Futuras foi mensurado em R$ 434.726.755,69 (Quatrocentos e trinta e quatro milhdes e setecentos e vinte e seis mil e setecentos
e cinquenta e cinco reais e sessenta e nove centavos), ja liquidas das despesas administrativas e do custo suplementar, sendo R$
235.704.472,52 (Duzentos e trinta e cinco milhdes e setecentos e quatro mil e quatrocentos e setenta e dois reais e cinquentae
dois centavos) relativos as contribuigdes do Ente Federativo, e R$ 199.022.283,17 (Cento e noventa e nove milhdes e vinte e
dois mil e duzentos e oitenta e trés reais e dezessete centavos) das contribuigdes dos servidores efetivos ativos, aposentados e

pensionistas na forma da Lei.

8.9 Valor Atual da Integralizacdao das Reservas a Amortizar

De acordo com a Portaria MPAS n°. 464/18 e suas Instru¢des Normativas, as provisdes matematicas calculadas em

Avaliagdo Atuarial devem ter previsto um prazo conforme o estipulado no artigo 6° da Instrug&o Normativa n° 07/2018:

e 35 (trinta e cinco) anos, contados a partir do primeiro plano de amortizagdoimplementado pelo ente
federativo apds a publicagdo da Instrugdo Normativa n°® 07/2018;

e Conforme férmula considerando a duragdo do passivo com parametro parao cdlculo do LDA; ou

e Conforme férmula considerando a sobrevida média dos aposentados epensionistas como parametro para
célculo do LDA.

8.10. Resultado Atuarial

No presente estudo atuarial estimou-se um déficit da ordem de R$ 3.740.021.403,35 (Trés bilhdes e setecentos e quarenta milhdes
e vinte e um mil e quatrocentos e trés reais e trinta e cinco centavos), sem considerar o valor de coberturade insuficiéncia

financeira.

8.10.1. Evolugio do Resultado Atuarial

Faz-se, na presente se¢do, a analise comparativa entre os resultados das trés ultimas avaliagdes atuariais, em

conformidade com o disposto no art. 12 da Instrugdo Normativa n° 8, de 21 de dezembro de 2018.

QUADRO 02. EVOLUGAO DO RESULTADO ATUARIAL

Resultado Stuarial

Dez/20 Dez/19 Dez/18
-R$ 3.740.021.403,35 -RS$3.677.203.214,45 -R$3.928.141.488,28

PRACA AGAMENON MAGALHAES, S/N
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8.11. Plano de Custeio
8.11.1 Contribuigdes Correntes

O plano de beneficios considerado na execugdo desta Avaliagdo Atuarial encontra- se observando atualmente as
seguintes aliquotas de contribui¢go previdencidria, a saber:

e 14,00% (Catorze por cento) para os servidores efetivos;

e 14,00% (Catorze por cento) para os servidores inativos e pensionistas sobre aparcela remuneratoria
que vier a exceder o teto de remuneragao do RGPS;

e 28,00% (Vinte e oito por cento) para o ente federativo.

8.11.2 Contribuigcdes Normais

A aliquota normal de contribuigcfo necessaria ao Equilibrio Financeiro e Atuarial — EFA — deste RPPS, no que
concerne aos beneficios a serem acurados, foi estimada em 72,90% (Setenta e dois virgula noventa por cento)), ja desconsiderando

o efeito das despesas administrativas. O quadro a seguir mostra as aliquotas necessarias calculadasem fungfo do beneficio a
ser financiado.

QUADRO 03. PERCENTUAL DAS CONTRIBUI OES NORMAIS )
BENEFICIO ALIQUOTA

Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribui¢do e Compulséria. 53,87%
Aposentadoria por Invalidez 3,26%
Pensdo por Morte de Segurado Ativo 4,44%
Penséo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Cont. € Comp. 11,33%
Penséo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,01%
TOTAL 72,90%

A aliquota normal total de contribuigfo, adicionada a taxa de administragdo, é de 74,90% (Setenta e quatro virgula
noventa por cento), em virtude da mudanga imposta pela Emenda Constitucional n° 103/19, a aliquota do servidor publico nédo
pode ser inferiorao servidor da Uni#o, sendo este de 14,00% (quatorze por cento). Como a aliquota normal do ente ndo pode ser

superior a 28,00% (vinte e oito por cento), se sugere a manutengdo da atual aliquota normal ao ente.

s

8.11.3 Custo Suplementar

Os custos suplementares séo destinados a amortizagéo do passivo atuarial ndo fundado do plano. Deve-se entender
como passivo atuarial ndo fundado a discrepanciaque se desenvolve entre os ativos financeiros do plano € o passivo atuarial
determinado prospectivamente. Logo, o custo suplementar ¢ o “custo normal” do plano de beneficios destinado a amortizagdo do
Valor Presente Atuarial dos Beneficios Futuros — VPABF — da idade atual até a idade de aposentadoria. Finalmente, a
insuficiéncia dos custos normais para amortizagdo do VPABF desenvolve um passivo atuarial ndo fundado que, em troca,

gera a exigibilidade de um custo suplementar que o financie.

O presente RPPS estimou-se um déficit da ordem de R$ 3.740.021.403,35 (Trés bilhdes e setecent quarenta
milhdes e vinte e um mil e quatrocentos e trés reais e trinta e cinco centavos), sem considerar o valor de cobertura de iénci

PRACA AGAMENON MAGALHAES, S/N
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financeira e encontrar-se-4 amortizado ao se considerar que atuais e futuras insuficiéncias financeiras seréo custeadas pelo tesouro
do Ente federativo na forma do disposto da Portaria n° 464, publicada em 18 de novembro de 2018 naquilo que regulamenta

referente ao plano financeiro.

8.11.4 Base de Incidéncia das Contribuicdes

A base de incidéncia das contribui¢des do ente federativo e do segurado € regida pela legislagdo do Ente Federativo,

posto que a Lei Federal n°. 10.887, publicada em 18de junho de 2004, define a base de contribui¢do da Unido.

8.12. Projecdes Atuariais

O Fluxo de Caixa Atuarial Anual com a evolugdo estimada do Patrimdnio Liquido sob o atual plano de custeio
segue apresentados no Anexo 6. Observam-se os valores da coluna de Patrimdnio Liquido para verificar a situagdo de equilibrio
do RPPS, onde este representa o fluxo futuro de contribuigdes e demais receitas vertidas ao plano, liquido das despesas do plano

e acrescido aos ganhos de mercado obtidos com o retorno observado das aplicagdes financeiras existentes.

8.13. Conclusodes

De acordo com, i) a legislagdo vigente que tange os RPPS, ii) as informagdes prestadas pelo ente federativo, iii) o
rol de beneficios ofertado pelo RPPS, e iv) as hipéteses e 0 método atuarial de avaliagdo e custeio adotado, observa-se que o

presente

Regime Proprio de Previdéncia Social, sob o enfoque financeiro e atuarial, encontrar-se-dequilibrado em fungéo

das seguintes aliquotas de contribuigdo previdenciérias, a saber:

e 14,00% (Catorze por cento) para os servidores efetivos;

e 14,00% (Catorze por cento) para os servidores inativos e pensionistas sobre aparcela remuneratoria
que vier a exceder o teto de remuneragao do RGPS;

e 28,00% (Vinte e oito por cento) para o Ente Federativo;

e Estudar mudancas na legislacdo visando adaptagdo ao definido na Emenda Constitucional n°
103/2019; e

e Eventuais insuficiéncias financeiras serdo custeadas pelo tesouro do Ente federativo na forma do
disposto da Portaria n® 464, publicada em 18 de novembro de 2018 naquilo que regulamenta referen
ao plano financeiro.

PRACA AGAMENON MAGALHAES, /N
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INFORMACOES E DADOS ESTATISTICOS RESULTANTES DA AVALIACAO ATUARIAL DO RPPS.

ESTATISTICAS

-

Variavel ~ Quantidade Minimo Média Desvio Méximo  Soma % Soma
Ativos 2358 2.358 100,00%
Feminino 1507 1.507 63,91%
Masculino 851 851 36,09%
Idade 2358 32,00 50,71 7,46 69,00 119.732,00 100,00%
Feminino 1507 32,00 49,74 7,15 69,00 74.965,00 62,61%
Masculino 851 33,00 52,41 7,54 69,00 44.601,00 37,25%
Remuneragédo 2358 1.045,00 3.798,48 2.045,03 31.650,84 8.968.222,13 100,00%
Feminino 1507 1.045,00 3.444,42 1.739,22 29.163,15 5.190.743,94 57,88%
Masculino 851 1.045,00 4.432,86 2.529,48 31.650,84 3.772.366,29 42,06%
Anos até aposentar-se 2358 0,00 9,24 7,04 32,00 72.737,00 100,00%
Feminino 1507 0,00 7,96 6,69 28,00 11.999,00 16,50%
Masculino 851 0,00 11,51 7,27 32,00 9.792,00 13,46%
Idade de aposentadoria 2358 50,00 59,95 412 69,00 141.552,00 100,00%
Feminino 1507 50,00 57,71 4,28 69,00 86.964,00 61,44%
Masculino 851 55,00 63,12 2,30 69,00 54.393,00 38,43%
Idade de admissao 2358 10,00 30,81 6,97 57,00 72.737,00 100,00%
Feminino 1507 10,00 32,05 6,96 57,00 48.296,00 66,40%
Masculino 851 12,00 28,62 6,45 56,00 24.359,00 33,49%
Idade de inicio da vida laboral 2358 10,00 30,81 6,97 57,00 72.737,00 100,00%
Feminino 1507 10,00 24,23 1,22 25,00 36.513,00 50,20%
Masculino 851 12,00 23,52 1,97 25,00 20.019,00 27,52%

Variavel Quantidade Minimo  Média ~ Maximo

Ativos 2361 2.361,00 100,00%
Magistério 708 708,00 29,99%
Né&o-Magistério 1653 1.653,00 70,01%

Idade 2361 32,00 50,71 7,46 69,00 119.732,00 100,00%
Magistério 708 34,00 49,83 6,30 69,00 35.281,00 29,47%
Né&o-Magistério 1653 32,00 51,09 7,90 69,00 84.451,00 70,53%

Remuneragao 2361 1.045,00 3.798,48 2.045,03 31.650,84 8.968.222,13 100,00%
Magistério 708 1.045,00 5.097,14 1.352,08 14.869,58 3.608.773,25 40,24%
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Né&o-Magistério

Anos até aposentar-se
Magistério
Né&o-Magistério

Idade de aposentadoria
Magistério
Néo-Magistério

Idade de admissao
Magistério
Né&o-Magistério

Idade de inicio da vida laboral
Magistério
Néo-Magistério

| Varidvel Quantidade Minimo Média Desvio Méximo Soma % Soma
Inativos 1893 1.893,00 100,00%
Feminino 603 603,00 31,85%
Masculino 1290 1.290,00 68,15%
Idade 1893 2,00 66,76 8,03 99,00 126.378,00 100,00%
Feminino 603 9,00 67,77 9,51 99,00 40.868,00 32,34%
Masculino 1290 2,00 66,29 7.27 93,00 85.510,00 67,66%
Remuneragéo 1893 1.045,00 3.501,94 2.102,20 27.097,45 6.629.178,11 100,00%
Feminino 603 1.045,00 2.927,56 1.987,93 27.097,45 1.765.316,10 26,63%
Masculino 1290 1.045,00 3.770,44 2.063,00 21.261,23 4.863.862,01 73,37%

Idade de concessédo
Feminino
Masculino

Variavel Quantidade Minimo Média Desvio Maximo  Soma % Soma
Inativos 1893 - - - - 1.893,00 100,00%
Aposentadoria 1418 - - - - 1.418,00 74,91%
Aposentadoria por Invalidez 101 - - - - 101,00 5,34%
Penséo 374 - - - - 374,00 19,76%
Idade 1893 2,00 66,76 8,03 99,00 126.378,00 100,00%
Aposentadoria 1418 50,00 68,04 6,93 91,00 96.483,00 76,34%
Aposentadoria por Invalidez 101 34,00 64,17 8,04 91,00 6.481,00 5,13%
Penséo 374 2,00 62,60 12,22 99,00 23.414,00 18,53%
Remuneracéao 1893 1.045,00 3.501,94 2.102,20 27.097,45 6.629.178,11 100,00

PRACA AGAMENON MAGALHAES, /N
CENTRO, PAULISTA — CEP: 53401-44]

(www.puuﬁsm,pe.gov‘br Q)

e ey

Proasrlrst—>
Cliocfcscle ofo “FPowvo

1653 1.045,00 3.242,26 1.950,42 31.650,84 5.359.448,88 59,76%

2361 0,00 9,24 7,04 32,00 21.820,00 100,00%
708 0,00 375 3,99 21,00 2.655,00 12,17%
1653 0,00 11,59 7,17 32,00 19.165,00 87,83%

2361 50,00 59,95 4,12 69,00 141.552,00 100,00%
708 50,00 53,58 3,74 69,00 37.936,00 26,80%
1653 60,00 62,68 2,66 69,00 103.616,00 73,20%

2361 10,00 30,81 6,97 57,00 72.737,00  100,00%
708 14,00 31,64 6,45 56,00 22.402,00 30,80%
1653 10,00 30,45 7,16 57,00 50.335,00 69,20%

2361 10,00 23,97 1,52 25,00 56.603,00 100,00%
708 14,00 24,29 1,12 25,00 17.196,00 30,38%
1653 10,00 23,84 1,69 25,00 39.407,00 69,62%

1893 1,00 56,83 7,06 94,00 107.581,00 100,00%
603 7,00 57,84 9,10 94,00 34.877,00 32,42%
1290 1,00 56,36 5,97 85,00 72.704,00 67,58%

waaBidly
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Aposentadoria 1418 1.045,00 3.949,32 2.164,02 20.792,50 5.600.141,23 84,48%
Aposentadoria por Invalidez 101 1.045,00 2.684,59 1.632,92 20.792,50 271.143,90 4,09%
Penséo 374 1.045,00 2.026,45 1.139,62 15.289,77 757.892,98 11,43%
Idade de concessédo 1893 1,00 56,83 7,06 94,00 107.581,00 100,00%
Aposentadoria 1418 41,00 58,14 5,61 69,00 82.448,00 76,64%
Aposentadoria por Invalidez 101 29,00 52,47 7,83 69,00 5.299,00 4,93%
Penséo 374 1,00 53,03 12,04 94,00 19.834,00 18,44%

|

| )
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PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZAR EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020.

2.27.21.0000 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAO R$ 1.473.225,94
2.2.7.2.1.01.00 PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS RS 147322594
227210101 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS RS 1.608.175.834,51
227.21.01.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS RS
2.27.2.1.01.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS RS (21.892.510,13)
22.7.2.1.01.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS R$ (1.861.100,47)
2.2.7.2.1.01.05 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS R$  (133.606.806,55)
2.2.7.2.1.01.07 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA RS (1.449.342.191,42)
22.7.2.1.01.99 (-) OUTRAS DEDUCOES RS
227210200 PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER RS .
22.7.2.1.0201 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS RS 2.982.553.271,57
2.2.7.2.1.02.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS RS  (235.704.472,52)
2.2.7.2.1.02.03 (-) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS RS  (126.917.792,90)
2.2.7.2.1.02.04 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS RS  (280.900.914,55)
22.7.2.1.02.06 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA RS (2.339.030.091,60)
2.2.7.2.1.02.99 (-) OUTRAS DEDUCOES RS

rz‘z 7210300 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS RS
2.27.2.1.03.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS RS
227.2.1.03.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS R$
22.7.2.1.03.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS R$
22.7.2.1.03.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS RS
22.7.2.1.03.05 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS RS
227210307 (-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZACAO R$
2.2.7.2.1.03.99 (-) OUTRAS DEDUCOES RS
2.2.72.1.04.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER RS
22.7.2.1.0401 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS R$
2.2.7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS R$
227210403 (-) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS R$
22.7.2.1.04.04 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS RS
22.7.2.1.04.06 (-) APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZAGAO R$
2.2.7.2.1.04.99 (-) OUTRAS DEDUCOES RS
2.2.7.2.1.0500 PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZACAO RS
22.7.2.1.05.98 (-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZAGAO RS

fmz 1.06.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZACAO RS
2.2.7.2.1.06.01 PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS RS
227210700 PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO RS
22.7.2.1.07.01 AJUSTE DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO RS
227.2.1.07.02 PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS RS
227.21.07.03 PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR RS
22.7.2.1.07.04 PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS R$
22.7.2.1.07.98 OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO RS )
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PROJECOES DA EVOLUGCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS PARA OS PROXIMOS DOZE MESES.

1.478.490.40

1.483773.68

1.489.075.83

1.494.396.93

1.499.737.05

150509625

1.510.474.60

151587216

1.521.289.02

1.526.725.23

1.532.180,87

1.537.656.00

227210101

1.613.922.530.50

1.619.689.761.87

1.625.477.602.01

1.631.286.124.57

1.637.115.403.45

1.642.965.512.81

1.648.836.527.11

1.654.728.521.04

1.660.641.569.57

1.666.575.747.93

1.672.531.131.63

1.678.507.796.46

2.27.2.1.01.02

0.00

0,00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0,00

0.00

0.00

227210103

=21 970 741,38

=22049 25218

222,128 043 33

-22.207 o 44

=22 286 471.90

360 116,94

<22 4146 034,57

~22326 243,79

-22.606.734.64

-22.687.523,13

22,768 393 30

~22.849.957.17

227210104

-1.867.730.97

~1.874.425.24

-1 88112330

-1 887 R45.41

-1 894,391

~1901.301.67

-1.908.130.04

~LO1497470

<1921 81771

-1 928 o83 1Y

-1 933.377.20

-1 942193 84

227.2.1.01.05

=134 084 24047

-134 363 380,47

S135.044 23264

138

2136 011 007 9y

L 497 123 47

-136 984 883.72

=137 474 390.9G

~137.965.645.41

~138.A38.635.31

~139.449.960.63

227210107

-1.454.521.307.27

~1439.718.930.30

-1 461 935,126,653

~LAT0169.962.69

~1.475.423.305,02

-1 180.695.820.49

~1ABSURO.YTGCL S

-1.491.297.039.43

<1496 626 07779

-LA01 974 15907

-1512727.722.82

2.27.2.1.01.99

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

2.2.7.2.1.02.00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

U

0,00

.00

0.00

0.00

2.2.7.2.1.0201

2.993.211.202.47

3.003.907.218.68

3.014.641.45631

3.025.414.051.93

3.036.225.142.61

3.047.074.865.92

3.057.963.359.91

3.068.890.763.11

3.079.857.214.57

3.090.862.853.82

3.101.907.820.90

3.112.992.256.35

2.2.7.2.1.02.02

=236 546,744 .81

«237.392.026.90

-239.091.66%.53

239946 039.6Y

2240803 468 91

~241.663 962.08

7 530,07

194.184.14

2244263 93504

-245.136.793.93

224601277192

2.2.7.2.1.02.03

-127.371.32413

0. 476,03

12874166498

=129.201.7

-129.663.406.34

~130.126.748.82

-130.591.747.02

131,058 406.8%

~131.526.734.26

~131

~132.468 413

2.2.721.02.04

-281 904 69294

<282 912058.27

281923 02333

284,937 60101

-2R3 935 804 20

286977 643 86

-258 003 139.00

S2R9 032 246,67

=290.063.131.93

=291.101

<292 141 887 97

2.2.7.2.1.02.06

-2.347.388.440.57

22,388, 776.657.48

=2.364. 194 849.06

«2.372.643.122.41

-2.381.121.585.03

-2.389.630.344 81

-2.398.169.510.00

-2.406.739.189.26

241533949163

«2.432.632.40.

2.2.7.2.1.02.99 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2272 LDJ.OO:[ 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00
2.2.7.2.1.03.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.7.2.1.03.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.7.2.1.03.03 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
2.2.7.2.1.03.04 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
2.27.2.1.03.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00
2.2.7.2.1.03.07 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.7.2.1.03.99 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
il 04.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
2.2.7.2.1.04.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
2.2.7.2.1.04.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.7.2.1.04.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.7.2.1.04.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.7.2.1.04.06 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.7.2.1.04.99 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
2.2.7.2.1.05.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
22.7.2.1.05.98 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.7.2.1.06.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
2.2.7.2.1.06.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00
22.7.2.1.07.00 =LATHA80,40 ~LART TS ~LARGG7A8) =1.494.396 93 ~1.499.737.08 -1 30309625 ~1.510 47460 ~1L 51587210 <1.521.289.02 <1:526.725,23 ~1.532.180.87 153765600
2.2.7.2.1.07.01 -1 478 490,40 -1.483.773.68 - 489,075,583 -1 494.396.93 ~1.499.737.03 -1 305.096.23 10.474.60 L3NG 28002 -1 532, 180,87 -

2.2.7.2.1.07.02 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
2.2.7.2.1.07.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.7.2.1.07.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
2.27.2.107.98 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
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RESUMO DOS FLUXOS ATUARIAIS E PROJECAO DA POPULACAO COBERTA.

. . . Beneficios - Plano de .

wo | G | G| T |G | S | URED | et | SR s | s s | i o,
o & go < esdos Contrimiche Am'"?l Previdencidrios ¢ Compensacdo Encargos Encarzos do Plane Financeiro Cauorss
Comprev Ente dos Sc!:\lndns Aposentado !flhl_ estabelecido Previdencidria E .
Ativos " Pensionistas em lei
1.473.226,94

2021 8.620.873.2584 21.591.293.0714 11.626.080.8846 573.893.1587 13.385.6834 0.00 0.00 114,434 221.6931 0.00
2022 8.717.663.8708 21.075.956.2579 11348591831 670.004.2292 28.300.1305 0.00 0.00 122.660.347.389% 0.00 0.00
2023 8.802.028.9323 20421.797 4073 10.996.352 4| 785.781.9926 44 873.8822 0.00 0.00 129.783 881.7857 0.00 0.00
2024 8.872.720.2146 19.909.812.6793) 10.720.668.3657 878 2364687 63.211.1234 0.00 0.00 136 388.063.9904 0.00 0.00
2025 8.928 466,7085 19.494.461.319¢ 10.497.017.6339 952.744.9428 83.411.1632 0.00 0,00 142.604.847.5139 0.00 0.00
2026 8.968.028.9997 18.998.206.037: 10.229.803.2511f 1.009.263.9282 105.568.7906 0.00 0.00 149.013.662.3868 0.00 0.00
2027 8.990.167.9487 18.065.751.4019 9.727.712.2933 1.125.121.9518 129.763.5864 0.00 0.00 156.757.506 2803 90.064 1 0.00 0.00
2028 8.993.721.858 16.900.273.1562| 9.100.147.0842 1.275911.3858 156.052.6602 0.00 0.00 165.099.348.5013 009 3455013 0.00 0.00
2029 8.977.574.863 16.088 357.3252 8.662.961.6367] 1.409.794.5718 184 468.5056 0.00 0.00 172.125.988.6759 172 ORR.67 50 0.00 0.00
2030 8.940.733.5306 15.085.751.5969 8.123.097.0137 1.571.103.8099 215.017.4466 0.00 0.00 8 } 0.00 0.00
2031 8.882.351.1028 14.047.386.0009 7.563.977.0774 1.705.180.6685 247.677.8375 0.00 0.00 186.928.679. AR A8 6433 0.00 0.00
2032 8.801.685.6265 13.079.590.6397 T.042856.4983  1.798.609.728 282.372.7066 0.00 0.00 193.856.219.2387 2793089 1934#56,219.2387 0.00 0.00
2033 8.698.191.249 11.699.375.3477 6.299.663,6488 1.924.537.0626 318.986.1927 0.00 0.00 201.851.992.5919 0.00 0.00
2034 8571 475.838 10.562.766.8113 5.687.643.6677 2.031.383.8416 357.338.2478 0.00 0.00 208.790.574 8146 122 803 435 0.00 0.00
2035 8.421.357.9523 9.825.118.9456 5290 448.663  2.060.859.1311 397.219.0856 0.00 0.00 214138 373.6331 129358 460 441 0.00 0.00
2036 8.247.921.3795 9.113.525,7628 4.907.283.1031] 2.089.700.7228 4383524799 0.00 0.00 219.069.397.3894 LO6Y.RVT. 3NG4 0.00 0.00
2037 8.051 498.3444 8.806.712.6139 4.742.076.0229 2.107.908.7057 480.416.6605 0.00 0.00 222396 9143906 222396.914.3906 0.00 0.00
2038 7.832.698.0112 7.895.424.1944 4251382258 2.268.636.571 523.000.455 0.00 0.00 227.266.322.3468 4% 588 227.266,322.3468 0.00 0.00
2039 7.592.320.5607 7.380.482.8266 3.974.106.1374 2.284.773.6934 565.659.7946 0.00 0.00 230.515.916.1436 23y, 0.00 0.00
2040 7.331.457.7889 6.754.936.8928 3.637.273.7115 2.284.291.0217 607.865.2241 0.00 0.00 233.717.048.9531 74320 6595304 15Y.396.3R9.4227 233717 043.933) 0.00 0.00
2041 7.051.455.2603 6.098.125.6687 3.283.606.1293 2313.360.851 649.117.1291 0.00 0.00 236.584.668 4401 433 3 0.00 0.00
2042 6.753972.6477 5.681.320.8974 3059.172.7909 2.298.130.4694 688.869.1578 0.00 0.00 238.248.536.6155 1693873310528 2382 0.00 0.00
2043 6.440.866,1022 5.171.991.4681 27849184828 23124917934 726.528.9634 0.00 0.00 239.743 343.7463 652949103342 239 193 3, 0.00 0.00
2044 6.114.247.0961 4.482.107.1579 24134423158 2.298527.7722 761.479.7607 0.00 0.00 241.312.573.035 6279591 {78 S16¢ 0.00 0.00
2045 5.776.329.4586 3.732.968.2022 2010.059.8012 23134540477 793.108.2196 0.00 0.00 242.548.262.1761 39.580.673 4454 0.00 0.00
2046 5.429.470.5995 2.829.159.7121 1523393.6911 23203105149 820 864.1128 0.00 0,00 243.732.476.7593 0.00 0.00
2047 5.076.211,5983 2.136.652.459 1.150.505.1702 2.280.419.1202 844.213.6085 0.00 0.00 243.705.004.9524 b} 243,705 004 9324 0.00 0.00
2048 4.719.199.2665 1.563.787.5784 8420394653 2.234.717.0193 862.642.328 0.00 0.00 242.738.618.9521 7] TR 6IR9I2) 0.00 0.00
2049 4.361.247.7908 1.199.665.9812 645.973.9899 2.175.101.1632 875.749.7347 0.00 0.00 240.566.932.7924 0.00 0.00
2050 4.005.304.2237 873.430.1162 470.308.5241 2.109.056.632 883.272.568 0.00 0.00 237.730.188.6353 0.00 0.00
2051 3.654.346.821 532.530.1012 286.746.9775 2.037.666.5304 885.020.5785 0.00 0.00 234.402.694.3136 39.296.229.2 0.00 0.00
2052 3.311.285.8582 57.814.2285 31.130.7384 1.964.990.1482 880.926.6232 0.00 0.00 230.966 902.3467 35.990. 50083 0.00 0.00
2053 29788734238 0.00 0.00 1.883.199.9976 871.009.5776 0.00 0.00 225.728.592.7456 32 0.00 0.00
2054 2.659.607.6352 0,00 0.00 1.797 2369862 855.437.097 0.00 0.00 219.839.037.3822 7o 55103119 2198390373822 0.00 0.00 )
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2055 2.355.604.4382 0.00 0.00 1.707.765, 834.514.9469 0.00 0.00 213.502.929.0348 213502 0.00 0.00
2056 2.068 539.5575 0.00 0.00 1.615.506.181 808.653.431 0.00 0.00 206.747.062.7753 206 470627753 0.00 0.00
2057 1.799.662.9045 0.00 0.00 1.521.164.7644 778.360.9398 0.00 0.00 199.600.284.5961 id | 199.600.284.896] 0.00 0.00
2058 1.549.911.4941 0.00 0.00 14255302478 | 7442133898 0.00 0.00 192.093.165.1895 0.00 0.00
2059 1.320.077.1444 0.00 0.00 1.329.564.9181 706.836.9279 0.00 0.00 184.260.275.1059 0.00 0.00
2060 1.110.737.2519 0.00 0.00 1.233.872.8138 666 919.9419 0.00 0.00 176.136.682.6493 14 4o fosed29 0.00 0.00
2061 922.136.1983 0.00 0.00 1.139.312.4457 624.998.4692 0.00 0.00 167753 805.1587 12563 ) 0.00 0.00
2062 754.163.2777 0.00 0.00 1.046.177.2374 581.776.0598 0.00 0.00 159.147 841.3621 [3.R38, 159347 841 3601 0.00 0.00
2063 606.337.7302 0.00 0.00 954.944.5797 537.876.034 0.00 0.00 150.363.332.2404 9.341.22 4 0.00 0.00
2064 477912.8744 0.00 0.00 866.169.7938 | 494.072.5144 0.00 0.00 141,456 403.2629 R (0S.R78.290% 0.00 0.00
2065 368.037.3488 0.00 0.00 780.807.6668 |  430.967.3226 0.00 0.00 132.477.234.799 6 816.208.4¢ 1324772347994 0.00 0.00
2066 275.860.7267 0.00 0,00 6994558172 [ 409.152.0375 0.00 0.00 123.490.319.979% $ 835 1660728 9796 0.00 0.00
2067 200414904 0.00 0.00 622.796.1603 |  368.930.8792 0.00 0.00 114.566.127.5899 024 1029933 0.00 0.00
2068 140.420.4064 0.00 0.00 550.181.6136 |  330.807.1451 0.00 0.00 105.743.514.8664 4341 9917147 0.00 0.00
2069 94.230.5759 0.00 0.00 4832723858 [ 2949753251 0.00 0.00 97.096.231.8858 0.00 0.00
2070 59.975.9654 0.00 0.00 4224934067 [ 261 845.8319 0.00 0.00 88.673.938.144 BR 673938, 144 0.00 0.00
2071 35.693.7185 0.00 0.00 3669334348 | 2316534724 0.00 0.00 80.509.311.0371 09,31 L037) 0.00 0.00
2072 19.476.3553 0.00 0.00 316.877.. 204340 0.00 0.00 72.651.827.5014 0.00 0.00
2073 9.525.8648 0.00 0.00 270.743.2765 179.693.5944 0.00 0.00 651146183816 o3 4ol 0.00 0.00
2074 4.078.2909 0.00 0.00 230.721.8277 0.00 0.00 57.946 429.1265 §7946 4290263 0.00 0.00
2075 1.499.7714 0.00 0.00 195.032.0519 136 801.4631 0.00 0.00 51.153.093.867 TR $1.153.093 807 0.00 0.00
2076 475319 0.00 0.00 162.640.3996 | 117.946.4698 0.00 0.00 44,744 850.2381 44 744 R302381 0.00 0.00
2077 131.255 0.00 0.00 134153333 | 100.349.9111 0.00 0.00 38.760.134.4993 2 38,760, 134.4993 0.00 0.00
2078 288184 0.00 0.00 1085170736 83 869.6591 0.00 0.00 331946558412 N2 0.00 0.00
2079 3.5806 0.00 0.00 86.316,227 68.738.146 0.00 0.00 280853125212 G85¢ 0.00 0.00
2080 0.00 0.00 0.00 66.956.2903 | 55.037.5867 0.00 0.00 23.440.728.6751 2 350} 8.6751 0.00 0.00
2081 0.00 0.00 0.00 50.534.2832 | 429204996 0.00 0.00 19.282.828,6208 2 1421682287 2 8286208 0.00 0.00
2082 0.00 0.00 0.00 373440213 32379.7958 0.00 0.00 15.626.290.2689 20078787123 13.626.290.2689 0.00 0.00
2083 0.00 0.00 0.00 26.399.761 23.464.6788 0.00 0.00 12.460.194.5701 2050801 5418 12 46t 1943701 0.00 0.00
2084 0.00 0.00 0.00 18.148.977 16.254.4173 0.00 0.00 9.789.140.9654 2.000.504.8293 0.00 0.00
2085 0.00 0.00 0.00 11.801.8113 | 10.678.5741 0.00 0.00 7.589.344.8843 1.946.826.6038 7589 3448843 0.00 0.00
2086 0.00 0.00 0.00 7.276.5388 6.605.8619 0.00 0,00 5.822.646.287 0 §24.2423 S.R22.646.287 0.00 0.00
2087 0.00 0.00 0.00 41144148 3.7383518 0.00 0.00 4.434.703.5225 ) 7081943 4434.703.5225 0.00 0.00
2088 0.00 0.00 0.00 2.155.1627 1.878.4433 0.00 0.00 3411561.1516 34115641516 0.00 0.00
2089 0,00 0.00 0.00 1.021.7094 8558555 0.00 0.00 2,673.076.0464 1700 26734076,0464 0.00 0.00
209 0.00 0.00 0.00 4379505 3484683 0.00 0.00 2.160481.1312 1631 446 5919 0.00 0.00
2091 0,00 0.00 0.00 170.2982 159.8505 0.00 0.00 1.817.411.1468 1408 0.00 0.00
2092 0.00 0.00 0.00 57,9359 70.256 0.00 0.00 1.591.989.1733 0.00 0.00
2093 0.00 0.00 0.00 15,3827 22,001 0.00 0.00 1.439.841.4026 $026 0.00 0.00
2094 0,00 0.00 0.00 23623 04618 0.00 0,00 1.330.716.5998 0.00 0.00

~
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2095 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.241.874.1353 0.00 0.00
2096 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 1.156 3268337 0.00 0.00
2097 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1070.2904313 0.00 0.00
2098 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 983 854.3899 R RS4,I8Y 0.00 0.00
2099 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 897.653.858 000 897653558 0.00 0.00
2100 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8124614457 ¢ 2461457 0.00 0.00
2101 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 728 964.0838 TIR Y64.0R38 0.00 0.00
2102 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 647 804.0621 647 804.0621 0.00 0.00
2103 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 569.660.5849 0.00 0.00
2104 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 4953211459 0.00 0.00
2108 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 425.640.1081 0.00 0.00
2106 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 361 408.0473 361 408473 361 4 0.00 0,00
2107 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 303.294.5378 303 204.5378 3032945378 0.00 0.00
2108 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 251.774.5962 251.774.5962 0.00 0.00
2109 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 206.994.001 206,994,001 0.00 0.00
2110 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 168.650.7869 1686507869 168 630.7860 0.00 0.00
2111 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 136.197.7597 0.00 0.00
2112 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 109.027.7697 0.0 0.00 0.00
2113 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 86.443.1241 RE3 G0 0.00 0.00
2114 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 67.655.8788 74 0.00 0.00
2115 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 52.038.7149 000 520587149 0.00 0.00
2116 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 39.265.053 g s 0.00 0.00
2117 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 29.056.2259 (36.2259 0.00 0.00
2118 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20.998.5168 20998.516% 400 0.00 0.00
2119 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 147245182 14 7248182 0.00 0.00
2120 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9.959.0317 9.959.0317 99890317 0.00 0.00
221 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 BAcH 0.90 0.00 0.00
2122 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
2123 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00
2124 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 .40 v 0.00 0.00
2128 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200 0 0.00 0,00
2126 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .04 000 0.00 0.00
2127 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 .00 000 0.00 0.00
2128 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 040 0.00 0.00
2129 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 woe 0.0 0.00 0.00 0.00
2130 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00 VB 0.00 0.00
2131 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.0 0.00 0.00
2132 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 V.00 0.00 0.00
2133 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
2134 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 600 a0 v 0.00 0.00
X

PRACA AGAMENON MAGALHAES, S/N
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‘ 2135 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 G0 0.00 0.00 0.00
‘ 2136 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00
‘ 2137 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 60 0.00 0.00
. 2138 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.0 (CH v 0.00 0.00
‘ 2139 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.0 .00 0.00 0.00
. 2140 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2141 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 060 0.00 0.00
v
. 2142 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 (i 0.00 0.00 0.00

2143 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 040 0.00 0.00
[

2144 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0000 0.0 0.00 0.00
. 2145 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 (Y G.00 0.0 0.00 0.00
. 2146 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 i 0. 0.00 0.00
. 2147 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
‘ 2148 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00
. 2149 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
' 2150 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.0 000 0.00 0.00
. 2151 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 o 00 0.00 0.00
‘ 2152 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ] 060 0.00 0.00
. 2153 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 0.00
. 2154 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
. 2155 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 06 0.0 0.00 0.00
' 2156 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0,00
. 2157 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 030 0.00 0.00 0,00
. 2158 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
. 2159 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.40 0.00 0.00
. 2160 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.60 0.00 0.00

2161 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
U

2162 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 vy 0.0 0.00 0.00
®

2163 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
v

2164 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
‘ 2165 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
(&

2166 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.0 0,60 0.00 0.00
‘ 2167 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00
. 2168 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
. 2169 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 300 0.0 0.00 0.00
. 2170 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 040 0.00 0.00
‘ 253.750.291.58 321.156.533.86 17293044131 79.643.787.79 27011.173.16 0.00 0.00 9.973.860.566.57 2 877.718.77 ] 9 97EA YIT AR -1.622.430,91
V)
. 157.360.417.15 235704 472.52 126.917.792.90 37.874.455.96 10.476.423.71 0.00 0.00 849.234.476.79 l 7583431 -3.741.494.629,29
v
&)
®
v PRACA AGAMENON MAGALHAES, $/N
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PROJECOES ATUARIAIS PARA O RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO

ORCAMENTARIA (RREO).

Exercicio

2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064

Receitas
Previdencidrias

114.434.221,69
122.660.347,39
129.783.881,79
136.388.063,99
142.604.847,51
149.013.662,39
156.757.506,28
165.099.348,50
172.125.988,68
179.585.750,47
186.928.679,75
193.856.219,24
201.851.992,59
208.790.574,81
214.138.373,63
219.069.397,39
222.396.914,39
227.266.322,35
230.515.916,14
233.717.048,95
236.584.668,44
238.248.536,62
239.743.343,75
241.312.573,04
242.548.262,18
243.732.476,76
243.705.004,95
242.738.618,95
240.566.932,79
237.730.188,64
234.402.694,31
230.966.902,35
225.728.592,75
219.839.037,38
213.502.929,03
206.747.062,78
199.600.284,60
192.093.165,19
184.260.275,11
176.136.682,65
167.753.805,16
159.147.841,36
150.363.332,24
141.456.403,26

Ciclesale ofo “PPowwra

Despesas
Previdenciarias

-115.956.652.60
-122.660.347,39
-129.783.881,79
-136.388.063.99
-142.604.847,51
-149.013.662,39
-156.757.506,28
-165.099.348,50
-172.125.988,68
-179.585.750,47
-186.928.679,75
-193.856.219.24
201.851.992,59
-208.790.574,81
-214.138.373,63
-219.069.397.39
22239691439
-227.266.322,35
230.515.916,14
-233.717.048.95
236.584.668,44
238.248.536,62
239.743.343,75
-241.312.573.04
242.548262,18
-243.732.476,76
-243.705.004,95
242.738.618.95
240.566.932,79
-237.730.188,64
-234.402.694,31
-230.966.902.35
225.728.592,75
219.839.037,38
-213.502.929,03
206.747.062,78
-199.600.284,60
-192.093.165,19
-184.260.275,11
-176.136.682.65
-167.753.805,16
-159.147.841,36
-150.363.332.24
-141.456.403,26

Resultado
Previdenciario

-1.522.43091
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Recursos
Garantidores

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00



2065

2066
2067

2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095

132.477.234,80

123.490.319,98
114.566.127,59

105.743.514,87
97.096.231,89
88.673.938,14
80.509.311,04
72.651.827,50
65.114.618,38
57.946.429,13
51.153.093,87
44.744.850,24
38.760.134,50
33.194.655,84
28.085.312,52
23.440.728,68
19.282.828,62
15.626.290,27
12.460.194,57
9.789.140,97
7.589.344,88
5.822.646,29
4.434.703,52
3.411.561,15
2.673.076,05
2.160.481,13
1.817.411,15
1.591.989,17
1.439.841,40

1.330.716,60
1.241.874,14

Ciclenaler ofo “iPaoere

~132.477.234.80

-123.490.319,98
-114.566.127,59

-105.743.514,87
-97.096.231.89
-88.673.938,14
-80.509.311,04
-72.651.827.50
-65.114.618,38
-57.946.429,13
-51.153.093,87
-44.744 850,24
-38.760.134,50
-33.194.655,84
-28.085.312,52
-23.440.728.68
-19.282.828,62
-15.626.290,27
-12.460.194,57

-9.789.140,97
-7.589.344 88
-5.822.646,29
-4.434.703,52
-3.411.561,15
-2.673.076,05
-2.160.481,13
-1.817.411,15
-1.591.989.17
-1.439.841 40
-1.330.716,60
-1.241.874.14

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

RESULTADO DA DURACAO DO PASSIVO.

Variaveis
Taxa de juro nominal da avaliagdo atuarial do exercicio anterior:

Valores

3,61%

Beneficios liquidos a valor presente ( a ):

R$ 1.679.077.196,17

Beneficios liquidos ponderados pelo instante (b ):

RS 19.550.264.303,59

Duragéo do Passivo:

11,64
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AVALIACAO ATUARIAL ANUAL 2021
PLANO PREVIDENCIARIO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DO PAULISTA
NTA n° 2020.000188.1
PAULISTA — PE

DATA BASE
31 de dezembro de 2020

PRACA AGAMENON MAGALHAES, $/N

CENTRO, PAULISTA — CEP: 53401-441 :
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1. INTRODUGAO

O Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS — de PAULISTA, visando desenvolver a¢des estruturais e medidas
eficazes ao aperfeicoamento do sistema previdenciario ofertado aos seus segurados, devera estruturar, com base nos resultados
obtidos nesta Avalia¢@o Atuarial, a execugdo de um modelo de gestdo capaz de maximizar o controle das suas receitas e despesas
previdenciérias de médio e longo prazo, com vista a solvéncia financeira e atuarial do seu plano de beneficios. Os resultados desta
Avaliagdo Atuarial, posicionada na data-base de 30/12/2020, encontram-se descritos no decorrer deste relatério, e dizem respeito
ao plano de beneficios administrado pelo RPPS de PAULISTA, localizado no estado do PE.

Assim, em conformidade com o dispositivo legal representado pela Portaria MF n® 464/2018, que dispde acerca dos
elementos minimos necessarios e das normas aplicaveis as avaliagdes e reavaliagBes atuariais dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social — RPPS —da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, procura-se aqui estimar as aliquotas de
contribui¢do normal do ente federativo e dos segurados do RPPS, determinar e avaliar o montante das provisdes matematicas na
data-base da avaliac#o, além de, verificar e atestar a condi¢@o de Equilibrio Financeiro e Atuarial — EFA — do plano de beneficios
do referido RPPS.

Na consecuggo da referida Avaliagdo Atuarial foram considerados os aspectos técnicos pertinentes ao regime financeiro
adotado, ao rol de beneficios oferecido, ao método de custeio empregado, e as hipéteses utilizadas em consonéncia com a realidade
do RPPS de PAULISTA - PE, estando assim em obediéncia a legislagdo federal que rege a estrutura e o funcionamento da
previdéncia social dos entes federativos, incluindo-se ainda as determinagdes legais vigentes referentes a transi¢8o imposta pela

reforma da previdéncia do setor publico e as novas idades de aposentadoria.

2. BASE LEGAL UTILIZADA NA ELABORACAO DA AVALIACAO ATUARIAL

e Constituicdo Federal (alteragdo introduzida pela Emenda Constitucional n°. 20, publicada em 16 de dezembro
de 1998; Emenda Constitucional n°. 41, publicada em31 de dezembro de 2003; Emenda Constitucional n°. 47,
publicada em 06 de julho de2005; e Emenda Constitucional n°. 103, publicada em 12 de novembro de 2019);

e Lein® 9.717, de 27 de novembro de 1998;

e Lein® 10.887, publicada em 21 de junho de 2004;

e Portaria MF n°. 464, de 19 de novembro de 2018;

e Portaria MF n°. 14.816, de 19 de junho de 2020 e alteragdes posteriores; e

e Legislagdo do Ente Federativo.
3. BASE CADASTRAL

A base de dados utilizada na execugdo desta Avaliagdo Atuarial dispunha deinformagdes cadastrais e financeiras dos
segurados do presente RPPS, assim como deseus dependentes, quando da existéncia dos mesmos. Em relaglo a posigédo

temporal, tem-se que o banco de dados utilizado refere-se a data-base posicionada em 30/12/2020.

PRACA AGAMENON MAGALHAES, $/N
CENTRO, PAULISTA — CEP: 53401-441
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3.1 Situacdo da Base Cadastral

A anélise dos dados cadastrais consiste na primeira etapa da Avaliagdo Atuarial a ser executada. Dessa forma, nessa
etapa busca-se realizar uma verificagdo criteriosa dos dados a serem utilizados no intuito de identificar possiveis inconsisténcias
e discrepancias cadastrais capazes de exercer influéncia significativa e impactar de maneira relevante os resultados observados
na Avaliagdo Atuarial. Nesse contexto, quando da identificagdo de inconsisténcias, conforme seja possivel, faz-se necessaria a
manipulagdo dos dados e o contorno das incoeréncias verificadas tomando por base as hipéteses estabelecidas nabase

técnica definida para a execugdo da avaliagio.

O contingente de servidores ativos foi analisado em relagdo a sete dimensdes de informagdes, conforme descrito a

seguir:

1) Idade - subdividida em servidores ativos e dependentes;

2)Sexo - subdividido em servidores ativos e dependentes;

3)Estado Civil — para o grupo de ativos;

4) Composic&o Etaria — para os grupos de ativos e servidores;

5)Idade de Admissdo — dos servidores ativos;

6) Tempo de Servigo — tempo de exercicio da fungdo no respectivo ente federativodos servidores ativos; e

7) Estratificagdo Salarial — composigéo do valor dos proventos dos servidores emquestao.
A anélise dos dados cadastrais, quando da identificagdo de inconsisténcias, exige tratamento estatistico de forma a se

obter a melhor aproximagdo para os dados ausentes ou incompletos, naqueles casos aonde o respectivo ente federado nio

procedeu asdevidas corregdes dos mesmos, observando-se as regras do quadro abaixo.

QUADRO 01. INCONSISTENCIA CADASTRAL

nome

DADO DESCRICAO DO ERRO AJUSTE

Data de Nascimento | Servidor com idade menor que 18 Modificag8o da idade para 18 anos
anos

Data de Admiss#o Servidor com idade de admisséo Modificagdo da idade para 18 anos
menor que 18 anos

Valor Bruto Servidor com valor bruto menor queum | Modificagéo para a média do cargo
salario minimo respeitando o sexo

Sexo Servidor com sexo incoerente com o Modificagéo para o sexo correto do

servidor

Todos os servidores, elegiveis ao beneficio de aposentadoria na data-base desta avaliagdo, foram considerados como

sendo iminentes a concessdo do beneficio.

3.2 Estatisticas

3.2.1 Ativos

PRACA AGAMENON MAGALHAES, $/N
CENTRO, PAULISTA — CEP: 53401-441
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De acordo com o cadastro utilizado, o grupo de segurados deste RPPS apresentou as caracteristicas mostradas
nesta secdo, com uma folha salarial referente aos servidores de R$ 3.562.649,74 (trés milhdes quinhentos e sessenta e dois

mil e seiscentos e quarentae nove reais e setenta e quatro centavos).

EVOLUCAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES ATIVOSNOS ULTIMOS 03 ANOS

Atualmente estdo vinculados ao RPPS de PAULISTA — PE 1.188 servidores ativos, sendo estes titulares de
cargos efetivos no quadro de pessoal do Ente Federativo. As mulheres totalizando 827 servidoras representam 70,00% do

total, enquanto que os homens totalizam 361 servidores, representando assim 30,00% desse universo total.

O sexo dos servidores ¢ uma das varidveis demogréficas que ajudam a determinara idade de aposentadoria. As
mulheres vivem mais e se aposentam 05 (cinco) anos mais cedo que os homens, portanto o financiamento de seus beneficios €

mais oneroso em qualquer sistema previdenciario brasileiro.

DISTRIBUICAO DOS EFETIVOS POR SEXO

A média de idade entre os homens ¢ de 38,5, enquanto que entre as mulheres amédia € de 37,9, sendo

aproximadamente 1,58% menor que a dos homens.

PIRAMIDE ETARIA DOS EFETIVOS POR SEXO

O estado civil dos servidores ndo determina a idade de aposentadoria, mas indica anecessidade de financiamento de
outros beneficios, como as pensdes. Portanto, servidorescasados sdo mais onerosos aos sistemas previdencidrios quando

comparados aos solteiros.

Acrescente-se a isso o fato de que os servidores casados geralmente possuem filhos, que, obviamente, detém direitos

previdenciérios frente ao RPPS, elevando ainda mais os custosdo sistema.

DISTRIBUICAO DOS EFETIVOS POR ESTADO CIVIL

Sdo 82 servidores solteiros, representando 7,00% do total, enquanto tém-se 1.106servidores casados, representando
assim 93,00% do total.

PIRAMIDE ETARIA DOS EFETIVOS POR ESTADO CIVIL

A média de idade entre os solteiros é de 30,5 anos, enquanto que entre os casadosé de 38,6.
Outra varidvel, também importante para determinag@o dos custos previdencidrios,é a carreira do servidor. As carreiras

de Magistério e Ndo-magistério determinam qudo cedo os servidores serdo elegiveis aos beneficios programado:

PRACA AGAMENON MAGALHAES, $/N
CENTRO, PAULISTA — CEP: 53401-441

( www.paulista.pe.gov.br Q) 1 “
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DISTRIBUICAO DOS EFETIVOS POR CARREIRA

DISTRIBUICAO ETARIA DOS EFETIVOS POR CARREIRA

Os servidores no Magistério totalizam 544 individuos, representando 46,00% do total, enquanto que 54,00% do total
sdo Ndo-magistério, isto €, 644 servidores. A média de idade é maior entre os servidores que pertencem ao magistério,
aproximadamente em 9,59%: 40 contra 36,5 anos. Os servidores do Magistério aposentanysse mais cedo, 05 anos antes, por isso,

sdo mais onerosos ao sistema previdenciario que os servidores da carreira de Ndo-magistéHo.

Observa-se que 0% destes recebem até 1 salario minimo, 85,44% destes recebem entre 1 e 3 salarios-minimos,
8,25% entre 3 e 5 salarios-minimos, 5,39% entre 5 e 10 salarios-minimos, € 0,93% acima de 10 salarios-minimos.

DISTRIBUICAO DOS EFETIVOS POR REMUNERACAO
O comportamento do tempo residual para aposentadoria dos servidores efetivos em fungdo do sexo € descrito a
seguir. Em média, os homens apresentam um tempo residual para aposentadoria de 21,7 anos, enquanto que para as

mulheres este tempo éde 17,8 anos.

100,00% -
90,00% -
80,00% -
70,00% -
60,00% -
50,00% -
40,00% -
30,00% -
20,00% -
10,00% -

0,00% -

1 3 5 7 9 1113 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35

Brum. Masc. Bcum. Femin.

DISTRIBUICAO ACUMULADA DO TEMPO RESIDUAL PARA AAPOSENTADORIA EM ANOS

3.2.2 Dependentes dos Ativos, Inativos e Pensionistas
O Ente Federativo no disponibilizou as informagdes referentes aos dependentes dos atuais servidores ativos do RPPS
de PAULISTA.

3.2.3 Inativos
O RPPS de PAULISTA possuia, na data base desta avaliagfo atuarial, 1 aposentados.
A folha mensal dos beneficios de aposentadoria era de R$ 3.506,28 (trés mil e quinhentos e seis reais e vintee oito

centavos), implicando num valor médio de beneficiosna ordem de R$ 3.506,28 (trés mil e quinhentos e seis reais e vinteje gito
centavos). A idade média dos aposentados na data base da avaliagéo era de 58 anos.

PRACA AGAMENON MAGALHAES, $/N
CENTRO, PAULISTA — CEP: 53401-441
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O grafico abaixo mostra a evolugdo da folha de pagamento dos servidores inativos nos ultimos 03 anos.

R$ 4.000,00 -
R$ 3.506,28 R$ 3.471,57 R$3.437,20
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3.2.4 Pensionistas

O RPPS de PAULISTA possuia, na data base desta avaliacdo atuarial, 1 pensionistas.

A folha mensal dos beneficios de pensdo era de R$ 2.233,11 (dois mil e duzentos etrinta e trés reais e onze
centavos), implicando num valor médio de beneficios na ordemde R$ 2.233,11 (dois mil e duzentos e trinta e trés reais
e onze centavos). A idade média destes segurados ¢ de 35 anos.

O gréfico abaixo mostra a evolugdo da folha de pagamento dos pensionistas nos tltimos 03 anos.
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4. PLANO DE BENEFICIOS
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O Regime Préprio de Previdéncia Social de PAULISTA, oferta aos seus segurados, conforme as disposi¢des legais
previstas na legislagdo municipal atualmente vigente, umrol descritivo contendo os seguintes beneficios previdenciarios, sendo
todos concedidos namodalidade de “Beneficio Definido — BD” oferece aos seus participantes um rol contendo os seguintes

beneficios, sendo todos concedidos na modalidade de “Beneficio Definido — BD”:

1. Quanto aos segurados:

a) Aposentadoria por Invalidez;
b) Aposentadoria Compulséria;
C) Aposentadoria por Idade e tempo de Contribuicdo; e

d) Aposentadoria por Idade.

2. Quanto aos dependentes:

a) Pensdo por Morte.
4.1 Aposentadoria por Invalidez

E o beneficio a que tem direito o segurado, que esteja ou ndo recebendo auxilio- doenga, que for considerado incapaz

para o trabalho e ndo sujeito a reabilitagdo para o exercicio de atividade que lhe garanta subsisténcia.

4.2 Aposentadoria Compulsdria

E o beneficio a que tem direito o segurado ap6s atingir a idade limite de concessdodeste beneficio, 75 (setenta e cinco)

anos.

4.3 Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicdao

E o beneficio programado a que tem direito o segurado que estiver preenchido todos os requisitos necessarios a sua

concessdo, de forma vitalicia.

Até 31 de dezembro de 2003, as regras de aposentadoria vigentes eram aquelas estabelecidas pela Emenda
Constitucional n°. 20, publicada em 16 de dezembro de 1998.

A partir de quando passou a vigorar a Emenda Constitucional n°. 41, publicada em 31 de dezembro de 2003, outras

regras para a concessdo de aposentadoria foram criadas.

A Emenda Constitucional n°. 41, de 19 de dezembro de 2003, e a EmendaConstitucional n°. 47, de 05 de julho de

2005, trazem significativas modifica¢des aprevidéncia do trabalhador brasileiro, em especial, a do servidor publico,

4.4 Aposentadoria por Idade

PRACA AGAMENON MAGALHAES, $/N
CENTRO, PAULISTA — CEP: 53401-441

( www‘pouiistffe.gov,br Q)




Cicleselle oo “Powa

E o beneficio programado a que tem direito o segurado que estiver preenchido os requisitos minimos necessarios a sua

concessdo, de forma vitalicia.

Até 31 de dezembro de 2003, as regras de aposentadoria vigentes eram aquelas estabelecidas pela Emenda

Constitucional n°. 20, publicada em 16 de dezembro de 1998.

A partir de quando passou a vigorar a Emenda Constitucional n°. 41, publicada em 31 de dezembro de 2003, outras

regras para a concessdo de aposentadoria foram criadas.

O resumo das regras de concessdes de beneficios e a forma de calculo deaposentadoria por idade e por idade e tempo

de contribuigdo estd inserido abaixo.

5. HIPOTESES ATUARIAIS

Registram-se a seguir as hipoteses atuariais utilizadas na execucgdo desta AvaliagdoAtuarial. As hipoteses
utilizadas foram separadas em trés grupos: Hipdteses Financeiras, Hipoteses Biométricas e Outras Hipdteses.

As Hipéteses Financeiras que constam nesta Avaliagdo Atuarial foram:
Taxa de Juros Atuariais;

Taxa de Inflagdo Futura;

Projegao de Crescimento Real dos Salarios Individuais;
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios;

Crescimento do Salario-Minimo; e

e & B R

Compensagao Previdenciaria.

As Hipéteses Biométricas que constam nesta Avaliagdo Atuarial foram:
1. Novos Entrantes; e

2. Tébuas Biométricas.

As Outras Hipéteses consideradas nesta Avaliag@o Atuarial foram:

1. Rotatividade;

2. Composicdo do Grupo Familiar de Pensionistas;

3. Tempo de Previdéncia Anterior a8 Admissdo no Ente Federativo; e
4

Despesas Administrativas.

5.1 Hipéteses Financeiras

Sédo aquelas relacionadas aos aspectos econdmico-financeiros do RP
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5.1.1 Taxa de Juros Atuariais

A taxa de juros pode ser vista como uma soma de trés componentes: taxa de retorno livre de risco, prémio pelo risco
de investimento e prémio pela inflagdo. Adotou-se,nesta Avaliagdo Atuarial, uma taxa real de juros atuarial de 5,45% a.a.
5.1.2 Taxa de Inflagdo Futura

Adotou-se como hipétese o fato de que os salarios futuros serdo reajustados anualmente com reposigéo a nivel
minimo igual & inflagdo média projetada em 3,34% a.a.
5.1.3 Projecao de Crescimento Real dos Salarios Individuais

As estimativas dos saldrios futuros dos servidores levardo em consideragdo dois fatores: componente de produtividade
e componente de inflagdo. Quanto a componente de inflagfo, serd utilizada a taxa de inflagdo futura acima citada, porém quanto
a componente de produtividade serd utilizada a taxa de 1,00% a.a., considerando razoével essa hipétese para o servigo ptblico

brasileiro.

5.1.4 Projecao do Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Admite-se nesta Avaliagdo Atuarial, por hipotese, que os beneficios, uma vez concedidos, sofrerdo reajuste

inflacionério a fim de preservar o seu valor real.

5.1.5 Crescimento do Salario-Minimo

Exclusivamente para efeito de estimativa do valor minimo mensal dos beneficios a serem concedidos aos

segurados, o valor do saldrio-minimo sera reajustado pela hipétese inflacionaria estabelecida nesta Avaliagdo.

5.1.6 Compensacao Previdenciaria

O artigo 4° da Lei n°. 9.796, de 05 de maio de 1999, dispde:

“Cada Regime Prdprio de Previdéncia Social de servidor publico tem direito, como regime instituidor,
de receber do Regime Geral de Previdéncia Social, enquanto regime deorigem, compensacgao
financeira.”

Portanto, considerou-se que o Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS — de PAULISTA tera o direito de receber

compensacéo financeira do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Salienta-se que a Compensagio Previdencidria aqui prevista foi calculada com basenas hipéteses adotadas neste
relatério e nas informagdes prestadas pelo Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS — de PAWLISTA, estando, po
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dependente da confirmagdo e averbagdo por parte do INSS dos tempos de contribuigdo considerados edas informagdes

prestadas para fins desta avaliag3o.

O INSS calcula essa Compensagdo Previdenciaria apoiando-se em dados fornecidosRegime Préprio de Previdéncia
Social — RPPS, atendendo a todos os requerimentosadicionais introduzidos pelo citado fator previdencidrio. Dentre esses

dados, se requertodo o histdrico salarial do participante, a partir de julho de 1994, como filiados ao INSS.

Para cada segurado ativo, o montante da Compensagéo Previdencidria a receberdo RGPS foi obtido com base no
tempo anterior presumido ou observado de INSS. Caso o RPPS néio possua essa informagdo, a estimativa da compensagdo

previdenciéria estara limitada ao percentual de 10,00% do Valor Atual dos Beneficios Futuros.
5.2 Hipodteses Biométricas

Sdo aquelas relacionadas aos aspectos demograficos pertinentes a massa desegurados do Regime Proprio de Previdéncia
Social — RPPS.

5.2.1 Novos Entrantes

Considera-se fechado o atual grupo de participantes do presente RPPS, supondo-o assim constante e adequado ao atual

quadro de pessoal do Ente Federativo.

5.2.2 Tabuas Biométricas

As tabuas biométricas utilizadas para os célculos atuariais concernentes a esta Avaliagdo Atuarial foram:

1) Sobrevivéncia de vélidos: IBGE-2019;

2) Mortalidade de validos: IBGE-2019;

3) Sobrevivéncia de invélidos: IBGE-2019;

4) Mortalidade de invélidos: IBGE-2019;

5) Mortalidade de validos, para composicdo de tabua bidecremental: IBGE-2019; e

6) Entrada em invalidez, para composicéo de tabua bidecremental: Alvaro Vindas.
5.3 Outras Hipoteses

Representam as demais hipdteses necessdrias a realizagdo da Avaliagdo Atuarial.

5.3.1 Rotatividade

Devido a estabilidade versada na Constituigdo Federal para os servidores efetivos, considerou-se arotatividade como

sendo nula e sem efeito sobre a composi¢do do grupo de segurados, ou seja, igual a 0,00%
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5.3.2 Composicao do Grupo Familiar de Pensionistas

O célculo se apoiou em dados fornecidos pelo Ente Federativo e/ou nas hip6teses utilizadas sobre a composigdo do
grupo familiar do servidor.

5.3.3 Tempo de Previdéncia Anterior a Admissao no Ente Federativo

Foram estabelecidas as seguintes hipéteses:

I - os tempos efetivamente levantados a partir de dados cadastraisfornecidos pelo Ente
Federativo;

IT - 100,00% (cem por cento) do periodo decorrido entre a idade normal deentrada no mercado de
trabalho formal, de 25 anos, e a idade de admissaodo segurado no ente federativo, constante do
cadastro, em conformidadecom a Portaria MPAS n°. 464, de 19/11/2018.

5.3.4 Despesas Administrativas
Conforme disposi¢éo legal levou-se em considera¢do o limite de 2,00% (dois por cento) sobre a remuneragdo de

contribuigdo da totalidade de segurados ativos, aposentados e pensionistas a titulo de custeio das despesas administrativas do
RPPS.

6. REGIME FINANCEIRO

O regime de financiamento dos beneficios adotado nesta Avaliagdo Atuarial para fins de mensuragdo da obrigagdo
previdencidria de responsabilidade do RPPS de PAULISTA ¢ o de Capitalizagdo. A 16gica do Regime de Capitalizagdo consiste
no fato de que as contribui¢des vertidas pelos segurados e pelo ente federativo, quando incorporadasas reservas matematicas
previdencidrias, deverdo objetivar a realizagdo de um processo de “funding” acumulativo com vista ao financiamento dos recursos

necessérios ao custeio dos beneficios ofertados pelo RPPS.

7. METODO ATUARIAL DE AVALIAGAO E CUSTEIO

Em face da inexisténcia de uma classificagdo universal para os métodos atuariaisde avaliagdo e custeio de beneficios
previdenciérios, utilizou-se nesta Avaliagdo Atuarial a nomenclatura introduzida por Dan McGill ¢ Donald Grubbs no
“Fundamentals of Private Pensions — sixthedition — 1989”, onde a defini¢gdo de um método atuarial para a avaliagdoe custeio dos

beneficios pode ser dada em fung&o de seis atributos técnicos fundamentais,quais sejam:

e Alocacdo de Custo ou Alocacdo de Beneficios;

e Se porgao do custo total projetado para cada ano sera: percentual do saldrio, um valor constante ou
um valor acumulado.

e Desenvolve passivo de custo suplementar ou nao;

e Custos acurados sao calculados com referéncia as idades de entrada ou as idades atingidas;
e  Custo Normal serd individual ou agregado; e

e Tratamento dos ganhos e perdas atuariais.

O método adotado na avaliagdo do RPPS de PAULISTA possui os seguintes predicados, a saber:
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e Gdlculo misto individual/agregado com reconhecimento explicito do passivo suplementar corrente e
equacionamento revisado periodicamente;

e Jdade individual de entrada;,

e Alocagdo de custo, com contribuigdo normal expressa por percentagem constante aplicada sobre
saldrio-de-participacdo, a ser revista periodicamente;

e Reconhecimento implicito dos ganhos e perdas atuariais anuais; e

e  Grupo fechado.

8. OS RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL
A presente Avaliagdo Atuarial compreende o célculo atuarial referente a configuragdo de custeio atualmente vigente
no ambito do plano de beneficios do RPPS de PAULISTA - PE, conforme pode ser visto nos Anexo 3 e 6.

O estudo atuarial tem por finalidade primordial evidenciar a necessidade de financiamento do Regime Préprio de
Previdéncia Social, na data da avaliagdo, com vista & obteng@o do Equilibrio Financeiro e Atuarial — EFA — exigido pela legislagdo

federal.
8.1. Rentabilidade Nominal dos Ativos

A meta da rentabilidade anual determinada na politica de investimentos foi 11,63%e a rentabilidade anual auferida pelo
plano de beneficios foi de 5,18%, sendo 44,54% da meta estipulada.
8.2. Valor Presente Atuarial dos Beneficios Concedidos

O Valor Presente Atuarial dos Beneficios Concedidos foi estimado, conforme a presente Avaliagdo Atuarial, no
montante de R$ 1.000.406,90 (um milh#o e quatrocentose seis reais e noventa centavos).

8.3. Valor Presente Atuarial dos Beneficios a Conceder

O Valor Presente dos Beneficios a Conceder foi mensurado, conforme a presente Avaliagdo Atuarial, no valor total de
R$ 276.459.878,04 (duzentos e setenta e seis milhdesquatrocentos e cinquenta e nove mil e oitocentos e setenta e oito reais e

quatro centavos).

8.4. Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder

As Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder totalizam R$ 95.397.477,57 (noventa e cinco milhdes trezentos e
noventa e sete mil e quatrocentos e setenta e sete reais e cinquenta e sete centavos). E o resultado da subtragdo do Valor Presente
Atuarial dos Beneficios a Conceder pelo Valor Presente Atuarial das Contribui¢des Futuras e pelo Valor Atual da Compensagio
Financeira e Receber. Quanto a Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos, o valor total ¢ R$ 1.000.4 ) ,90 (um milhdo e

quatrocentos e seis reais e noventa centavos).
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8.5. Ativo Liquido do Plano
O presente RPPS apresentava um ativo liquido, na data-base da Avaliagdo Atuarial, na importincia de R$ 35.593.285,22
(trinta e cinco milhdes quinhentos e noventa e trés mil e duzentos e oitenta e cinco reais e vinte e dois centavos). Sua Composigéo

¢ totalmente em aplica¢Bes e conta corrente.

8.6. Valor Atual da Compensacao Previdenciaria — A Receber

O Valor Presente da Compensagdo Previdenciaria Futura a Receber do RGPS pelo presente RPPS foi estimado em R$

23.485.760,67 (vinte e trés milhdes quatrocentos e oitenta e cinco mil e setecentos e sessenta reais e sessenta e sete centavos).

8.7. Valor Atual da Compensacao Previdenciaria — A Pagar

A avaliagdo incorpora a mensurag@o do montante da Compensagio Previdenciariaa ser paga pelo RPPS, como regime
de origem, a0 RGPS, como regime instituidor, na dependéncia do cadastro do RPPS apresentar ex-segurados nesta situag#o.
Entretanto, na data-base da avaliagdo, o RPPS ndo dispunha de tal cadastro, no se prevendo aqui qualquer compensagdo desta

especifica natureza.

Nédo obstante, considerou-se nula a rotatividade do emprego em grupo fechadodos atuais segurados ativos
analisados, nédo se prevendo o pagamento de qualquer outra Compensago Previdenciaria futura em favor do Regime Geral de

Previdéncia Social, ou deoutro Regime Préprio de Previdéncia Social, relativa aos atuais segurados ativos.

8.8. \Valor Atual das Contribuicoes Regulamentares Futuras

O Valor Atual das Contribui¢des Regulamentares Futuras, ou Valor Presente Atuarial das Contribui¢des Normais
Futuras foi mensurado em R$ 157.576.639,80 (cento ecinquenta e sete milhdes quinhentos e setenta e seis mil e seiscentos e trinta
e nove reais e oitenta centavos), ja liquidas das despesas administrativas e do custo suplementar, sendo R$ 83.059.333,40
(oitenta e trés milhdes cinquenta e nove mil e trezentos e trinta etrés reais e quarenta centavos) relativos as contribui¢des do Ente
Federativo, e R$ 74.517.306,40 (setenta e quatro milhdes quinhentos e dezessete mil e trezentos e seis reais e quarenta centavos)

das contribuigdes dos servidores efetivos ativos, aposentados epensionistas na forma da Lei.

8.9 Valor Atual da Integralizacdo das Reservas a Amortizar

De acordo com a Portaria MPAS n°. 464/18 e suas Instru¢des Normativas, as provisdes matematicas calculadas em

Avaliagdo Atuarial devem ter previsto um prazo conforme o estipulado no artigo 6° da Instrugdo Normativa n° 07/2018:

e 35 (trinta e cinco) anos, contados a partir do primeiro plano de amortizagaoimplementado pelo ente
federativo apds a publicagdo da Instrugdo Normativa n® 07/2018;

e Conforme férmula considerando a duragdo do passivo com parametro parao calculo do LDA; ou

e Conforme férmula considerando a sobrevida média dos aposentados epensionistas como parametro
para calculo do LDA.

PRACA AGAMENON MAGALHAES, /N
CENTRO, PAULISTA — CEP: 53401-441

(rvmmisomantr Q :
www.paulista.pe.gov.br &
“Ba




Cicdesele ofo “Powo

8.10. Resultado Atuarial

No presente estudo atuarial estimou-se um déficit da ordem de R$ 60.804.599,25 (sessenta milhdes oitocentos e quatro
mil e quinhentos e noventa e nove reais e vinte e cinco centavos), considerando-se o plano de amortizagio vigente a época do

célculo.

8.10.1. Evolucao do Resultado Atuarial

Faz-se, na presente seg¢@o, a andlise comparativa entre os resultados das trés ultimas avaliagdes atuariais, em
conformidade com o disposto no art. 12 da Instru¢do Normativa n° 8, de 21 de dezembro de 2018.

QUADRO 02. EVOLUCAO DO RESULTADO ATUARIAL

o Resultado Atuarial
Dez/20 Dez/19 Dez/18
-R$ 60.804.599,25 -RS 37.507.952,39 -R$ 6.214.641,78

O agravamento do resultado deu-se, principalmente, pela reducdo da taxa de juro de longo prazo e alteragdo das tabuas

de sobrevivéncia.

8.11. Plano de Custeio

8.11.1 Contribuicoes Correntes

O plano de beneficios considerado na execugdo desta Avaliagdo Atuarial encontra- se observando atualmente as
seguintes aliquotas de contribui¢do previdencidria, a saber:
e 14,00% (quatorze por cento) para os servidores efetivos;
e 14,00% (onze por cento) para os servidores inativos e pensionistas sobre aparcela remuneratdria que
vier a exceder o teto de remuneragdo do RGPS; e
e 18,00% (dezoito por cento) para o ente federativo.

8.11.2 Contribuicoes Normais
A aliquota normal de contribuigdo necesséria ao Equilibrio Financeiro e Atuarial - EFA — deste RPPS, no que concerne
aos beneficios a serem acurados, foi estimada em 27,07% (vinte e sete virgula sete por cento), ja desconsiderando o efeito das

despesas administrativas. O quadro a seguir mostra as aliquotas necessdrias calculadas em fung&o do beneficio a ser financiado.

PERCENTUAL DAS CONTRIBUICOES NORMAIS

BENEFICIO ALIQUOTA
Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria. 19,16%
Aposentadoria por Invalidez 1,47%
Pensédo por Morte de Segurado Ativo 3,23%
Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Cont. e Comp. 3,20%

Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,00%
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A aliquota normal total de contribui¢&o, adicionada a taxa de administrag@o, é de 29,07% (vinte e nove virgula sete por
cento), Em virtude da mudanga imposta pela Emenda Constitucional n® 103/19, a aliquota do servidor publico ndo pode ser inferior
ao servidor da Unido, sendo este de 14,00% (quatorze por cento). Portanto caberia ao ente uma aliquota normal de 15,07% (quinze
virgula sete por cento). Entretanto, a aliquota do ente ndo pode ser inferior a do servidor, logo, deveria ser de 14,00%
(quatorze porcento). Como a aliquota normal do ente € superior a esta, entdo sugere-se a manutengdo da atual aliquota normal ao

ente.

8.11.3 Custo Suplementar

Os custos suplementares s3o destinados a amortizagdo do passivo atuarial ndo fundado do plano. Deve-se entender
como passivo atuarial ndo fundado a discrepanciaque se desenvolve entre os ativos financeiros do plano e o passivo atuarial
determinado prospectivamente. Logo, o custo suplementar € o “custo normal” do plano de beneficios destinado a amortizagdo do
Valor Presente Atuarial dos Beneficios Futuros — VPABF — da idade atual até a idade de aposentadoria. Finalmente, a insuficiéncia
dos custos normais para amortizagdo do VPABF desenvolve um passivo atuarial ndo fundado que, em troca, gera a exigibilidade

de um custo suplementar que o financie.

O presente RPPS, muito embora tenha apresentado um déficit atuarial na ordemde R$ 60.804.599,25 (sessenta
milhdes oitocentos e quatro mil e quinhentos e noventa e nove reais e vinte e cinco centavos), encontrar-se-4 amortizado
ao se considerar a instituicio em lei do plano de custeio suplementar indicado nesta avaliagdo, obtendoassim a condigdo

de equilibrio financeiro e atuarial.

8.11.4 Base de Incidéncia das Contribui¢gdes

A base de incidéncia das contribuigdes do ente federativo e do segurado é regida pela legislagdo do Ente Federativo,

posto que a Lei Federal n°. 10.887, publicada em 18de junho de 2004, define a base de contribui¢do da Unigo.

8.12. Projecoes Atuariais

O Fluxo de Caixa Atuarial Anual com a evolugdo estimada do Patriménio Liquido sob o atual plano de custeio segue
apresentados no Anexo 6. Observam-se os valores da coluna de Patrimdnio Liquido para verificar a situagdo de equilibrio do
RPPS, onde este representa o fluxo futuro de contribuigdes e demais receitas vertidas ao plano, liquido das despesas do plano e

acrescido aos ganhos de mercado obtidos com o retorno observado das aplicagdes financeiras existentes.

8.13. Conclusodes

9

De acordo com, i) a legislagdo vigente que tange os RPPS, ii) as informagdes prestadas pelo ente federativo, iii) o rol
de beneficios ofertado pelo RPPS, e iv) as hipéteses e o método atuarial de avaliag@o e custeio adotado, observa-se que o presente
Regime Préprio de Previdéncia Social, sob o enfoque financeiro e atuarial, encontrar-se-a equilibrado em fungdo das seguintes

aliquotas de contribuigéo previdencidrias, a saber:

PRACA AGAMENON MAGALHAES, S/N
CENTRO, PAULISTA — CEP: 53401-441

(rvemieresnt Q) :
www.paulista.pe.gov.or &
e




Ciclesele ofo “FPowe

14,00% (quatorze por cento) para os servidores efetivos;

14,00% (quatorze por cento) para os servidores inativos e pensionistas sobre aparcela
remuneratdria que vier a exceder o teto de remuneragédo do RGPS;

18,00% (dezoito por cento) para o Ente Federativo; e

Aliquota extraordindria conforme tabela abaixo:

De acordo com artigo 6° da Portaria 14.816 de 19 de junho de 2020, o plano deamortizagdo com os parametros
estabelecidos pela Portaria MF n® 464, de 2018 e Instrugdo Normativa n® 07, de 21 de dezembro de 2018, ndo sera
considerado para o exercicio de 2020, sendo postergado para o exercicio de 2022.

2021v

3,93% 3,93% 2,5% 2053 2,28% 1,88%

2022 4,00% 2,47% 5,39% 2054 2,07% 1,78%
2023 8,11% 5,01% 7,97% 2055 1,87% 1,68%
2024 14,61% 7,99% 9,40% 2056 1,58%
2025 13,88% 7,63% 8,92% 2057 1,49%
2026 13,19% 7,29% 8,47% 2058 1,40%
2027 12,52% 6,95% 8,04% 2059 1,32%
2028 11,88% 6,64% 7,63% 2060 1,24%
2029 11,27% 6,33% 7,23% 2061 1,16%
2030 10,68% 6,04% 6,85% 2062 1,09%
2031 10,12% 5,77% 6,48% 2063 1,02%
2032 9,58% 5,50% 6,14% 2064 0,95%
2033 9,07% 5,24% 5,80% 2065 0,88%
2034 8,57% 5,00% 5,48% 2066 0,82%
2035 8,10% 4,76% 5,17% 2067 0,76%
2036 7,64% 4,54% 4,88% 2068 0,70%
2037 7,21% 4,32% 4,60% 2069 0,65%
2038 6,79% 4,12% 4,33% 2070 0,60%
2039 6,39% 3,92% 4,07%

2040 6,01% 3,73% 3,82%

2041 5,64% 3,55% 3,58%

2042 5,29% 3,37% 3,36%

2043 4,96% 3,21% 3,14%

2044 4,63% 3,05% 2,93%

2045 4,33% 2,89% 2,73%

2046 4,03% 2,75% 2,54%

2047 3,75% 2,61% 2,35%

2048 3,47% 2,47% 2,18%

2049 3,21% 2,34% 2,01%

2050 2,97% 2,22% 1,85%

2051 2,73% 2,10%

2052 2,50% 1,99%
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INFORMACOES E DADOS ESTATISTICOS RESULTANTES DA AVALIACAO ATUARIAL DO RPPS.

ESTATISTICAS

Variavel Quantidade Minimo Soma % Soma
Ativos 1188 1.188 100,00%
Feminino 827 827 69,61%
Masculino 361 361 30,39%
Idade 1188 21,00 38,09 6,41 68,00 45.247,00 100,00%
Feminino 827 21,00 37,92 6,37 64,00 31.360,00 69,31%
***Masculino 361 21,00 38,47 6,48 68,00 13.887,00 30,69%
Remuneracgéo 1188 1.241,15 2.998,86 873,78 27.265,29 3.562.649,74 100,00%
Feminino 827 1.241,15 2.854,25 644,05 21.923,00 2.360.461,98 66,26%
Masculino 361 1.400,00 3.330,16 1.401,94 27.26529 1.202.187,76 33,74%
Anos até aposentar-se 1188 0,00 19,87 7,75 44,00 42.033,00 100,00%
Feminino 827 2,00 18,28 7,45 39,00 15.120,00 35,97%
Masculino 361 0,00 23,52 7.52 44,00 8.491,00 20,20%
Idade de aposentadoria 1188 50,00 57,96 4,81 72,00 68.858,00 100,00%
Feminino 827 50,00 56,20 4,63 72,00 46.480,00 67,50%
Masculino 361 55,00 59,61 4,21 72,00 22.378,00 32,50%
Idade de admisséo 1188 19,00 35,38 6,39 62,00 42.033,00 100,00%
Feminino 827 19,00 35,66 6,48 62,00 29.488,00 70,15%
Masculino 361 19,00 34,75 6,15 62,00 12.545,00 29,85%
Idade de inicio da vida laboral 1188 19,00 35,38 6,39 62,00 42.033,00 100,00%
Feminino 827 19,00 24,88 0,23 25,00 20.577,00 48,95%
Masculino 361 19,00 24,86 0,27 25,00 8.974,00 21,35%

Vadkvel. Quantidade Minimo Média Desvio Maximo  Soma % Soma
Ativos 1188 1.188,00 100,00%
Magistério 544 544,00 4579%
Né&o-Magistério 644 644,00 54,21%
Idade 1188 21,00 38,09 641 68,00  45247,00 100,00%
Magistério 544 2300 40,00 632 6600 21.758,00 4809%
Néo-Magistério 644 21,00 3647 613 6800 2348900 51,91%
Remunerag&o 1188 1.241,15 2.998,86 873,78 27.265,20 3.562.649,74 100,00%
Magistério 544 1.400,00 2.991,97 346,65 7.811,93 1.627.629,15 45,69%
Né&o-Magistério 644 1.241,15 3.004,69 1.314,98 27.26529 1.935.020,58 54,31%
Anos até aposentar-se 1188 000 19,87 7,75 44,00  23.611,00 100,00%
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Magistério
Né&o-Magistério

Idade de aposentadoria
Magistério
N&o-Magistério

Idade de admisséao
Magistério
Né&o-Magistério

Idade de inicio da vida laboral
Magistério
Né&o-Magistério

FPPoaarfrsEo
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544
644

1188
544
644

1188
544
644

1188
544
644

6,00
0,00

50,00
50,00
60,00

19,00
21,00
19,00

19,00
21,00
19,00

13,24
25,48

57,96
53,24
61,95

35,38
38,06
33,12

24,87
24,98
24,79

4,56
5,96

4,81
3,47
2,39

6,39
6,38
5,65

0,24
0,04
0,39

29,00
44,00

72,00
72,00
72,00

62,00
62,00
62,00

25,00
25,00
25,00

7.205,00
16.406,00

30,52%
69,48%

68.858,00 100,00%
28.963,00 42,06%
39.895,00 57,94%

42.033,00 100,00%
20.703,00 49,25%
21.330,00 50,75%

29.551,00 100,00%
13.589,00 45,98%
15.962,00 54,02%

Variavel

Inativos
Feminino
Masculino

Idade
Feminino
Masculino

Remuneracéao
Feminino
Masculino

Idade de concesséo
Feminino
Masculino

Variavel

Inativos

Aposentadoria
Aposentadoria por Invalidez

Penséo

Idade
Aposentadoria
Aposentadoria por Invalidez
Penséo

Remuneracéao
Aposentadoria
Aposentadoria por Invalidez

PRACA AGAMENON MAGALHAES, $/N
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2
0

Minimo

35,00
58,00
35,00

2.233,11
3.506,28
2.233,11

34,00
56,00
34,00

35,00

0,00
58,00
35,00

2.233,11
0,00

‘Média

46,50
58,00
35,00

2.869,70
3.506,28
2.233,11

45,00
56,00
34,00

Média

46,50

0,00
58,00
35,00

2.869,70
0,00

1 3.506,28 3.506,28

Desvio

11,50
0,00
0,00

636,59
0,00
0,00

11,00
0,00
0,00

11,50
0,00
0,00
0,00

636,59
0,00
0,00

Maximo

58,00
58,00
35,00

3.506,28
3.506,28
2.233,11

56,00
56,00
34,00

 Maximo

58,00
58,00
58,00
35,00

3.506,28
3.506,28
3.506,28

: B

2,00 100,00%
1,00 50,00%
1,00 50,00%

93,00 100,00%
58,00 62,37%
3500 37,63%

5.739,39 100,00%
3.506,28 61,09%
2.233,11  3891%

90,00 100,00%
56,00 62,22%
34,00 37,78%

% Soma

Soma

2,00 100,00%
0,00 0,00%
1,00 50,00%

1,00 50,00%

93,00 100,00%

0,00 0,00%
58,00 62,37%
35,00 37,63%

5.739,39 100,00%
0,00 0,00%
3.506,28 61,09%

waabidls



0000000000000 00OC0OCOCGOOOGOICOONOOCOOCOOCOOCOOSOOSOOOOOCOOSOCOCOOCOOSOSOSSTS

Ciclevelle ofo “FPoeros

Penséo 1 223311 2.233,11 0,00 223311 2.233,11 3891%

Idade de concessédo 2 34,00 45,00 11,00 56,00 90,00 100,00%
Aposentadoria 0 0,00 0,00 0,00 56,00 0,00 0,00%
Aposentadoria por Invalidez 1 56,00 56,00 0,00 56,00 56,00 62,22%
Penséo 1

34,00 34,00 0,00 34,00 34,00 ?%
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PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZAR EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020.

0 PRO O a A A PR D ARIA ALO O PRAZO O OLIDACAQ R 96.397.884.,4
2.72.1.01.00 PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS RS-
2.2.7.2.1.01.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS RS-
2.2.7.2.1.01.02 () CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS RS-
2.2.7.2.1.01.03 () CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS RS-
2.2.7.2.1.01.04 (-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS RS-
2.2.7.2.1.01.05 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS RS-
22.7.2.1.01.07 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA RS-
2.2.7.2.1.01.99 (-) OUTRAS DEDUGOES RS-
2.2.7.2.1.02.00 PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER - R$-
2.2.7.2.1.02.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS RS-
2.2.7.2.1.02.02 (-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS RS-
2.2.7.2.1.02.03 (-) CONTRIBUIGOES DO ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS RS-
22.7.2.1.02.04 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS RS-
2.2.7.2.1.02.06 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA RS-
22.7.2.1.02.99 (-) OUTRAS DEDUGOES RS-
227210300 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS RS 1.000.406,90
5 595 i Q;ESSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RS 1.000.406.90
22.7.2.1.03.02 (-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS RS-
2.2.7.2.1.03.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS RS-
2.2.7.2.1.03.04 () CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS RS-
2272.1.03.05 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS RS-
2.2.7.2.1.03.07 (-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZAGAO RS-
2.2.7.2.1.03.99 (-) OUTRAS DEDUGOES RS-
22.721.04.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER . RS 95.397.477,57
5 3 A éAll:l())SSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RS 276.459.878.04
2.2.7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS R$ (83.059.333,40)
2.2.7.2.1.04.03 (-) CONTRIBUIGOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS RS (74.517.306,40)
2.2.7.2.1.04.04 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS RS (23.485.760,67)
2.2.7.2.1.04.06 (-) APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZAGAO RS-
22.7.2.1.04.99 (-) OUTRAS DEDUGOES RS-
2,2.7,;,'1'_05 00 || PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZACAO RS-
2.2.7.2.1.05.98 l (-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZAGCAO R$-
22.7.2.1.06.00 - PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZAGAO R$-‘
2.2.7.2.1.06.01 l PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILAGAO DE RISCOS RS-
227210700 1T provisoes ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO R$- .
2.2.7.2.1.07.01 AJUSTE DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO RS-
22.7.2.1.07.02 PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILAGAO DE RISCOS RS-
22.7.2.1.07.03 PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR RS-
2.2.72.1.07.04 PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS RS-
22.7.2.1.07.98 OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO RS-
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2.2.7.2.1.00.00

99.969.058,68

85.684.361,84

82.113.187,62

78.542.013.41

74.970.839,20

3.543.793.93

2.2.7.2.1.01.01

22.7.2.1.01.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
227210103 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.27.2.101.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.01.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22.7.2.1.01.99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.014.783,25

2.2.7.2.1.02.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.02.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22.7.2.1.02.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.27.2.1.02.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22.7.2.1.02.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
227210299 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

227210301 1.003.981,78 1.007.569,43 1.011.169,91 1.018.409,50 1022.048.71 1.025.700,92 1.029.366,19 1.033.044,55 1.036.736,06 1.040.440,76 1.044.158,70
227210302 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
227210303 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
227210304 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
227.2.1.03.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
227210307 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
227210399 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e s

| 971418156 i
227210801 | 27744778672 | 27843922562 | 27943420736 | 28043274458 | 28143485001 | 28244053638 | 283.449.81650 | 28446270321 | 28547920939 | 286.499.347.98 | 287.523.13195 | 288.550.574,35
227210402 335613071 | 83.65400064 | 8395293797 | 8425293751 | 8455000008 | 8485615650 | 8515038362 | 8546369431 | 8576900242 | 8607558186 | 8638316651 | 86.691.850.29
2 0TR0403 7508082097 | 7531901047 7585826594 | 7612933977 | 7640138227 | 7667439689 | 7694838701 | 7722335642 | masesesso | 7777624628
221210000 2356968528 | 2365390978 | 2373843526 | 23.823.262.78 2399382828 | 2407956843 | 2416561497 [ 2425196899 | 2433863158 | 2442560386 | 2451288693
22.7.2.1.04.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 000 0,00

227210499

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

227:2.1.01.01 9674235510 | 9708805666 | 9743499357 | 9778307022 | 9%132.590.06 | 9848326053 | 98 835183.09 | 9018836322 | 99.542.805.42 | 9989 siaqs | TTOOISIANON 400 613 749.65
227210702 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
227210703 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
227.21.07.04 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
227210798 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 4/
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PROJECOES ATUARIAIS PARA O RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA (RREO).

Exercicio Receitas Previdenciarias

Despesas
Previdenciarias

Resultado Previdenciario

Recursos
Garantidores

2021 18.283.186,61 -332.677,90 17.950.508,71 53.543.793,93
2022 20.458.771,73 -586.504,93 19.872.266,79 73.416.060,72
2023 22.837.787,87 -829.325,49 22.008.462,38 95.424.523,10
2024 25.433.355,78 -1.080.807,09 24.352.548,69 119.777.071,79
2025 28.192.689,52 -1.611.322,09 26.581.367,43 146.358.439,22
2026 31.160.098,97 -2.196.154,19 28.963.944,78 175.322.384,00
2027 34.421.622,52 -2.577.144,89 31.844.477,63 207.166.861,63
2028 37.627.960,09 -3.918.016,24 33.709.943,85 240.876.805,48
2029 39.194.914,60 -10.287.119,45 28.907.795,15 269.784.600,62
2030 41.468.941,36 -13.596.311,74 27.872.629,62 297.657.230,25
2031 44.008.359,55 ~16.003.622,27 28.004.737,27 325.661.967,52
2032 46.551.501,99 -18.577.879,10 27.973.622,88 353.635.590,40
2033 49.148.347,89 -21.006.684,99 28.141.662,91 381.777.253,31
2034 51.619.200,16 -23.996.116,82 27.623.083,34 409.400.336,65
2035 53.979.198,92 -27.254.247,42 26.724.951,50 436.125.288,15
2036 56.040.654,67 -31.112.022,70 24.928.631,97 461.053.920,13
2037 57.999.985,47 -34.839.959,41 23.160.026,06 484.213.946,19
2038 59.962.556,92 -38.201.033,34 21.761.523,58 505.975.469,77
2039 61.606.894,39 ~42.156.840,02 19.450.054,38 525.425.524,14
2040 63.141.360,02 -45.914.897,80 17.226.462,22 542.651.986,36
2041 64.344.432,12 -50.170.839,87 14.173.592,25 556.825.578,61
2042 64.788.965,78 -55.851.922,15 8.937.043,63 565.762.622,24
2043 64.628.814,98 -61.812.911,66 2.815.903,32 568.578.525,56
2044 64.046.982,74 -67.574.131,22 -3.527.148,48 565.051.377,09
2045 63.411.944,95 -71.894.520,51 -8.482.575,56 556.568.801,53
2046 61.798.784,50 -77.602.555,25 -15.803.770,76 540.765.030,77
2047 59.401.998,37 -83.818.426,12 -24.416.427,75 516.348.603,02
2048 56.267.321,32 -89.732.213,70 -33.464.892,38 482.883.710,65
2049 52.489.917,17 -95.147.848,85 -42.657.931,68 440.225.778,97
2050 47.597.187,24 -101.291.940,76 -53.694.753,52 386.531.025,45
2051 41.735.754,78 -107.360.751,88 -65.624.997,10 320.906.028,35
2052 34.645.475,75 ~113.699.607,58 -79.054.131,83 241.851.896,52
2053 26.613.190,63 -119.224.267,89 -92.611.077,26 149.240.819,27
2054 17.888.092,13 -123.210.158,74 -105.322.066,61 43.918.752,66
2055 14.072.146,55 -127.543.819,15 -113.471.672,61 0,00
2056 14.088.312,60 -130.818.125,54 -116.729.812,94 0,00
2057 13.995.795,30 -134.214.603,51 -120.218.808,20 0,00
2058 13.855.893,07 -137.462.805,46 -123.606.912,39 0,00
2059 13.845.009,75 -139.853.522,33 -126.008.512,59 0,00
2060 13.895.841,93 -141.592.065,18 -127.696.223,25 0,00
2061 13.861.229,55 -143.186.263,37 -129.325.033,81 0,00
2062 13.844.511,24 -144.198.185,66 -130.353.674,42 0,00
2063 13.873.258,04 -144.490.448,25 -130.617.190,21 0,00
2064 13.812.759,60 -144.518.366,36 -130.705.606,77 0,00
2065 13.706.579,47 -144.079.571,00 -130.372.991,53 0,00
2066 13.598.119,17 -142.981.700,98 -129.383.581,81 0,00
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2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095

13.439.898,01
13.230.849,74
12.969.571,23
12.656.671,08
12.292.019,77
11.877.155,63
11.413.769,31
10.904.574,78
10.353.032,22
9.763.785,16
9.143.302,37
8.497.010,29
7.831.525,05
7.155.328,38
6.476.811,11
5.802.366,20
5.143.419,71
4.506.337,95
3.898.435,14
3.326.469,88
2.796.468,79
2.312.517,64
1.877.102,19
1.491.930,21
1.156.637,71
872.020,14
636.995,70
449.374,68
305.024,89

-141.366.871,53
-139.223.227,73
-136.534.362,06
-133.303.092,70
-129.524.336,55
-125.219.697,54
-120.404.136,37
-115.107.429,72
-109.368.313,57
-103.228.886,78
-96.756.901,39
-90.010.311,65
-83.060.194,35
-75.986.287,62
-68.862.419,44
-61.766.252,38
-54.823.868,53
-48.087.910,73
-41.641.803,79
-35.561.770,35
-29.893.404,56
-24.704.142,79
-20.036.173,43
-15.893.436,97
-12.298.066,08
-9.243.691,84
-6.727.571,00
-4.739.332,04
-3.211.779,05

-127.926.973,52
-125.992.377,99
-123.564.790,83
-120.646.421,62
-117.232.316,78
-113.342.541,90
-108.990.367,06
-104.202.854.94
-99.015.281,35
-93.465.101,63
-87.613.599,02
-81.513.301,36
-75.228.669,30
-68.830.959,24
-62.385.608,33
-55.963.886,18
-49.680.448,81
-43.581.572,78
-37.743.368,65
-32.235.300,47
-27.096.935,77
-22.391.625,15
-18.159.071,24
-14.401.506,76
-11.141.428,37
-8.371.671,70
-6.090.575,30
-4.289.957,36
-2.906.754,16

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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RESULTADO DA DURACAO DO PASSIVO.

Variaveis Valores
Taxa de juro nominal da avalia¢@o atuarial do exercicio anterior: 9,70%
Beneficios liquidos a valor presente (a ): R$ 210.150.698,86
Beneficios liquidos ponderados pelo instante (b ): R$ 5.211.475.389,18
Duragto do Passivo: 0]

EVOLUCAO DA RCL, DLP E IPCA DOS ULTIMOS DEZ ANOS.

ANO RCL

2010 R$ 213.419.417,51
2011 R$ 242214.618,38
2012 R$ 264.264.538,97
2013 R$ 281.338.297,47
2014 RS 326.156.931,66
2015 R$ 354.541.443,50
2016 R$ 364.658.561,59
2017 R$ 382.647.243,75
2018 RS 423.467.801,07
2019 RS 462.866.473,64
2020 R$ 582.612.053,96
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R$
R$

R$
R$

RS

DLP

119.503.265,32
129.877.406,94
146.315.683,58
152.748.457,20
175.839.753,68
185.842.106,03
187.877.495,05
196.753.077,23
205.682.894,79
221.773.946,44
245.846.140,12

Inflagdo

6,46%
6,08%
6,20%
5,56%
6,23%
11,28%
6,58%
2,07%
3,43%
4,40%



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DO PAULISTA
AVALIAGAO ATUARIAL ANUAL 2021

PLANO TESOURO
PAULISTA - PE

DATA BASE
31 de dezembro de 2020
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1. INTRODUGAO

O Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS — de PAULISTA, visando desenvolver agoes estruturais e
medidas eficazes ao aperfeigopamento do sistema previdenciario ofertado aos seus segurados, devera estruturar, com
base nos resultados obtidos nesta Avaliagao Atuarial, a execugdo de um modelo de gestdo capaz de maximizar o
controle das suas receitas e despesas previdenciarias de médio e longo prazo, com vista a solvéncia financeira e
atuarial do seu plano de beneficios. Os resultados desta Avaliagdo Atuarial, posicionada na data-base de 30/12/2020,
encontram-se descritos no decorrer deste relatério, e dizem respeito ao plano de beneficios administrado pelo RPPS
de PAULISTA, localizado no estado do PE.

Assim, em conformidade com o dispositivo legal representado pela Portaria MF n°® 464/2018, que dispoe
acerca dos elementos minimos necessarios e das normas aplicaveis as avaliagdes e reavaliagdes atuariais dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social — RPPS —da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, procura-se aqui
estimar as aliquotas de contribuicdo normal do ente federativo e dos segurados do RPPS, determinar e avaliar o
montante das provisdes matematicas na data-base da avaliagdo, além de, verificar e atestar a condigdo de Equilibrio
Financeiro e Atuarial — EFA — do plano de beneficios do referido RPPS.

Na consecugao da referida Avaliagdo Atuarial foram considerados os aspectos técnicos pertinentes ao regime
financeiro adotado, ao rol de beneficios oferecido, ao método de custeio empregado, e as hipéteses utilizadas em
consonancia com a realidade do RPPS de PAULISTA — PE, estando assim em obediéncia a legislacdo federal que rege
a estrutura e o funcionamento da previdéncia social dos entes federativos, incluindo-se ainda as determinacoes legais
vigentes referentes a transigdo imposta pela reforma da previdéncia do setor publico e as novas idades de
aposentadoria.

2. BASE LEGAL UTILIZADA NA ELABORACAO DA AVALIACAO ATUARIAL

e Constituigdo Federal (alteragdo introduzida pela Emenda Constitucional n°. 20, publicada em 16 de dezembro de
1998; Emenda Constitucional n°. 41, publicada em31 de dezembro de 2003; Emenda Constitucional n°. 47, publicada
em 06 de julho de2005; e Emenda Constitucional n°. 103, publicada em 12 de novembro de 2019);

e Lein® 9.717, de 27 de novembro de 1998;

e Lein° 10.887, publicada em 21 de junho de 2004;

e Portaria MF n°. 464, de 19 de novembro de 2018;

e Portaria MF n°. 14.816, de 19 de junho de 2020 e alteracGes posteriores; e

e Legislagdo do Ente Federativo.
3. BASE CADASTRAL

A base de dados utilizada na execucdo desta Avaliagdo Atuarial dispunha deinformagbes cadastrais e

financeiras dos segurados do presente RPPS, assim como deseus dependentes, quando da existéncia dos mesmos.
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Em relagdo a posigdo temporal, tem-se que o banco de dados utilizado refere-se a data-base posicionada em
30/12/2020.

3.1 Situacdo da Base Cadastral

A analise dos dados cadastrais consiste na primeira etapa da Avaliagdo Atuarial a ser executada. Dessa
forma, nessa etapa busca-se realizar uma verificagao criteriosa dos dados a serem utilizados no intuito de identificar
possiveis inconsisténcias e discrepancias cadastrais capazes de exercer influéncia significativa e impactar de maneira
relevante os resultados observados na Avaliagdo Atuarial. Nesse contexto, quando da identificagdo de inconsisténcias,
conforme seja possivel, faz-se necessaria a manipulacdo dos dados e o contorno das incoeréncias verificadas

tomando por base as hipdteses estabelecidas nabase técnica definida para a execugdo da avaliagao.

O contingente de servidores ativos foi analisado em relagao a sete dimensodes de informagdes, conforme
descrito a seguir:
1) Idade - subdividida em servidores ativos e dependentes;
2) Sexo — subdividido em servidores ativos e dependentes;
3) Estado Civil — para o grupo de ativos;
4) Composigao Etéria — para os grupos de ativos e servidores;
5) Idade de Admissao — dos servidores ativos;

6) Tempo de Servigo — tempo de exercicio da fungdo no respectivo ente federativodos
servidores ativos; e

7) Estratificagao Salarial — composica@o do valor dos proventos dos servidores emquestao.
A analise dos dados cadastrais, quando da identificacdo de inconsisténcias, exige tratamento estatistico de

forma a se obter a melhor aproximagdo para os dados ausentes ou incompletos, naqueles casos aonde o respectivo
ente federado ndo procedeu asdevidas corregoes dos mesmos, observando-se as regras do quadro abaixo.

QUADRO 01. INCONSISTENCIA CADASTRAL
DADO DESCRICAO DO ERRO AJUSTE

Data de Nascimento ::gldor com.idade menor que 18 Modificag#o da idade para 18 anos
Data de Admiss&o etrdareniLidale do aitmissio Modificagéo da idade para 18 anos
menor que 18 anos
Servidor com valor bruto menor queum Modificagéo para a média do cargo
Valor Bruto : : ;
saldrio minimo respeitando o sexo
s Servidor com sexo incoerente com o Modificagéo para o sexo correto do
nome servidor

Todos os servidores, elegiveis ao beneficio de aposentadoria na data-base desta avaliagdo,
foram considerados como sendo iminentes a concessao do beneficio
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3.2 Estatisticas
3.2.1 Dependentes dos Inativos e Pensionistas

O Ente Federativo nao disponibilizou as informagoes referentes aos dependentes dos atuais
servidores ativos do RPPS de PAULISTA.

3.2.2 Inativos

O RPPS de PAULISTA possuia, na data base desta avaliagdo atuarial, 319 aposentados.

A folha mensal dos beneficios de aposentadoria era de R$ 1.190.468,74 (Um milhdo e
cento e noventa mil e quatrocentos e sessenta e oito reais e setenta e quatro centavos), implicando
num valor médio de beneficios na ordem de R$ 3.731,88 (Trés mil esetecentos e trinta e um reais
e oitenta e oito centavos). A idade média dos aposentados na data base da avaliagao era de 75,6
anos.

O gréfico abaixo mostra a evolugdo da folha de pagamento dos servidores inativos nos

ultimos 03 anos.

RS 1.400.000.00 -
RS 1.190.468.74
RS 1.200.000.00 - RS 1.150.819.00 RS 1.109.045.92

R$ 1.000.000,00 -

RS 800.000,00
R$ 600.000,00 :
R$ 400.000,00 _
RS 200.000,00 -
2021 2020 2019
EVOLUGAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORESINATIVOS NOS ULTIMOS
03 ANOS

3.2.4 Pensionistas

O RPPS de PAULISTA possuia, na data base desta avaliagdo atuarial, 134 pensionistas.
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A folha mensal dos beneficios de pensdo era de R$ 265.381,77 (Duzentos e sessenta e cinco mil e trezentos
e oitenta e um reais e setenta e sete centavos),implicando num valor médio de beneficios na ordem de R$ 1.980,46
(Mil e novecentos e oitenta reais e quarenta e seis centavos). A idade média destes segurados é de 70 anos.

O gréfico abaixo mostra a evolugdo da folha de pagamento dos pensionistas nos Ultimos 03 anos.

R$ 350.000,00

RS 292.547,56 RS 294.782,33
R$ 300.000,00 - RS 265.381,77

R$ 250.000,00 -
RS 200.000,00 -
R$ 150.000,00 -
R$ 100.000,00 -

R$ 50.000,00 -

RS-

2021 2020 2019

EVOLUCAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS PENSIONISTAS NOSULTIMOS 03 ANOS

4. PLANO DE BENEFICIOS

O Regime Préprio de Previdéncia Social de PAULISTA, oferta aos seus segurados, conforme as disposigoes
legais previstas na legislagdo municipal atualmente vigente, umrol descritivo contendo os seguintes beneficios
previdenciarios, sendo todos concedidos namodalidade de “Beneficio Definido — BD” oferece aos seus participantes
um rol contendo os seguintes beneficios, sendo todos concedidos na modalidade de “Beneficio Definido — BD":

1. Quanto aos segurados:

a) Aposentadoria por Invalidez;

b) Aposentadoria Compulséria;

C) Aposentadoria por Idade e tempo de Contribuicdo; e

d) Aposentadoria por Idade. LY

2. Quanto aos dependentes:

a) Pensdo por Morte.

PRACA AGAMENON MAGALHAES, /N
CENTRO, PAULISTA — CEP: 53401-441

" v paulisa pe.govr




-t

ﬁ‘ asdisTes

Ciclescle oo “Powos

4.1 Aposentadoria por Invalidez

E o beneficio a que tem direito o segurado, que esteja ou ndo recebendo auxilio- doenca, que for considerado
incapaz para o trabalho e ndo sujeito a reabilitacdo para o exercicio de atividade que |he garanta subsisténcia.

4.2 Aposentadoria Compulséria

E o beneficio a que tem direito o segurado apés atingir a idade limite de concessdodeste beneficio, 75
(setenta e cinco) anos.

4.3 Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicdo

E o beneficio programado a que tem direito o segurado que estiver preenchido todos os requisitos
necessarios a sua concessao, de forma vitalicia.

Até 31 de dezembro de 2003, as regras de aposentadoria vigentes eram aquelas estabelecidas pela Emenda
Constitucional n°. 20, publicada em 16 de dezembro de 1998.

A partir de quando passou a vigorar a Emenda Constitucional n°. 41, publicada em 31 de dezembro de 2003,
outras regras para a concessao de aposentadoria foram criadas.

A Emenda Constitucional n°. 41, de 19 de dezembro de 2003, e a EmendaConstitucional n°. 47, de 05 de

julho de 2005, trazem significativas modificagdes aprevidéncia do trabalhador brasileiro, em especial, a do servidor
publico.

4.4 Aposentadoria por Idade

E o beneficio programado a que tem direito o segurado que estiver preenchido os requisitos minimos
necessarios a sua concessdo, de forma vitalicia.

Até 31 de dezembro de 2003, as regras de aposentadoria vigentes eram aquelas estabelecidas pela Emenda
Constitucional n°. 20, publicada em 16 de dezembro de 1998.

A partir de quando passou a vigorar a Emenda Constitucional n°. 41, publicada em 31 de dezembro de
2003, outras regras para a concessdo de aposentadoria foram criadas.

O resumo das regras de concessdes de beneficios e a forma de célculo deaposentadoria por idade e por
idade e tempo de contribuicdo esta inserido abaixo.

Regras de Concessdo

a. Servidores Admitidos a partir de 2003
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A Emenda Constitucional n°. 41, de 19 de dezembro de 2003, manteve as regras de idade e tempo de
contribuicdo de entrada em beneficio da Emenda Constitucional n°. 20/98, entretanto mudou as regras de calculo
do seu valor. Os servidores admitidos apdsa publicacdo da Emenda Constitucional n°. 41/03 ndo tem direito ao
beneficio integral, que passa a ser calculado por ocasido de sua concessdo, consideradas as remuneragoes utilizadas
como base para as contribuigdes do servidor aos Regimes Proprios e Regime Geral, conforme o § 3° do artigo 40 da
Constituicdo Federal:

“Art.40

§ 3°. Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessao, serdo
consideradas as remuneragoes utilizadas como base para as contribuigoes doservidor aos
regimes de previdéncia de que tratam este artigoe o art. 201, na forma da lei.”

A Lei n°. 10.887, de 21 de junho de 2004, trouxe detalhamento com relagdo a metodologia de calculo
utilizada:

“Art.1°. No calculo dos proventos de aposentadoria dosservidores titulares de cargo efetivo
de qualquer dos poderesda Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
previsto no §3° do art.40 da Constituicdo Federal, seraconsiderada a média aritmética
simples das maioresremuneragoes, utilizadas como base para as contribuigoes doservidor
aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,correspondentes a oitenta por cento
de todo o periodocontributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuigdo, se posterior aquela competéncia.”

b. Servidores Admitidos até 31/12/2003
Para esses servidores, fica assegurado o direito a aposentadoria com proventos integrais
a totalidade de sua remuneragdo desde que preenchida os seguintes requisitos, cumulativamente:
e 60 anos de idade, se homem, e 55 anos de idade, se mulher;
e 35 anos de contribuigao, se homem, e 30 anos de contribuigao, se mulher;
e 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico; e
e 10 anos de carreira e 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

No caso dos professores, os requisitos de idade e tempo de contribuicdo serao reduzidos
em 05 (cinco) anos, desde que comprovem exclusivamente tempo de efetivo exercicio nas fungoes

de magistério: na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio.

A Lei Federal n°. 11.301, de 10 de maio de 2006, estabelece que sdo consideradas fungbes de magistério

as exercidas por professores e especialistas em educagdo no desempenho de atividades educativas, quando exercidas
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em estabelecimento de educacdobasica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de

docéncia, asde diregdo de unidade escolar e as de coordenagdo e assessoramento pedagdgico.

C. Servidores Admitidos até 16/12/1998

Situacgdo I — Ingresso no servigo ptblico como titular de cargo até 16/12/1998

Os servidores que ingressaram no servico publico, como titulares de cargo efetivo antes da Emenda
Constitucional n°. 20/98, tem direito a aposentadoria voluntaria, devendo atender, cumulativamente, as seguintes
condigoes:

e 53 anos de idade, se homem, e 48 anos de idade, se mulher;

e 35 anos de contribuicdo, se homem, e 30 anos de contribuigao, se mulher;

e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria; e

e Cumprir pedagio que é um acréscimo de 20,00% sobre o tempo faltantepara aposentadoria contado na
data da publicagdo da Emenda Constitucional n°. 20/98.

O professor tera direito a um bonus de 17,00% para os homens e 20,00% para a mulher, sobre o efetivo
tempo de servigo contado na data de publicagdo da Emenda Constitucional n°. 20/98, desde que aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungées de magistério.

O servidor que cumprir as exigéncias para aposentadoria, na forma descrita, terdos seus proventos de
inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade estabelecidos pelo art.40, § 1°, III,
“a” e § 5° da Constituicdo Federal — homem 60 anos de idade e mulher 55 anos de idade — na seguinte proporgao:

e 3,50% para aquele que completar as exigéncias até 2005; e

e 5,00% para aquele que completar as exigéncias a partir de 2006.

A base de calculo dos proventos de aposentadoria foi alterada, passando a serem consideradas, por ocasiao
de sua concessdo, as remuneragdes utilizadas como base para as contribuigdes do servidor aos Regimes Préprios e
Regime Geral, deixando de ter direito a integralidade.

Como mencionado anteriormente, para o célculo do beneficio, neste caso, sera considerada a média
aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas como base para as contribuigdes do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a
competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigéo, se posterior aquela competéncia.

Situacdo II — Ingresso no servico publico até 16/12/1998
A Emenda Constitucional n°. 47/05 traz nova regra de transicdo para a aposentadoria voluntéria, voltada
aos servidores que ingressaram no servico publico até 16/12/1998. Nesta regra os proventos serao integrais, que

corresponderdo a totalidade daremuneragdo do servidor no cargo ivo em que se der a aposentadoria, devendo o

servidor atender, cumulativamente, as seguintes condigoes: [f
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e 35 anos de contribuigdo, se homem, e 30 anos de contribuigdo, se mulher;
e 25 anos de efetivo exercicio no servigo publico;
e 15 anos de carreira;

05 anos em que se der a aposentadoria; e
Idade minima resultante da reducéo de 01 (um) ano, relativamente aos limites de

idade de 60 anos para homens e 55 anos de idade para as mulheres, para cada
ano de contribuigao que exceder a condigdo previstano primeiro item.

Regras para atualizacdo de beneficios
a. Com paridade integral

Aos atuais aposentados e pensionistas, aos servidores que haviam reunido os requisitos para aposentadoria
na data da publicagdo da Emenda Constitucional n°. 41/03, aos abrangidos pelo art. 6°, da Emenda Constitucional
n°41/03 e art. 3° da Emenda Constitucional n°.47/05 é assegurada a paridade, ou seja, os proventos de
aposentadoriae as pensdes serdo revistos na mesma propor¢do e mesma data, sempre que se modificar a
remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também estendido aos aposentados e aos pensionistas quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividades, inclusive quando decorrentes da
transformacdo ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia

para concessdo de pensao, na forma da lei.

b. Sem paridade

A Emenda Constitucional n°. 41/03 e a Emenda Constitucional n°. 47/05 estabelecem que, com excegado dos
grupos abrangidos no item anterior, todos os beneficios de aposentadoria e pensdo serdo reajustados em carater
permanente assegurando seu valor real e mantendo seu poder de compra, sendo que os critérios de reajuste

dependem de regulamentagdo em lei.

4.5 Pensao por Morte

Este beneficio é devido ao(s) dependente(s) em caso de falecimento do servidor ativo ou
aposentado.

Regra de calculo dos beneficios de pensao

A pensdo por morte sera igual a totalidade dos proventos (aposentado na data anterior a do 6bito) ou a
totalidade da remuneracdo de contribuigdo (servidor ativo nadata anterior a do 6bito) sendo, em ambos os casos,
limitados ao teto estabelecido paraos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. Os beneficios superiores ao

teto serdo acrescidos 70,00% incidente sobre a parcela que exceder o limite.

PRACA AGAMENON MAGALHAES, $/N
CENTRO, PAULISTA — CEP: 53401-441




Ciclesele oo “Powe

5. HIPOTESES ATUARIAIS

Registram-se a seguir as hipéteses atuariais utilizadas na execucdo desta AvaliagdoAtuarial. As hipéteses
utilizadas foram separadas em trés grupos: Hipdteses Financeiras, Hipdteses Biométricas e Outras Hipéteses.

As Hipoteses Financeiras que constam nesta Avaliacdo Atuarial foram:

OF B R O b B

Taxa de Juros Atuariais;

Taxa de Inflagdo Futura;

Projecdo de Crescimento Real dos Salarios Individuais;
Projegao de Crescimento Real dos Beneficios;
Crescimento do Salario-Minimo; e

Compensagao Previdenciaria.

As Hipdteses Biométricas que constam nesta Avaliagdo Atuarial foram:
‘
2.

Novos Entrantes; e

Tabuas Biométricas.

As Outras Hipdteses consideradas nesta Avaliagdo Atuarial foram:
1.

2,
3.
4

Rotatividade;
Composigao do Grupo Familiar de Pensionistas;
Tempo de Previdéncia Anterior a Admissdo no Ente Federativo; e

Despesas Administrativas.

5.1 Hipéteses Financeiras

Sao aquelas relacionadas aos aspectos econémico-financeiros do RPPS.

5.1.1 Taxa de Juros Atuariais

A taxa de juros pode ser vista como uma soma de trés componentes: taxa de retorno livre de risco, prémio

pelo risco de investimento e prémio pela inflagdo. Adotou-se,nesta Avaliagdo Atuarial, uma taxa real de juros atuarial

de 0,00% a.a.

5.1.2 Taxa de Inflacdo Futura

Adotou-se como hipétese o fato de que os salarios futuros serdo reajustados anualmente com reposicao a

nivel minimo igual a inflagdo média projetada em 3,34% a.a.
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5.1.3 Projecao de Crescimento Real dos Salarios Individuais

As estimativas dos salarios futuros dos servidores levardao em consideragdo dois fatores: componente de
produtividade e componente de inflagdo. Quanto a componente de inflagdo, sera utilizada a taxa de inflagao futura
acima citada, porém quanto a componente de produtividade sera utilizada a taxa de 1,00% a.a., considerando razoavel
essa hipétese para o servigo publico brasileiro.

5.1.4 Projecdo do Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Admite-se nesta Avaliagdo Atuarial, por hipdtese, que os beneficios, uma vez concedidos, sofrerdo reajuste
inflacionario a fim de preservar o seu valor real.

5.1.5 Crescimento do Salario-Minimo

Exclusivamente para efeito de estimativa do valor minimo mensal dos beneficios a serem concedidos aos

segurados, o valor do saldrio-minimo sera reajustado pela hipdtese inflacionaria estabelecida nesta Avaliagao.

5.1.6 Compensacao Previdenciaria
O artigo 4° da Lei n°. 9.796, de 05 de maio de 1999, dispoe:

“Cada Regime Préprio de Previdéncia Social de servidor publico tem direito, como regime instituidor, de receber
do Regime Geral de Previdéncia Social, enquanto regime deorigem, compensacao financeira.”

Portanto, considerou-se que o Regime Prdprio de Previdéncia Social — RPPS — de PAULISTA tera o direito de
receber compensagao financeira do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Salienta-se que a Compensacao Previdenciaria aqui prevista foi calculada com basenas hipdteses adotadas
neste relatdrio e nas informagdes prestadas pelo Regime Prdprio de Previdéncia Social — RPPS — de PAULISTA, estando,
portanto, dependente da confirmacio e averbagdo por parte do INSS dos tempos de contribuicdo considerados e
das informagbes prestadas para fins desta avaliagao.

O INSS calcula essa Compensagdo Previdencidria apoiando-se em dados fornecidosRegime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS, atendendo a todos os requerimentos adicionais introduzidos pelo citado fator
previdenciario. Dentre esses dados, se requertodo o histérico salarial do participante, a partir de julho de 1994,
como filiados ao INSS.

Para cada segurado ativo, o0 montante da Compensagdo Previdenciaria a receberdo RGPS foi obtido com
base no tempo anterior presumido ou observado de INSS. Caso o RPPS ndo possua essa informagao, a estimativa da
compensacao previdenciaria estara limitada ao percentual de 10,00% do Valor Atual dos Beneficios Futuros
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5.2 Hipoéteses Biométricas

Sdo aquelas relacionadas aos aspectos demograficos pertinentes & massa desegurados do Regime Prdprio
de Previdéncia Social — RPPS.

5.2.1 Novos Entrantes

Considera-se fechado o atual grupo de participantes do presente RPPS, supondo-o assim constante e
adequado ao atual quadro de pessoal do Ente Federativo.

5.2.2 Tabuas Biométricas

As tabuas biométricas utilizadas para os calculos atuariais concernentes a esta Avaliagdo Atuarial foram:
1) Sobrevivéncia de validos: IBGE-2019;
2) Mortalidade de validos: IBGE-2019;
3) Sobrevivéncia de invélidos: IBGE-2019;
4) Mortalidade de invélidos: IBGE-2019;
5) Mortalidade de vélidos, para composigdo de tabua bidecremental: IBGE-2019; e

6) Entrada em invalidez, para composicdo de tabua bidecremental: Alvaro Vindas.
5.3 Outras Hipdteses
Representam as demais hipoteses necessarias a realizagdo da Avaliagao Atuarial.
5.3.1 Rotatividade

Devido a estabilidade versada na Constituicdo Federal para os servidores efetivos, considerou-se a
rotatividade como sendo nula e sem efeito sobre a composigdo do grupo de segurados, ou seja, igual a 0,00%.

5.3.2 Composicdao do Grupo Familiar de Pensionistas

O calculo se apoiou em dados fornecidos pelo Ente Federativo e/ou nas hipdteses utilizadas sobre a
composigao do grupo familiar do servidor.

5.3.3 Tempo de Previdéncia Anterior a Admissado no Ente Federativo

Foram estabelecidas as seguintes hipéteses:

I - os tempos efetivamente levantados a partir de dados cadastrais fornecidos pelo Ente Federativa,
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II - 100,00% (cem por cento) do periodo decorrido entre a idade normal deentrada no mercado de trabalho
formal, de 25 anos, e a idade de admissdodo segurado no ente federativo, constante do cadastro, em
conformidadecom a Portaria MPAS n°. 464, de 19/11/2018.

5.3.4 Despesas Administrativas

Conforme disposigao legal levou-se em consideragao o limite de 2,00% (dois por cento) sobre a remuneragao
de contribuigdo da totalidade de segurados ativos, aposentados e pensionistas a titulo de custeio das despesas
administrativas do RPPS.

6. REGIME FINANCEIRO

O regime de financiamento dos beneficios adotado nesta Avaliagdo Atuarial para fins de mensuragao da
obrigagao previdenciaria de responsabilidade do RPPS de

PAULISTA é o de Repartigao Simples. A ldgica do regime de Repartigao Simples consiste no fato de que as
contribuigbes vertidas ao RPPS, pelos segurados e ente federativo, em cada exercicio financeiro futuro, devem ser
suficientes ao pagamento dos beneficios devidos aos segurados em cada exercicio financeiro de referéncia, inexistindo
nesseregime, portanto, o objetivo de acumulagdo e capitalizagao dos recursos financeirosexistentes.

7. METODO ATUARIAL DE AVALIACAO E CUSTEIO

Em face da inexisténcia de uma classificagdo universal para os métodos atuariaisde avaliagdo e custeio
de beneficios previdenciarios, utilizou-se nesta Avaliagdo Atuarial a nomenclatura introduzida por Dan McGill e Donald
Grubbs no “Fundamentals of Private Pensions — sixthedition — 1989”, onde a definigdo de um método atuarial para a
avaliacdoe custeio dos beneficios pode ser dada em fungdo de seis atributos técnicos fundamentais,quais sejam:

e Alocagao de Custo ou Alocagdo de Beneficios;

e Se por¢do do custo total projetado para cada ano serd: percentual dosalario, um valor constante ou

um valor acumulado.

e Desenvolve passivo de custo suplementar ou ndo;

e Custos acurados sdo calculados com referéncia as idades de entrada ou asidades atingidas;

e Custo Normal sera individual ou agregado; e

e Tratamento dos ganhos e perdas atuariais.

O método adotado na avaliacdo do RPPS de PAULISTA possui os seguintes predicados, a saber:

Célculo misto individual/agregado com reconhecimento explicito do passivosuplementar corrente e
equacionamento revisado periodicamente;

Idade individual de entrada;
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e Alocagao de custo, com contribuicdo normal expressa por percentagem constante aplicada sobre salario-
de-participacdo, a ser revista periodicamente;
e Reconhecimento implicito dos ganhos e perdas atuariais anuais; e

e Grupo fechado.
8. OS RESULTADOS DA AVALIAGCAO ATUARIAL

A presente Avaliagdo Atuarial compreende o calculo atuarial referente a configuragdo de custeio atualmente
vigente no ambito do plano de beneficios do RPPS de PAULISTA - PE, conforme pode ser visto nos Anexo 3 e 6.

O estudo atuarial tem por finalidade primordial evidenciar a necessidade de financiamento do Regime Proprio
de Previdéncia Social, na data da avaliagdo, com vista a obtengdo do Equilibrio Financeiro e Atuarial — EFA — exigido
pela legislagao federal.

8.1. Rentabilidade Nominal dos Ativos

O RPPS nao disponibilizou as informagbes referentes as rentabilidades mensais dosseus ativos, por este
motivo, ficamos impossibilitados de analisar a rentabilidade nominal do RPPS de PAULISTA.

8.2. Valor Presente Atuarial dos Beneficios Concedidos

O Valor Presente Atuarial dos Beneficios Concedidos foi estimado, conforme a presente Avaliagao Atuarial,
no montante de R$ 270.051.703,47 (Duzentos e setenta milhdes e cinquenta e um mil e setecentos e trés reais e
quarenta e sete centavos).

8.3. Valor Presente Atuarial dos Beneficios a Conceder

O Valor Presente dos Beneficios a Conceder foi mensurado, conforme a presente Avaliagao Atuarial, no valor
total de 0 (zero).

8.4. Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder

As Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder totalizam 0 (zero). E o resultado da subtrag3o do Valor
Presente Atuarial dos Beneficios a Conceder pelo Valor Presente Atuarial das Contribuigdes Futuras e pelo Valor Atual
da Compensagdo Financeirae Receber. Quanto a Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos, o valor total € R$
244.465.258,71 (Duzentos e quarenta e quatro milhdes e quatrocentos e sessenta e cinco mil e duzentos e cinquenta

e oito reais e setenta e um centavos).
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8.5. Ativo Liquido do Plano

O presente RPPS apresentava um ativo liquido, na data-base da Avaliagdo Atuarial, na importancia de zero.

8.6. Valor Atual da Compensacao Previdenciaria — A Receber

O Valor Presente da Compensagao Previdenciaria Futura a Receber do RGPS pelo presente RPPS foi estimado
em R$ 19.403.559,72 (Dezenove milhdes e quatrocentos e trés mil e quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta e
dois centavos).

8.7. Valor Atual da Compensacao Previdenciaria — A Pagar

A avaliagao incorpora a mensuragao do montante da Compensacado Previdencidriaa ser paga pelo RPPS,
como regime de origem, ao RGPS, como regime instituidor, na dependéncia do cadastro do RPPS apresentar ex-
segurados nesta situagdo. Entretanto, na data-base da avaliagdo, o RPPS nao dispunha de tal cadastro, ndo se
prevendo aqui qualquer compensagao desta especifica natureza.

Nao obstante, considerou-se nula a rotatividade do emprego em grupo fechadodos atuais segurados
ativos analisados, ndo se prevendo o pagamento de qualquer outra

Compensagao Previdenciaria futura em favor do Regime Geral de Previdéncia Social, ou deoutro Regime
Préprio de Previdéncia Social, relativa aos atuais segurados ativos.

8.8. Valor Atual das Contribuicdes Regulamentares Futuras

O Valor Atual das Contribuigbes Regulamentares Futuras, ou Valor Presente Atuarial das Contribuigdes
Normais Futuras foi mensurado em R$ 6.182.885,04 (Seis milhdes e cento e oitenta e dois mil e oitocentos e oitenta
e cinco reais e quatro centavos), ja liquidas das despesas administrativas e do custo suplementar, sendo zero relativos
as contribuigdes do Ente Federativo, e R$ 6.182.885,04 (Seis milhdes e cento e oitenta e dois mil e oitocentos e oitenta
e cinco reais e quatro centavos) das contribuicdes dos servidores efetivos ativos, aposentados e pensionistas na forma
da Lei.

8.9 Valor Atual da Integralizacdo das Reservas a Amortizar

De acordo com a Portaria MPAS n©. 464/18 e suas Instrugdes Normativas, as provises matematicas
calculadas em Avaliagdo Atuarial devem ter previsto um prazo conforme o estipulado no artigo 6° da Instrugdo
Normativa n°® 07/2018:

e 35 (trinta e cinco) anos, contados a partir do primeiro plano de amortizagaoimplementado pelo ente

federativo apds a publicagdo da Instrugdo Normativa n® 07/2018;

e Conforme formula considerando a duragdo do passivo com parametro parao célculo do LDA; ou

e Conforme férmula considerando a sobrevida média dos aposentados epensionistas como para ro para

célculo do LDA.
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8.10. Resultado Atuarial

No presente estudo atuarial estimou-se um déficit da ordem de R$ 244.465.258,71 (Duzentos e
quarenta e quatro milhdes quatrocentos e sessenta e cinco mil duzentos e cinquenta e oito reais e setenta
e um centavos), sem considerar o valor de cobertura de insuficiéncia financeira.

8.10.1. Evolucao do Resultado Atuarial

Faz-se, na presente secdo, a andlise comparativa entre os resultados das trés Ultimas avaliagbes atuariais,
em conformidade com o disposto no art. 12 da Instrugdo Normativa n° 8, de 21 de dezembro de 2018.

QUADRO 02. EVOLU AO DO RESULTADO ATUARIAL
Dez/20 Dez/19 Dez/18
-RS$ 244.465.258,71 -RS 80.453,52 RS 0,00

8.11. Plano de Custeio
8.11.1 Contribuicdes Correntes

O plano de beneficios considerado na execugdo desta Avaliagdo Atuarial encontra- se
observando atualmente as seguintes aliquotas de contribuigdo previdenciaria, a saber:

e 14,00% (Catorze por cento) para os servidores inativos e pensionistas sobre aparcela
remuneratria que vier a exceder o teto de remuneragao do RGPS;

e Eventuais insuficiéncias financeiras sdo custeadas pelo tesouro do Entefederativo.

8.11.3 Custo Suplementar

Os custos suplementares sdo destinados a amortizagdo do passivo atuarial ndo fundado do plano. Deve-se
entender como passivo atuarial ndo fundado a discrepanciaque se desenvolve entre os ativos financeiros do plano
e o passivo atuarial determinado prospectivamente. Logo, o custo suplementar é o “custo normal” do plano de
beneficios destinado & amortizacdo do Valor Presente Atuarial dos Beneficios Futuros — VPABF — da idade atual até a
idade de aposentadoria. Finalmente, a insuficiéncia dos custos normais para amortizagdo do VPABF desenvolve um
passivo atuarial ndo fundado que, em troca, gera a exigibilidade de um custo suplementar que o financie. R$
244.465.258,71 (Duzentos e quarenta e quatro milhdes quatrocentos e sessenta e cinco mil duzentos e cinquenta e ’

oito reais e setenta e um centavos), sem considerar o valor de cobertura de insuficiéncia financeira.
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8.11.4 Base de Incidéncia das Contribuicdes

A base de incidéncia das contribuigdes do ente federativo e do segurado é regida pela legislagdo do Ente
Federativo, posto que a Lei Federal n°. 10.887, publicada em 18de junho de 2004, define a base de contribuigdo da
Unido.

8.12. Projecdes Atuariais

O Fluxo de Caixa Atuarial Anual com a evolugao estimada do Patriménio Liquido sob o atual plano de custeio
segue apresentados no Anexo 6. Observam-se os valores da coluna de Patriménio Liquido para verificar a situagdo de
equilibrio do RPPS, onde este representa o fluxo futuro de contribuicdes e demais receitas vertidas ao plano, liquido
das despesas do plano e acrescido aos ganhos de mercado obtidos com o retorno observado das aplicagoes financeiras
existentes.

8.13. Conclusoes

De acordo com, i) a legislagdo vigente que tange os RPPS, ii) as informagdes prestadas pelo ente federativo,
iii) o rol de beneficios ofertado pelo RPPS, e iv) as hipéteses e o método atuarial de avaliagdo e custeio adotado,
observa-se que o presente Regime Proprio de Previdéncia Social, sob o enfoque financeiro e atuarial, encontrar-se-a
equilibrado em fungdo das seguintes aliquotas de contribuigdo previdenciarias, a saber:

e 14,00% (quatorze por cento) para os servidores inativos e pensionistas sobre aparcela remuneratdria que
vier a exceder o teto de remuneracdo do RGPS; e

e Eventuais insuficiéncias financeiras serdo custeadas pelo tesouro do Entefederativo
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INFORMACOES E DADOS ESTATISTICOS RESULTANTES DA AVALIACAO ATUARIAL DO RPPS.

ESTATISTICAS

Ativos 0 0 0,00%
Feminino 0 0 0,00%
Masculino 0 0 0,00%

Idade 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% |
Feminino 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Masculino 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%

Remuneragéo 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Feminino 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Masculino 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%

Anos até aposentar-se 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Feminino 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Masculino 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%

Idade de aposentadoria 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Feminino 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Masculino 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%

Idade de admissao 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Feminino 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Masculino 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%

Idade de inicio da vida laboral 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Feminino 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Masculino 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%

Ativos 0 0,00 0,00%
Magistério 0 0,00 0,00%
Né&o-Magistério 0 0,00 0,00%

Idade 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Magistério 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Né&o-Magistério 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%

Remuneracgéo 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
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Magistério
Néo-Magistério

Anos até aposentar-se
Magistério
Néo-Magistério

Idade de aposentadoria
Magistério
Né&o-Magistério

Idade de admissao
Magistério
Né&o-Magistério

Idade de inicio da vida laboral
Magistério
Né&o-Magistério
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0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

Inativos
Feminino
Masculino

Idade
Feminino
Masculino

Remuneragéo
Feminino
Masculino

Idade de concesséo
Feminino
Masculino

453
372
81

453
372
81

453
372
81

453
372
81

19,00
19,00
46,00

1.045,00
1.045,00
1.045,00

14,00
14,00
36,00

73,92
73,30
76,75

3.213,80
3.020,84
4.100,00

54,42
53,81
57,20

7,37
6,95
8,76

2.155,55
1.834,12
3.684,53

7,39
7,18
7,35

99,00
99,00
99,00

27.097,45
15.297,45
27.097,45

93,00
93,00
72,00

453,00
372,00
81,00

33.484,00
27.267,00
6.217,00

1.455.850,51
1.123.750,67
332.099,84

24.651,00
20.018,00
4.633,00

100,00%
82,12%
17,88%

100,00%
81,43%
18,57%

100,00%
77,19%
22,81%

100,00%
81,21%
18,79%

Inativos

Aposentadoria
Aposentadoria por Invalidez

Penséo

Idade
Aposentadoria
Aposentadoria por Invalidez

PRACA AGAMENON MAGALHAES, $/N

453

293
26

134

453
293
26

19,00
63,00
54,00

73,92
76,03
70,38

7,37
6,19
7,34

99,00
91,00
91,00

453,00

293,00
26,00

134,00

33.484,00
22.276,00
1.830,00

100,00%

64,68%
5,74%

29,58%

100,00%
66,53%
5,47%




Penséo

Remuneragédo
Aposentadoria
Aposentadoria por Invalidez
Penséo

Idade de concessédo
Aposentadoria
Aposentadoria por Invalidez
Penséo

Cialesele oo “Powe

134

453
293

26
134

293
26
134

19,00

1.045,00
1.045,00
1.045,00
1.045,00

14,00
41,00
31,00
14,00

69,99

3.213,80
3.783,88
3.145,83
1.980,46

54,42
54,20
48,00
56,13

9,45

2.155,55
2.305,77
2.131,72
1.335,03

7,39
5,84
6,46
10,35

99,00

27.097,45
14.563,45
14.563,45
14.276,50

93,00
65,00
65,00
93,00

1.

1.

A

9.378,00

455.850,51
108.677,04

81.791,70
265.381,77

24.651,00
15.881,00
1.248,00
7.522,00

\

28,01%

100,00%
76,15%
5,62%
18,23%

100,00%
64,42%
5,06%
30,51%
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PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZAR EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020.

00.00 PRO O A A AS PR D ARIAS A LO O PRAZO O OLIDACAO
2.2.7.2.101.00 | | | PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS . RS ‘
227210101 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO RS 270.051.703,47
""" ' FINANCEIRO DO RPPS
2272.101.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS RS -
2272.1.01.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS R$ (5.444.259,93)
2272.1.01.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS RS (738.625,11)
2272.101.05 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS RS (19.403.559,72)
2272.1.01.07 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA R$ (244.465.258,71)
22.72.1.01.99 (-) OUTRAS DEDUCOES R$ -
227210200 1 PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER , ] RS 4 v &
527210201 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO RS -
“““ ' FINANCEIRO DO RPPS
22.72.1.02.02 (-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS R$ -
2272.1.02.03 (-) CONTRIBUIGOES DO ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS RS -
22.72.1.02.04 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS R$ -
2.2.7.2.1.02.06 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA R$ -
2.2.72.1.02.99 (-) OUTRAS DEDUCOES RS -
227210300 | | |PLANOPREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS s
997210301 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO R$
""" : PREVIDENCIARIO DO RPPS
2272.1.03.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS RS -
2272.103.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO R$ -
2.7.2.1.03, RPPS
2.7.2.1.03.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RS -
""" ' RPPS
2272.1.03.05 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS R$ -
92721.03.07 (-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANODE | R$ -
""" : AMORTIZACAO
227210399 (-) OUTRAS DEDUCOES R$ -
227210400 | PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER ‘ RS , _ , . :
22721.04.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO R$ -
""" : PREVIDENCIARIO DO RPPS
227210402 (-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS R$ -
2272.1.04.03 (-) CONTRIBUIGOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS R$ -
2272.1.04.04 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS RS -
272 1.04.06 (-) APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE RS e
“““ : AMORTIZACAO
22.7.2.1.04.99 (-) OUTRAS DEDUCOES R$ -
2272.1.05.00 ~ | PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZACAO RS
227210598 (-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZAGAO R$
327210600 | | | PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZAGAO s . 5
2.2.72.1.06.01 PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILAGCAO DE RISCOS RS 5
227210700 | | | PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO RS v ,, e
2_2'5_2_1 07.01 AJUSTE DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO RS -
22.72.1.07.02 PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS RS -
2272.1.07.03 PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR RS -
2272.1.07.04 PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS RS 1 -
2272.107.98 OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO RS / -
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PROJECOES DA EVOLUCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS PARA OS PROXIMOS DOZE MESES.

00.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 00 0.0 0 0,00
227210100 0,00 0.00 000 o 0,00 000 000 000 000 000 | 000
22.7.2.1.01.01 271.016.713,02 271.985.170.96 272.957.089.61 273.932.481,35 274.911.358,57 275.893.733,73 276.879.619.34 277.869.027.94 278.861.972,11 279.858.464,50 280.858.517,78 281.862.144.67
22.7.2.1.01.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.01.03 -S463714.59 ~5.483.238,76 -5.502.832,70 -5.522.496.66 -5.542.230.89 ~5.562.035.64 -5.581.911.16 -5.601.857.70 -5.621.875,52 -5.641.964,87 -5.6602.126,01 ~5.682.359,19
227.2.1.01.04 -741.264.53 -743.913,38 -746.571.70 -749.239.52 -751.916.87 -734.603,79 -757.30031 ~760.006.47 -762.722,29 -765.447,83 -768 183,10 -770.928,14
2.2.7.2.1.01.05 ~19.472.896,89 -19.542 481 .83 -19.612.315.42 -19.682 398 57 -19.752.732.14 -19.823.317.08 -19894 15419 -19.965.244 46 -20.036.58! =20, 108, 188.02 -20.180.043.13 «20.252.155.00
227.2.1.01.07 -245.338.837.02 | -246.215.536.99 -247.095.369.78 -247.978.346,59 =248 864 478,66 -249.753.7 -250.646.253 68 -251.541.919.30 -252.440.785.53 «253.342.863,78 «254.245.165.54 «255.156.702,33
227210199 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
227210200 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.02.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.02.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.02.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.02.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
2.2.7.2.1.02.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2,7.2.1.02.99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
227210300 000 000 | 000 i 0,00 _ﬁ’ﬁf 000
2.2.7.2.1.03.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
2.2.7.2.1.03.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
22.7.2.1.03.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.03.04 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.03.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
227210307 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
227.2.1.03.99 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
i;.‘n. 10400 000 . om oo 0,00 000 0.00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.04.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.04.02 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.04.03 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.04.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.04.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.04.99 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
2272, 1.oston‘ 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
2.27.2.1.0598 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
227210600 , 0,00 0,00 000 000 0,00 , »“’“ﬂ 0,00 0,00 0,00 000 0,00
2.2.7.2.1.06.01 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
227210700 0,00 0,00 0,00 0,00 - 000 0,00 i 00 | 0,00 - 0,00 0,00
227.2.1.07.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -0.00 0.00
227.2.1.07.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.07.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.07.04 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
227.2.1.07.98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
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PROJECOES ATUARIAIS PARA O RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA (RREO).

Exarciclo Recgitas . Despesas- ‘ Resultado . Recursps
Previdenciarias Previdenciarias Previdenciario Garantidores
2021 18.926.056,63 -18.926.056.63 0,00 0,00
2022 18.853.452,81 -18.853.452.81 0,00 0,00
2023 18.736.893,48 -18.736.893,48 0,00 0,00
2024 18.574.823,19 -18.574.823,19 0,00 0,00
2025 18.365.942,62 -18.365.942,62 0,00 0,00
2026 18.109.397,52 -18.109.397,52 0,00 0,00
2027 17.804.502,04 -17.804.502,04 0,00 0,00
2028 17.451.128,57 -17.451.128,57 0,00 0,00
2029 17.049.748,14 -17.049.748,14 0,00 0,00
2030 16.601.127,76 -16.601.127,76 0,00 0,00
2031 16.106.883,79 -16.106.883,79 0,00 0,00
2032 15.569.305,66 -15.569.305,66 0,00 0,00
2033 14.991.254,85 -14.991.254.85 0,00 0,00
2034 14.376.137,92 -14.376.137,92 0,00 0,00
2035 13.728.065,92 -13.728.065,92 0,00 0,00
2036 13.051.780,97 -13.051.780,97 0,00 0,00
2037 12.352.156,64 -12.352.156,64 0,00 0,00
2038 11.634.049,53 -11.634.049,53 0,00 0,00
2039 10.902.506,43 -10.902.506,43 0,00 0,00
2040 10.163.253,80 -10.163.253,80 0,00 0,00
2041 9.422 405,03 -9.422 405,03 0,00 0,00
2042 8.686.111,26 -8.686.111,26 0,00 0,00
2043 7.960.242,88 -7.960.242 88 0,00 0,00
2044 7.250.180,65 -7.250.180.,65 0,00 0,00
2045 6.560.815,11 -6.560.815,11 0,00 0,00
2046 5.896.967,96 -5.896.967,96 0,00 0,00
2047 5.263.236,32 -5.263.236,32 0,00 0,00
2048 4.663.617,08 -4.663.617,08 0,00 0,00
2049 4.101.850,16 -4.101.850,16 0,00 0,00
2050 3.581.815,09 -3.581.815,09 0,00 0,00
2051 3.107.411,40 -3.107.411,40 0,00 0,00
2052 2.681.889,46 -2.681.889.46 0,00 0,00
2053 2.307.380,56 -2.307.380,56 0,00 0,00
2054 1.984.590,99 -1.984.590,99 0,00 0,00
2055 1.712.177,67 -1.712.177,67 0,00 0,00
2056 1.486.699,72 -1.486.699,72 0,00 0,00
2057 1.303.580,39 -1.303.580,39 0,00 0,00
2058 1.157.624,18 -1.157.624,18 0,00 0,00
2059 1.043.115,27 -1.043.115,27 0,00 0,00
2060 954.039,68 -954.039,68 0,00 0,00
2061 884.276,30 -884.276,30 0,00 0,00
2062 828.013,46 -828.013,46 0,00 0,00
2063 780.457,00 -780.457,00 0,00 0,00
2064 738.563,88 -738.563,88 0,00 0,00
2065 700.780,19 -700.780,19 0,00 0,00
2066 666.237,11 -666.237,11 0,00 0,00
2067 634.169,84 -634.169.84 0,00 0,00
2068 604.079,08 -604.079,08 0,00 0,00
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2069 575.844,93 -575.844,93 0,00 0,00
2070 549.497,64 -549.497,64 0,00 0,00
2071 525.070,44 -525.070,44 0,00 0,00
2072 502.591,36 -502.591,36 0,00 0,00
2073 482.086,14 -482.086,14 0,00 0,00
2074 463.544,82 -463.544,82 0,00 0,00
2075 446.818,24 -446.818.24 0,00 0,00
2076 431.605,50 -431.605,50 0,00 0,00
2077 417.565,67 -417.565,67 0,00 0,00
2078 404.328,36 -404.328,36 0,00 0,00
2079 391.534,49 -391.534,49 0,00 0,00
2080 378.790,08 -378.790,08 0,00 0,00
2081 365.684,66 -365.684,66 0,00 0,00
2082 351.953,44 -351.953,44 0,00 0,00
2083 337.646,02 -337.646,02 0,00 0,00
2084 322.824,11 -322.824,11 0,00 0,00
2085 307.602,34 -307.602,34 0,00 0,00
2086 292.114,44 -292.114,44 0,00 0,00
2087 276.483,26 -276.483.26 0,00 0,00
2088 260.801,57 -260.801,57 0,00 0,00
2089 245.096,53 -245.096,53 0,00 0,00
2090 229.276,73 -229.276,73 0,00 0,00
2091 213.125,00 -213.125,00 0,00 0,00
2092 196.508,59 -196.508,59 0,00 0,00
2093 179.496,93 -179.496,93 0,00 0,00
2094 162.250,02 -162.250,02 0,00 0,00
2095 144.940,31 -144.940,31 0,00 0,00

RESULTADO DA DURACAO DO PASSIVO.

Taxa de juro nominal da avaliagdo atuarial do exercicio anterior: 3,61%
Beneficios liquidos a valor presente ( a ): R$ 152.837.120,11
Beneficios liquidos ponderados pelo instante (b ): R$ 1.080.820.178,40
Duragéo do Passivo: 4 ' ‘ 1,07
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