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GABINETE DO PREFEITO

LEIN"4.939 /2020

Estabelece as diretrizes orgamentarias do
Municipio do Paulista para o exercicio de 2021, e
déa outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO PAULISTA, no uso de suas atribuighes constitucionais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°- Em cumprimento ao disposto no art. 123, § 2°, da Constituigho Estadual, nas disposicdes da Lel
Orgéanica do Municipic & na Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, ficam estabelecidas as diretrizes
orgcamentarias para o exerclcio financeiro de 2021, compreendendo:

[ - as prioridades e metas da administragdo publica municipal,
Il - aestrutura e organizaglo do Orgamento Anual do Municlpie;
Il - asdiretrizes para elaborag&o e execugao do orgamento do Municipio e suas alteragdes

IV - as disposigbes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais:
V' - asdisposigtes sobre alteragbes na legislaclo tributaria do Municipio;
VIl - disposigbes gerals.

CAPITULO |

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAQ PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° - As prioridades e metas da agministragdo publica municipal, para o exercicio de 2020, sé&o
estabelecidas nos niveis de programagao a seguir

a) Diretrizes para a vis8o de futuro "Paulista, um lugar cada vez melhor de se viver”,
b} Macro-objetivos,;
c) Programas. e

d) Agdes

§ 1° Sao Diretrizes, suas descricdes e macro-objetivos,:

I Um Novo Ritmo — Gestéc para Todos, Participac8o, Transparéncia e Eficiéncia;

A diretriz Um Novo Ritmo - Gestdo para Todos, Participagdo, Transparéncigr e Eficiéncia;
consubstancia-se na crgenizagdo, estruturagéo e modernizagéc da gestao publica mun' jal para torna-la
capaz de exercer ¢ equilibrio fiscal entre receltas e despesas e ac mesmo tempyp ofere
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e entregar bens com qualidade & sociedade, com transparéncia e gerando resultados transformadores da
realidade atual

Macro-objetivo Estratégico:

. Gestéo eficaz e transparente para melhor sarvir.

Il Desenvolvimento sustentavel:

A diretriz Desenvolvimento Sustentavel, contextualiza a infraestrutura, a urbanizagdo e a afragéo de
empreendimentos econdmicos e produtivos respeitando o conceito de sustentabilidade, ou seja, sem
comprometer a capacidade das geracbes futuras de proverem suas proprias necessidades e possibilitando
que as pessoas, agora e no futuro, atinjam um nivel satisfatorio de desenvelvimento social e econdmico sem
esgotar os recursos naturais, conciliando crescimento econémico e preservagao da natureza.

Macro-cbjetivos Estratégicos:
. Urbanizar, melhorar a Infraestrutura e promover a sustentabilidade ambiental,
. Promover o desenvolvimento econdmico sustentavel,

118 Cidade Saudavel - Uma Vida Melhor para Todos:

A diretriz Cidade Saudéavel — Uma Vida Melhor para Todos, comporta os objetivos direcionados ao
fornecimento de servigos publicos de gualidade, cujos resultados contribuirsio para melhorar a qualidade de
vida de todos os paulistenses.

Macro-objetivos Estratégicos:

. Melheorar a qualidade da educagéo e promover a formagéoe profissional;
. Ofertar servicos plblicos de salde com qualidade;

. Melhorar a habitabilidade & a mobilidads;

L Promover a cidadania, o esporte, a cultura e o lazer;

. Promover a seguranca, a cultura de paz e o enfrentamento as drogas,

§ 3° — Os niveis de programacdo a que se referem as alineas "¢ e “d" do caput serdo detalhados e
discriminados, nos respectivos projetos de Lei de RevisSo do Plano Plurianual para o Exercicio 2021 e da Lei
Orgamentaria para 2021

Art. 3° — As Metas Fiscais para o exercicio de 2021 s&o as constantes do Anexo | da presente Lei e poderao
ser revistas em fungdo de modificagBes na politica macroecondmicas e na conjuntura econémica nacional, estadual
& municipal.

CAPIiTULO Il

DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DO ORGAMENTO

Art. 4° - A proposta orgamentaria que o Poder Executivo encaminhara & Camara |
no Inciso IIl, § 1°, artigo 124 da Constitucional Estadual, com a redagao dada pela Emenda
nos termos da Lei Organica Municipal, seréd composta das partes:

\ 2>
| —Mensagem, nos termos do Inciso |, do artigo 22 da Lei 4 320/64;
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Il - Projeto de Lei Orgamentéaria Anual, com a seguinte composicao:
a) Texto da lei;

b) Demonstrativos da receita e da despesa, por categoria econdmica e fontes de recursos, na forma do
Anexo | de que trata o inciso ||, do § 12 do art. 2° da Lei 4.320/64;

c) Demonstrativos da evolugio da receita e da despesa do tesouro do Municipio e de outras fontes,
compreendendo o periodo de 05 (cinco) exercicios, inclusive aguele a que se refere a proposta
orcamentaria,
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d) Demonstrativos orgamentarios consclidados;
e) Legislagao da receita;
f)y QOrgamento fiscal,

g) Demonstrativo dos efeitos da renincia de receita, de incentivos e beneficios de natureza financeira
e tributaria, além, das medidas compensatdrias da renincia da receita @ aumento de despesa
obrigatdria de carater continuado, se for o caso.

§ 1° O texto da lei de que trata a alinea "a" do inciso || deste artigo, incluird os dados referidos no inciso |, do
§ 1° do artigo 2° da Lei n® 4 320, de 17 de margo de 1964, além de outros demonstrativos abaixo especificados:

| - Sumario da receita, por fonte dos recursos;

Il - Sumaério da despesa. por fungdes, segundo as fontes de recursos,; e
Il - Quadro demonstrativo da Receita e da Despesa segundo as categorias econdmicas;

§2°- Os demonstrativos orgamentarios consolidados a que se refere a alinea "d” do inciso |l deste artigo,
apresentaro:
| - Resumo geral da receita do tesouro e de outras fontes;
I - Resumo geral da despesa, por categorias econémicas e grupo, segundo as fontes de recursos;

]l - Especificagdo da receita por categorias econémicas, contendo seus varios niveis de
detalhamento, segundo as fontes de recursos;

v - Demonsirativo das despesas por érgéo e unidade orgamentaria segundo as fontes de recursos;

v - Demonstrativo da despesa por fungdo, segundo as categorias econdmicas - Anexo €, Inc. I, §
1°, Art. 2° da Lei 4.320/64.

Vi - Demonstrativo das despesas por categoria econdmica, segundo as fungdes - Anexo 7, Inc. Il §
1°, Art 2° da Lei 4.320//64 .

Vil - Demonstrativo das despesas por unidade orgamentaria segundo as categorias econdmicas -
Anexo 8, Inc. I, § 1°, Art. 2° da Lei 4.320/64;

Wil - Demonstrativo das despesas por unidade orgamentaria segundo as fungdes - Anexo 9, Inc. ||, §
1°, Art 2° da Lei 4.320/64;

X - Demonstrativo da despesa por fungéo, segundo as fontes de recursos;

X - Demonstrativo das despesas por subfungdo segundo as fontes de recursos,

Xl - Demonstrativo das despesas por programas, segundo as fontes de recursos;

Xl - Demonstrativo das despesas por projetos, segundo as fontes de recursos;

LAl - Demonstrativo das despesas por atividade, segundo as fontes de recursos,

XIV - Demonstrativo das despesas por operacdes especiais, segundo as fontes de rsos,

x - Demonstrativo das despesas por categoria econdmica, segundo a rsos,
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XVl - Demonstrativo das despesas por grupo, segundo as fontes de recursos;

XVil - Demonstrativo dos valores referenciais das vinculagdes de gue tratam o artigo 185, § 4° e 227
da Constituigdc e 2a E.C. n° 29, de 13 de setembro de 2000,

§3°- Integrardc o Orgamento Fiscal, de que trata a alinea "f" do inciso |l deste artigo:

L Demonstrative da receita da Administragdo Direta e de cada entidade supervisionada;
I, Especificagio da despesa, a conta de recursos do tesourc e ouftras fontes, e

i, Programacéo anual de trabalho do Governo, contendo para cada drgdo da Administrag3o Direta e
para cada entidade da Administrag&o Indireta:

a) Legislagéo e finalidades;

b) Especificacdc das categorias de programagdo estabelecidas pelo Plano Plurianual, inclusive as
operagdes especiais necessarias a sua execugdo, conforme descrito no art. 7° da presente Lei.

¢) Quadro de dotacdes, nos termos do inciso IV do § 19, do artigo 2°, da Lei n” 4.320, de 17 de marge
de 1964, conforme estabelecido no artigo 6° da presente Lei.

§ 4° - Os valores do demonstrative de que trata o inciso XVII do § 2° do presente artige serdo referenciais,
devendo a comprovagéo do cumprimento daguelas obrigacbes constitucionals ser apuradas, através da execugo
crcamentaria constanie no Balango Geral do Municipio.

Art. 5°- No Orgcamento Fiscal para o exercicio financeiro de 2021, a previséo da receita e fixagio da despesa
serdo apresentadas a preco de jJunho de 2020 e abrangera a programagoc dos Poderes Legislativo e Executivo, dos
seus orgaos, fundos, autarquias e fundagdes instituidas e/ou mantidas pelo Poder Publico Municipal, inclusive as
empresas plblicas e sociedades de economia mista em que o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria
do capital social com direito a voto e que recebam recursos do Tesouro do Municipio

§1°- Os orgamentos dos 6rgéos e das entidades que compdem a seguridade social do Municipio, na forma
do disposto no § 4% do artigo 125 e no artige 158, da Constituigdo Estadual, integrardc o orgamento ﬁsqa! e
compreenderdo as dotagdes destinadas a atender as agdes nas dreas de assisténcia social, previdéncia social e
salde.

Art. 6° - O Orgamento Fiscal fixara as despesas do Governo Municipal por unidade orgamentaria, nrganiz‘ada
segundo as categorias de programacéo, estabelecidas no Plano Plurianual para 2021, em seu menor nivel,

evidenciando os objetivos e metas ali constantes, inclusive suas respectivas dotacbes
Art. T° — Para efeito da presente Lei, enlende-se como:

i - Diretrizes: conjunto de critérios de ag&0 e de decisdo que deve disciplinar e orientar os diversos
aspectos envolvidos no processo de planejamento governamental,

] - Orgéio, o maior nivel da classificagfo institucional orgamentaria, composto de uma ou mais
unidades orgamentarias,

il - Unidade Orgamentaria, o menor nivel da classificago institucional;

IV - Categoria de programagéo: niveis de detalhamento da programag&o das agbes gé cada 6rgéo,
consolidados em programa e agéo (projeto, atividade ou operacaagsp as seguintes
definigdes;
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a - Programa: o instrumento de organizagéo da agéo governamental visando & concretizagao dos
objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no Flano Plurianual,

b - Objetive do programa: EspecificagBo conceltual do resultado que se pretende alcangar na
execuclo do programa;

c — Aglo: conjunto de instrumentos de programagé@o que agrega as atividades, os projetos e as
operagdes especiais que concorrem para alcangar os objetivos dos programas;

d — Subacao: subtitulo de detalhamento da aglo, utilizade especialmente para especificar

a localizagéo fisica ou objetos contidos na agéo;

d - Projeto: um instrumento de programacéo para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo
um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a
expansio ou aperfeicoamento da agdo de governo,

& - Atividade: um instrumento de programagao para alcangar o objetivo de um programa, envelvendo
um conjunto de operaces gue se realizem de modo continuo e permanente, das quais resulta um
produto necessario 8 manutengio da acio de governo,

f - Operacéo especial as despesas que ndo contribuem para a manutengao das agbes de governo,
das quais ndo resulta um produto, @ n&o geram contraprestaco direta sob a forma de bens ou

servigos;
g - Produto o resultade de cada agao especifica, expresso sob a forma de bem ou servigo, direta ou
indiretamente, posto a disposigio da sociedade;

h — Meta Fisica: a quantificagio e especificagéo fisica dos produtos estabelecidos no Plano
Plurianual, como resultado dos projetos e atividades,

| = Unidade de Medida: grandeza especifica do produto usado para servir de padro para outras
medidas; e

j = Fonte de Recursos: Indicagao da crigem dos recursos publicos e privados, vinculados ou nao, que
dever8o financiar 0s insumos necessarios para execucio das agbes

§1° Cada programa identificard as agdes necessarias para atingir os seus objetivos, scb forma de
projetos, atividades e operacfes especiais, indicando ainda a unidade orgamentaria responsavel por sua execugao.

§2° As metas a que se refere a alinea h do inciso [V deste artigo, ser3o obrigattrias para os projetos e
atividades integrantes de programas finalisticos

Art8° Os projetos, atividades e operacbes especiais, de gue trata o artigo anterior, sero classificados
segundo as fungdes, subfungdes e programas de governo e a natureza da despesa, detalhada até o nivel de grupo
de despesa, indicando ainda, a titulo informativo, em cada grupo, as respectivas modalidades de aplicagéo e fontes
especificas de recursos.

§ 1° Para fins da presente Lei, considera-se como:

| - Fung3c, maior nivel de agregagdo das diversas dreas de despesas que competem ao setor publico; e
Il - Subfungao, uma particho da funglo, visando agregar determinado subconjunto de despesa do setor
publico. 4

§ 2° Os grupos de natureza de despesa constituem agregacio de elementos d racteristicas
quanto ao objeto de gasto, conforme a seguir discriminades:
L Grupo 1 - Pessoal e Encargos Sociais
Il. Grupo 2 - Juros e Encargos da Divida

1. Grupo 3 - Outras Despesas Correntes
10121
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v Grupo 4 - Investimantos
V. Grupo § - Inversdes Financeiras
VI.  Grupo 6 - Amortizagio da Divida

§ 3° A modalidade de aplicagéo destina-se a indicar se os recursos serdo aplicados:

| - Mediante transfer&ncia financeira; ou
Il - Diretamente pela unidade detentora do crédito orgamentario

§ 4° A especificagao da modalidade de que trata este artigo observara no minimo o seguinte detalhamento:

. 20 Transferéncias a Unido

. 30 Transfer&ncias a Estados e ao Distrito Federal

. 40 Transferéncias a Municipios

v, 50 Transferéncias a Instituiches Privadas sem fins lucrativos

V. 71 Transferéncias a Consdrcios Publicos

V. S0 Aplicagbes Dirstas
VI. 91 Aplicagéo Direta Decorrente de Operagao entre Orgios, Fundos @ Entidades Integrantes dos

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

§ 5° No caso da Reserva de Contingéncia prevista no artigo 17, serao utilizados para modalidade de aplicacio
a que se refere o § 3° os digitos 99.

§ 6° Na lei orgamentaria e no balango, as agdes governamentais serdo identificadas na ordem sequencial
dos codigos de fungdes, subfungbes, programas, projetos, atividades e operagbes especiais.

CAPITULO Il

DAS DIRETRIZES PARA ELABORAGAO E EXECUGAO
DOS ORGAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERAGOES

SECAO|

DO OBJETO E CONTEUDO
DA PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA

Art. 8. A programacdo orgamentaria do Governo Municipal para o exercicio de 2021 contemplara os
programas e agdes estabelecidos para o referido periodo no Plano Plurianual para 2021, compatibilizada, fisica e
financeiramente, acs niveis da receita e da despesa preconizadas nas metas fiscais, constantes dos quadros A. B e
C do Anexo | da presente Lei.

Art. 10. No projeto de lei orgamentéria, as receitas e as despesas serdo orgadas 3 precos Don tes e eslas

(ltimas ndo poderdo ser fixadas sem que estejam definidas as fontes de recursos correspagdentes £o!
legalmente instituidas e regulamentadas as respectivas unidades administrativas m'w
Sh

v,
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Paragrafo Gnico - Fica o Poder Executivo autorizado a expedir Decreto atualizando os valores de todas as
dotagdes orgamentarias das despesas e das rubricas as receitas estimadas constantes da lei orgamentaria,
mensalmente ou em periodos maiores, em percentuais limitados ao Indice Geral de Prego do Mercado — IGP-M. da
Fundagéo Getulio Vargas, ou pelo indice de crescimento da receita, adotando o menor destes dois indices, ou para
deflaciona-las na hipétese da queda nominal da receita apurada no periodo, quando for o caso.

Art. 11. As despesas classificdveis na categoria econdmica 4 - Despesas de Capital, destinadas a obras
plblicas e a aquisigo de imdveis, somente serdo incluldas na Lel Orgamentaria Anual e em créditos adicionais,
através da categoria programatica "Projeto”, ficando proibida a previséo e a execugio de tais despesas através da
categoria programatica "Atividade".

Art. 12, O montante das despesas relativas ao cusleio de campanhas de publicidade promovidas, no todo
ou em parte, por drgéos e entidades da administragio direta e indireta municipal, bem como pelas fundacgbes e fundos
instituidos ou mantidos pelo Municipio do Paulista, ndo podera ultrapassar, no exercicio de 2021, aos seguintes
limites:

§ 1° - no caso de orgaos da adminisiracao direta, o valor correspondente a 1,0% (um por cento) da receita
efetiva realizada no exercicio anterior, excluidas as ornundas de convénios e de operagdes de créditos.

§ 2° - Excluem-se do disposto deste caput as publicagbes, legalmente obrigatorias de quaisquer atos da
administracdo, inclusive no Didrio Oficial & despesas com campanhas educativas nas &reas de saude publica,
segurangas de trénsito e defesa e preservagio ecologica, educagfo e aguelas destinadas a melhoria da receita
tributana.

Art. 13. A elaboragéo do Projeto de Lei, a aprovagéo e a execuglo da Lei Orgamentaria de 2021 deverao
perseguir a meta de superavit primario, conforme indicado nos quadros A e C do Anexo | de metas fiscais da presente
Lei.

Art. 14. No caso de o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal, estabelecidas no Anexo |
da presente Lei, vir a ser comprometido por uma insuficiente realizag8o da receita, os Poderes Legislativo e
Executivo, deverao promover reduges nas suas despesas, nos termos do artigo 9° da Lei Complementar Federal n®
101, de 04 de maio de 2000, fixando, por atos préprios, limitagbes ao empenhamento de despesas e &8 movimentacao
financeira,

§ 1° No Poder Executivo, as limitagdes referidas no "caput” incidiro, prioritariamente, sobre os seguintes
tipos de gasto:
I. Transferéncias voluntarias a instituicbes privadas;
. Transferéncias voluntarias a pessoas,
Ii. Despesas com publicidade ou propaganda institucional;
IV. Despesas com servigos de consultoria,
V. Despesas com treinamento,
V1. Despesas com diarias e passagens aéreas,
Vil. Despesas com locagéo de veiculos e aeronaves;
VIll. Despesas com combustiveis,
IX. Despesas com locagio de méo-de-obra;
X. Despesas com investimentos, diretos e indiretos, observando-se, o principio da materialidade, e |
Xl. Qutras despesas de custeio.

§ 2° Com o objetivo de dar suporte as medidas preconizadas no "caput”, o alcan cais ali

referidas devera ser monitorado bimestralmente, pelos Poderes Executive & Legisiativo,
1221



&

GABINETE DO PREFEITO

§ 3° O Executivo comunicara ao Legislativo, até o 25° (vigésimo quinto) dia subsequente ao final do
bimestre, c montante que cabera na limitacéo de empenhamento & na movimentagao financeira, calculado de forma
proporcional & participago dos poderes, do total das dotages financiadas com Recursos Ordinarios, fixado na Lei
Orgamentaria Anual de 2020, excluldas as despesas que constituem obrigagdo constitucional ou legal de execugao.

§ 4° Os Poderes Legislativo e Executivo, com base na comunicagio de que trata o § 3° acima, publicarao
ato até o 30° (trigésimo) dia subsequente ao encerramento do respectivo bimestre, estabelecendo os montantes a
ser objeto de limitagdo de empenhamento e movimentagéo financeira por tipos de gaslo constantes de suas
respectivas programacgdes orgamentarias.

§ 5° Na hipotese de recuperago da receita realizada, a recomposi¢3io do nivel de empenhamento das
dotacdes sera feita de forma proporcional as limitagbes efetivadas.

§ 6° Excetuam-se das disposigdes do "caput’ as despesas relativas & seguranga, educagao, pesquisa,
salde e assisténcia a crianga e ao adolescente, as pertinentes as atividades de fiscalizagao e de controle, bem como
aguelas vinculadas a programas prioritarios, financiados com recursos ordinarios, convénios e operagdes de credito,
nos quais eventuais contingenciamentos possam comprometer a sua execugdo e o cumprimento de clausulas
contratuais.

§ 7° O Poder Executivo encaminhara, até 25 (vinte e cinco) dias, apds o final do bimestre, a Camara
Municipal, em relatdrio que serd apreciado pela Comisso de Finangas, Orgamento e Tributagao, de que trata o artigo
127, § 1° da Constituigao Estadual, a necessidade da limitagdo de empenho e movimentag&o financeira nos termos
do § 3° deste artigo.

Art. 15. A evolugdo do patriménio liquido do Municipio e a origem e destinago de recursos oriundos de
alienag@o de ativos, a que se refere o inciso Il do § 2° do artigo 4°, da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de
maio de 2000, é a demonstrada nos guadros D e E do Anexo | da presente Lei.

Art. 16. A aplicagao de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, se houver, seré feita no financiamento
de despesas de capital. em programas previstos em lei. cbservando-se o disposto no artigo 44 da Lei Complementar
Federal n® 101, de 04/05/2000.

Art. 17 A Lei Orcamentaria Anual para o exercicio de 2021 conterd Reserva de Contingéncia no montante
comespondente até 1% (um por cento) da Receita Corrente Liguida, apurada nos termos do inciso IV do artigo 2° da
Lei Complementar Federal n® 101, de 04/05/2000, destinada a atender a passivos contingentes e oulros riscos e
eventos fiscais imprevistos, conforme preconizado na alinea "b", no inciso |l do artigo 5° do acima referenciado
diploma legal

§ 1° As informagbes referentes a riscos fiscais, a que se refere o § 3° do artigo 4° da Lei Complementar
Federal n® 101, de 04/05/2000, s&o0 as contidas no Anexo [V da presente Lei

§ 2° Na hipotese de ndo utilizagdo da Reserva de Contingéncia nos fins previstos no "caput” até 30 de
setembro do exercicio, os recursos correspondentes poderdo ser destinados a cobertura de créditos suplementares
e especiais que necessitem ser abertos para reforgo ou inclusdo de dotagbes orcamentarias.

Art. 18 O Poder Executivo, através da Secretaria de Finangas, até 30 (trinta) dias apés a publicagéo dos
orgamentos, estabelecera a programagao financeira e o cronograma mensal de desembolso, conforme estabelecido
no artigo 8° da Lei Complementar Federal n® 101, de 04/05/2000.

Paragrafo Gnico. No prazo referido no "caput’ o Poder Executivo desdobrara as receitas previstas em
metas bimestrais de arrecadagao, nos termos do artigo 13 da Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Art. 19. As contas do Governc do Municipio, expressas nos balangos anuais da Administr
Indireta, demonstraro a execugdo orgamentaria nos niveis apresentados na Lei Orgamentari
execucao da receita e da despesa, pelas fontes especificas de recursos.
13121
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Art. 20. A avaliagcio da situacdo financeira e atuarial do regime de previdéncia social préprio do Municipie,
conforme estabelece o inciso IV do § 2° do artigo 4° da Lei Complementar Federal n® 101, de 04/05/2000, é a
constante do Anexo lll da presente Lei.

Art. 21. Sera dada ampla divulgacio, inclusive em meios eletrénicos de acesso pdblico (Portal da
Transparéncia), aos planos, diretrizes orgamentarias, orgamentos, prestagdes de contas e aos respectivos pareceres
prévios, ao relatério resumido da execuglo orgamentaria e ao relatério de gestdo fiscal e as versdes simplificadas
desses documentos.

§ 1° Sera assegurada, mediante incentivo & participagio popular, a realizagio de audiéncias publicas,
durante o processo de elaboragic e de discussdo dos Planos, Leis de Diretrizes Orgamentarias e Orgamentos.

Art. 22. Até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, 0 Poder Executivo demonstrara e avaliara o
cumprimento das metas fiscais de cada gquadrimestre, em audiéncia plblica na Comissdo de Finangas, Orgamento
e Tributagho, conforme dispde o § 4°, do artigo 8% da Lei Complementar n® 101, de 04/05/2000.

SECAO Il

DAS DISPOSICOES SOBRE 0OS RECURSOS
ORGAMENTARIOS PARA O PODER LEGISLATIVO

Art. 23. A programagfo orgamentéaria do Poder Legislativo, para o ano 2021 observara as disposicdes
constantes dos artigos 10,11 & 12, e 34 a 53, da presente Lei, sem prejulzo do atendimento de seus demais
dispositivos.

SECAO Il

DAS ALTERAGOES ORGAMENTARIAS

Art. 24 Os projetos de lei relativos a créditos adicionais néo poderdo tratar de outra matéria e serao
apresentados e aprovados na forma e com o detalhamento estabelecido na Lei Orgamentaria Anual.

Parégrafo U(nico. Os créditos adicionais aprovados pela Cémara Municipal ser@o considerados
automaticamente abertos com a sancdo e publicag8o da respectiva lei, ressalvados os casos excepcionais, quando
o valor a ser aberto deva ser menor que o autorizado, situagio em gue a lei apenas autorizara a abertura, que se
efetuara por decreto do Poder Executivo.

Art. 25 Nos casos de asberiura de créditos adicionais 2 conta de superdvit financeiro, deverlio ser
computados:

I - superévit financeiro do exercicio de 2020 ou seu respective saldo, por fonte de recursos;
Il - créditos reabertos no exercicio de 2021, e
Il - valores j& utilizados em créditos adicionais, abertos ou em tramitagao '

§ 1° Para fins do disposto no caput serd publicado, junto com o Relatoric Res
Orgamentaria referente ao primeiro bimestre do exercicio financeiro de 2021, demonstrativo ds
de cada fonte de recursos. apurado no Balanco Patrimonial do exercicio de 2020
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§ 2° No caso de receitas vinculadas, o demonstrative a que se refere o § 1° deverd identificar as respectivas
unidades orcamentarias

Art. 26. As alteractes orgamentarias que ndo modifiquem o valor total dos itens de programacaoc (projetes,
atividades e operagdes especiais), n&o constituem crédito adicional e serdo feitas através de Portaria da Secretaria
da Controladoria, Planejamento e Gestao, observado as metas fiscais definidas nesta lel.

Art. 27. As alteragdes e/ou inclusdes de categona econdmica em projeto, atividade ou operacéo especial
constantes na Lei Orcamentaria e em créditos adicionais, serdo feilas mediante a abertura de crédito suplementar
através de decreto do Poder Executivo, respeitados os objetivos das referidas agdes.

Art. 28. Nas autorizagdes e aberturas de créditos adicionals, além dos recursos indicados no § 1° do artigo
43 da Lei n® 4,320, de 17 de margo de 1964, para cobertura das respectivas despesas, considerar-se-8o tambem os
decorrentes de convénios celebrados ou reativados durante o exercicio de 2021 e n&o computados na receita prevista
na Lei Orgamentaria Anual, bem como aqueles que venham a ser incorporados a receita orgamentaria do exercicio,
em fungéo de extingdo ou de modificagdo na legislagac.

Paragrafo Unico — Serdo considerados também para efeitos do disposto no caput, o resultado positivo da
sistematica de financiamento e implementacao de incentivos ou beneficios fiscais e financeiros, inclusive os que
impliguem, em substituigio do regime de concess&o por renuncia de receita, pelo da concessdo através do regime
orgamentario,

Art. 29. A reabertura dos créditos especiais e extraordinérios sera efetivada mediante decreto do Poder
Executivo.

Art. 30. Os programas e agdes que forem introduzidos ou modificados no Plano Plurianual, durante o
exercicio de 2021, serfio aditados ao Orcamento do Municipio, no que couber, através de leis de abertura de créditos
especiais

Paragrafo Gnico. Fica o Poder Executive autorizado a proceder as mudangas de especificagbes fisicas e
financeiras das agbes resultantes de acréscimos ou redugbes procedidas pelos créditos suplementares ao
Orgamento, no sistema de acompanhamento do Plano Plurianual, para efeito de sua validade executiva e
monitoragéo.

SECAO IV

DA DESCENTRALIZAGAO DE CREDITOS ORGAMENTARIOS E
TRANSACOES ENTRE ORGAOS INTEGRANTES DO ORGAMENTO FISCAL

Art. 31. A alocagdo dos créditos orgamentérios serd fixada na unidade orgamentaria responsavel pela
execucao das agles correspondentes, ficando proibida a consignagdo e a execuglo de créditos nrq:am&ntams a
titulo de transferéncias para unidades integrantes do orgamento fiscal.

Art. 32. Observada a vedagao contida no artigo 128, inciso |, da Constituicao Ests .- , fica facditada, na
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§ 1° Entende-se por descentralizagdo de crédilos orgamentarios o regime de execugdc da despesa
orgamentéria em que o 6rgdo, entidade do Municipio ou unidade administrativa, integrante do orgamento fiscal,
delega a outro érgdo, entidade publica ou unidade administrativa do mesmo érgéo, a atribuigao para realizagéo de
acho constante da sua programagéo anual de trabalho.

§ 2° A descentralizag@c de créditos orgamentarios compreende:

| - Descentralizag8o interna ou provisdc orgamentdria — aguela efetuada entre unidades gestoras
pertencentes a um mesmo érgdo ou entidade,;

Il - Descentralizac8o externa ou destagque orgamentaric — agquela efetuada entre unidades gestoras
pertencentes a drgéos ou entidades distintas.

§ 3° A adogdo do regime de descentralizagio de créditos orgamentarios somente sera permitida para
cumprimento, pela unidade executora, da finalidade da aglo objeto da descentralizagdo expressa na Lel
Orgamentaria Anual e a despesa a ser realizada esteja efetivamente prevista ou se enquadre na respectiva dotagao.

§ 4° A descentralizag8o de créditos orgamentarios externa, ou destague de crédito orgamentario, entre
érgéos da Administragao Direta, sera regulada por Decreto do Poder Executive.

§ 5° Os Decretos de que trata o § 4° deste artigo, indicarao o objeto, a dotacéo a ser descentralizada, as
obrigacdes dos participes & 2 justificativa para a utilizacao desse regime de execucao da despesa, sendo vedado o
pagamento de taxa de administraglo ou outra gualquer forma de remuneracdo a unidade executora da agdo
destacada.

§ 6° O Poder Executivo, no interesse da administragéo e de acordo com o disposto no Art. 66 da Lein®
4320 de 17 de marco de 1964, podera designar 6rgdos centrais, para movimentar dotagbes orcamentarias
especificas atribuidas as Unidades Orgamentdrias, cuja execucdo da despesa exija centralizagao, atendendo ao
principio da economicidade, da razoabilidade e da eficiéncia.

§ 7° O Poder Executivo regulamentara através de Portaria, as atribuicbes e competéncias dos 6rgéos
centrais mencionados no paragrafo anterior, inclusive os atos de ordenagao da despesa orgamentaria,

Art. 33. As despesas de ¢rgaos, fundes, autarquias, fundages, empresas estatais dependentes & outras
entidades integrantes do orgamento fiscal, decorrentes da aquisigdo de materiais, bens e servicos, pagamento de
impostos, taxas e contribuigBes, quando o recebedor dos recursos também for érgao, fundo, autarquia, fundagdo,
empresa estatal dependente ou outra entidade constante desse orgamento, no ambito da mesma esfera de govermnao,
serdo classificadas na Modalidade "91" de que trata o inciso VI, do §5° do artigo 8° desta Lei, n&o implicando essa
classificag@o no restabelecimento das extintas transferéncias intragovernamentais

SECAOV

DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS
PUBLICOS PARA O SETOR PRIVADO

preencham, cumulativamente, as seguintes condicbes
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| - sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita;

Il- obedecam & legislacdo estadual referente & atuagdo das entidades privadas sem fins econdmicos, na
execucdo de atividades publicas n&o exclusivas, vigente & época da celebragio do instrumento de

repasse.

Art. 35. E vedada a destinaglo de recursos a entidade privada a titulo de contribuigéo corrente, ressalvada
a autorizada em lei especifica ou destinada & entidade sem fins lucrativos selecionada para execugdo, em parcera
com a Administragao Publica Municipal, de programas e agles gue contribuam diretamente para o alcance de
diretrizes, objetivos e metas previstas no Planc Plurianual

§ 1° A transferéncia de recursos a titulo de contribuicdo corrente ndo autorizada em lei especifica
dependera de publicag3c, para cada entidade beneficiada, de ato de autorizagdo da unidade orgamentaria
transferidora, o qual contera o critério de selegio, o objeto, o prazo do convénio ou instrumento congénere e a
justificativa para a escolha da entidade.

§ 2° O disposto no caput deste artigo e em seu § 1° aplica-se aos casos de prorrogagéo ou renovacgao de
convénio ou instrumento congénere ou a0s casos em que, ja havendo sido firmado o instrumento, devam as despesas
dele decorrentes, correr 4 conta de dotagdes consignadas na Lei Orgamentania de 2021

Art. 36. E vedada a destinagc de recursos a titulo de auxilios, previstos no art. 12, § €° da Lei n® 4.320,
de 1964, para entidades privadas. ressalvadas as sem fins econdmicos que estejam contempladas no art. 34 ou no

artigo 35, desta lei.

Paragrafo nico. A destinagfo dos recursos de que trata este artigo dependera de demonstragao:

| - da estrita conformidade com os objetivos sociais da entidade beneficiaria; e

Il - de seu carater essencial & consecugao de objetivos visados por programa governamental
especifico.

Art. 37. A alocagdo de recursos para entidades privadas com fins econémicos, a titulo de contribuigdes de
capital, nos termos do § 6° do artige 12 da Lei Federal n® 4.320/64, fica condicionada & autorizagio em lei especial
anterior a Lei de Orcamento, de que trata o artigo 19, da Lei 4.320/64.

Paragrafo Unico. E vedada a destinag8o de recursos a entidades privadas em que membros dos Poderes
Legislativo e Executivo da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. ou respectivos conjuges,
companheiros ou filhos sejam proprietarios, controladores ou diretores.

Art. 38. Sem prejulzo das disposigdes contidas nos arts. 34, 35 36 e 37 destia lei, 2 destinacao de recursos a
entidades privadas dependera, ainda, de:

| - que estejam registradas no Conselho Estadual de Politicas Publicas atinente a respectiva area de
atuagao,

Il - publicagio. pelo Poder respectivo, de normas a serem observadas na concesséo de subvencdes
sociais, auxilios e contribuigbes correntes, que definam, entre outros aspectos, critérios objetivos
de habilitacio e seleclo das entidades beneficiarias e de alocagdo de recursos e prazo do
beneficio,

Il - publicagéo de edital, pelos 6rgéos responsaveis pelos programas constantes da lei o
para habilitagéo e selegio das entidades que atuardo em parceria com a administra
municipal na execugao de programas e agdes que contribuam diretamente p
diretrizes. objetivos e metas previstas no plano plurianual, quando for o casb
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IV - celebragdo do instrumento juridico préprio, nos termos da legislaglo vigente & epoca de sua
assinatura, em gue restem devidamente identificados:

a) os motivos da concassao do beneficio;
b) a entidade beneficiaria e seu representante legal,

c) o valor a ser transferido que, no caso de subvengdes sociais, deve, sempre que possivel, ser
calculado com base em unidades de servigos a serem efetivamente prestados ou postos a
disposicao dos interessados, obedecidos os padrdes minimos de eficiéncia previamente fixados;

d) valor da contrapartida a ser aportada pela entidade beneficiaria, observado o disposto no art. 37
desta lei;

e) estabelecimento de cldusula de reversdo em caso de desvio de finalidade.

\/ - declaragao de funcionamento regular nos Gltimos 3 (trés) anos, emitida no exercicio de 2021 pelo
érg&o municipal responsavel pelo acompanhamento das agdes no ambito de atuagdo da entidade
ou pelo Conselho Municipal atinente & respectiva area de atuagao ou, ainda, pelo Ministério Pablico
Estadual;

V| - apresentaco da prestagéc de contas de recursos anteriormente recebidos, nos prazos e condicbes
fixados na legislagao,

Vil - aplicagdo de recursos de capital, em estrita conformidade com os objetivos visados pelo programa
governamental especifico que a justifica, exclusivamente para:

a) aquisigdo e instalagdo de equipamentos, bem como obras de adequagdo fisica necessérias a
instalagao dos referidos equipamentos;

b) aquisicdo de material permanente;
¢) reformas e conclusao de obra em andamento.

§ 1° N&o se aplicam as regras constantes deste arfigo:

| - as transferéncias cujos recursos ndo sejam provenientes da receita ordinaria do Municipio, hipdtese
em que atendero aos eventuais regramentos determinados pelo érgéo ou entidade financiadora;

Il - ac repasse de recursos efetuado no &mbito de programas de fomento regulados por lels proprias.

§ 2° A exigéncia prevista no inciso Il do caput ndo se aplica:

| - &s entidades privadas sem fins econdmicos que estejam identificadas na Lei Orgamentaria,
observadas as normas regimentais aplicaveis, em especial quanto & identificagio da entidade e de
seus representantes legais,

Il - &s entidades que tenham formalizado, antes da vigéncia desta lei, instrumentos juridicos com o
Poder Publico cujos respectivos objetos contemplem agfes a serem executadas de forma
continuada. até o término natural dessas acbes;

Il - sempre que demonstrada a inviabilidade de competigio, em razéo das especificidades das agbes
almejadas e da entidade parceira.

§ 3° A impossibilidade de fixar-se valor para as subvencdes sociais, nos termos do inciso [V deste
calculado com base em unidades de servigos a serem efetivamente prestados ou postos a dispgsi
interessados sera motivado pelo 6rgio ou entidade transferidora. g "'

184121
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§ 4 ® Excepcionalmente, a declaracio de funcionamento de que trata o inciso V deste artigo, quando se
tratar de agdes voltadas a educagdo, a saude e a assisténcia social, podera ser referente ao exercicio anterior.

§ 5° A determinagdo contida no inciso VIl deste artigo néo se aplica aos recursos alocados para programas
habitacionais, conforme previsfo em legislagao especifica, em agdes voltadas a viabilizar o acesso & moradia, bem
como elevar padrdes de habitabilidade e de gqualidade de vida de familias de baixa renda

Art. 39 E vedada a inclus@o, tolerancia ou admisséo, nos convénios ou nos oulros instrumentos congéneres
que versem sobre transferéncia de recursos a entidades privadas, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade
do agente, de clausulas ou condigdes que prevejam ou permitam

| - pagamento, a gualquer titulo, @ servidor publico, a empregado pulblico e a servidor temporario,
integrante de quadro de pessoal de drgdo ou entidade publica da administrago direta ou indireta
da Unido, dos Estados-membros, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - utilizagio de recursos para pagamento de despesas com pessoal ativo, inative @ pensionista da
Unidg, dos Estados-membros, do Distrito Federal e dos Municipios;

il - utilizagéo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no respectivo instrumento de convénio
firmado, ainda que em carater de emergéncia

IV- realizagio de despesas com publicidade, salvo as de carater educative, informativo ou de onentagao
social, das quais nfo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéo pessoal
de autoridades ou servidores publicos.

Art. 40 A destinaco de recursos financeiros a pessoas fisicas somente se fara para garantir a eficacia de
programa governamental especifico, nas areas de fomento ac esporte amador, assisténcia social e/ou educagéo, e
desde que, concomitantemente:

| - reste demonstrada a necessidade do beneficio como garantia da eficdcia do programa
governamental especifico em que se insere;

Il - haja prévia publicagdo, pelo Chefe do Poder respectivo, de normas a serem observadas na
concess3o do beneficio e que definam, dentre outros aspectos, critérios objetivos de habilitagao e
selecio dos beneficiarios,

Il - o pagamento aos beneficidrios seja efetuado pelo érgdo transferidor, diretamente ou através de
instituigao financeira, & esteja vinculado ao controle de frequéncia e aproveitamento no ambite da
agfo respectiva, guando for o caso,

IV - definam-se mecanismos de garantia de transparéncia e publicidade na execugdo das acgles
governamentais legitimadoras do beneficio.

Art. 41 Todas as transferéncias de recursos publicos para o setor privado atender3c aoc disposto nos artigos
15,16,17.26, 27 e 28 da Lei Complementar Federal n® 101/2000.

CAPITULO IV

DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS DO
MUNICIPIO COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

soclal e
, de 04

19/421

Art. 42. A Lei Orgamentaria para 2020 programara as despesas com pessoal ativo, predids
encargos sociais, de acordo com as disposigbes pertinentes constantes da Lei Complementar-Eaders
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de maic de 2000, e suas alteragdes, e, em especial, no tocante a despesa previdencidria, observara o disposto na
Lei Complementar Estadual n® 28, de 14 de janeiro de 2000, e modificagbes posteriores, e terd como meta a adogéo
de niveis de remuneraco compativeis com a situacéo financeira do Municipio, observando-se, ainda, o seguinte:

Paragrafo Gnico, O aumentc do numero total de cargos, empregos e fungdes, ou alteragio de estrutura
de carreira nos drgdos da administragéo direta, nas autarquias e nas fundagfes instituidas e/ou mantidas pelo Poder
Publico Municipal, somente serd admitido na hipotese de serem respeitados os limites estabelecidos no paragrafo
unico do art. 22 da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maic de 2000, e suas alteragbes.

Art. 43. A politica de pesscal do Poder Executive Municipal podera ser objeto de negociagdo com as
entidades classistas e sindicais, represenlativas dos servidores, empregados plblicos, ativos e inativos, através de
alos e instrumentos proprios.

Art. 44 As despesas decorrentes dos planos de carreira sero obrigatoriamente Incluidas na Lei
Orgamentaria Anual, qguando de sua implantagao.

Paragrafo Unico. Os planos de carreira de que trata o "caput” serdo orientados pelos principios do mérito,
da valorizagéo e da profissionalizagéo dos servidores publicos civis, bem come da eficiéncia e continuidade da agdo
administrativa, observando-se:

|- o estabelecimento de prioridades de implantagBo, em termos de carreira para ¢rgéos e entidades
piblicas;

Il- arealizag&o de concursos publicos, conscante o disposto no artigo 37, incisos Il e IV, da Constituigao
Federal, para preenchimento de cargos e empregos piblicos, mediante a adogao de sistematica gue
permita aferir, adeguadamente, os niveis de conhecimento e qualificagio necessarios ao eficienie e
eficaz desempenhao das fungdes a eles inerantes;

lll - aadogdo de mecanismos destinados 4 permanente capacitago profissional dos servidores, associada
a adequados processos de aferigdo do mérito funcional, com vistas 8 movimentaco das carreiras, e

IV- o enquadramento nos limites estabelecidos nos artigos 19 e 20 da Lei Complementar Federal n® 101,
de 04/05/2000, e modificagbes posteriores.

Art. 45 E vedada a inclus&o. na Lei Orgamentaria Anual e em suas alteragdes, de dotago a conta de
recursos de qualquer fonte para o pagamento de contra prestagio de servigos, a servidor da administragéo direta ou
indireta, bem como de fundacgées instituidas e/ou mantidas pelo Poder Publico Municipal, que ndo seja através da
respectiva folha de pagamento mensal.

Paragrafo Gnico. O disposto neste artigo ndo se aplica a pesquisadores de instituices de pesquisa e de
ensino superior, bem como a instrutores de programas de treinamento de recursos humanos, desde que 08 servigos
sejam prestados fora de sua carga horéria normal de trabalho.

Art. 46. Para fins de cumprimento do § 1°, do artigo 18, da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de
maio de 2000, e suas alteracBes, ndo se consideram substituicio de servidores e empregados publicos os contratos
de terceirizacdo, relativos & execugdo indireta de atividades que, simultaneamente:

T
| - sejam acessdrias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de competéncia
legal do drgéo ou entidade; e

Il- n&o sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de carg
6rgdo ou entidade, salvo expressa disposicao legal em contrario, ou gua
categoria extinta, total ou parciaimente

- pninnl do
2 cargo ou

R
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caPiTULO V

DAS DISPOSIGOES SOBRE ALTERAGOES NA
LEGISLAGAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 47. A criagdo e a modificagBo de incentivo ou beneficio fiscal e financeiro, relacionado com tributos
municipais, exceto quanto & matéria que tenha sido objeto de deliberagio dos Estados e Distrito Federal, nos termos
do artigo 155, § 2° inciso Xll, alinea "g" da Constituicdo Federal, dependerfic de lei, atendendo as diretrizes de
politica fiscal @ desenvolvimento do Municipio e as disposigdes contidas no artigo 14 da Lei Complementar Federal
n® 101, de 04 de maio de 2000,

§ 1° Para os efeitos deste artigo, o Poder Executivo encaminhara, 8 Camara Municipal, projeto de lei
especifico dispondo sobre incentivo ou beneficio fiscal e financeiro.

§ 2° O demonstrativo da estimativa e compensacao da renlncia de receita, de que trata o inciso V, do § 2°,
do artigo 4°, da Lei Complementar Federal n® 101, de 04/05/2000, & o contido no Anexo Il da presente Lei.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 48. O Poder Executivo enviard 8 Cadmara Municipal, por ocasifio da abertura de cada sesséo legislativa,
relatério do exercicio anterior. contendo a avaliagc do cumprimento das metas e consecugio dos objetivos previstos
no Plano Plurianual

Art. 49 Na hipdtese de o projeto de lei orgamentaria anual ndo ter sido convertido em lei até 31 de dezembro
de 2020, a programacéo dele constante pode ser executada, em cada més, até o limite de um doze avos do total de
cada dotagéo, na forma do encaminhado & Camara de Vereadores, até a publicagdo da lei.

§ 1° Considera-se antecipagio de crédito a conta da lei orgamentaria anual a utilizacdo dos recursos
autorizades neste artigo

§ 2° Ficam excluidas do limite previsto no caput as dotagbes para atendimento de despesas com pessoal
& encargos sociais e para pagamento do servigo da divida,

§ 3° Os eventuais saldos negativos apurados em decorréncia do disposto neste artigo serdo ajustados,
apds a publicagio da lei orgamentaria anual, pela abertura de créditos adicionais, com base no remanejamento de
dotagBes, cujos atos sero publicados antes da divulgago do Quadro de Detalhamento da Despesa. 4

Art. 50. O Poder Executive aperfeicoaré o sistema de acompanhamento do.E
Orgamentaria Anual, visando a efetiva aferigio e visualizagao dos resuitados obtidos.
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Art. 51. O Poder Executivo manterd. no exercicio de 2021, no Planc Plurianual @ na Lei Orgamentaria
Anual, Programa de Gestdo de Despesas, destinado a promover a racionalizag8o e modernizagéo das praticas de
gestdo de despesas do setor plblico municipal, implicande em controle e reduglo de custos e na obtengéo de
economias que revertam em favor da geragdo de novas politicas publicas.

Art. 52. As unidades responsaveis pela execugo dos créditos orcamentarios aprovados processardo o
empenhamento da despesa, observados os limites fixados para cada grupo de despesa, modalidade de aplicagdo e
fonte de recursos, registrando, em campo proprio, o elemento de despesa a que a mﬁsma se refare.

Art. 53. Os Programas, Projetos. Atividades e Agdes constantes ga Lei Orgamentaria Anual, poderdo ser
realizados através de Consorcios Publicos instituidos na forma da Legislagao Federal especifica.
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LEI DE DIRETRIZES DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
Exercicio - 2021
ANEXO | - METAS FISCAIS
MEMORIA DE CALCULOS

Os parametros utilizados nas projecdes e calculo das metas fiscais do passado recente foram estabelecidos
de forma otimista nas LDO's anteriores, ou mesmo nas Leis Orgamentarias.

Para 2021, considerando o momento econdmico que atravessa o pais, consubstanciado com os niveis de
arrecadago municipal do primeiro semestre, buscou-se numeros mais conservadores. A titulo de exemplo, segundo
o Relatério de Mercado FOCUS - BCB, datado de 17 de julho do corrente exercicio, a previséo de crescimento real
do PIB para o exercicio de 2020, é de -5,95%, 3,50% para 2021, 2,5% para 2022 e, per fim, 2,5% para 2023,

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO | - METAS FISCAIS

A - METAS ANUAIS

AND: 2021

LRF, art.4%§ 1*

Em R$ 1.000,00
2021 202 2023
ESPECIFICAGAD Valor Valot % Walar Valor % Valor Valor %
Comente{a)” | Constania®* PIB Corrente(b)® | Constante®* PIB Corrente(c]® | Constantie™ FIB

Receita Tatal 671,000,00 6509.78368 000883 GB3 25600 652800685 000834 707.160.06 65200068 0.00800
Receitas Financelras ( - ) 1.750,00 1.720.7% 0.00002 3.000.00 288872 0.0000% 2.800.00 258812 000003
Receitas Primanas (/) BE9.25000 65806293 OOOEA] ©8025600 E5003387 (000830 704358996 650318568 000787
Despesa Total B71.000.00 B5078368 (0O00BBY BE3 25600 65280060 (000834 707.169.86 65280069 000800
Despasas Primanas (Il 83540000 65427720 000875 GE7425500 54430054 000823 60826096 644688360 000780
Despasas Financeras | - ) 5.500,00 5.506,38 000007 9.000.00 BED01S  0.00011 8.900,00 8.217.00 0.00010
Resultado Primario (1-11) 3.850.00 378564 000005 6.000.00 573344 000007 6.100.00 563188 0.00007
Jures Ligusdos | - | {3.850.0:0) -3.7BE.84  (0,0001) (8.000,00) -5.733.44 (0.0001)  (6100.00) -5.631,88 (0,0001)
Resultado Nominal » - -

Critérios de cdiculo, segundo Port. STNMN® 577, 15102008

FReceita Total = Soma das Receitas Prmarias & Financeiras

Recaitz Primarias (1) = Receita Total - (OperacBes de Crédito + Rendimentos de Aplicagfes Financeiras & Retomo de Operagdes de
Crédito + Juros e AmortizagBes de Empréstimos Concedidos + Receilas de Privatizagbes + Superévit Financeiro)

Despesa Total = Soma das Despesas Primérias e Financeiras

Despesa Primarias (1) = Despesa Tolal - (Juros & Amortizagfes da Divida + Aguisiclio de Titulos de Capital Inlegralzado+ § com
Concessio de Empréstimas com Retormno Garantido)

Resultado Primaria = (1 -If)

Resultado Nominal = Diferenca entre o Resultads Primasio & o Juros Liguidos

("} - Valores a pregos de junho de 2020, com base no IPCA. do IBGE.
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{**) = PIB nacional 2019 (RS Bilhdes): RS 7.285.40, segundo relatério FOCUS do BCB.
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXD | - METAS FISCAIS
B - AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO DE 2019
ANO: 2021
LRF, Art.4%§ 2° Inciso | e — Em RS 1.000,00
ESPECIFICAGAO Provatasns | PATCD.0%) No m A i
LDO-2019 PI8 Nacional | balango) Nacional Valor 5
2018
Receita Total 520.200,00 0,00791 517.309,16 0,00710 -4.890 84 (0,56)
Receilas Financairas 241300 0,00004 3.307.16 £,00005 894,15 37,06
Receitas Primarias (1) 517.787,00 0,00787 514.002,00 0,00706 -3.785,00 {0,73)
Dezpesa Total 520.200,00 0,00731 507.965,90 000537 -12.234,10 {2,35)
Despesas Financeiras 3.200,00 0,00005 978,92 000001 -2-421,08 {69,841}
Despesas Primirias (11} 517.000.00 0,00786 506.9856,98 0,00696 -10.013,02 {1,94)
Resultado Primdria (111} 787.00 0,00001 7.015.02 0,00010 6.228,02 791,36
Juros Liquidos (787,00] {0,00001) 2.328,24 0,00003 3.115,24 385,84
Resultado Nominal 0,00 0,00000 9.343,26 0,00013 9.343,26

Fante: Balango Anual - 2018 8 LDO - 2018
Critérios de cdlculo, segunda Port. STMN/N® 577, 15/10/2008:
Receita Total = Soma das receitas orcamentarnas
Receitas Primarias (1) = Recaita Total - (Operag®es de Créditc + Rendimentos de Aplicacles Financeiras e Retomo

OperacBes de Crédito = Juros & Amorizaches de Empréstimos Concedidos + Receitas de Privatizagbes + Superavit Financeiro)
Daspesa Tolal = Soma de todas despesas oreamentarias
Despesa Mic Financeira = Despesa Total - (Juros & AmontizacBes da Divida + Aquisiclo de Titulos de Capital Integralizado

+ Despesas com Concesséo de Empréstimos com Retorne Garantida)
Resultado Primario = () 1)

Rasultado Mominal = Diferenga entre o Resultado Primério @ o Juros Liguidos
PIB nacional 2018 (R§ BilnSas): RS £.827.585.807.385 .97, segundo relatdno FOCUS do BC

L4
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LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO | - METAS FISCAIS

C - METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS METAS FISCAIS FIXADAS NAS LDO's DOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
AND: 2021

LRF, Art.4% 2° Incisa |l

Em RS 1.000,00
___VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO 2018 ‘ 2019 ‘ 8 | e || s | aa || e *
ae a.a a.a aa 4.3
Receta Totl 501848  §17309 306 680989 3338 671000 (275 68325 183 707170 350
Receitas Financeiras 2.085 3307 588 2547 (22,99) 1750 (31.29) 3000 7143 2800  [(667)
Receitas Primarias (1) 499.864 514002 283 887442 3374 669250 (285) 680258 184 704370 354
Despesa Total 466518 507986 B0 58008 3583 671000 (275 683256 183 707170 350
Despesas Financeiras 783 gTe 2345 5322 44386 5800 522 g.000 6071 §.800 {(r1
Despesas Primirias () 468725 506087 816 584567 3505 685400 (2,81} 674258 133 690270 356
Resuliado Primddio () 31138 7.015  (T7.5) 2775 (60.4) 1850 387 6000 558 5.100 17
Juros Liguidas 1202 2328 8020  (2775) (219,2)  (3880) 387  (6.000) 558  (6.100) 17
_Resultado Nominal 32.431 9.343  (71.19) g - : _
EmRS
1.000,00
| VALORES A PRECOS CONSTANTES (Junho de 2018)°
ESPECIFICACAO | 2918 w9 | O o | °® | aer | M| s | 2*| 2w o
aa daa aa 2.a aa
Receita Total S65717 500807 1146 680980 3775 650784 -438 652801 104 652901 000
Recaitas Financeiras 2350 3202 3628 2547 2048 1721 -32.44 2867 8680 2885 sE2
Receitas Primérias () 563.067 497.704 1186 887442 3812 658083 427 650034 122 650316 004
Despesa Total 520168 491860 706 680980 4028 650734 438 642001 104 652001 000
Despesas Financairas 894 a8 6,06 5322 46146 654277 12994 644301 152 644684 006
Despesas Primérias () 528272 490.912 7,07 884867 3047 5506 9820 8600 56,18 8217 448
Resutado Primario (1) 35085 6733 8065 2775 5815 3786 3842 5733 5145 5632 A7
Juros Liguidos 1458 2254 5482 2775 48193 3786 3842 5733 5145 5632 77

Resultado Nominal 38,551 5047 - - .

Fonte: Leis de Diretrizes Orgamentarias dos respectivos anos e projegbes/estimativas
{*) = Valores a precos de junho de 2020, com base no IPCA, do |IBGE
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO | - METAS FISCAIS
D - EVOLUGAD DO PATRIMONIO LIQUIDO (Administragio Direta e Indireta)
ANO: 2021
LRF, an. 4% § 2° inciso Il
EXERCICIO VALORES EM RS % DE CRESCIMENTO
2014 (2.128 874 424 91) (497,55)
2015 (1,967 762 082,38) 7.57
2016 {2159 101 480.93) (9.52)
2017 (2292 614 B47 B1) (8,18)
2018 (2.316.386.542.71) (1,04)
2019 1.254 B84 305 52 154,17

Observagio: PATRIMONIO LGUIDO

De acordo com as DemonstracBes Conlabais, no Patriménio Liguide, foram compuladas as novas projegdes para as previsbes
matemiticas, contabilizadas em 31 de dezembro de 2019, conforme Célculos Aludrias apresantados pelo Instituto de

Previdéncla Social do Paulista.

E - ORIGEM E APLICAGAD DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAC DE ATIVOS

AND: 2021
LRF, art. 4° § 2° Inciso Jll

Em R$ 1.000,00

RECEITAS REALIZADAS 2019(a)

2018 (b)

2017{c)

RECEITAS DE CAPITAL

ALIENAGCAC DE ATIVOS (1)
Alienggao de Bens Maveis
Alienagic de Bans Imdvais

TOTAL

DESPESAS LIQUIDADAS 2019(d)

2018(e)

2017(0

APLICAGAD DOS RECURSOS DA ALIENAGAD DE ATIVOS (II)
DESPESAS DE CAPITAL
Investimantos
InversBes Financeiras
Amortizacdo da Divida
DESPESAS CORRENTES DOS REG. DE PREVIDENCIA
Regime Geral de Previdéncia Social
Regime Préprio dos Servidores Piblicos

TOTAL

SALDO FINANCEIRO (Ill)

Fonle: Balangos dos respectivos anos
Obs.: Nao fol efetuada nenhuma alienag2o de ativos no periodo apresentado

F — DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS
ANO: 2021
LRF. a 4°§ 1"

Em RS$ 1.000,00
DESPESAS COM

PROJETOS DE PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS (PPP)

MODALIDADE

CONTRAPRESTAGOES ANUAIS®
2021 2022 - 2023

NADA A DECLARAR

TOTAL

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
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ANEXO | - METAS FISCAIS
G = ANEXO DE RISCOS AISCAIS
ANO: 2020
LRF. ar 4" § 3°
=0 Em R$ 1,00
. Passivos Contingentes Providéncias
«  Risco de execucdo Fiscal 2.800.000 | » Suplementac3o orgamantdria utlizando a 2.800.000
Reserva de Contingéncia ou anulagbes de
dotacies
+ Precatdnios & aghes judicias 2500000 | « Suplementacio orgamentdna utiizando-se 2.600.000
a Reserva de Contingéncia @ anulagbes de
dotaches 2
Demais Riscos Fiscais Providénclas
s Pardas de amecadagio decomentes da conjuntura 25000.000 | « Contingenciamanto orgamentdrio, 25.000.000
econdmica com a diminuigao do poder contributivo indisponibllizagdo da Reserva de
Contingéncia
« Frustaclo de arrecadagio das receitas onundas de 15.000.000 | « Contingenciamento orgamentarios através 15.000.000
convénios - transferéncia da Unifio e do Estado de blogueio da emissdo de empenhos o
« Frustacdo na arecadacio de receitas referantas a 70.000.000 | « Contingenciamento orgamentario através de | 70.000.000
operagio de crédito com a Caixa Econdmica blogueios & anulagies de dolacles.
Fadaral ||
TOTAL 115.400.000 115.400.000 |

LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO Il ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

ANO: 2021
LRF, Art.4" §2° Inc. V,

Nao estlo previstas, até a presente data, a implementagéo de medidas com vistas & criagéo e/ou ampliagdo
dos incentivos fiscais ja praticados pelo municipio, que venham a caracterizar renuncia de receita para o exercicio
fiscal de 2021,

Em relagéio as leis de incentivos fiscais aprovadas e em plenc exercicio, os impactos decorrentes de sua
continuidade s&o previstos nas respectivas leis orgamentarias

A expansdo das despesas obrigatorias de carater continuado devera preservar as metas de resultado fiscal
previstas e o equillbrio entre receitas e despesas

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO Ill AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL

AND: 2020
LRF Art. 4° § 2° [nc (V

O regime préprio de previdéncia social do Municipio do Paulista, gerido pelo Instituto de Previdéncia Social
do Municipic do Paulista — PREVIPAULISTA, estd estrutura em dois seguimentos distintos: o, FUNDO
PREVIDENCIARIO MUNICIPAL gue visa gerenciar os recursos e obrigagfes do municipio relativos acs servidores
que ingressaram depois de 01/01/2010; e o FUNDO FINANCEIROQ; destinados aos servidores que ingressaram até
01/01/2010.

Em conformidade com o disposto na Lei n® 9.717/98 e da Portaria MPAS n®. 4.992/98 foi realizada a
Avaliagdo Atuarial do FUNDO PREVIDENCIARIO MUNICIPAL e do FUNDO FINANCEIRO, Data-Base:
dezembro/2019, pela ARIMA - CONSULTORIA ATUARIAL, FINANCEIRA E MERCADOLOGICA LTDA., CNPJ 7.374.237/0001-
81; assinada pelo Atudrio Tulio Pinheiro Carvalho — MIBA 1.626, cujos respectivos Parecereg Conclusivos sao
apresentados a seguir
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AVALIACAO ATUARIAL ANUAL 2020°
PLANO FINANCEIRO ,
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOMUNICIPIO
DE PAULISTA
NTA n° 2020. oqms
PAULISTA -

DATA BASE
31 de dezembro de 2019
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1. INTRODUGAO

O Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS - de PAULISTA, visando desenvolver agbes estruturais e
medidas eficazes ao aperfeicoamento do sistema previdenciario ofertado aos seus segurados, deverd estruturar,
com base nos resultados obtidos nesta Avaliacdo Atuarial, a execugio de um modelo de gestio capaz de maximizar
o controle das suas receitas e despesas previdenciarias de médio e longo prazo. com vista a solvéncia financeira e
atuarial do seu plano de beneficios. Os resultados desta Avaliag8o Atuarial, posicionada na data-base de 30/12/2018,
encontram-se descritos no decorrer deste relatdrio, & dizem respeito ao plano de beneficios administrado pelo RPPS
de PAULISTA, localizado no estado do PE

Assim, em conformidade com o dispositivo legal representado pela Portaria MF n°464/2018, que disple
acercados elementos minimos necessarios e das normas aplicdveis as avaliagbes e reavaliagbes atuariais dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS - da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
procura-se aqui estimar as aliquotas de contribuicao normal do ente federativo e dos segurados do RPPS, determinar
e avaliar o montante das provisdes matemaéticas na data-base da avaliagéo, além de, verificar e atestar a condigao
de Equilibrio Financeiro e Atuarial = EFA = do plano de beneficios do referido RPPS.

Na consecugéo da referida Avaliagio Atuarial foram considerados os aspectos técnicos pertinentes ao regime
financeiro adotado, ao rol de beneficios oferecido, ac método de custeic empregado. e as hipdteses utilizadas em
consonancia com a realidade do RPPS de PAULISTA-PE, estando assim em obediéncia a legislagéo federal que
rege a estrutura & o funcionamento da previdéncia social dos entes federativos, incluindo-se ainda as determinacbes
legais vigentes referentes & transig8o imposta pela reforma da previdéncia do setor plblico e as novas idades de
aposentadoria

2. BASE LEGAL UTILIZADA NA ELABORAGAO DA AVALIAGAO ATUARIAL

= Constituiclo Federal (alterago introduzida pela Emenda Constitucional n®. 20, publicada em 16 de dezembro de
1998: Emenda Constitucional n® 41, publicada em 31 de dezembro de 2003; Emenda Constitucional n”. 47,
publicada em 08 de julho de 2005; e Emenda Constitucional n®. 103, publicada em 12 de novembro de 2018);
Lei n®. 8.717,. de 27 de novembro de 1998,

Lei n*. 10.887, publicada em 21 de junho de 2004;

Portaria MF n*. 484, de 19 de novembro de 2018 e alteragbes posteriores; e

Legisiacdo do Ente Federativo.

3. BASE CADASTRAL

A base de dados utilizada na execucéo desta Avaliagao Atuarial dispunha de informagdes cadastrais e financeiras
dos segurados do presente RPPS, assim como de seus dependentes, quando da existéncia dos mesmos. Em relacao
& posigdo temporal, tem-se que o banco de dados utilizado refere-se & data-base posicionada em 30/12/2018.

3.1. Situagio da Base Cadastral

A anzlise dos dados cadastrais consiste na primeira etapa da Avaliac&o Atuarial a ser executada. Dessa forma,
nessa etapa busca-se realizar uma verificagdo criteriosa dos dados a serem utilizados no intuito de identificar
possiveis inconsisténcias e discrepancias cadastrais capazes de exercer influéncia significativa e impactar de
maneira relevante os resultados observados na Avaliag@o Atuarial. Nesse contexto, quando da identificagéo de
inconsisténcias, conforme seja possivel, faz-se necessaria a manipulagdc dos dados e o contorno das incoeréncias
verificadas tomando por base as hipdteses estabelecidas na base técnica definida para a execucao da avall

O contingente de servidores ativos foi analisado em relaco a sete dimensdes de inform descrito
a seguir;
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1) l|dade — subdividida em servidores ativos e dependentes;

2) Sexo— subdivididc em servidores ativos e dependentes;

3) Estado Civil — para o grupo de ativos;

4) Composicdo Etaria - para os grupos de ativos e servidores;

§) Idade de Admissdo — dos servidores ativos;

6) Tempo de Servigo - tempo de exercicio da fungdo no respectivo ente federativo dos servidores ativos; e

7) Estratificagdo Salarial — composicao do valor dos proventos dos servidores em questao,

A analise dos dados cadastrais. quando da identificagic de inconsisténcias, exige tratamento estatistico de

forma a se obter a melhor aproximacéo para os dados ausentes ou incompletos, naqueles casos aonde o respectivo
ente federado ndo procedeu as devidas corregdes dos mesmos, observando-se as regras do quadro abaixo.

QUADRO 01. INCONSISTENCIA CADASTRAL

DESCRICAO DO ERROD AJUSTE
Data de Nascimento Servidor com idade menor que 18 Anos | Modificagéo da idade para 18 ancs
_ Servidor com idade de admiss&o } )
Data de Admissao menor gue 18 anos Mﬂdlﬁﬂaﬁﬂ da idade para 18 anos
Servidor com valor bruto menor gue um | Modificagio para a média do cargo
Valor Bruto salério minimo respeitando o sexo
. Servidor com séxo incoerente com o Modificago para o sexo correto do
| Sexo Nome servidor

Todos os servidores, elegiveis ao beneficio de aposentadoria na data-base desta avaliagdo, foram considerados
como sendo iminentes & concessdo do beneficio.

3.2. Estatisticas
3.2.1.Ativos

De acordo com o cadastro utilizado. o grupo de segurados deste RPPS apresentou as ;ammriaticas
mostradas nesta seco, com uma folha salarial referente aos servidores de R$ 8.145.311,15 (oito milh&es cento e
guarenta e cinco mil e trezentos e onze reais e quinze centavos).

Atualmente estBo vinculados ac RPPS de PAULISTA-PE 2418 servidores ativos, sendo estes titulares de
cargos efetivos no quadro de pessoal do Ente Federativo. As mulheres totalizande 1629 servidoras representam
§7,00% do total, enquanto que os homens totalizam 789 servidores, representando assim 33.00% desse universo
total.

O sexo dos servidores & uma das variaveis demograficas que ajudam a determinar a idade de aposentadoria.
As mulheres vivem mais e se aposentam 5(cinco) anos mais cedo que os homens, portanto o financiamento de seus
beneficios & mais oneroso em gualguer sistema previdenciario brasileiro.

789; 33%

1.629; 67%

GRAFICO 02. DISTRIBUICAO DOS EFETIVOS POR SEXO
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A média de idade entre os homens & de 52,1, enquanto que entre as mulheres a média € de 49, sendo
aproximadamente 6.33% menor que a dos homens

59 ou mals

54 a 5849 a 53

44 3 48

392343

34 a 38

29a33

24328

19a23
00alB |

400,00 200,00 0,00 200,00 400,00

GRAFICO 03. PIRAMIDE ETARIA DOS EFETIVOS POR SEXO

O estado civil dos servidores néo determina a idade de aposentadoria, mas indica a necessidade de
financiamento de outros beneficios, como as pensdes. Portanto, servidores casados s80 mais Onerosos aos sistemas
previdencidrios quando comparados aos solteiros. Acrescente-se a isso o fato de que os servidores casados
geralmente possuem filhos, que, cbviamente, detém direitos previdencidrios frente ac RPPS, elevando ainda mais
0s custos do sistema

582; 24%

1.836; 76%

GRAFICO 04. DISTRIBUIGAO DOS EFETIVOS POR ESTADO CIVIL

S&o0 582 servidores solteiros, representando 24.00% do total. enquanto tém- se1836 servidores casados,
representando assim 76,00% do total

59 ou mais
S4as8
49a53
44348
39a43 7
34a38 |
29a 33
24 a 28
19a 23
D0al

Soitdro
Casdlio

200,00 0,00 200,00 400

GRAFICO 05. PIRAMIDE ETARIA DOS EFETIVOS POR ESTADO CIV
31/02!
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A média de idade entre os solteiros & de 49 5 ancs, enguanto que entre os casados é de 50,2,
QOutra vanavel, também importante para determinacio dos custos previdenciérios, é a carreira do servidor. As

carreiras de Magistérioc e N&o-magistério determinam quéo cedo os servidores serfo elegiveis aos beneficios
programados.

726; 30%

ON&o-magistério
W Magistério

1.692; 70%
GRAFICO 06. DISTRIBUICAO DOS EFETIVOS POR CARREIRA
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GRAFICO 07. DISTRIBUIGAD ETARIA DOS EFETIVOS POR CARREIRA

Os servidores no Magistério totalizam 726 individuos, representando 30,00% do total, enquanto que 70,00% do total
sao Nao-magistério. isto &, 1692 servidores. A média de idade & maior entre os servidores que pertencem ao
magistério, aproximadamente em 2 58%: 48 1contra 50,4ancs. Os servidores do Magisterio aposentam-se mais
cedo, 5 anos antes, por isso, s&0 mais onerosos ao sistema previdenciario que os servidores da carreira de Nao-

magistério.

Observa-se que 0,66% destes recebem até 1 salério minimo, 57,82% desteg recebem entre 1 e 3 salarios-minimos,
28,7% entre 3 e 5 salarios-minimos, 10,34% entre
5 e 10 salarios-minimos, 82 48% acima de 10 salarios-minimos.

J2n2
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W até 1 salarig-minimo

W entre 1 e 3 saldrios-
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B entre 3 e 5 saldrios-
minimos
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GRAFICO 08. DISTRIBUIGAC DOS EFETIVOS POR REMUNERAGAO

© comportamento do tempo residual para aposentadoria dos servidores efetivos em fungéo do sexo &
descrito a seguir. Em média, os homens apresentam um tempo residual para aposentadoria de 12,1 anos, enguanto
que para as mulheres este tempo é de 8 5anos
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GRAFICO 09. DISTRIBUIGAO ACUMULADA DO TEMPO RESIDUAL PARA A APOSENTADORIA EM ANOS

3.2.2.Dependentes dos Atlvos, Inativos e Pensionistas

O Ente Federativo ndo disponibilizou as informagdes referentes aos dependentes dos atuais servidores ativos
do RPPS de PAULISTA

3.2.3.Inativos L

O RPPS de PAULISTA possuia, na data base desta avaliago atuarial, 1523 aposentado
3312
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A folha mensal dos beneficios de aposentadoria era de RS 5.347 361,64 (cinco milhdes trezentos e quarenta @
sete mil e trezentos e sessenta e um reais e sessenta e guatro centavos), implicande num valor médio de beneficios
na ordem de R$ 3.511,07 (trés mil @ quinhentos & onze reais e sete centavos). A idade média dos aposentados na
data base da avaliagio era de 67,5 anos.

3.2.4 Pensionistas
O RPPS de PAULISTA possula, na data base desta avaliagdo atuarial, 380 pensionistas.
A folha mensal dos beneficios de pens3o era de R$ 709.402,77 (setecentos e nove mil @ quatrocentos e dois

reais e selenta e sete centavos), implicando num valor médic de beneficios na ordem de RS 1.866,85 (um mil e
oitocentos e sessenta e seis reais e oitenta e cinco centavos), A idade média destes segurados é de 62,1 anos.

4, PLANO DE BENEFICIOS

O Regime Prépric de Previdéncia Social de PAULISTA, oferta acs seus segurados, conforme as disposices
legais previstas na legislagio municipal atualmente vigente, um rol descritive contendo os seguintes beneficios
previdenciérios, sendo todos concedidos na modalidade de "Beneficio Definide — BD” oferece aos seus participantes
urmn rol contendo os seguintes beneficios, sendo todos concedidos na modalidade de "Beneficio Definido — BD™

1. Quanto aos segurados:
a) Aposenladona por Invalidez,
b) Aposentadona Compulsdna,
c) Aposentadona por Idade e tempo de ContribuigSo; e
d) Aposentadoria por idade.

2. Quanto aos dependentes:
a) Pensédo por Morte.

4.1. Aposentadoria por Invalidez

E o beneficio a que tem direito o segurado, que esteja ou n3o recebendo auxilio- doenga, que for considerado
incapaz para o trabalho & ndo sujeito & reabilitagio para o exercicio de atividade que lhe garanta subsisténcia.

4.2, Aposentadoria Compulsoria

E o beneficio a que tem direito o segurado apés atingir a idade limite de concessdo deste beneficio, 75 (setenta
& cinco) anos,

4.3. Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigio

E o beneficio programado a que tem direito o segurado que estiver preenchido todos os requisitos necessarios
a sua concessao, de forma vitalicia.

Até 31 de dezembro de 2003, as regras de aposentadoria vigentes eram aguelas estabelecidas pela Emenda
Constitucional n®. 20, publicada em 16 de dezembro de 1998,

A, partir de quando passou a vigorar a Emenda Constitucional n°. 41, publicada em 31 de dezembro de 2003,
outras regras para a concessaoc de aposentadoria foram criadas.

A Emenda Constitucional n®, 41, de 19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constituci 303 34,05 de julho
de 2005, trazem significativas modificagdes & previdéncia do trabalhador brasileiro, em® D
publico.
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4.4. Aposentadoria por ldade

E o beneficio programado a gue tem direito o segurado que estiver preenchido os reguisitos minimos
necessarios a sua concessio, de forma vitalicia.

Até 31 de dezembro de 2003, as regras de aposentadoria vigentes eram aquelas estabelecidas pela Emenda
Constitucional n®. 20, publicada em 16 de dezembro de 1998,

A partir de quando passou a vigorar a Emenda Constitucional n®, 41, publicada em 31 de dezembro de 2003,
outras regras para a concessdo de aposentadoria foram criadas.

O resumo das regras de concessdes de beneficios e a forma de calculo de aposentadoria por idade e por idade
& tempo de contribuigdo esta inserido abaixo.

Regras de Concesséo

a. Servidores Admitidos a partir de 2003

A Emenda Constitucional n® 41, de 18 de dezembro de 2003, manteve as regras de idade e tempo de
contribuigio de entrada em beneficio da Emenda Constitucional n®. 20/98, entretanto mudou as regras de calculo do
seu valor. Os servidores admitidos apés a publicagio da Emenda Constitucional n®. 41/03 néo tem direito ao beneficio
integral. que passa a ser calculado por ccasido de sua concessdo, consideradas as remuneragdes utilizadas como
base para as contribuicdes do servidor acs Regimes Préprios @ Regime Geral, conforme o § 3° do artigo 40 da
Constituigo Federal:

“Art.40

§ 3° Para o célculo dos proventos de aposentadona, por ocasifio da sua concessédo, serdo
consideradas as remuneragoes utilizadas como base para as contribuigdes do servidor aos
regimes de pravidéncia de que tratam este artigo @ o art. 201, na forma da lel.”

A Lei n®. 10.887, de 21 de junho de 2004, trouxe detalhamento com relagdo @ metodologia de caiculo
utilizada:

"Art.1*. No célculo dos proventos de aposentadoria dos servidores litulares de cargo efetivo
de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados. do Distrito Federal e dos Municipios,
previsto no §3* do art 40 da Constituigio Federal serd considerads a média aritmética
simples das maiores remuneragdes, utilizadas como base para as conlnibuigbes do servidor
aos regimes de previdéncia a que esfeve vinculado, correspondentes a oitenta por cenlo
de todo o perlodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicic
da contribuig8o, se postenor dquela competéncia.”

b. Servidores Admitidos até 31/12/2003
Para esses servidores, fica assegurado o direito a aposentadoria com proventos integrais a totalidade de sua

remuneracio desde gue preenchida os seguintes requisitos, cumulativamente:

60 anos de idade, se homem, e 55 anos de idade, se mulher;

35 anos de contribuigdo, se homem, e 30 anos de contribuigdo, se mulher;

20 anos de efetivo exercicio no servigo publico; &

10 ancs de carreira e 5 anos de efelivo exercicio no cargo em que se der a aposentadona.

Mo caso dos professores, os requisitos de idade e tempo de contribuigio serdo reduzidos em § (cingo) anos,
desde que comprovem exclusivamente tempo de efetive exercicio nas fungdes de magistério: na educa fantil &
no ensino fundamental e médio.

A Lei Federal n°. 11.301, de 10 de maic de 2006, estabelece gue sdc consideradas fun
exercidas por professores e especialistas em educagéo no
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desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educag&o basica em seus
diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as de diregéo de unidade escolar e as de
coordenacio e assessoramento pedagoégico.

c. Servidores Admitidos até 16/12/1998
Situacéio | - Ingresso no servigo plblico como titular de cargo até 16/12/1988

Os servidores que ingressaram no servigo publico, como titulares de cargo efetivo antes da Emenda
Constitucional n®. 20/98, tem direito a aposentadoria voluntaria, devendo atender, cumulativamenle, as seguintes
condiges.

53 anos de idade, se homem, e 48 anos de idade, se mulher,

35 anos de contribuicio, se homem, e 30 anos de contribuigéo, se mulher,

5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em gue se der a aposentadoria; e

Cumprir pedégio que é um acréscimo de 20,00% sobre o tempo faltante para aposentadoria contado na data
da publicagio da Emenda Constitucional n®. 20/98.

O professor tera direito a um bénus de 17,00% para os homens e 20,00% para a mulher, sobre o efetivo
tempo de servigo contado na data de publicag@o da Emenda Constitucional n®. 20/98, desde que aposente,
exclusivamente, com tempo de efetive exercicic nas fungbes de magistério.

"« & & &

O servidor que cumprir as exigéncias para aposentadoria, na forma descrita, tera os seus proventos de
inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagSo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 40, § 1°11I,
‘a’ & § 5° da Constituigio Federal — homem 60 anos de idade e mulher 55 anos de idade — na seguinte proporgao:

= 3 50% para aguele gue completar as exigéncias até 2005, e
s 5 00% para aguele que completar as exigéncias a partir de 2006

A base de calculo dos proventos de aposentadoria foi alterada, passando a serem consideradas, por ocasido
de sua concess8o, as remuneragdes utilizadas como base para as contribuigdes do servidor acs Regimes Proprios
e Regime Geral, deixando de ter direito a integralidade.

Como mencionado anteriormente, para o calculo do beneficio, neste caso. serd considerada a média
aritmética simples das maiores remuneragdes. utilizadas como base para as contribuigdes do servidor aos regimes
de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a
competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuic8o, se posterior aquela competéncia.

Situacio Il - Ingresso no servigo plblico até 16/12/1998

A Emenda Constitucional n®. 47/05 traz nova regra de transigao para a aposentadoria voluntaria, voltada aos
servidores que ingressaram no servigo publico até 16/12/1998. Nesta regra os proventos serdo integrais, que
corresponderdo a totalidade da remuneragéo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, devendo
o servidor atender, cumulativamente, as seguintes condigbes:

35 anos de contribuicio, se homem, e 30 anos de contribuigdo. se mulher;

25 anos de efetivo exercicio no servigo plblico;

15 anos de carreira;

5 anos em que se der a aposentadoria; e

Idade minima resultante da reducéo de 1 (um) ano, relativamente aos limites de idade de 60 anos para
homens e 55 anos de idade para as mulheres, para cada ano de contribuiglo que exceder a condiglo prevista
no primeiro item,

& 8 & & &

Regras para atualizagio de beneficios i

a. Com paridade Integral

Aos atuais aposentados e pensionistas, aos servidores que haviam reunido os reg
na data da publicagio da Emenda Constitucional n®. 41/03, acs abrangidos pelo art. 6°, davg
n®*41/03 e at 3° da Emenda Constitucional n®*.47/05 é assegurada a paridade, ou &




&

GABINETE DO PREFEITO

aposentadoria & as pensdes serlo revistos na mesma proporgdo e mesma data, sempre que se modificar a
remuneragao dos servidores em atividade, sendo também estendido aos aposentados e aos pensionistas quaisquer
beneficios ou vantagens postenormente concedidos aos servidores em atividades, inclusive quando decorrentes da
transformacg8o ou reclassificagdo do cargo ou fungéo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia
para concessdo de pensao, na forma da lei.

b. Sem paridade

A Emenda Constitucional n®. 41/03 e a Emenda Constitucional n®. 47/05 estabelecem gue, com excegao dos
grupos abrangidos no item anterior, todos os beneficios de aposentadoria € pensdo seréc reajustados em carater
permanente assegurando seu valor real e mantendo seu poder de compra, sendc que os critérios de reajuste
dependem de regulamentacao em lel

4.5. Pensio por Morte
Esle beneficio & devido ao(s) dependente(s) em caso de falecimento do servidor ativo ou aposentado.
Regra de cdlculo dos beneficios de pensido

A pens@o por morte sera igual a totalidade dos proventos (aposentado na dala anterior 8 do obito) ou a
totalidade da remuneragao de contribuigo (servidor ativo na

data anterior a do dbito) sendo, em ambos os casos, limitados ao teto estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social. Os beneficios superiores ao tetc serfio acrescidos 70,00% incidente sobre a
parcela que exceder o limite.

5. HIPOTESES ATUARIAIS

Registram-se a seguir as hipéteses atuariais utilizadas na execugdo desta Avaliagdo Atuarial. As hipoteses
utilizadas foram separadas em trés grupos: Hipéteses Financeiras, Hipdteses Biométricas e Oulras Hipoteses.

As Hipdteses Financeiras que constam nesta Avaliagdo Atuarial foram:

Taxa de Juros Atuariais;

Taxa de Inflagdo Futura;

Projecdo de Crescimento Real dos Salanos Individuais;

Projegfio de Crescimento Real dos Beneficios;

Crescimento do Saldrio-Minimo, 8

. Compensagéo Frevidenciénia.

As Hipoteses Biométricas gue constam nesta Avaliagio Atuarial foram:

bl

1. MNovos Entrantes; e
2. Tabuas Biométricas.

As Outras Hipdteses consideradas nesta Avaliago Atuarial foram:

Rotatividade, z
Composigo do Grupo Familiar de Pensionistas;

Tempo de Previdéncia Anterior 8 Admissdo no Ente Federativo; @
Despesas Administrafivas.

Bofa b=

6.1. Hipdteses Financeiras

Sao aquelas relacionadas aos aspectos econdmico-financeiros do RPPS

5.1.1.Taxa de Juros Atuariais

37121



&

GABINETE DO PREFEITO

A taxa de juros pode ser vista como uma soma de trés componentes: taxa de retorno livre de risco, prémio
pelo risco de investimento e prémio pela inflacdo. Adotou-se, nesta Avaliagdo Atuarial, uma taxa real de juros atuarial
de 5.88% a.a.

5.1.2.Taxa de Inflagdo Futura

Adotou-se como hipdtese o fato de que os salarios futuros serfio reajustados anualmente com reposigac a
nivel minimo igual & inflagdo média projetada em 3.61% a a.

5.1.3.Projecdo de Crescimento Real dos Salarios Individuais

As estimativas dos salarios futuros dos servidores levar@o em consideragio dois fatores. componente de
produtividade e componente de inflaco. Quanto a componente de inflagio, serd utilizada a taxa de inflagéo futura
acima citada, porém guanto & componente de produtividade sera utilizada a taxa de 1,00% a.a., considerando
razoavel essa hipotese para o servigo publico brasileiro.

5.1.4.Projegdo do Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Admite-se nesta Avaliagio Atuarial, por hipétese, que os beneficios. uma vez concedidos, sofrerlio reajuste
inflacionario a fim de preservar o seu valor real.

5.1.5.Crescimento do Salario-Minimo

Exclusivamente para efeito de estimativa do valor minimo mensal dos beneficios a serem concedidos aos
segurados, o valor do salario-minimo serd reajustado pela hipétese inflacionaria estabelecida nesta Avaliagao.

5.1.6.Compensacio Previdenciaria

O artigo 4° da Lei n® 9.796, de 05 de maio de 1939, dispbe:
“Cada Regime Prépric de Previdéncia Social de servidor publico tem direito, como
regime instituidor, de receber do Regime Geral de Previdéncia Social, enguanto
regime de origem, compensagao financeira.”

Portanto, considerou-se que o Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS — de PAULISTA tera o direito
de receber compensacao financeira do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,

Salienta-se que a Compensagao Previdenciaria aqui prevista foi calculada com base nas hipdteses adotadas
neste relatério e nas informacgfes prestadas pelo Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS — de PAULISTA,
estando, portanto, dependente da confirmagéo e averbagio por parte do INSS dos tempos de contribuigdo
considerados e das informacées prestadas para fins desta avaliagao.

O INSS calcula essa Compensacgao Previdenciaria apoiando-se em dados fornecidos Regime Propric de
Previdéncia Social - RPPS, atendendo a todos os requerimentos adicionais introduzidos pelo citado fator
previdenciario. Dentre esses dados, se requer todo o histdrico salarial do participante, a partir de julho de 1894, como
filiados ao INSS

Para cada segurado ativo, o montante da Compensagio Previdenciaria a receber do RGPS foi obtido com
base no tempo anterior presumido ou cbservado de INSS. Caso o

RPPS néo possua essa informagdo, a estimativa da compensaglo previdenciaria estara limitada ao
percentual de 10,00% do Valor Atual dos Beneficios Futuros.

5.2. Hipdteses Biométricas

S3o0 aquelas relacionadas aos aspectos demograficos pertinentes & massa de segurady
de Previdéncia Social - RPPS
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5.2.1.Novos Entrantes

Considera-se fechado o atual grupo de participantes do presente RPPS, supondo-o assim constante e adeguado ao
atual quadro de pessoal do Ente Federativo,

5.2.2.Tabuas Biométricas
As tabuas biomeétricas utilizadas para os célculos atuariais concernentes a esta Avaliagdo Atuarial foram:

1) Sobrevivéncia de validos: |IBGE-2018;

2) Mortalidade de vélidos: IBGE-2018;

3) Sobrevivéncia de invélidos IBGE-2018;

4) Mortalidade de invélidos: IBGE-2018;

5) Mortalidade de vélidos, para composigdc de tabua bidecremental: IBGE-2018; 8
6) Entrada em invalidez, para composicdo de tébua bidecremental: Alvaro Vindas.

5.3. Outras Hipoteses

Representam as demais hipdteses necessarias a realizagio da Avaliagao Atuarial.
5.3.1.Rotatividade

Devido a estabilidade versada na Constituigio Federal para os servidores efetivos, considerou-se a rotatividade
come sende nula e sem efeito sobre a composicio do grupe de segurados, ou seja, igual a 0,00%.

5.3.2.Composigdo do Grupo Familiar de Pensionistas

O célculo se apoicu em dados fornecidos pelo Ente Federativo e/ou nas hipdteses utilizadas sobre a
composico do grupo familiar do servidor,

5.3.3.Tempo de Previdéncia Anterior & Admissdo no Ente Federativo
Foram estabelecidas as seguintes hipoleses:

|. os tempos efetivamente levantados a partir de dados cadastrais fornecidos pelo Ente Federativo;

Il. 100.00% (cem por cento) do periodo decorrido entre a idade normal de entrada no mercado de trabalho
formal, de 25 anos. e a idade de admissdo do segurado no ente federativo, constante do cadastro, em
conformidade com a Portaria MPAS n®. 403, de 10/12/2008.

5.3.4.Despesas Administrativas

Conforme disposicao legal levou-se em consideragio o limite de 2 00% (dois por cento) sobre a remuneragao
de contribuigdo da totalidade de segurados ativos, aposentados e pensionistas a tituio de custeio das despesas
administrativas do RPPS.

6. REGIME FINANCEIRO

O regime de financiamento dos beneficios adotado nesta Avaliaglo Atuarial para fins de mensuragdo da
obrigacéo previdencidria de responsabilidade do RPPS de

PAULISTA & o de Reparticho Simples. A logica do regime de ReparticBo Simples consiste no fato de que as
contribuicoes vertidas ao RPPS, pelos segurados e ente federativo, em cada exercicio financeiro futuro, devem ser
suficientes ao pagamento dos beneficios devidos acs segurados em cada exercicio financeiro de/Aeferéncia,
inexistindo nesse regime. portanto, o objetivo de acumulaglic e capitalizacdo dos recursos, financeirgs-gglentes.
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7. METODO ATUARIAL DE AVALIAGAO E CUSTEIO

Em face da inexisténcia de uma classificagio universal para os métodos atuariais de avaliagio e custeio de
beneficios previdenciarios. utilizou-se nesta Avaliagao Atuarial a8 nomenclatura introduzida por Dan McGill @ Donald
Grubbs no “Fundamentals of Private Pensions — sixthedition — 1989", onde a definicdo de um método atuarial para a
avaliagdo e custeio dos beneficics pode ser dada em funglo de seis atributos técnicos fundamentais, quais sejam:

» Alocagdo de Custo ou Alocagio de Beneficios;

» Se porcao do custo total projetado para cada ano serd: percentual do saldrio, um valor constante ou um valor
acumulado.

Desenvolve passivo de custo suplementar ou néo;

Custos acurados s3o calculados com referéncia as idades de entrada ou as idades atingidas;

Custc Normal sera individual ou agregado; e

Tratamento dos ganhos e perdas atuariais.

- & @ @

O método adotado na avaliagdo do RPPS de PAULISTA possui os seguintes predicados, a saber:

» Calculo misto individual/agregado com reconhecimenio explicitc do passivo suplementar comrente e
equacicnamento revisado periodicamenie;
Idade individual de entrada;
Alocagéo de custo, com contribuig@o normal expressa por percentagem constante aplicada sobre salario-de-
participag8o, a ser revista periodicamente;

» Reconhecimento implicito dos ganhos e perdas atuariais anuais. e

+ Grupo fechado.

8. OS RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL

Apresente Avaliagho Atuarial compreende o calculo atuarial referente & configuracdo de custeio atualments
vigente no &mbito do plano de beneficios do RPPS de PAULISTA - PE.

O estudo atuarial tem por finalidade primordial evidenciar a necessidade de financiamente de Regime Proprio
de Previdéncia Social, na data da avaliagio, com vista & obteng3o do Equilibric Financeiro e Atuarial - EFA — exigido
pela legislagao federal.

8.1. Rentabilidade Nominal dos Ativos

O RPPS néo disponibilizou as informagdes referentes as rentabilidades mensais dos seus ativos, por este
motivo, ficamos impossibilitados de analisar a rentabilidade nominal do RPPS de PAULISTA.

B.2. Valor Presente Atuarial dos Beneficios Concedidos
O Valor Presente Atuarial dos Beneficios Concedidos foi estimado. conforme a presente Avaliag8o Atuarlial.
no montante de RS 1488 709.297,33 (um bilh#io quatrocentos e oitenta e oilo milhdes setecentos e nove mil e
duzentos e noventa e sete reais e irinta e trés centavos).
8.3. Valor Presente Atuarial dos Beneficios a Conceder
O Valor Presente dos Beneficios a Conceder fol mensurado, conforme a presente Avaliagdo Atuarial, no valor
total de RS 2.987.034 675,36 (dois bilhdes novecentos & noventa e sete milhdes trinta e quatro mil e seiscentos e
setenta e cinco reais e trinta @ sais centavos),
B.4. Reservas Matemadticas de Beneficios Concedidos e a Conceder L
As Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder totalizam RS 2.331.145.348 93 (dois bilhdes trezen

e um milhdes cento e guarenta & cinco mil e trezentos e quarenta e oito reais e noventa e trés cer?tavns A
da subtrac3o do Valor Presente Atuarial dos Beneficios a Conceder pelo Valor Presente Afuari
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Futuras e pelo Valor Atual da Compensagde Financeira e Receber. Quante a Reserva Matematica dos Beneficios
Concedidos, o valor total & R$ 1.348.766.588,51 {(um hilhdo trezentos & quarenta e seis milhdes setecentos e
sessenta e seis mil e quinhentos e sessenta e oito reais e cinguenta e um centavos).

8.5. Ativo Liquide do Plano

O presente RPPS apresentava um ativo liguido, na data-base da Avaliagao Atuarial, na importancia de R$
T08.702 949 (setecentos e oito mil e setecentos e dois reais e noventa e nove centavos). Sua Composigao & totalmente
em aplicagbes e conta corrente.

B.6. Valor Atual da Compensacio Previdenciaria - A Receber

O Valor Presente da Compensagéo Previdencidria Futura a Receber do RGPS pelo presente RPPS foi
estimado em R$ 405.373.715,82 (quatrocentos e cinco milhfes trezentos e setenta e trés mil & setecentos e quinze
reais e oitenta e dois centavos).

8.7. Valor Atual da Compensacio Previdenciaria — A Pagar

A avaliag@o incorpora a mensuragdo do montante da Compensagdo Previdencidria a ser paga pelo RPPS,
como regime de origem, ao RGPS, como regime instituidor, na dependéncia do cadastro do RPPS apresentar ex-
segurados nesta situagdo. Entretanto, na data-base da avaliagdo, o RPPS ndo dispunha de tal cadastro, nao se
prevendo aqui qualguer compensacao desta especifica natureza.

Nao obstante, considerou-se nula a rotatividade do emprego em grupo fechado dos atuais segurados ativos
analisados, ndo se prevendo o pagamento de qualguer outra Compensagao Previdencigria futura em favor do Regime
Geral de Previdéncia Social, ou de outro Regime Préprio de Previdéncia Social, relativa aos atuais segurados ativos.

8.8. Valor Atual das Contribuigdes Regulamentares Futuras

O Valor Atual das Contribuigbes Regulamentares Futuras, ou Valor Presente Atuarial das Contribuicdes
Normais Futuras foi mensurado em RS 402 458 339,43 (guatrocentos e dois milhdes quatrocentos e cinguenta e oito
mil & trezentos e frinta e nove reais e quarenta e trés centavos), | liguidas das despesas administrativas e do custo
suplementar, sendo RS 212.465.408,53 (duzentos e doze milhdes quatrocentos & sessenta e cinco mil e guatrocentos
e oito reais e cinquenta e trés centavos) relativos as contribuigbes do Ente Federativo, e RS 189.992.530,90 (cento
& oitenta e nove milhdes novecentos e noventa e dois mil e novecentos e trinta reais & noventa centavos) das
contribuigbes dos servidores efetivos atives, aposentados e pensionistas na forma da Lei.

8.9. Valor Atual da Integralizagdo das Reservas a Amortizar

De acordo com a Portaria MPAS n° 464/18 e suas Instrugcbes Normativas, as provisbes matematicas
calculadas em Avaliag@o Atuarial devem ter previsto um prazo conforme o estipulado no artigo 6° da Instrugao

Normativa n® 07/2018:
35 (trinta e cinco) anos, contados a partir do primeiro plano de amortizag&o implementado pelo ente federativo apos

a publicagdo da Instrugdo Normativa n® 07/2018;

Conforme férmula considerando a durag&o do passivo com parametro para o célculo do LDA; ou
Conforme formula considerando a sobrevida média dos aposentados e pensionistas como parametro para calculo do
LDA,

8.10. Resultado Atuarial \

Mo presente estudo atuarial estimou-se um déficit da ordem de RS 353.867.146,63 (trezentosg/ inguenta e
trés milhdes oitocentos e sessenta e sete mil cento e quarenta e seis reais & sessenta e irés W
5

i

2
’-’\

8.10.1. Evolugio do Resultado Atuarial
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Faz-se, na presente segdo, a analise comparativa entre os resultados das trés Gltimas avaliagbes atuariais,
em conformidade com o disposto no art. 12da Instrugdo Normativa n® B, de 21 de dezembro de 2018.

QUADRO 02. EVOLUCAO DO RESULTADO ATUARIAL
Dez/19 Dez/18 Dez/17
RS 353,867 146 63 -RS 3.928.141.488,28 -R$ 3.642.849.579,26

8.11. Plano de Custeio
8.11.1. Contribuigbes Correntes

O plano de beneficios considerade na execugdo desta Avaliagdo Atuarial encontra- se observando
atualmente as seguintes allquotas de contribuigo previdenciaria, a saber:

« 14 00% (quatorze por cento) para os servidores efelivas,

» 14,00% (quatorze por centa) para os servidores inativos e pensionistas sobre a parcela remuneratoria que
vier a exceder o tefo de remuneragdo do RGPS,

s 2800% (vinte e oito por cento) para o ente federativo.

8.11.2. Contribuigdes Normais

A aliquota normal de contribuig8o necesséaria ao Equilibrio Financeiro e Atuarial — EFA — deste RPPS, no
gue concerne aos beneficios a serem acurados, foi estimada em 77,75% (setenta e sete virgula setenta e cinco por
cento), ja desconsiderando o efeito das despesas administrativas. O quadro a seguir mostra as aliquotas necessarias
calculadas em fungde do beneficio a ser financiado.

QUADRO 03. PERCENTUAL DAS CO TR!EUI?ﬁ
: it S

Aposentadoria por Idade, Tempe de Contribuico e Compulséria. 55, 74%
Aposentadoria por Invalidez 3,18%
Pensao por Morte de Segurado Ativo 547%
Penséao por Morte de Aposentado por ldade, Tempe de Cont. @ Comp., 13.35%
Marte de Aposentado por Invalidez 0,01%
B A AR e

A aliquota normal total de contribuigdo, adicionada & taxa de administragéo, é de 78,75% (setenta e nove
virgula setenta e cinco por cento), em virtude da mudanga imposta pela Emenda Constitucional n® 103/18, a aliguota
do servidor publico ndo pode ser inferior ao servidor da Uni&o, sendo este de 14,00% (quatorze por cento). Portanto
caberia ao ente uma aliguota normal de 65,75% (sessenta e cinto virgula setenta e cinco por cento). Como a aliquota
normal do ente nfo pode ser superior a 28,00% (vinte e oito por cento), se sugere a manutengao da atual aliquota
normal aoc ente.

8.11.3. Custo Suplementar

Os custos suplementares s&o destinados & amortizagao do passivo atuarial ndo fundado do plano. Deve-se
entender como passivo atuarial ndo fundado & discrepéancia que se desenvolve entre os ativos financeiros do plano
e o passivo atuarial determinado prospectivamente. Logo, o custo suplementar & o “custo normal” do plano de
beneficios destinado & amortizagao do Valor Presente Atuarial dos Beneficios Futuros — VPABF — da idade atual ate
a idade de aposentadoria. Finalmente, a insuficiéncia dos custos normais para amortizag&o do VPABF des hvolve
um passivo atuarial ndo fundado que, em troca, gera a exigibilidade de um custo suplementar que o financje.

O presente RPPS, muito embora tenha apresentado um déficit da ordem de RS 35
cinguenta e trés milhdes oitocentos e sessenta e sete mil cento e guarenta e seis reais e se
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encontrar-se-a amortizado ac se considerar gue atuais e futuras insuficiéncias financeiras serao custeadas pelo
tesouro do Ente federativo na farma do disposto da Portaria n® 464, publicada em 18 de novembro de 2018 naguilo
gue regulamenta referente ao plano financeiro.

8.11.4. Base de Incidéncia das ContribuigGes

A base de incidéncia das contribuigbes do ente federativo e do segurado é regida pela legislagdo do Ente
Federativo, posto que a Lei Federal n®. 10.887, publicada em 18 de junho de 2004, define a base de contribuicac da
Unigo.

8.12. Projegdes Atuariais

O Fluxo de Caixa Atuarial Anual com a evolugio estimada do Patrimdnic Liquido sob o atual plano de custeio
segue apresentados no Anexo 6. Observam-se os valores da coluna de Patriménic Liguido para verificar a situagéo
de equilibrio do RPPS, onde este representa o fluxo futuro de contribuices e demais receitas vertidas ao plano,
liguido das despesas do plano e acrescido aos ganhos de mercado obtidos com o retorno observado das aplicagbes
financeiras existentas.

8.13. Conclusdes

De acordo com, i) a legislagio vigente que tange os RPPS, ii) as informagdes prestadas pelo ente federativo,
iii) o rol de beneficios ofertado pelo RPPS, e iv) as hipéteses e o métado atuarial de avaliagao e custeio adotado,
observa-se que o presente Regime Préprio de Previdéncia Social, sob o enfoque financeiro e atuarial, encontrar-se

deficitario atuarialmente e encontrar-se-a equilibrade em fungéo das seguintes aliquotas de contribuigao
previdenciarias, a saber:

s 14,00% (guatorze por cento) para os servidores efetivos;

« 14,00% (quatorze por cento) para os servidores inativos e pensionistas sobre a parcela remunerataria que
vier a exceder o teto de remunerag&o do RGPS,
28,00% (vinte e oito por cento) para o Ente Federativo,

« Estudar mudancas na legislagdo visando adaptaco ao definido na Emenda Constitucional n® 103/2019/&

« Eventuais insuficiéncias financeiras serfio custeadas pelo tesouro do Ente federativo na forma do_digposto
da Portaria n® 464, publicada em 18 de novembro de 2018 naquilo que regulamenta Feisre i‘fiﬁ

financeiro. ’
e
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ANEXO 1

S&o apresentados os conceitos e as definigbes necessarios para a correta compreensdo dos termos técnicos
utilizados e dos resultados apresentados na avaliagao atuarial, a saber:

1.

10.

Aliquota de contribuigdo normal: percentual de contribuigdo, instituido em lei do ente federativo, definido,
a cada ano, para cobertura do custo normal e cujos valores sio destinados a constituiglo de reservas com
a finalidade de prover o pagamentoc de beneficios.

Aliquota de contribuigio suplementar: percentual de contribuicio extraordinaria, estabelecido em lei do
ente faderativo, para cobertura do custo suplementar e equacionamente do déficit atuarial,

Analise de sensibilidade: mélodo que busca mensurar o efeito de uma hipdlese ou premissa no resultado
final de um estudo ou avaliag&o atuarial,

Aposentadoria: beneficio concedido aos segurados ativos do RPPS em prestagbes continuadas e nas
condigbes previstas na Constituigio Federal, nas normas gerais de organizagio e funcionamento desses
regimes e na legislag@o do ente federativo

Aposentadoria por invalidez: beneficio concedido aos segurados do RPPS que, por doenga ou acidente,
forem considerados, por pericia médica do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS, incapacitados
para exercer suas atividades ou outro tipo de servigo gue Ihes garanta o sustento, nas condigdes previstas
na Constituigdo Federal, nas normas gerais de crganizag3o e funcionamento desses regimes e na legislacao
do ente federativo.

Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios: somatdrio dos recursos provenientes
das contribuices, das disponibilidades decorrentes das receitas correntes e de capital @ demais ingressos
financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens, direitos, ativos financeiros e ativos de qualquer natureza
vinculados, por lei, ac regime, destacados como investimentos e avaliados pelo seu valor justo, conforme
normas contabels aplicdveis ao setor publico, excluidos os recursos relativos ac financiamento do custo
administrativo do regime e agueles vinculados acs fundos para oscilago de riscos e os valores das provisdes
para pagamento dos beneficios avaliados em regime de reparticio simples e de reparticéo de capitais de
cobertura

Atudrio: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais e legalmente habilitado para o
exercicio da profiss&o nos termos do Decreto-lei n® B06, de 04 de setembro de 1969

Auditoria atuarial: exame dos aspectos atuariais do plano de beneficios do RPPS realizado por atuario ou
empresa de consultoria atuarial certificada, na forma de instruglo normativa especifica, com o objetivo de
verificar e avaliar a coeréncia e a consisténcia da base cadasiral, das bases técnicas adotadas, da
adequaglio do plano de custeio, dos montantes estimados para as provisbes (reservas) matematicas &
fundos de natureza atuarial, bem como de demais aspectos que possam comprometer a liguidez e solvencia
do plano de beneficios.

Avaliago atuarial: documento elaborado por atuario, em conformidade com as bases técnicas
estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que caracteriza a populagio segurada e a base cadastral
utilizada, discrimina os encargos, estima os recursos necessarios e as aliguotas de confribuicdo normal e
suplementar do plano de custeio de equilibrio para todos os beneficios do plano, que apresenta os montantes
dos fundos de natureza atuarial, das reservas técnicas e provisdes matemaéticas a contabilizar, o fluxo atuarial
e as projecdes atuariais exigidas pela legislagio pertinente e que contem parecer atuarial conclusivo relativo
a solvéncia e liguidez do plano de beneficios.

Bases técnicas: premissas, pressupostos. hipéteses e parametros biométricos, demograficos, econdmigos
e financeiros utilizados e adotades no plano de beneficios pelo atuario, com a concordancia dos
representantes do RPPS, adequados e aderentes as caracleristicas da massa de segurados e benefjfiarios
do RPPS e ao seu regramento. Comc bases técnicas entendem- se, também, os regi findnceiros
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11,

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22

-

23.

adotados para o financiamento dos beneficios, as tdbuas biométricas utilizadas, bem como fatores e taxas
utilizados para a estimacao de receitas e encargos.

Beneficidrio: a pessoa fisica amparada pela cobertura previdencidria do RPPS, compreendendo o segurado
e seus dependentes.

Conselho deliberativo: érgio colegiado instituido na estrutura do ente federativo ou da unidade gestora do
RPPS para o atendimento ao critéric de organizagdo e funcionamento desse regime pelo qual deve ser
garantida a participagdo de representantes dos beneficidrios do regime, nos colegiados ou insténcias de
decisdo em gue seus interesses sejam objeto de discussao e deliberagao.

Conselho fiscal: 6rgéo colegiado instituido na estrutura do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS
gue supervisiona a execugdo das politicas formuladas pelo conselho deliberative e as medidas e agbes
desenvolvidas pelo orgao de diregdo do RPPS

Custeio administrativo: & a contribuicdo considerada na avaliagdo atuarial expressa em aliquota e
estabelecida em lei para o financiamento do custo administrativo do RPPS.

Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de custeio das despesas correntes & de
capital necessarias & organizagdo e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS, inclusive para a
conservacio de seu patrimdnio, conforme limites estabelecidos em parametros gerais.

Custo normal: o valor correspondents 4s necessidades de custeio do plano de beneficios do RPPS,
atuarialments calculadas, conforme os regimes financeiros adotados, referentes a pericdos compreendidos
entre a data da avaliagio e a data de inicio dos beneficios.

Custo suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio, stuariaimente calculadas,
destinado & cobertura do tempo de servigo passado, ac equacionamento de deficit gerados pela auséncia
ou insuficiéncia de aliquotas de contribuigdo, inadeguagdo das bases técnicas ou outras causas que
ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessarios & cobertura das provisbes matematicas previdenciarias,
de responsabilidade de todos os poderes, 6rgios e entidades do ente federativo.

Data focal da avaliagdo atuarial: data na gqual foram posiciocnados, a valor presente, os encargos, as
contribuigdes & aportes relativos ao plano de beneficios, bem como o ativo real liquido e na qual foi apurado
o resultado e a situagéo atuarial do plano, Nas avaliagdes atuariais anuais, a data focal & a data do dltimo
dia do ano civil, 31 de dezembro.

Deficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o somatorio dos ativos garantidores
dos compromissos do plano de beneficios e os valores atuais do fluxe de contribuigbes futuras, do fluxo dos
valores liquidos da compensagao financeira a receber e do fluxo dos parcelamentos vigentes a receber,
menocs © somatorio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de
beneficios.

Déficit financelro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo, apurada por meio do confronto entre
o fluxo das receitas e o fluxo das despesas do RPPS em cada exercicio financeiro.

Demonstrativo de Resultado da Avaliagao Atuarial (DRAA): documento elaborado em conformidade com
os atos normativos da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, exclusivo de cada RPFPS, que
demonstra, de forma resumida, as caracteristicas gerais do plano de beneficios, da massa segurada pelo
plano e os principais resultados da avaliagdo atuarial.

Dependente previdenciario: a pessoa fisica que mantenha vinculagio previdenciaria com o segurado, na
forma da lei.

Dirigente da unidade gestora do RPPS: representante legal da unidade gestora P mpoe o
seu orgdo de diregdo ou diretoria executiva
454021
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25.

ar.

3.

32,

33.

35.

36.

7.

. Duragéo do passivo: 2 média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios de cada

plano, liguidos de contribuigdes incidentes sobre esses beneficios, conforme instrugdo normativa da
Secretaria de Previdéncia.

Ente federativo: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

. Equacionamento de déficit atuarial: decisdo do ente federativo quanto as formas, prazos, valores e

condigdes em que se dara o completo reequillbrio do plano de beneficios do RPPS, observadas as normas
legais e regulamentares.

Equilibric atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre ¢ fluxo das receitas estimadas e das
obrigagdes projetadas, ambas estimadas e projetadas atuarialmente, até a extingo da massa de segurados
a que se refers, expressao utilizada para denotar a igualdade entre o total dos recursos garantidores do plano
de beneficios do RPPS, acrescido das contribuigbes futuras e direitos, e o tolal de compromissos atuais e
futuros do regime

Equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigagbes do RPPS em
cada exercicio financeirg

. Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média; a media das Estruturas a Termo de Taxa de Juros diarias

embasadas nos titulos publicos federais indexados ao Indice de Prego ao Consumidor Amplo - IPCA,
conforme instrug8o normativa da Secretaria de Previdéncia.

. Evento gerador do beneficio: evento que gera o direito e torna o segurado do RPPS ou o seu dependente

elegivel ac beneficio

Fluxo atuarial: discriminagéo dos fluxos de recursos, direitos, receitas e encargos do plano de beneficios do
RPPS, beneficio a bereficio, periodo a periodo, que se trazidos a valor presente pela taxa atuarial de juros
adotada no plano, convergem para os resultados do Valor Atual dos Beneficios Futuros e do Valor Atual das
Contribuigbes Futuras que deram origem aos montantes dos fundos de nalureza atuarial, as provisdes
matematicas (reservas) a contabilizar e ao eventual déficit ou superavit apurados da avaliaco atuarial.

Fundo em capitalizagiio: fundo especial, instituido nos termos da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964,
com a finalidade de acumulagio de recursos para pagamento dos compromissos definidos no Plano de
Beneficios do RPPS. no qual o beneficio de aposentadoria por tempo de contribuigio e idade foi estruturado
sob o regime financeiro de capitalizacdo e os demais beneficios em conformidade com as regras dispostas
nesta Portaria.

Fundo em repartigio: fundo especial, instituido nos termos da Lei n® 4 320, de 17 de margo de 1964, em
caso de segregagio da massa, em que as contribuicbes a serem pagas pelo ente federativo, pelos segurados
alivos, aposentados e pensionistas vinculades ao RPPS s3o fixadas sem cbjetivo de acumulagio de
recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo ente federativo, admitida a constituiglo de fundo para
oscilacio de niscos.

. Fundo para oscilagdo de riscos: valor destinadc & cobertura de riscos decorrentes de desvios das

hipéteses adotadas na avaliaglo atuarial ou com o objetivo de antisselego de riscos, cuja finalidade é manter
nivel de estabilidade do plano de custeio do RPPS e garantir sua solvéncia.

Ganhos e perdas atuariais: demonstrativo scbre o ajuste entre a realidade e a expectativa que se tinha
guando da formulagéo do plano de custeio, acerca do comportamento das hipoteses ou premissas atuariais

Meta de rentabilidade: é a taxa real anual de retorno esperada dos ativos garantidores dos mmm"w-
do plano de beneficios, definida pela politica de investimentos do RPPS.

vel de
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38,

39.

40.

41.

42,

43,

45.

47.

. Projegdes atuariais com as aliquotas vigentes: compreendem as projegbes de todas as recei

constituicdo das reservas necessdarias & cobertura dos beneficios estruturados no regime financeiro de
capitalizag@o, em face das caracteristicas biométricas, demogréficas, econdmicas e financeiras dos
segurados e beneficiarios do RPPS.

Nota técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atudrio & exclusivo de cada RPPS, em
conformidade com a instrugdo normativa emanada da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda,
que contém todas as formulacdes e expressdes de calculo das aliquotas de contribuigdo e dos encargos do
plano de beneficios, das provisdes (reservas) matematicas previdencidrias e fundos de natureza atuarial, em
conformidade com as bases técnicas aderentes & populagio do RPPS, bem como descreve, de forma clara
e precisa, as caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas e metodologias utilizadas nas
formulagdes.

Orgdos de controle externo: Os tribunais de contas, responsaveis pela fiscalizacao contabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial dos entes federativos e entidades da Administrag&o Publica direta e
indireta, nos termos dos arts. 70 a 75 da Constituicio Federal e respectivas constituicdes estaduais, e dos
RPPS, na forma do inciso IX do art. 1° da Lei n® 8.717, de 1898,

Parecer atuarial; documento emitido por atuério que apresenta de forma conclusiva a situagao financeira e
atuarial do planc de beneficios, no que se refere & sua liquidez de curio prazo e solvencia, que certifica a
adequacao da base cadastral e das bases técnicas utilizadas na avaliagdo atuarial, a regularidade ou nao do
repasse de contribuigdes ac RPPS e a cbservancia do plano de custeio vigente, a discrepancia ou nao entre
o plano de custeio vigente & o plano de custeio de equilibric estabelecido na Ultima avaliagao atuarial e
aponta medidas para a busca e manutengio do equilibrio financeiro e atuarial.

Passivo atuarial: & o valor presente. atuarialmente calculado, dos beneficios referentes aos servidores, dado
determinado método de financiamento do plano de beneficios.

Pensionista: o dependente em gozo de pensao previdenciaria em decorréncia de falecimento do segurado
ao qual se encontrava vinculado.

Plano de beneficios: bensficios de natureza previdenciaria oferecidos acs segurados do RPPS, segundo
as regras constitucionais e legais, limitados ao conjunto estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS,

Plano de custeio: conjunto de aliguotas normais e suplementares e de aportes, discriminados por beneficio,
para financiamento do plano de beneficios e dos custos com a administragio desse plano, necessarios para
se garantir o equilibrio financeiro & atuarial do plano de beneficios.

Plano de custeio de equilibrio: conjunto de aliguotas normais e suplementares e de aportes, discriminadas
por beneficio, para financiamente do Plano de Beneficios e dos custes com a administragio desse plano,
necessarias para se garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios, proposto na avaliagao
atuarial.

. Plano de custeio vigente: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes para financiamento

do plano de beneficios e dos custos com a administragdo desse plano, estabelecido em lei pelo ente
federativo e vigente na posi¢do da avaliagio atuarial,

Projegdes atuariais com as aliquotas de equilibrio: compreendem as projegbes de todas as receitas e
despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de
capitalizagdo, os beneficios calculados por capitais de cobertura e os beneficios calculados por repartigéo
simples e taxa de administracdo, calculados com base nas novas aliquotas de equilibrio, para atender as
exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal. »

despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados pelo regime financedro de
capitalizagao, os beneficios calculados por reparticio de capitais de cobertura, 0s beneficios '
reparticdo simples e taxa de administrag&o. calculados com base nas aliguotas vigerftes’
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49,

51.

52.

53.

55

5T.

exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal,

Provisio matemaética de beneficios a conceder: corresponde ao valor presente dos encargos
(compromissos) com um determinado beneficio ndo concedido, liquidos das contribuigbes futuras e aportes
futuros, ambos também a valor presente,

. Provisdo matemética de beneficios concedidos: corresponde ao valor presente dos encargos

{compromissos) com um determinado beneficio j& concedido, liquidos das contribuigdes futuras e aportes
futuros, ambos também a valor presente

Regime financeiro de capitalizagiio: regime onde ha a formagdo de uma massa de recursos, acumulada
durante o periodo de contribuiclo, capaz de garantir a geragio de receitas equivalentes ao fluxe de fundos
integralmente constituldos, para garantia dos beneficios iniciados apés o periodo de acumulacéo dos
recursos.

Regime financeiro de reparticdo de capitais de cobertura: regime no gual o valor atual do fluxo de
contribuigbes normais futuras de um unico exercicio & igual ao valor atual de todo o fluxo de pagamento de
beneficios futuros, fluxo esse considerado até sua exting30 e apenas para beneficios cujo evento gerador do
beneficio venha ocorrer nagquele Gnico exercicio.

Regime financeiro de repartigio simples: regime em que c valor atual do fluxo de contribuicbes normais
futuras de um unico exercicio & igual ao valor atual de todo o fluxo de beneficios futuros cujo pagamento
venha a ocorrer nesse mesmo exercicio.

. Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS: regime de filiag8o cbrigatoria para os trabalhadores nac

vinculados a regime préprio de previdéncia social.

Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de previdéncia estabelecido no ambito do ente
federativo e gue assegure por lei, a todos os servidores titulares de cargo efetivos, pelo menos os beneficios
de aposentadoria e pensdo por morte previstos no art. 40 da Constituigio Federal.

Relatério da avaliago atuarial: documento elaborado por atuario legaimente habilitado que apresenta os
resultados do estudo técnico desenvolvido, baseado na Nota Técnica Atuarial e demais bases técnicas, com
o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, os recursos necessarios para a garantia
do equilibrio financeiro e atuanal do plano de previdéncia.

Relatério de anélise das hipéteses: instrumento de responsabilidade da unidade gestora do RPPS,
elaborado por atuario legalmente responsavel, pelo qual demonstra-se a adequacao e aderéncia das bases
técnicas adotadas na avaliagao atuarial do regime préprio as caracteristicas da massa de beneficiarios do
regime, @s normas gerais de organizagdo e funcionamento dos RPPS e as normas editadas pelo ente
federativo.

Reserva administrativa: constituida com os recursos destinados ao financiamento do custo administrativo
do RPPS, relativos ao exercicio corrente ou de sobras de custeio de exercicios anteriores e respectivos
rendimentos, provenientes de aliguota de contribuigdc integrante do plano de custeic normal, aportes
preestabelecidos para essa finalidade, repasses financeiros ou pagamentos diretos pelo ente federativo ou
destinados a fundo administrativo instituido nos termos da Lei n® 4 320. de 17 de margo de 1964.

Reserva de contingéncia: montante decorrente do resultado superavitario, para garantia de beneficios.

. Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o somatdrio dos ativos garantidores dos

compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de contribuigdes futuras, do fluxd dos
valores liquidos da compensac8o financeira a receber, menos o somatério dos valgres atuais_ge; fluxos
futuros de pagamento dos beneficios do planc de beneficios, sendo superavitario caso Bs-reg flagSuperem
as despesas, e, deficitario, em caso contrario
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61.

Segregacdo da massa: a separag3o dos segurados do plano de beneficics do RPPS em grupos distintos
que integrardo o Fundo em Capitalizacfic e o Fundo em Repartigéo.

62. Segurado: o servidor publico civil titular de cargo efetivo, o magistrado e o membro do Ministério Publico e

63.

67.

70.

T

72,

T3.

T4,

75.

de tribunal de contas, ative e aposentado; o mililar estadual ativo, da reserva remunerada ou reformado, com
vinculag&o previdencidria ao RPPS, abrangendo os poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, instituigdes,
drgéos e entidades autdnomas

Segurado aposentado: o segurado em gozo de aposentadoria

. Segurado ativo: o segurado que esteja em fase laborativa.

Servigo passado: parcela do passivo atuarial do servidor ativo correspondente ac periodo anterior a seu
ingresso no RPPS do ente, para a gual ndc exista compensagio previdenciaria integral. No caso do
aposentado ou pensionista, & a parcela do passivo atuarial referente a esses beneficiarios, relativa ac pericdo
anterior & assungao pelo regime proprio e para o qual ndo houve contribuigio para o correspondente custeio

Sobrevida média dos aposentados e pensionistas: representa a sobrevida média da tabua de morialidade
na data da avaliacao atuarial e expresso em anos dos aposentados, pensionistas vitalicios e da duragio do
tempo do baneficio das pensfes temporarias, conforme instrugio normativa da Secretaria de Previdéncia.

Superdvit atuarial: resultado positivo apurado por meic do confronto entre o somatério dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de contribuigdes
futuras e do fluxo dos valores liquidos da compensagao financeira a receber, menos o somatorio dos valores
atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

Tabuas biométricas: instrumentos demograficos estatisticos utilizados nas bases técnicas da avaliagao
atuarial que estimam as probabilidades de ocorréncia de eventos relacionados de determinade grupo de
pessoas, tais como: sobrevivéncia, mortalidade, invalidez. morbidade, etc.

Taxa atuarial de juros: é a taxa anual de retorno esperada dos ativos garantidores dos compromissos do
plano de beneficios do RPPS, no horizonte de longo prazo, utilizada no calculo dos direitos e compromissos

do plano de beneficios a valor presente, sem utilizagdo do indice oficial de inflagdo de referéncia do planc de
beneficios

Taxa de administragio: compreende os limites a que o custo administrativo esta submetido, expressos em
termos de aliguotas e calculados nos lermos dos parametros e diretrizes gerais para a organizagio e
funcionamento dos RPPS.

Taxa de juros pardmetro: aguela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média, divuigada
anualmente pela Secretaria de Previdéncia, seja o mais préximo & duragéo do passivo do respectivo planc
de beneficios.

Valor atual das contribuicdes futuras: valor presente atuarial do fluxo das futuras contribuicées de um plano
de beneficios, considerando as bases técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia
Atuarial

Valor atual dos beneficios futuros: valor presente atuarial do fluxo de futuros pagamentos de beneficios
de um plano de beneficios, considerados as bases técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos
da Ciéncia Atuarial, .

Viabilidade financeira: capacidade de o ente federativo dispor de recursos financeiros suficientes
honrar os compromissos previstos no plano de beneficios do RPPS

Viabilidade fiscal: capacidade de cumprimento dos limites fiscais previstos na Lei de
Fiscal
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76. Viabilidade orgamentaria: capacidade de o ente federativo consignar receitas e fixar despesas, em seu
orgamento anual. suficientes para honrar os compromisscs com o RPPS,

77. Unidade gestora: a entidade ou orgéo integrante da estrutura da administragdo plblica do ente federativo
que tenha por finalidade a administrag&o, o gerenciamento e a operacionalizacdo do RPPS, incluindo a
arrecadagdo e a gestao de recursos, a concessdo, o pagamento e a manutengio dos beneficios.

ou um-pagkive liguidado entre as partes
A\: essionem para a liquidagéo da
(A

so121
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ANEXO 2

Informacdes e dados estatisticos resultantes da avaliagdo atuarial do RPPS.

ESTATISTICAS

Ativos e - 2418 : : - 2418 100,00%
Feminino 1629 1.629 67.37%
Masculino 789 789 32,63%

Idade 2418 31,00 50,04 7.52 69,00 120.998,00 100,00%
Feminino 1629 31,00 49 04 724 63,00 79.894,00 86 03%
Masculino 789 32,00 5210 7.54 69,00 41.104.00 33.97%

Remuneragio 2418 891,08 3.368,62 2.071,34 4889184 B.145311,15 100,00%
Feminino 1629 98800 3.10471 1917.55 4889184 505756542 6209%
Masculino 789 B91 08 391349 237810 4519383 3.087.74573 37.91%

Anos até aposentar-se 2418 0,00 9,65 715 33,00 74.493,00 100,00%
Feminino 1629 0,00 5 48 683 28,00 13.811.00 18 54%
Masculino 789 0,00 1207 7.36 3300 8952300 12.78%

Idade de aposentadoria 2418 50,00 59,69 421 69,00 144.332,00 100,00%
Faminino 1629 50,00 57.52 4 .35 69,00 93.705,00 64,92%
Masculino 789 55,00 64,27 1.87 69,00 50.627.00 35,08%

Idade de admissido 2418 10,00 30,81 698 58,00 74.493,00 100,00%
Femining 16289 10,00 32,08 7.05 58,00 52 256,00 70.15%
Masculino 789 12,00 28.18 618 57.00 22.237.00 29,85%

Idade de inicio da vida T . 5

laboral 2418 10,00 30,81 6,98 58,00 74.493,00 100,00%
Femining 1629 10,00 24 23 1,22 2500 39.463.00 52.98%
Masculing 789 12,00 23,45 203 2500 18.504.00 24.84%

Ativos 2418 : 2.418,00  100,00%
Magisténo 726 726,00 30,02%
N&o-Magistério 1692 1.692,00 69,96%

Idade 2418 31,00 50,04 7.62 69,00  120.998,00 100, -
Magistéro 1629 33,00 4812 641 69,00 35, ﬁﬁ.?,ﬁg/zg.g.
Nao-Magistério 789 31,00 5043 7.94 69,00 85. {iﬁf =

2
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Remuneragido
Magisténo
Nao-Magistério

Anos até aposentar-se
Magistério
Néo-Magistério

idade de aposentadoria
Magistério
Néo-Magistério

Idade de admissio
Magistério
Néo-Magistério

Idade de inicio da vida
laboral

Magisterio
Néo-Magistério

2418
1629
789

2418
1628
789

2418
1629
789

2418
1629
789

2418
1629
789

891,08 3.368,62 2.071,34 48.891,84 8.145.311,15 100,00%
132375 4.748,77 1.218,38 13.657.26 3.447.605,30
891,08 277642 196363 48.891,84 4.697.70585

0,00
0,00
0,00

50,00
50,00
60,00

10,00
14,00
10,00

10,00
14,00
10.00

9,65
4,06
12,05

59,69
53,18
6248

30,81
31,61
30,47

23,97
2427
23 84

7,16
414
7.28

4,21
3,67
261

5,98
6,49
7,16

1,52
1,14
168

33,00
19,00
33.00

68,00
65,00

58,00
56,00
58.00

25,00
25,00
25,00

GABINETE DO PREFEITO
42 33%
57T.67%

23.334,00  100,00%
204600  12.63%
20.388.00 87 37%
 144.332,00 100,00%
38.609.00 26, 75%
105.723.00 73.25%
?‘-m : 1“’!““‘ i
22.946,00 30 80%
51.547,00 69, 20%
57.967,00  100,00%
17.622.00 30.40%
40.345.00 59,60%

Inativos
Feminino
Masculino

Idade
Feminino
Masculino

Remuneragio

Feminino
Masculino

ldade de concessio
Feminino
Masculino

58

5,00
7.00
5,00

242,56
242 56
242,56

-11,00
-11,00
2,00

66,40
6578
58,66

3.182,75 1.886,24 23.889,92 6.056.764,41 100,00%
323994 187631 17.583 59 4.837.22383
297449 188642 2388992 121854058

56,87
56,14
59,53

830

7,96
9,08

98,00
88,00
88,00

7.256 94,00
6,82 94,00
7.66 85.00

264,00  100,00%
206,00  78,03%
58,00 21,97%
126.354,00 100,00%
98.204.00 77.72%
28.150,00  22,28%
79,86%

20,14%

108.224,00 100,00%
83.816,00  77.45%
24.408,00 22,55%

S22
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Inativos
Aposenfadona
Aposentadoria por

invalidez
Penséo

Idade
Aposentadoria
Aposentadoria por

invalidez
Penséo

Remuneragao
Aposentadoria
Aposentadoria por

Invalidez
Penséo

Idade de concessdo
Aposentadoria
Aposentadoria por

Invalidez
Penséo

19803
1414

109
380

1903
1414

109
380

1903
1414

109
380

1803
1414

109
380

5,00
50,00

33,00
500

242,56
99800

89800
242,56

-11,00
41,00

28,00
-11,00

66,40
67.79

63,19
6212

3.182,76 1.886,24 23.889,92 6.056.764,41 100,00%
359732 194219 1567395 508661575 83.98%

239216 1.346,87 1567395 260.74589 4.31%
1.866,85 1.091,24 11.500,41

56,87
58,23

52,69
53,02

8,30
7.08

7.98
12,94

7.25
562

7.82
12 81

98,00
80,00

80,00
98.00

94,00
71,00

71.00
84 00

1.903,00  100,00%
1.414.00 74 30%

108,00 573%
380,00 19.97%

126.354,00 100,00%
95 858,00 7587%

6.888,00 545%
23.607,00 18,68%

709.402,77 11.71%

108.224,00 100,00%
8233500  76.08%

5.743,00 531% Y

20.146,00 uig/
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ANEXO 6

Projeciies Atuariais para o Relatério Resumido da Execug¢dio Orcamentiria (RREO).

RREDO - ANEXO XIIl (LRF, art. 53, §1°, inciso Il

Exercicio

2020
2021
2022
2023
2024
20235
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062

Receitas

I’t't"mll.h'lll. s

105.685.246,59
113.977.830,68
121.333.609.02
129.509.909,20
136.981.874,13
144.197.508,15
152.021.804,82
160.513.322.89
170.157.962.80
179.398 885,56
188.059.795,28
195.840.316,92
203.641.875,53
212.099.883,69
219.721.143,34
225.541.139.91
231.271.242,.96
235.456.778,26
240.874.976.75
244.524 890,25
247.957.460,10
250.960.106,09
252.756.306,32
254.473.927 68
256.250.004.08
258.380.358.71
258.909.139,30
258.478.021,03
256.916.618.13
254.280.901,15
251.084.3533.56
247.134.770.24
242.814.284 56
237.015.063.81
230.547.000.80
223.607.998,41
216.236.570.26
208.472.150,26
200.349.590,04
191.908.639,90
183.186.559,46
174.230.455.91
165.084.637.29

Ihwlll;\.l\
Previdencidrins
-106.393.949 58
113977 830,68
-121.333.609.02
“126.509.909,.20
-136.981.874.13
-144.197.508,15
-152.021.804,82
-160.513.322 89
-170.157.962 80
-1 79398 885,56
-188.059.795.28
-195.840.316,92
=203 641.875 .53
=212.099 883 .69
~219.721.143.34
-225.541.139,91
-231.271.242.96
=235.456.778.26
-240.874.976,75
-244 524 39025
-247.957.460,10
-250.960.106.09
-252.756,306,32
-254 47392768
-256.2500.004.08
-258.380.358,71
-258.909 13930
258.4TB.021.03
256916.618,13
-254 280.901,15
-251.084.353 36
-247.134. 77024
242 814.284.36
-237015.063,81
=230 547 000,80
-223.607.998.41
-216,236,570,26
-208.472.150,26
-200.349.590,04
-191.908 639,90
-183.186.559.46
-174.230.455.91
-165.084.637,29

Resultado
Frevidenciario
-708.702.99
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
(0,00
0.00
0,00
0.00
0.00
0.00
0,00
0,00
0,00

HRecursos

Garantidores

0.00
0.00
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2063 155.797.627.58 -155.797.627.58 0,00 0,00
2064 146.426.185,70 -146.426.185.70 0,00 0,00
2063 137.024.405,12 -137.024.405,12 0,00 0,00
2066 127.665.020,24 -127.665.020,24 0.00 0,00
2067 118.409.797,35 -1 18.409.797,35 0,00 0,00
2068 1092923291 93 -109.292.291 .93 0,00 0,00
2069 100.387 744,67 -100.387.744.67 0,00 0,00
2070 01.750.392,96 -91.750.392.96 0,00 0,00
2071 8340043518 -83.400.435,18 0,00 0,00
2072 75.385.683,99 -75.385.683,99 0,00 0,00
2073 67.711.050,25 -67.711.050,25 0,00 0,00
2074 60.417.393.61 -60.417.393.61 0,00 0,00
2075 53.497.393.62 -53.497.393.62 0,00 0,00
2076 46.955.095.84 -46.955.095,84 0,00 0,00
2077 40.820.342.06 -40.820.342.06 0,00 0,00
2078 J5.088.507.68 -35.088.507.68 0,00 0,00
2079 29.800.952.44 =29.800.952.44 0,00 0,00
2080 24.972.893,57 -24.972.893.57 0,00 0,00
2081 20.627.065,00 -20.627.065.00 0,00 0,00
2082 16.783.860,07 -16.783.860.07 0,00 0,00
2083 13.445.053,24 -13.445.053,.24 0,00 0,00
2084 10.612.227.56 -10.612.227,56 0,00 0,00
2085 8.262.618.37 -8.262.618.37 0,00 0.00
2086 6.385.772.48 -6.385.772.48 0,00 0,00
2087 4.913913,57 -4.913.913.57 0,00 0,00
2088 3.826.850,12 -3.826 850,12 0,00 - 0,00
2089 3.049.163,36 -3.049.163.36 0,00 0,00
2090 2.518.760.64 -2.518.760,64 0,00 0,00
2091 2.172.709.55 <2.172.709.55 0,00 0.0
2092 1.952.461,74 -1.952.461,74 0,00 0,

2093 1.806.248.45 <1 806248 45 0,00 0,

2094 1.696.360,34 -1.696.360,34 0,00 0,
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ANEXO 7

Resultado da Duragéio do Passivo.

Yarigveis Valores
Taxa de juro nominal da avaliagdo atuarial do exercicio anterior: 10,31%
Beneficios liquidos a valor presente (2 ) RS 1.669.673.600,50
Beneficios liguidos ponderados pelo instante (b ): RS 20.180.710.777.22
Duraglo do Passivo: f i 12,09

ANEXO S

Ganhos e Perdas Atuariais,

O presente anexo serd posteriormente elaborado. apés disponibilizagdo de todas as informagdes/dados
necessarios & feitura do mesmo.

ANEXO?Y9

Resultado da Demonstragio de Viabilidade do Plano de Custeio.

O presente anexo serd posteriormente elaborado, apds disponibilizagio de todas as informagdes/
necessarios a feitura do mesmo.
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AVALIAGAO ATUARIAL ANUAL 2020
PLANO PREVIDENCIARIO )
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE PAULISTA
NTA n° 2020.000188.
PAULISTA — PE

DATA BASE
31 de dezembro de 2019
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1. INTRODUGAO

O Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS — de PAULISTA, visando desenvolver agbes estruturais
e medidas eficazes ao aperfeicoamento do sistema previdencidrio ofertado aos seus segurados, devera estruturar,
com base nos resultados obtidos nesta Avaliagao Atuarial, a execugdo de um modelo de gestao capaz de maximizar
o controle das suas receitas e despesas previdenciarias de médio e longo prazo, com vista a solvéncia financeira
e atuarial do seu plano de beneficios. Os resultados desta Avaliagio Atuarial, posicionada na data-base de
30/12/2019, encontram-se descrtos no decorrer deste relatdrio, & dizem respeito ao planc de beneficios
administrado pelo RPPS de PAULISTA, localizado no estado do PE.

Assim, em conformidade com o dispositivo legal representado pela Portaria MF n®464/2018, que dispde
acercados elementos minimos necessarios e das normas aplicéveis as avaliagbes e reavaliagbes atuariais dos
Regimes Praprios de Previdéncia Social - RPPS — da Uniio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
procura-se aqui estimar as aliquotas de contribuic&o normal do ente federative & dos segurados do RPPS,
determinar e avaliar 0 montante das provisdes mateméticas na data-base da avaliag3o, além de, verificar e atestar
a condigdo de Equilibrio Financeiro e Atuarial — EFA — do plano de beneficios do referido RPPS.

Na consecugic da referida Avaliago Atuarial foram considerados os aspectos técnicos pertinentes ao
regime financeiro adotado, ao rol de beneficios oferecido, ao método de custeio empregado, e as hipoteses
utilizadas em consonéncia com a realidade do RPPS de PAULISTA-PE, estando assim em obediéncia & legislagao
federal que rege a estrutura e o funcionamento da previdéncia social dos entes federativos, incluindo-se sinda as
determinagbes legais vigentes referentes a transig3oc imposta pela reforma da previdéncia do setor publico e as
novas idades de aposentadoria.

2. BASE LEGAL UTILIZADA NA ELABORAGAO DA AVALIAGAO ATUARIAL

Constituicdo Federal (alteragBo introduzida pela Emenda Constitucional n®. 20, publicada em 16 de
dezembro de 1998 Emenda Constitucional n®. 41, publicada em 31 de dezembro de 2003, Emenda Constitucional
n°. 47, publicada em 06 de julho de 2005, e Emenda Constitucional n*. 103, publicada em 12 de novembro de
2019),

Lein® 9.717, de 27 de novembro de 1858;

Lei n®. 10.887, publicada em 21 de junho de 2004;

Portaria MF n°. 464, de 19 de novembro de 2018 e alteragdes posteriores, e
Legislagéo do Ente Federativo.

3. BASE CADASTRAL

A base de dados utilizada na exscuglio desta Avaliagho Atuarial dispunha de informagbes cadastrais e
financeiras dos segurados do presente RPPS, assim como de seus dependentes, quando da existéncia dos
mesmos. Em relag&o a posigéo temporal, tem-se que o banco de dados utilizado refere-se a data-base posicionada
em 30/12/2018,

31. Situagdo da Base Cadastral

A andlise dos dados cadastrais consiste na primeira etapa da Avaliagdo Atuarial a ser executada, Dessa
forma, nessa etapa busca-se realizar uma verificag8o criteriosa dos dados a serem utilizados no intuito de identificar
possiveis inconsisténcias e discrepancias cadastrais capazes de exercer influéncia significativa e impactar de
maneira relevante os resultados observados na Avaliagdo Atuarial Nesse contexto, quando da identificag8o de
inconsisténcias, conforme seja possivel, faz-se necesséaria a manipulago dos dados e o contorno das incoeréncia
verificadas tomando por base as hipdteses estabelecidas na base técnica definida para a execugaoc da avalia

O contingente de servidores ativos foi analisado em relagdo a sete dimensSes de informag
descriio a seguir.

1) Idade - subdividida em servidores ativos e dependentes,
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2)
3)
4)
5)
6)
7)

Sexo - subdividido em servidores ativos e dependentes;

Estado Civil = para o grupo de alivos;

Composigdo Etaria — para 0s grupos de ativos e servidores;

Idade de Admissdo — dos servidores ativos;

Tempo de Servigo — tempo de exercicio da fungdo no respectivo ente federalivo dos servidores ativos, @
Estratificag8o Salanal — composig8o do valor dos proventos dos servidores em questéo.

A analise dos dados cadastrais, quando da identificag8o de inconsisténcias, exige tratamento estatistico

de forma a se obter a melhor aproximagdo para os dados ausentes ou incompletos, naqueles casos aonde o
respectivo ente federado nao procedeu as devidas corregdes dos mesmos, observando-se as regras do quadro
abaixo

QUADRO 01. INCONSISTENCIA CADASTRAL
DESCRIGAO DO ERROQ AJUSTE

Servidor com idade menor que 18 Modificacao da idade para 18 anos

Data de Nascimento rie

Servidor com idade de admisséo

Data de Admissao | .. que 18 anos Modificag8o da idade para 18 anos

Servidor com valor bruto menor que | Modificagéo para a média do cargo

| Valor Bruto um salario minimo respeitando o sexo
Sex Servidor com sexo incoerente com o | Modificagdo para o sexo correto do
9 nome servidor |

Todos os servidores, elegiveis ao beneficio de aposentadona na data-base desta avaliaglo, foram

considerados como sendo iminentes a concesséo do beneficio,

3a.

3.2.1.

Estatisticas
Ativos

De acordo com o cadastro utilizado, o grupo de segurados deste RPPS apresentou as caracteristicas

mostradas nesta secio, com uma folha salarial referente aos servidores de RS 2.843.806,87 (dois milhdes
oitocentos e quarenia e trés mil e oitocentos e seis reais e oitenta e sete centavos),

O gréfico abaixo mostra a evolugdo da folha salarial dos servidores ativos nos Gltimos 3 anos.

RS 3.000.000,00 - RS 2.843.806,87
RS 2,500.000,00 -
AS 2.000.000,00
RS 1,500.000,00

RS 1.036.604,43
RS 1.000.000,00 -

RS 354.144,20

N

2020 2019 2018

RS 500.000,00 -

RS -
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GRAFICO 01. EVOLUGAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES ATIVOS NOS ULTIMOS 3 ANOS

Atualmente estlo vinculados ao RPPS de PAULISTA-PE 1104 servidores ativos, sendo estes titulares de
cargos efetivos no quadro de pessoal do Ente Federativo. As mulheres totalizando 798 servidoras representam
72,00% do total, enquanto que os homens totalizam 308 servidores, representando assim 28,00% desse universo
total,

O sexo dos servidores & uma das varidveis demograficas que ajudam a determinar a idade de

aposentadoria. As mulheres vivemn mais e se aposentam 5{cinco) anos mais cedo que os homens, portanto o
financiamenio de seus beneficios € mais oneroso em qualguer sistema previdenciario brasileiro.

306; 28%

DO Masculing
W Femining

798; 72%
GRAFICO 02. DISTRIBUICAO DOS EFETIVOS POR SEXO

A média de idade entre os homens é de 37,9, enquanto que entre as mulheres a média é de 36,8, sendo
aproximadamente 2 89% menor que a dos homens.

59 ou mais
54 a 58
49353
44 a3 48 -~
39a43 -
34a38 -
29a33 -
24a28
19a23 -
00al8 - —

100,00 0,00 100,00 200,00 300,00

Mastuling
Feriihing

GRAFICO 03. PIRAMIDE ETARIA DOS EFETIVOS POR SEXO

O estado civil dos servidores ndo determina a idade de aposentadoria, mas indica a necessidade de
financiamento de outros beneficios, como as pensdes. Portanto, servidores casados 880 mais onerosos aos

sistemas previdenciarios quando comparados aos solleiros.

Acrescente-se a isso o fato de que os servidores casados geraimente possuem fil
detém direitos previdenciarios frente ac RPPS. elevando ainda mais 08 custos do siste B
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Solteiro
Casado

1.042; 94%

GRAFICO 04, DISTRIBUIGAO DOS EFETIVOS POR ESTADO CIVIL

S#o 62 servidores solteiros, representando 6,00% do total, enguanto tém-se 1042 servidores casacdos,

representando assim 94 00% do total

59 ou mals |
54 a 58
49353 |
44 a 48
39a43 |
34338
29a33 |
24a28
19223 |
00a18

100,00 0,00 100,00 200,00 300,00

Sol@ro
Casmio

GRAFICO 05. PIRAMIDE ETARIA DOS EFETIVOS POR ESTADO CIVI

7721



.....................................‘...........l

&

A média de idade entre os solleiros & de 31 anos, enguanio que entre os casados & de 37,5,
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Outra variavel, também importante para determinagio dos custos previdenciarios, é a carreira do servidor.
As carreiras de Magistério e N3o-magistério determinam quéo cedo os servidores serio elegiveis aos beneficios
programados

522; 47%

582; 53%

GRAFICO 06. DISTRIBUICAO DOS EFETIVOS POR CARREIRA

59 ou mais |
54 258
49 a3 53
44 2 48
39a43|
34a 38
29a 33
24 a 28
19a23

00al18| )

300,00 200,00 100,00 000 100,00 200,00

GRAFICO 07. DISTRIBUICAO ETARIA DOS EFETIVOS POR CARREIRA

Os servidores no Magistéric totalizam 522 individuos, representando 47,00% do total, enquanto que
53.00% do total sdo Nao-magistério, isto &, 582 servidores. A média de idade & maior entre os servidores que
pertencem ac magistério, aproximadamente em 10,17%: 39 contra 354 anos. Os servidores do Magistério
aposentam-se mais cedo, 5 ancs antes, por isso, 40 mais onerosos ao sistema previdencidrio que os servidores
da carreira de Nao-magisterio.

minimos.
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9.42% 0,91% 0,27% ¥ até 1 saldrio-minima

W entre 1 e 3 salirios-
minimos

W antre 3 ¢ 5 saldrios-
minimos

Wentre 5 & 10 saldrios-
minimos

GRAFICO 08. DISTRIBUIGAO DOS EFETIVOS POR REMUNERAGAO

O comportamento do tempo residual para aposentadoria dos servidores efetivos em fungdo do sexo é descrito a
seguir. Em média, os homens apresentam um tempo residual para aposentadoria de 22 4 anos, enquanto que para
as mulheres este tempo & de 18 7anos.

100,00%
90,00% -
80,00% -
70,00%
60,00% -
50,00% -
40,00% -
30,00% -
20,00% -
10,00% -
0,00%

1 3 5 7 9 1113 1517 19 21 23 25 27 29 31 33 35
DAcum, Masc. W Acum. Femin.,

GRAFICO 09. DISTRIBUIGAOQ ACUMULADA DO TEMPO RESIDUAL PARA A APOSENTADORIA EM ANOS

3.2.2. Dependentes dos Ativos, Inativos e Pensionistas

N

O Ente Federativo ndo disponibilizou as informagbes referentes acs dependentes dos atuaig servidores
ativos do RPPS de PALILISTA,

3.2.3. Inativos

O RPPS de PAULISTA possuia, na data base desta avaliago atuarial, 1 aposent
79121
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A folha mensal dos beneficios de aposantadoria era de RS 3 471 57 (trés mil e quatrocentos e setenta
um reais e cingquenta e sele centavos). implicando num valor médio de beneficios na ordem de RS 3.471,57 (trés
mil e guatrocentos e setenta & um reais e cinguenta e sete centavos). A idade media dos aposentados na data base
da avaliagio era de 57 anos.

O grafico abaixo mostra a evolugdo da folha de pagamento dos servidores inativos nos Gltimos 3 ancs

RS 4.000,00
RS 3.500,00

RS 3.471,57 RS 3.437,20

RS 3.000,00
RS 2.500,00 -
RS 2.000,00 -
RS 1.500,00 -
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RS 500,00 -
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GRAFICO 10. EVOLUGAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES INATIVOS NOS ULTIMOS 3
ANOS

3.24. Pensionistas
O RPPS de PAULISTA possuia, na data base desta avaliagéo atuarial, 1 pensionistas.

A folha mensal dos beneficios de penslo era de RS 2.211,00 (dois mil e duzentos e onze reais), implicando
num valor médio de beneficios na ordem de RS 2.211,00 (dois mil e duzentos e onze reais). A idade média destes

segurados & de 34 anos

O grafico abaixo mostra a evolugio da folha de pagamento dos pensionistas nos dltimos 3 ancs,

RS 2.500,00 RS 2.211,00
RS 2.000,00 -
RS 1.500,00

RS 1.000,00

RS 500,00
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GRAFICO 11. EVOLUGAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS PENSIONISTAS NOSUULTIHIDS 3 ANOS
4. PLANO DE BENEFICIOS :
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O Regime Préprio de Previdéncia Social de PAULISTA, oferta aos seus segurados, conforme as disposicbes
legais previstas na legislagio municipal atualmente vigente, um rol descritivo contendo os seguintes beneficios
previdenciarios, sendo todos concedidos na modalidade de “Beneficio Definido — BD" oferece aos seus
participantes um rol contendo os seguintes beneficios, sendo todos concedidos na modalidade de “Beneficio
Definido — BD™:

1. Quanto aos segurados:

a) Aposentadona por Invalidez,

b} Aposentadona Compulsona,

c) Aposentadona por ldade e tempo de Contribuigso, e
d) Aposenfadoria por ldade.

2. Quanto aos dependentes:
a) Pensdo por Morte.

4.1. Aposentadoria por Invalidez

E o beneficio a que tem direito o segurado, que esteja ou nio recebendo auxilio- doenga, que for
considerado incapaz para o trabalho e ndo sujeito a reabilitaglo para o exercicio de atividade que Ihe garanta
subsisténcia.

4.2. Aposentadoria Compulséria

E o beneficio a que tem direito o segurado apés atingir a idade limite de concesséo deste beneficio, 75
(setenta e cinco) anos.

4.3. Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicdo

E o beneficio programado a gue tem direitc o segurado gue estiver preenchido todes os requisitos
necessarios a sua concessao, de forma vilalicia

Alé 31 de dezembro de 2003, as regras de aposentadoria vigentes eram aquelas estabelecidas pela
Emenda Constitucional n®. 20, publicada em 16 de dezembro de 1988,

A partir de quando passou a vigorar a Emenda Constitucional n®. 41, publicada em 31 de dezembro de
2003, outras regras para a concessdo de aposentadoria foram criadas

A Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, @ a Emenda Constitucional n®. 47, de 05 de
julho de 2005, trazem significativas modificagfes a previdéncia do trabalhador brasileiro, em especial, a do sarvidor
pliblico.

4.4. Aposentadoria por Idade

E o beneficio programado a que tem direito o segurado que estiver preenchido os requisitos minimos
necessarios a sua concessao, de forma vitalicia

Até 31 de dezembro de 2003, as regras de aposentadoria vigentes eram aquelas estabelecidas pela
Emenda Constitucional n®. 20, publicada em 16 de dezembro de 1888,

A partir de quando passou a vigorar a Emenda Constitucional n® 41, publicada em 31 de deze
2003, outras regras para a concessfo de aposentadoria foram criadas. /

O resumo das regras de concessdes de beneficios e a forma de calculo de aposenta ’% e e por
idade = tempo de contribuico esta inserido abaixo.

Regras de Concesséo
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a) Servidores Admitidos a partir de 2003

A Emenda Constitucional n®. 41, de 19 de dezembro de 2003, manteve as regras de idade e tempo de
contribuiglo de entrada em beneficio da Emenda Constitucional n°. 20/98, entretanto mudou as regras de calculo
do seu valor. Os servidores admitidos apds a publicagao da Emenda Constitucional n®. 41/03 n&oc tem direito ao
beneficio integral, gue passa a ser calculado por ocasio de sua concessdo, consideradas as remuneragbes
utilizadas como base para as contribuigdes do servidor aos Regimes Proprios e Regime Geral, conforme o § 3° do
artigo 40 da Constituigio Federal.

“Art.40

§ 3* Para o célculo dos provenfos de aposentadona, por ocasio da sua
concessdo, serdo consideradas as remuneragdes utilizadas como base para as
contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia de que tratam esle artigo e
o art. 201, na forma da lei."

A Lei n®. 10.887, de 21 de junho de 2004, trouxe detalhamento com relagdo a metodologia de calcule
utilizada:

“Art.1®. No cdlculo dos proventos de aposenladonia dos servidores titulares de
cargo efetivo de qualguer dos poderes da Unidio, dos Estados, do Distrito Federal
@ dos Municipios, previsto no §3* do arl40 da Constituigio Federal, serd
considerada a média antmética simples das maiores remuneragdes, ulilizadas
como base para as contnbuigSes do servidor acs regimes de previdéncia a que
esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de lodo o periodo
contnbutivo desde a competéncia de jultho de 1994 ou desde a do infcio da
contnbuigo, se posterior dquela competéncia.”

b) Servidores Admitidos até 31/12/2003
Para esses servidores, fica assegurado o direito a aposentadoria com proventos integrais a totalidade de
sua remuneragio desde que preenchida os seguintes requisitos, cumulativamente:

60 anos de idade, se homem, e 55 anos de idade, se muiher,
35 anos de contribuigdo, se homem, e 30 anos de contribuig8o, se mulher;
20 anos de efetivo exercicio no servigo pablico; e
anos de carreira e 5 anos de efelivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

No caso dos professores, os requisitos de idade e tempo de contribuig@o serdo reduzidos em 5 (cinco)
anos, desde que comprovem exclusivamente tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério: na educagdo
infantil @ no ensino fundamental e medio,

A Lei Federal n° 11.301, de 10 de maio de 2006, estabelece que sdo consideradas fungdes de magisterio
as exercidas por professores e especialistas em educagc no desempenho de atividades educativas, guando
exercidas em estabelecimento de educaclo basica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do
exercicio de docéncia. as de diregio de unidade escolar e as de coordenagio e assessoramento pedagogico.

c) Servidores Admitidos até 16/12/1998

Situacdo | - Ingresso no servigo publico comeo titular de cargo até 16/12/1998

Os servidores que ingressaram no servigo publico, como titulares de cargo efetivo antes da Emenda Constitucional
n® 20/98, tem direito a aposentadoria voluntaria, devendo atender, cumulativamente, as seguintes condigbes: -

53 anos de idade, se homem, e 48 ancs de idade, se mulher;

35 anos de contribuigdo, se homem, e 30 anos de contribuigao, se mulher;

5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadornia; e

Cumprir pedégio que & um acréscimo de 20,00% sobre o tempo faltante para a n o
na data da publicagio da Emenda Constitucional n®. 20/98.
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O professor tera direito a um bdnus de 17,00% para os homens e 20,00% para a mulher, sobre o efetivo
tempo de servico contado na data de publicagio da Emenda Constitucional n®. 20/98, desde que aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungbes de magisterio.

O servidor que cumprir as exigéncias para aposentadoria, na forma descrita, tera os seus proventos de
inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relag8o aos limites de idade estabelecidos pelo art.40. § 1°III,
‘a’ e § 5° da ConstituicAo Federal — homem 60 anos de idade & mulher 55 anos de idade — na seguinte proporgao:

» 3,50% para aquele que completar as exigéncias até 2005; e
s 5,00% para aquele que completar as exigéncias a partir de 2006.

A base de calculo dos proventos de aposentadoria foi alterada, passando a serem consideradas, por
ocasifo de sua concessio, as remuneragbes utilizadas como base para

as contribuigdes do servidor aos Regimes Proprios e Regime Geral, deixando de ter direito a integralidade.

Como mencionado anteriormente, para o calculo do beneficio, neste caso, serd considerada a média
aritmética simples das maiores remunerages, utilizadas como base para as contribuicbes do servidor aos regimes
de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a
competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuig8o, se posterior aquela competéncia.

Situacdo Il - Ingresso no servigo publico até 16/12/1998

A Emenda Constitucional n® 47/05 traz nova regra de transiglo para a aposentadoria voluntaria, voltada
aos servidores que ingressaram no servigo publico até 16/12/1998. Nesta regra os proventos serdo integrais, que
corresponderdo a totalidade da remuneragao do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, devendo
o servidor atender, cumulativamente, as seguintes condiches.
35 anos de contribuigio, se homem, e 30 anos de contribuig8o, se mulher;
25 anos de efetivo exercicio no servigo publico;
15 anos de carreira;
5 anos em que se der a aposentadona; e
Idade minima resultante da redug8o de 1 (um) ano, relativamente aos limites de idade de 60 ancs para
homens e 55 anocs de idade para as mulheres, para cada ano de contribuigdo que exceder a condigdo
prevista no primeiro item.

Regras para atualizagdo de beneficios
a) Com paridade integral

Aos atuais aposentados e pensionistas, aos servidores que haviam reunido os requisitos para
aposentadoria na data da publicag3o da Emenda Constitucional n®. 41/03, aos abrangidos pelo art. 6°, da Emenda
Constitucional n° 41/03 e art. 3° da Emenda Constitucional n®.47/05 é assegurada a paridade, ou seja, os provenics
de aposentadoria e as pensdes serdo revistos na mesma proporgdc e mesma dala, sempre gue se modificar a
remuneragio dos servidores em atividade, sendo tambem estendido aos aposentados e a0s pensionistas quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos acs servidores em atividades, inclusive quando decorrentes
da transformacao ou reclassificagdo do cargo ou fung@o em gue se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia
para concessao de pensdo, na forma da lei.

b) Sem paridade

A Emenda Constitucional n°. 41/03 e a Emenda Constitucional n®. 47/05 estabelecem que, com excecéo
dos grupos abrangidos no item anterior, todos os beneficios de aposentadoria e pensao serao reajustados em
carater permanente assegurando seu valor real 8 mantendo seu poder de compra, sendo que os critérios de
reajuste dependem de regulamentagdo em lei.

4.8.Pens&o por Morte

Este beneficio & devido ao(s) dependente(s) em caso de falecimento do servidor ativo ou

Regra de calculo dos beneficios de pensdo
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A pensd@o por morie sera igual a totalidade dos proventos (aposentado na data anterior a do obito) ou a
totalidade da remuneragio de contribuicio (servidor ativo na data anterior a do 6bito) sendo, em ambos os casos,
limitados ao teto estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. Os beneficios superiores
ao teto serfio acrescidos 70,00% incidente sobre a parcela que exceder o limite.

5. HIPOTESES ATUARIAIS

Registram-se a seguir as hipdteses atuariais utilizadas na execuglo desta Avaliagio Atuarial. As hipdteses
utilizadas foram separadas em trés grupos: Hipdteses Financeiras, Hipdteses Biométricas e Outras Hipdteses.

As Hipoteses Financeiras que constam nesta Avaliagao Atuanal foram

Taxa de Juros Atuariais;

Taxa de Inflagéo Futura;

Projegéo de Crescimento Real dos Saldnos Individuais,
Projeg8o de Crescimento Real dos Beneficios;
Crescimento do Salério-Minimo; e

Compensagdo Previdenciana.

D nh b

As Hipdteses Biométricas que constam nesta Avaliagdo Atuarial foram:

1. Novos Entrantes; e
2. Tabuas Biomeélricas.

As Qutras Hipdteses consideradas nesta Avaliag8o Atuarial foram:
1. Rotafividade,
2. Composigfio do Grupo Familiar de Pensionistas;
3. Tempo de Previdéncia Anterior & Admisséo no Ente Federativo, 8
4. Despesas Administrativas,
5.1.Hipdteses Financeiras
Sao aquelas relacionadas aos aspectos econdmico-financeiros do RPPS.
51.1. Taxade Juros Atuariais
A taxa de jurcs pode ser vista como uma soma de trés componentes: taxa de retorno livre de risco, prémio
pelo risco de investimento e prémio pela inflagdo. Adotou-se, nesta Avaliagdo Atuarial, uma taxa real de jurcs
atuarial de 5,88% a.a.
51.2. Taxade Inflagio Futura

Adotou-se como hipétese o fato de que os salarios fuluros serfo reajustados anualmente com reposigéo a
nivel minimo igual & inflag@o média projetada em 3 61% a.a.

§.1.3. Projecio de Crescimento Real dos Salarios Individuais

As estimativas dos salérios futuros dos servidores levardo em consideragdo dois fatores: componente de
produtividade e componente de inflaglo. Quanto 4 componente de inflaglo, sera utilizada a taxa de inflagao futura
acima citada, porém quanto 4 componente de produtividade sera utilizada a taxa de 1,00% aa., conside
razoavel essa hipdtese para o servigo publico brasileiro,

§.1.4. Projegdo do Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Admite-se nesta Avaliagdo Atuarial, por hipdtese, que os beneficios, uma vez concedidos, s
inflaciondric a fim de preservar o seu valor real.
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5.1.5. Crescimento do Salario-Minimo

Exclusivamente para efeito de estimativa do valor minimo mensal dos beneficios a serem concedidos aos
segurados, o valor do salaric-minimo sera reajustado pela hipotese inflacionaria estabelecida nesta Avaliagao.

5.1.6. Compensaclo Previdenciaria
O artigo 4° da Lei n®. 9.796, de 05 de maio de 1999, dispde:

*Cada Regime Préprio de Previdéncia Social de servidor publico tem
direito, como regime institluidor, de receber do Regime Geral de
Pravidéncia Social, enguanto regime de origem, compensacao financeira.”

Portanto, considerou-se que o Regime Préprio de Previd&ncia Social - RPPS — de PAULISTA tera o direito
de receber compensacao financeira do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Salienta-se gue a Compensagic Previdencidria aqui prevista foi calculada com base nas hipoteses
adotadas neste relatéric e nas informacgbes prestadas pelo Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS - de
PAULISTA, estando, portanto, dependente da confirmagio e averbaglo por parte do INSS dos tempos de
contribuiclo considerados e das informagdes prestadas para fins desta avaliagéo.

O INSS calcula essa Compensagao Previdenciaria apoiando-se em dados fornecidos Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS, atendendo a todos os requerimentos adicionais introduzidos pelo citado fator
previdenciario, Dentre esses dados, se requer todo o histdrico salarial do participante, a partir de julho de 1984,
como filiados ao INSS.

Para cada segurado ativo, 0 montante da Compensag3o Previdencidria a receber do RGPS fol obtido com
base no tempo anterior presumido ou observado de INSS. Caso o RPPS ndo possua essa informacao, a estimativa
da compensago previdenciaria estara limitada ao percentual de 10,00% do Valor Atual dos Beneficios Futuros.

5.2. Hipdteses Blométricas

Sao aquelas relacionadas aos aspectos demograficos pertinentes 4 massa de segurados do Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS,

5.2.1. MNovos Entrantes

Considera-se fechado o atual grupo de participantes do presente RPPS, supondo-o assim constante e
adequado ao atual quadro de pessoal do Ente Federativo.

5.2.2. Tabuas Biométricas
As tabuas biométricas utilizadas para os calculos atuariais concernentes a esta Avaliagéo Atuarial foram:

1) Sobrevivéncia de vélidos: IBGE-2018, i
2) Mortalidade de vélidos: IBGE-2018;

3) Sobrevivéncia de invélidos. IBGE-2018;

4) Mortalidade de invélidos: IBGE-2018,

5) Mortalidade de vélidos, para composig8o de tabua bidecremental. IBGE-2018, e
6) Entrada em invalidez, para composigéo de tébua bidecremental: Alvaro Vi

§.3.Outras Hipoteses
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Representam as demais hipdteses necessarias a realizagBo da Avaliagao Atuarial.
5.3.1. Rotatividade

Devido & estabilidade versada na Constituigo Federal para os servidores efetivos, considerou-se a
rotatividade como sendo nula e sem efeito sobre a composigao do grupo de segurados, ou seja, igual a 0.00%.

§.3.2. Composigdo do Grupo Familiar de Pensionistas

O célculo se apoiou em dados fornecidos pelo Ente Federativo efou nas hipoteses utilizadas sobre a
composicao do grupo familiar do servidor.

5.3.3. Tempo de Previdéncia Anterior a Admissao no Ente Federativo
Foram estabelecidas as seguintes hipoteses:

. - 05 tempos efetivamente levantados a partir de dados cadastrais fornecidos pelo Ente Federativo;

il - 100,00% (cem por cento) do periodo decorrido entre a idade narmal de entrada no mercado de
trabalho formal, de 25 anos, e a idade de admisséo do segurado no ente federativo, constante do
cadastro, em conformidade com a Portaria MPAS n*®. 403, de 10/12/2008

5.3.4. Despesas Administrativas

Conforme disposicao legal levou-se em consideragdo o limite de 2,00% (dois por cento) sobre a remuneragao de
contribuiglo da totalidade de segurados ativos, aposentados e pensionistas a titulo de custeio das despesas
administrativas do RPPS.

6. REGIME FINANCEIRO

O regime de financiamento dos beneficios adotado nesta Avaliagao Atuanial para fins de mensuracac da
obrigagéo previdencidria de responsabilidade do RPPS de PAULISTA é o de Capitalizacio A logica de Regime
de Capitalizagéo consiste no fato de que as contribuigdes vertidas pelos segurados e pelo ente federativo, quando
incorporadas as reservas matematicas previdenciarias, deverdo objetivar a realizacao de um processo de “funding”
acumulativo com vista so financiamento dos recursos necessarios ac custeio dos beneficios ofertados pelo RPPS.

7. METODO ATUARIAL DE AVALIAGAO E CUSTEIO

Em face da inexisténcia de uma classificaglio universal para os métodos atuariais de avaliaglo e custeio
de beneficios previdencidrios, utilizou-se nesta Avaliaggo Atuarial a nomenclatura introduzida por Dan McGill e
Donald Grubbs no ‘Fundamentals of Private Pensions — sixthedition — 1989", onde a definicdo de um meétedo
atuarial para a avaliag@o e custeio dos beneficios pode ser dada em fungéo de seis atributos técnicos fundamentais,
quais sejam;

s Alocaglo de Custo ou Alocagéo de Beneficios;

« Se porgdo do custo total projetado para cada anc sera: perceniual do saldrio, um valor constante ou
um valor acumulado.

Desenvolve passivo de cusio suplementar ou néo;

Custos acurados s&o calculados com referéncia as idades de enirada ou as idades atingidas;

Custo Normal serd individval ou agregado; e

Tratamenlo dos ganhos e perdas atuariais.

O método adotado na avaliagdo do RPPS de PAULISTA possui os seguintes predicados, a saber

s Célculo misto individual/agregado com reconhecimento explicito do passivo sup 8
equacionamenlo revisado periodicamente,
« |dade individual de entrada;
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« Alocagdo de cusfo, com contribuig8o normal expressa por percentagem constante aplicada sobre
saldno-de-participagdo, a ser revista penodicamente;
Reconhecimento implicito dos ganhos e perdas atuariais anuais, e
Grupo fechado.

8. OS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL

Apresente Avaliagao Atuarial compreende o calculo atuarial referente a configuracao de custeio atualmente
vigente no &mbito do planc de beneficios do RPPS de PAULISTA - PE.

O estudo atuarial tem por finalidade primordial evidenciar a necessidade de financiamento do Regime
Préprio de Previdéncia Social, na data da avaliagio, com vista a obtengéo do Equilibrio Financeiro e Atuarial — EFA
- exigido pela legislagao federal.

8.1.Rentabilidade Nominal dos Ativos

A meta da rentabilidade anual determinada na politica de investimentos foi 10,78% e a rentabilidade anual
auferida pelo plano de beneficios foi de 11,44%, sendo 106,12% da meta estipulada,

8.2.Valor Presente Atuarial dos Beneficios Concedidos

O Valor Presente Atuarial dos Beneficios Concedidos foi estimado, conforme a presente Avaliagao Atuarial,
no montante de RS 948 088 98 (novecentos e quarenta e oito mil e sessenta e oito reais e noventa e nove centavos).

8.3.Valor Presente Atuarial dos Beneficios a Conceder

O Valor Presente dos Beneficios a Conceder foi mensurado, conforme a presente Avaliagdo Atuarial, no
valor total de RS 194.034.041,35 (cento & noventa & quatro milhdes trinta e guatro mil e quarenta e um reais e frinta
e cinco centavos)

B.4. Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder

As Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder totalizam R$ 55.076.296,21 (cinquenia e cinco
milhdes setenta e seis mil @ duzentos e noventa e seis reais e vinte e um centavos). E o resultado da subtragsio do
Valor Presente Atuarial dos Beneficios a Conceder pelo Valor Presente Atuarial das Contribuigbes Futuras e pelo
Valor Atual da Compensagéo Financeira e Receber. Quanto a Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos, o
valor total @ RS 948.068,99 (novecentos e quarenta e oito mil e sessenta e cito reais e noventa e nove centavos).

8.5. Ativo Liquido do Plano

O presente RPPS apresentava um ativo liguide, na data-base da Avaliaglo Atuarial, na importancia de R$
18.516.412 81 (dezoito milhdes quinhentos e dezesseis mil e quatrocentos e doze reais e oitenta @ um centavos).
Sua Composigdo & totalmente em aplicagles e conta corrente.

8.6.Valor Atual da Compensagdo Previdencidria — A Receber

O Vslor Presente da Compensacho Previdenciaria Futura a Receber do RGPS pelo presente RPPS foi
estimado em RS 16.376.416.48 (dezesseis milhHes trezentos & setenta e seis mil e quatrocentos e dezesseis reais
e guarenta e oito centavos). .

8.7.Valor Atual da Compensagdo Previdenciaria - A Pagar

A avaliacdo incorpora a mensuraglo do montante da Compensagdo Previdenciaria a ser paga pglo]
como regime de origem, ao RGPS, como regime instituidor, na dependéncia do cadastro do RPPS apréses
segurados nesta situacio. Entretanto, na data-base da avaliagdo, o RPPS nao dispunha de tal'Sadp
prevendo aqui qualquer compensagdo desta especifica nalureza.
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Mao obstante, considerou-se nula a rotatividade do emprego em grupo fechado dos atuais segurades
ativos analisados, nao se prevendo o pagamento de qualquer outra Compensagéo Previdenciaria futura em favor
do Regime Geral de Previdéncia Social, ou de outro Regime Propric de Previdéncia Social, relativa aos atuais
segurados ativos.

8.8.Valor Atual das Contribuigbes Regulamentares Futuras

O Valor Atual das ContribuigBes Regulamentares Futuras, ou Valor Presente Atuarial das ContribuicSes
Normais Futuras foi mensurado em R$ 122 581.328 66 (cento e vinte e dois milhdes quinhentos e oitenta e um mil
e trezentos e vinte 2 cito reais e sessenta e seis centavos), ja liquidas das despesas administrativas e do custo
suplementar, sendo RS 64 812 152,90 (sessenta e quatro milhdes oitocentos e doze mil e cento e cinquenta e dois
reais @ noventa centavos) relativos as contribuigdes do Ente Federativo, e R$ 57.769.175,76 (cinquenta e sete
milhdes setecentos e sessenta e nove mil e cento e setenta e cinco reais e setenta e seis centavos) das
contribuigdes dos servidores efetivos alivos, aposentados e pensionistas na forma da Lei,

8.9.Valor Atual da Integralizagio das Reservas a Amortizar

De acordo com a Portaria MPAS n° 484/18 e suas Instrugdes Normativas, as provisbes matematicas
calculadas em Avaliaco Atuarial devem ter previsto um prazo conforme o estipulado no artigo 6° da Instruclo
Normativa n® 07/2018:

35 (trinta e cinco) anos, contados a partir do primeiro plano de amertizagao implementado pelo ente federativo apos
a publicaglo da Instrugdo Normativa n® 07/2018;

Conforme férmula considerando a duragéo do passivo com pardmetro para o céiculo do LDA; ou

Conforme férmula considerando a sobrevida média dos aposentados e pensionistas como parametro para calculo
do LDA.

8.10. Resultado Atuarial

No presente estudo atuarial estimou-se um déficit da ordem de R$ 37 507.952 39 (trinta e sete milhdes
guinhentos e sete mil @ novecentos e cinguenta e dois reais e trinta @ nove centavos), considerando-se plano de
amortizagao vigente a época do calculo

8.10.1. Evolugdo do Resultado Atuarial

Faz-se, na presente sec3o, a analise comparativa entre os resultados das trés Ultimas avaliagbes atuariais,
em conformidade com o disposto no art. 12da Instrugic Normativa n® 8, de 21 de dezembro de 2018

QUADRO 02. EVDLLIG:ED DO RESULTADO ATUARIAL
Resultado Atuarial
Dez/19 Dez/18 Dez/17
-R§ 37.507 952,39 -R$§ 65214641 T RS 1.243.048 27

O agravamento do resultado deu-se, principalmente, pela reducaoc da taxa de jurc de longo prazo e
alteracio das tabuas de sobrevivéncia.

8.11. Plano de Custeic

8.11.1. Contribulgdes Correntes

¥
FI'l

O plano de beneficios considerado na execugdo desta Avaliagdo Atuarial encontra- se observag
atualmente as seguintes aliquotas de contribuigdo previdenciaria, a saber:

14.00% (quatorze por cento) para os servidores efetivos, P

14 00% (quatorze por cento) para os servidores inativos e pensionistas sobre a parcela remum

que vier a exceder o teto de remuneragéo do RGPS;
s 1800% (dezoifo por cenio) para o ente federativo.
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8.11.2. Contribuigdes Normais

A aliquota normal de contribuigo necessaria ao Equilibrio Financeiro e Atuarial — EFA — deste RPPS, no que
concemne aos beneficios a serem acurados, foi estimada em 25 44% (vinte e cinco virgula quarenta e quatro por
cento), j& desconsiderando o efeito das despesas administrativas, O quadro a seguir mostra as aliguotas
necessarias calculadas em fungdo do beneficio a ser financiado

QUADRO 03. PERCENTUAL DAS CONTRIBUIGOES NORMAIS

Aposentadoria por |Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria 18,06%
Aposentadoria por Invalidez 1,36%
Penséo por Morte de Segurado Ativo 313%
Penséo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Cont. @ Comp 2,89%
Pens#o por Morte de Aposentado por Invalidez 0,00%

A aliquota normal total de contribuicdo, adicionada & taxa de administracao, & de 27 44% (vinte e sete
virgula quarenta e guatro por cento), em virtude da mudanga imposta pela Emenda Constitucional n® 103/19, a
aliquota do servidor publico ndo pode ser inferior ao servidor da Unifio, sendo este de 14,00% (quatorze por cento).
Portanto caberia ao ente uma aliguota normal de 13 44% (treze virgula quarenta e quatro por cento). Como a
aliguota normal do ente & superior a esta, entdo s& sugere a manutengio da atual aliguota normal ao ente e mudar
a aliquota do servidor

8.11.3. Custo Suplementar

Os custos suplementares s&o destinados 4 amortizag8o do passivo atuarial néio fundado do plano. Deve-
se entender como passivo atuarial ndo fundado a discrepancia que se desenvolve entre os ativos financeiros do
plano e o passivo atuarial determinado prospectivamente. Logo, o custo suplementar & o "custo normal” do plano
de beneficios destinado 4 amortizagéo do Valor Presente Atuarial dos Beneficios Futuros — VPABF — da idade atual
até a idade de aposentadoria. Finalmente, a insuficiéncia dos custos normais para amortizag8o do VPABF
desenvolve um passivo atuarial néo fundado que, em troca, gera a exigibilidade de um custo suplementar que o
financie.

O presente RPPS, muito embora tenha apresentado um déficit atuarial na ordem de R$ 37.507.952,38
{trinta & sete milhdes quinhentos e sete mil @ novecentos e cingquenta e dois reais e trinta e nove centavos),
encontrar-se-a amortizado ao se considerara instituigio em lei do plano de custeio suplementar indicado nesta
avaliacho, obtendo assim a condigio de equilibrio financeiro e atuarial.

B8.11.4. Base de Incidéncia das Contribuigbes

A base de incidéncia das contribuigdes do ente federativo e do segurado & regida pela legislagéo do Ente

Federativo, posto que a Lei Federal n°. 10 887, publicada em 18 de junho de 2004, define a base de contribuicao
da UniSo

B.12. Projecdes Atuariais

O Fluxo de Caixa Atuarial Anual com a evolugao estimada do Patriménio Liquido sob o atual plano de
custeio segue apresentados no Anexo 6 Observam-se os valores da coluna de Patriménio Liquido para verificar a
situaglo de equilibrio do RPPS, onde este representa o fluxo futuro de contribuigbes e demais receitas vertidas ao
plano, liquido das despesas do plano e acrescido aos ganhos de mercado obtidos com o retorno observado das
aplicagBes financeiras existentes, /

8.13. Conclusdes

De acordo com, i) a legislaclo vigente que tange os RPPS, ii) as informagbes pmmdu D
federativo, iii) o rol de beneficios ofertado pelo RPPS, e iv) as hipéteses e o método atuarial de gl __.-
adotado, observa-se que o presente Regime Proprio de Previdéncia Social, sob o enfogue ﬁnance: s
encontrar-se-a equilibrado em funco das seguintes aliquotas de contribuigio previdenciarias, 2 saber
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14, 00% (quatorze por cento) para os servidores efetivos;

14,00% (quatorze por cento) para os servidores inaltivos e,
gue vier a exceder o tefo de remuneragdo do RGPS,
18,00% (dezoffo por cento) para o Ente Federali
Aliguota extraordinaria conforme tabela abaixo;

nsionistas sobre a parcela remuneratora

ghr121
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2020 3,28% 2,02% 2,18%
2021 6,68% 4,10% 4,44%
2022 9,88% 6,07% 6,58%
2023 10,85% 6,20% 732%
2024 10,30% $,91% 6,94%
2025 9.78% 5.62% 6,59%
2026 9,27% 5,36% 6,24%
2027 8.79% 5,10% 5,92%
2028 8.34% 4,85% 5,60%
2029 7.90% 4,62% 5,30%
2030 7,48% 4,39% 5,02%
2031 7,08% 4,18% 4,75%
2032 6.70% 3,97% 4,49%
2033 6.33% 3,78% 4.24%
2034 5.98% 3,59% 4,00%
2035 5.65% 3.41% 3.77%
2036 5.331% 1.24% 3,55%
2037 5.02% 3,08% 3.35%
2038 4,73% 2,92% 3,15%
2039 4,45% 2,77% 2,96%
2040 4,19% 2,63% 2,78%
2041 3,93% 2,49% 2.60%
2042 3,69% 2,36% 2,44%
2043 3,46% 2,24% 2,28%
2044 3,24% 2,12% 2.13%
2045 3,03% 2,01% 1,98%
2046 2.82% 1,90% 1,84%
2047 2,63% 1,80% 1,71%
2048 2,45% 1,70% 1,59%
2049 2.27% 1,60% 1,47%
2050 2,10% 1,51% 1,35%
2051 1,94% 1,43% 1,24%
2052 1,78% 1,34% 1,14%
2053 1,64% 1,26%

2054 1,50% 1,19%

2055 1,12%

2056 1,05%

2057 0.98%

2058 0,92%

2059 0,86%

2060 0.80%

2061 0,75%

2062 0.69%

2063 0.64%

2064 0,60%

2065 0,55%

2066 0.51%

2067 0,46% Fat
2068 0,42% i
2069 0,39% S

g/l
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ANEXO 1

Séo apresentados os conceitos e as definicies necessdarios para a correta compreensdo dos termos técnicos
utilizados e dos resultados apresentados na avaliagdo atuarial, a saber:

1

10.

Aliquota de contribuigdo normal: percentual de contribuigao, instituido em lei do ente federativo, definido, a
cada ano, para cobertura o custo normal e cujos valores s@o destinados a constituicdo de reservas com a
finalidade de prover o pagamento de beneficios

Aliquota de contribuigio suplementar: percentual de contribuigdo extraordinaria, estabelecido em lei do ente
federativo, para cobertura do custo suplementar e equacionamento do déficit atuarial.

Andlise de sensibilidade: método que busca mensurar o efeito de uma hipétese ou premissa no resultado
final de um estude ou avaliagéo atuarial,

Aposentadoria: beneficio concedido aos segurados ativos do RPPS em prestagdes continuadas e nas
condigbes previstas na ConstituigBo Federal, nas normas gerais de organizacéo e funcionamento desses
regimes e na legislagio do ente federativo.

Aposentadoria por invalidez: beneficio concedido aos segurados do RPPS que, por doenga ou acidente,
forem considerados, por pericia médica do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS, incapacitados para
exercer suas atividades ou outro tipo de servigo gue Ihes garanta o sustento, nas condigbes previstas na
Constituigéo Federal, nas normas gerais de organizagdo e funcionamento desses regimes e na legislagao do
ente federativo

Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios: somatério dos recursos provenientes das
contribuigbes, das disponibilidades decorrentes das receitas correntes e decapital @ demais ingressos
financeiros auferidos pelo RPPS, & dos bens, direitos, ativos financeiros e atives de qualquer natureza
vinculados, por lei, ac regime, destacados como investimentos e avaliados pelo seu valor justo, conforme
normas contabeis apliciveis ao setor plblico, excluidos os recursos relativos ac financiamento do custo
administrativo do regime e aqueles vinculados aos fundos para oscilaglo de riscos e os valores das provises
para pagamento dos beneficios avaliados em regime de reparticio simples e de reparticio de capitais de
cobertura,

Atuério: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais e legalmente habilitado para o
exercicio da profisso nos termos do Decreto-lei n® BOE, de 04 de setembro de 1969,

Auditoria atuarial: exame dos aspectos atuariais do plano de beneficios do RPPS realizado por atuario cu
empresa de consultoria atuarial certificada, na forma de instruglo normativa especifica, com o cbjetivo de
verificar e avaliar a coeréncia e a consisténcia da base cadastral, das bases técnicas adotadas, da adequagéo
do plano de custeio, dos montantes estimados para as provisdes (reservas) matematicas e fundos de nalureza
atuarial, bem como de demais aspectos que possam comprometer a liguidez e solvéncia do plano de
beneficios.

Avaliago atuarial: documento elaborado por atuério, em conformidade com as bases técnicas estabelecidas
para o plano de beneficios do RPPS, que caracteriza a populagio segurada e a base cadastral utilizada,
discrimina os encargos, estima os recursos necessarios e as aliquotas de contribuic&o normal e suplementar
do plano de custeio de equilibrio para todos os beneficios do plano, que apresenta os montantes dos fundos
de natureza atuarial, das reservas técnicas e provisbes matematicas a contabilizar, o fluxo atuarial e as
projegbes atuariais exigidas pela legislagio pertinente e que contem parecer atuarial conclusivo relativo a
solvéncia e liquidez do planc de beneficios, :

Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipdteses e parametros biométricos, demograficos, econdmicoy e
financeiros utilizados e adotados no plano de beneficios pelo atuario, com a concordancia dos representaples
do RPPS, adequados e aderentes as caracleristicas da massa de segurados e beneficiarios do RPPS g.a4
regramento. Como bases técnicas entendem- se, também, os regimes financeiros adotages
financiamento dos beneficios, as tabuas biométricas utilizadas, bem como fatores e taxaszutilizados
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1.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

18,

21.

22,

23.

24. Duragdo do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficio

estimacéo de receitas e encargos

Beneficiario: a pessoa fisica amparada pela cobertura previdenciaria do RPPS, compreendendo o segurado
e seus dependentes.

Conselho deliberativo: drgao colegiado instituido na estrutura do ente federative ou da unidade gestora do
RPPS para o atendimento ac critério de organizagac e funcionamento desse regime pelo qual deve ser
garantida a participagdo de representantes dos beneficidrios do regime, nos colegiados ou instancias de
decisdo em que seus interesses sejam objeto de discusséo e deliberagéo

Conselho fiscal: 6rgéo colegiado instituido na estrutura do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS
que supervisiona a execugao das politicas formuladas pelo conselho deliberativo @ as medidas e agdes
desenvolvidas pelo orgéo de dirego do RPPS.

Custelo administrativo: é a contribuicdo considerada na avaliagdo atuarial, expressa em aliquota e
estabelecida em lei para o financiamento do cuslo administrativo do RPPS

Custo administrative: o valor correspondente as necessidades de custeio das despesas correntes e de capital
necessarias & organizagao e ao funcionamento da unidade gestora do RPFS, inclusive para a conservagao de
seu patrimbnio, conforme limites estabelecidos em parametros gerais.

Custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeic do plano de beneficios do RPPS,
atuariaimente calculadas, conforme os regimes financeiros adotados, referentes a periodos compreendidos
entre a data da avaliagio e a data de inicio dos beneficios

Custo suplementar; o valor correspondente &s necessidades de custeio, atuarialmente calculadas, destinado
4 cobertura do tempo de servico passado, ao equacionamento de deficit gerados pela auséncia ou insuficiéncia
de aliquotas de contribuicdo, inadequagdo das bases lécnicas ou outras causas gue ocasionaram a
insufici®ncia de ativos necessarios a cobertura das provisdes matematicas previdenciarnas, de responsabilidade
de todos os poderes, drgéos e entidades do ente federativo.

Data focal da avaliagdo atuarial: data na qual foram posicionados, a valor presente, os encargos, as
contribuigdes e aportes relativos ao plano de beneficios, bem como o ativo real liquide e na qual foi apurado o
resultado e a situagdo atuarial do plano. Nas avaliagdes atuariais anuais, a data focal é a data do Ultimo dia do
ano civil, 31 de dezembro

Deficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o somatdrio dos ativos garantidores
dos compromissos do plano de beneficios e os valores atuais do fluxo de contribuigbes futuras, do fluxoc dos
valores liquidos da compensagao financeira a receber e do fluxo dos parcelamentos vigentes a receber, menos
o somatorio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamentc dos beneficios do plano de beneficios.

. Déficit financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo, apurada por meio do confronto entre o

fluxo das receitas e o fluxo das despesas do RPPS em cada exercicio financeiro.

Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial (DRAA): documenic elaborado em conformidade com
os atos normativos da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, exclusivo de cada RPPS, que
demenstra, de forma resumida, as caracteristicas gerais do plano de beneficios, da massa segurada pelo plano
e os principais resultados da avaliag8o atuarial,

Dependente previdencirio: a pessoa fisica que mantenha vinculagdo previdenciaria com o segurado. fa
forma da lel

Dirigente da unidade gestora do RPPS: representante legal da unidade gestora do RPPS que compde o feu
6rgao de diregiic ou diretoria executiva.

liquidos de contribuicfies incidentes sobre esses beneficios, conforme instrugdo normativa-es S8
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25

26.

27

28.

29,

a0.

31.

32,

33.

34,

35.

36.

37.

38.

Previdéncia.
Ente federativo: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

Equacionamento de déficit atuarial: decisio do ente federativo quanto as formas, prazos, valores e
condigbes em gue se dard o completo reequilibric do plano de beneficios do RPPS, observadas as normas
legais & regulamentares.

Equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das
obrigagdes projetadas, ambas estimadas e projetadas atuariaimente, até a extingéo da massa de segurados a
gue se refere; expresséo utilizada para denotar a igualdade entre o total dos recursos garantidores do plano de
beneficios do RPPS, acrescido das contribuiges futuras e direitos, e o total de compromissos atuais e futuros
do regime.

Equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigagdes do RPPS em cada
exercicio financeiro.

Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média: a média das Estruturas a Termo de Taxa de Juros diarias
embasadas nos titulos plblicos federais indexados ao indice de Prego ac Consumidor Ampleo - IPCA, conforme
instrug&o normativa da Secretaria de Previdéncia.

Evento gerador do beneficio: evento que gera o direite e torna o segurado do RPPS ou o seu dependente
elegivel ao beneficio.

Fluxo atuarial: discriminacéo dos fluxos de recursos, direitos, receitas @ encargos do plano de beneficios do
RPPS, beneficio a beneficio, periodo a pericdo, que se trazidos a valor presente pela taxa atuarial de juros
adotada no plano, convergem para os resultados do Valor Atual dos Beneficios Futuros e do Valor Atual das
Contribuigées Futuras que deram origem aos montantes dos fundos de natureza atuarial, as provisbes
matematicas (reservas) a contabilizar e ao eventual déficit ou superavit apurados da avaliagdo atuarial.

Fundo em capitalizagao: fundo especial, instituido nos termos da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, com
a finalidade de acumulacéo de recursos para pagamento dos compromissos definidos no Plano de Beneficios
do RPPS, no qual o beneficio de aposentadoria por tempo de contribui¢io e idade foi estruturado sob o regime
financeiro de capitalizagao e os demais beneficios em conformidade com as regras dispostas nesta Portaria.

Fundo em repartigdo: fundo especial, instituido nos termos da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, em caso
de segregagio da massa, em que as contribuigbes a serem pagas pelo ente federativo, pelos segurados ativos,
aposentados e pensionistas vinculados ao RPPS sao fixadas sem objetivo de acumulagao de recursos, sendo
as insuficiéncias aportadas pelo ente federativo, admitida a constituigdo de fundo para oscilagao de riscos.

Fundo para oscilagio de riscos: valor destinado a cobertura de riscos decorrentes de desvios das hipotesaes
adotadas na avaliag&o atuarial ou com o objetivo de antisselecdo de riscos, cuja finalidade € manter nivel de
estabilidade do plano de custeio do RPPS e garantir sua solvéncia.

Ganhos e perdas atuariais: demonstrativo scbre o ajuste entre a realidade e a expectativa gue se tinha
guando da formulagao do planc de custeio, acerca do comportamento das hipoteses ou premissas atuariais,

Meta de rentabilidade: & a taxa real anual de retorno esperada dos ativos garantidores dos compromissos do
plano de bensficios, definida pela politica de investimentos de RPPS.

Método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atudrio para estabelecer o nivel de constituigéo
das reservas necessarias & cobertura dos beneficios estruturados no regime financeiro de capitalizagao, em
face das caracteristicas biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras dos segurados e beneficiarios Qg

RPPS.

MNota técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atudrio e exclusivo de ®
conformidade com a instruc&o normativa emanada da Secretaria de Previdéncia do Ministério da F
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41.

44,

&

47.

48,

contém todas as formulacfes e expressdes de calculo das aliquotas de contribuigdo e dos encargos do plano
de beneficios, das provisGes (reservas) matematicas previdencidrias e fundos de natureza atuarial, em
conformidade com as bases técnicas aderentes & populacdo do RPPS, bem como descreve, de forma clara e
precisa, as caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas e metodologias utilizadas nas
formulagdes.

Orgéos de controle externo: Os tribunais de contas, responsdveis pela fiscalizaglo contabil, financeira,
orgcamentaria, operacional e patrimonial dos entes federativos e entidades da Administragio Publica direta e
indireta, nos termos dos arts. 70 a 75 da Constituicdo Federal e respectivas constituicbes estaduais. e dos
RPPS, na forma do inciso IX do art. 1° da Lai n® 8.717, de 1988

Parecer atuarial: documento emitido por atuério que apresenta de forma conclusiva a situago financeira e
atuarial do plano de beneficios, no que se refere a sua liquidez de curto prazo e solvéncia, gue certifica a
adequagéo da base cadastral e das bases técnicas utilizadas na avaliaglo atuarial, a regularidade ou nao do
repasse de contribuicbes ao RPPS e a chservancia do plano de custeio vigente, a discrepancia ou ndoc entre o
plano de custeio vigente e o planc de custeio de equilibric estabelecido na Ultima avaliagéo atuarial e aponta
medidas para a busca e manutengio do equilibrio financeiro e atuarial

Passivo atuarial: & o valor presente, atuariaimente calculado, dos beneficios referentes aos servidores, dado
determinado método de financiamento do plano de beneficios.

. Pensionista: c dependente em gozo de pensdo previdenciaria em decorréncia de falecimento do segurado ao

qual se encontrava vinculado.

. Plano de beneficios: beneficios de natureza previdenciaria oferecidos acs segurados do RPPS, segundo as

regras constitucionais e legais, limitados ao conjunto estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social
- RGPS.

Plano de custeio: conjunto de aliguotas normais e suplementares e de aportes, discriminados por beneficio,
para financiamento do plano de beneficios e dos custos com a administragdo desse plano, necessarios para
se garantir o equilibrio financeiro e atuarial do planc de beneficios

. Plano de custeio de equilibrio: conjunto de aliguotas normais e suplementares e de aportes, discriminadas

por beneficio, para financiamento do Planc de Beneficios e dos custos com a administragdo desse plano,
necessarias para se garantir o equilibrio financeiro e atuarial do planc de beneficios, proposto na avaliacao
atuarial.

Plano de custelo vigente: conjunto de aliguotas normais e suplementares e de aportes para financiamento
do plano de beneficios e dos custos com a administrag3o desse plano, estabelecido em lei pelo ente federativo
e vigente na posico da avaliagdo atuarial.

Projeces atuariais com as aliquotas de equilibrio: compreendem as projegbes de todas as receitas e
despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de
capitalizacao, os beneficios calculados por capitais de cobertura e os beneficios calculados por reparticao
simples e taxa de administraglo, calculados com base nas novas aliquotas de equilibrio, para atender as
exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Projegdes atuariais com as aliquotas vigentes: compreendem as projegdes de todas as receitas e despesas
do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de capitalizagao, os
beneficios calculados por reparticio de capitais de cobertura, os beneficios calculados por reparticdo simples
e taxa de administracéo, calculados com base nas aliquotas vigentes, para atender as exigéncias da Lei de
Respensabilidade Fiscal.

Provisio mateméatica de beneficios a conceder: corresponde =so valor presente dos
(compromissog) com um determinado beneficio ndo concedido, liguidos das contribuictes fu
futuros, ambos também a valor presente
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Provisio matematica de beneficios concedidos: corresponde ao valor presente dos encargos
{compromissos) com um determinado beneficio & concedido, liquidos das contribuicoes futuras e aportes
futuros, ambos também a valor presents.

Regime financeiro de capitalizagio: regime onde ha a formagéo de uma massa de recursos, acumulada
durante o periodo de contribuigio, capaz de garantir a gerag#o de receitas equivalentes ao fluxo de fundos
integralmente constituidos, para garantia dos beneficios iniciados apos o periodo de acumulagao dos recursos

Regime financeiro de reparticio de capitais de cobertura: regime no qual o valor atual do fluxo de
contribuigbes normais futuras de um dnico exercicio & igual ao valor atual de todo o fluxo de pagamento de
beneficios futurcs, fluxo esse considerado até sua extinglo e apenas para beneficios cujo evento gerador do
beneficio venha ocorrer naguele unico exercicio.

Regime financeiro de repartigdo simples: regime em que o valor atual do fluxo de contribuicdes normais
futuras de um Unico exercicio & igual ao valor atual de todo o fluxo de beneficios futuros cujo pagamento venha
a ocofrer nesse Mesmo exercicio.

. Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS: regime de filiagio obrigatéria para os trabalhadores néo

vinculados a regime proprio de previdéncia social.

. Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de previdéncia estabelecido no ambitc do ente

federativo e que assegure por lei. a todos os servidores titulares de cargo efetivos, pelo menos os beneficios
de aposentadoria e penséo por morte previstos no art. 40 da Constituigéo Federal.

. Relatério da avaliagdo atuarial: documento elaborado por atuério legalmente habilitado que apresenta os

resultados do estudo técnico desenvolvido, baseado na Nota Técnica Atuarial @ demais bases técnicas, com o
objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, os recursos necessarios para a garantia do
equilibrio financeiro e atuarial do planc de previdéncia.

Relatério de analise das hipdteses: instrumento de responsabilidade da unidade gestora do RPPS, elaborado
por atudrio legalmente responsavel pelo qual demonsira-se a adequagio e aderéncia das bases técnicas
adotadas na avaliaglo atuarial do regime prdprio as caracteristicas da massa de beneficiarios do regime, as
normas gerais de organizago e funcionamento dos RPPS e 4s normas editadas pelo ente federativo

Reserva administrativa: constituida com os recursos destinados ao financiamento do custo administrative do
RPPS. relativos ao exercicio corrente ou de scbras de custeio de exercicios anteriores e respectivos
rendimentos, provenientes de aliquota de contribuigdo integrante do planc de custeio normal, aportes
preestabelecidos para essa finalidade, repasses financeiros ou pagamentos diretos pelo ente federativo ou
destinados a fundo administrativo instituido nos termos da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964,

Reserva de contingéncia: montante decorrente do resultado superavitario, para garantia de beneficios.

. Resultado atuarial: resultado apurado por meic do confronto entre o somatério dos ativos garantidores dos

compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de contribuiges futuras, do fluxo dos
valores liquidos da compensagéo financeira a receber, menos o somatorio dos valores atuais dos fluxos futuros
de pagamento dos beneficios do planc de beneficios, sendo superavitario caso as receitas superem as
despesas, e, deficitario. em caso contrario

Segregacdo da massa: a separagio dos segurados do plano de beneficios do RPPS em grupos distintos Eua
integrar&o o Fundo em Capitalizagéo e o Fundo em Reparticaoc.

Segurado: o servidor publico civil titular de cargo efetivo, o magistrado e o membro do Ministério PUb
tribunal de contas, ativo e aposentado, o militar estadual ativo, da reserva remunerada ou se
vinculagio previdenciaria ac RPPS, abrangendo os poderes Executivo, Legislativo e
érgaos e entidades autdnomas.

Segurado aposentado: o segurado em gozo de aposentadona.
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Segurado ativo: o segurado que esteja em fase laborativa.

Servigo passado: parcela do passivo atuarial do servidor ativo correspondente ac periode anterior a seu
ingresso no RPPS do ente, para a qual ndo exista compensagio previdenciaria integral. No caso do aposentado
ou pensionista, & a parcela do passivo atuarial referente a esses beneficiarios, relativa ao periodo anterior a
assuncio pelo regime proprio e para o qual ndo houve contribuigdo para o corraspondente custeio.

Sobrevida média dos aposentados e pensionistas: representa a sobrevida média da tdbua de mortalidade
na data da avaliagdo atuarial & expresso em anos dos aposentados, pensionistas vitalicios e da duragéo do
tempo do beneficio das pensdes tempordrias, conforme instrug&o normativa da Secretaria de Previdéncia.

Superavit atuarial: resultado positivo apuradeo por meio do confronto entre o somatério dos ativos garantidores
dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de contribuigdes futuras e do fluxo
dos valores liquidos da compensacao financeira a receber, menos o somatdrio dos valores atuais dos fluxos
futuros de pagamento dos beneficios do planc de beneficios.

Tabuas biométricas: instrumentos demograficos estatisticos utilizados nas bases técnicas da avaliagao
atuarial que estimam as probabilidades de ocorréncia de eventos relacionados de determinado grupo de
pessoas, tais como; sobrevivéncia, mortalidade, invalidez, morbidade, etc.

Taxa atuarial de juros: & a taxa anual de retorno esperada dos ativos garantidores dos compromissos do
plano de beneficios do RPPS, no horizonte de longo prazo, utilizada no célculo dos direitos & compromissos
do plano de beneficios a valor presente, sem utilizag&o do indice oficial de inflagio de referéncia do plano de
beneficios.

Taxa de administracdo; compreende os limites a que o custo administrativo esta submetido, expressos em
termos de aliquotas e calculados nos termos dos parametros e diretrizes gerais para a organizagac e
funcionamento dos RPPS.

Taxa de juros parametro: aguela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Media, divulgada
anualmente pela Secretaria de Previdéncia, seja o mais préximo & duragio do passive do respectivo plano de
beneficios.

Valor atual das contribuicdes futuras: valor presente atuarial do fluxo das futuras contribuiges de um plano
de beneficios, considerando as bases técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia

Atuarial.

Valor atual dos beneficios futuros: valor presente atuarial do fluxo de futuros pagamentos de beneficios de
um plano de beneficios, considerados as bases técnicas indicadas na Nota Tecnica Atuarial e 0s preceitos da
Cigncia Atuarial.

Viabilidade financeira: capacidade de o ente federativo dispor de recursos financeiros suficientes para honrar
os compromissos previstos no plano de beneficios do RPPS.

Viabilidade fiscal: capacidade de cumprimento dos limites fiscais previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Viabilidade orgamentéaria: capacidade de o ente federative consignar receitas e fixar despesas, em sel
orcamento anual, suficientes para honrar os compromissos com o RPPS,

Unidade gestora: a entidade ou drgo integrante da estrutura da administrag&o publica do ente federatiyo que
tenha por finalidade a administragao, o gerenciamento e a operacionalizagao do RPPS5, incluindo a arrecgdagao
& a gestéo de recursos, a concess3o, © pagamento e a manutengo dos beneficios.

Valor Justo: valor pelo qual um ativo pode ser negociado ou um passive liquidado entre 85 par fermssadas
em condigbes ideais & com a auséncia de fatores que pressionem para a liquidagac Us Rsaca0 DU que
caracterizem uma transacdo de comercializagao.

Q721
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ANEXO 2
Informacdes e dados estatisticos resultantes da avaliagao atuarial do RPPS.

ESTATISTICAS

Ativos 1104 1104  100,00%
Feminino 798 798 72,28%
Masculing 306 308 27, 72%

Idade 1104 19,00 37,12 6,41 69,00  40.982,00 100,00%
Feminino 798 19,00 36,81 645 £9,00 29.373.00 71.67%
Masculino 306 20,00 37.94 821 67.00 11.609.00 28 33%

Remuneracio 1104 998,00 2.57591 79585 20.113,32 2.843.806,87 100,00%
Feminino 798 998,00 246272 64690 19.068 77 1.96525289 69,11%
Masculing 306 1.00000 287109 134465 2011332 87855398 30.89%

Anos até aposentar-se 1104 1,00 2064 7,69 45,00 38.898,00 100,00%
Feminino 798 3,00 19,25 7.5 41.00 15.364,00 38,50%
Masculing 306 1,00 24,27 7.18 4500 7.427.00 18.09%

Idade de aposentadoria 1104 50,00 57,77 4,97 75,00 63.773,00  100,00%
Femining 798 50.00 56,06 4 78 75,00 44 737.00 70 15%
Masculino 308 55,00 6263 4,05 7200 19.036,00 29,85%

Idade de admisséo 1104 19,00 3523 6,33 69,00  38.898,00 100,00%
Feminino 798 19,00 35,41 &850 69,00 28.255,00 72 64%
Masculing 306 20,00 34,78 588 62,00 1064300 27.36%

Idade de inicio da vida S T SR

laboral 1104 19,00 35,23 6,33 69,00 38.898,00 100,00%
Feminina 798 18,00 24,88 0,24 2500 19.851,00 51,03%
Masculing 306 20,00 24,891 018 2500 7.621,00 19 59%

Ativos 1104 ; 1.104,00  100,00%
Magisténo 522 522,00 47 28%
N&o-Magistério 582 582,00 52 72%

Idade 1104 19,00 IT A2 6,41 69,00  40.982,00 100,00%
Magistério 798 22.00 39,04 646 £9,00 20.380.00 49 739

Né&o-Magistério 306 18,00 3540 586 67,00 20.602,00 «
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Remuneragio
Magisténo
N&o-Magistério

Anos até aposentar-se
Magistério
N&o-Magistério

Idade de aposentadoria
Magistério
Néo-Magistério

Idade de admissdo
Magistério
Néo-Magistério

idade de inicio da vida
laboral

Magisténo
Néo-Magistério

1104
798
306

1104
798
306

1104
798
306

1104
798

1104
798
306

998,00 2.675,91 795,85 20.113,32 2,843.806,87 100,00%
99800 277517 33026 619567 1448641,33 5094%
1.076,97 239719 117920 20.113.32 1.39516554 49.06%

1,00 2064 @ 769
6,00 14,09 4,50
1,00 26,52 564

50,00 57,77 497
50,00 53,14 357
60,00 61,92 2,40
19,00 35,23 6,33
21,00 38,01 6,50
19.00 3274 5,37
18,00 24,88 0,22
21,00 24,98 0,04
19,00 24,80 0,37

45,00
28,00
4500

75,00
75,00
75,00

69,00
69,00
66,00

26,00
25,00
25,00

7.357.00 3228%
15.434.00 B7.72%
6377300  100,00%
2T.737.00 43 49%
36.036.00 56 51%
38.898,00  100,00%
15.842.00 51.01%
19.056,00 48 99%
27.472,00  100,00%
13.039,00 47 46%
14.433,00 52 54%

| Inativos
Faminino
Masculino

Idade
Feminino
Masculino

Remuneragio
Feminino
Masculino

Idade de concessio
Femininc
Masculino

o == - -

-

34,00 45,50 11,60
0,00 0,00 0,00
34,00 45,50 11,50

2.211,00 2.841,28 630,29
0,00 0.00 0.00
221100 2.841,29 63029

34,00 45,00 11,00
0,00 0,00 0,00
34,00 45,00 11,00

57,00
0.00
57,00

3.471,67
0.00
347157

56,00

0,00
56,00

1,00 100,00%
0.00 0.00%
1,00 100,00%
91,00 100,00%
0,00 0,00%
$1,00 100,00%
5.682,57  100,00%
0,00 0,00%
568257  100,00%
90,00  100,00%
0,00 0,00%
90,00 100,00%.
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Inativos
Aposentadoria
Aposentadoria par

Invalidez

Penséo

Idade
Apasentadoria
Aposentadoria por

Invalidez
Penséo

Remuneragio
Aposentadornia
Aposentadoria por

Invalidez
Pensdo

ldade de concessédo

Aposentadoria

Aposentadoria por
Invalidez

Penséo

3.471,57 347157
221100 2.211,00

34,00 45,00

2,00  100,00%
0,00 0,00%

1.00 50,00%
1,00 50,00%

91,00  100,00%
0,00 0.00%

57,00 62,64%
34,00 37,36%

- 5.682,57  100,00%
0,00 0,00%

347157 61,09%
221100 3891%

80,00  100,00%
ao00 0.00%

56,00 62,22% |

34,00 3?__237%(

1wzl
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GABINETE DO PREFEITO

Projecdes Atuariais para o Relatorio Resumido da Execugiio Or¢amentiria (RREO).

RREO - ANEXO XIlII

Exercicio

Receitas

Previdenciarias

ANEXOo®6

LRF, art. 53, §1°, inciso 1l

Despesas
Previdencidrias

Resultadn
Previdenciario

Recursos
Garantidores

2020 13.944,312,99 <209, 144,50 13.735.168.49 32.251.581.30
2021 15.753.511,07 -437.992.39 15.315.518,17 47.567.099.47
2022 17.739.128,62 -670.942.04 17.068.186,39 64.635.286,06
2023 19.926.205,15 -888.397.61 19.037.807.53 83.673.093,39
2024 22.328.143 .23 -1.113.657.,52 21.214.485.71 104.887.579,30
2025 24.912.000,38 -1.524.160,38 23.387.840,00 128.275.419,30
2026 27.682.729,03 =2.111.727.84 25.571.001,19 153.846.420,49
2027 30.761.595,52 -2.450.653,50 28.310.942,02 182.157.362,51
2028 33.763.654.00 -3.787.051.92 29.976.600,08 212.133.962,59
2029 35.168.082.26 -5 894 608,14 25.273.474,12 237.407.436,71
2030 37.353.463,99 -12.767.165.06 24.586.298,92 261.993.735,64
2031 39.840.158,19 -14.731.730,42 25.108.427.77 287.102.163,40
2032 42.236.682,17 -17.221.783,51 25.014.898.66 312.117.062,06
2033 44.810.369.42 -19.210.521,98 25.599.847 43 337.716.909,49
2034 47.161.212,98 -22.083.629.79 25.077.583,19 362.794.492,68
2035 49.446.654,04 -25.075.463.59 24.371.190.45 387.165.683,13
2036 51.460.379,30 -28.629.605.65 22.830.773,65 409.996 456,78
2037 53453384 80 -31.904.476.54 21.548.908,32 431.545.365,10
2038 55.452.034.43 -34.900.412.36 20.551.622,07 452.096.987,17
2039 57.190.213,10 -38 40604861 18.784.164,49 470.881.151.66
2040 58,794 48323 -41.885.725.29 16.908.757.94 487.769.909.60
2041 60.059.022,39 -45.935. 364,50 14.123.637.89 501.913.567.49
2042 60.766,235,05 -50.745.433,28 10.020.801,77 511.934.369.26
2043 60.799.469,90 -56.298.422.10 4.501.047.80 516.435.417.06
2044 60.567.102,49 -61.257.471.40 -690.368,9] 515.745.048,14
2045 60.122.481 98 -635.477.157,12 -5.354.675,14 510.390,373,00
2046 58.871.335,35 -70.551.113,87 -11.679.778.52 498.710.594 48
2047 56.926.378.06 -75.955.598.79 -19.029.220.73 479.681.373.75
2048 54.208.018,05 -81.390.630,92 -27.182.612.87 452.498.760,88
2049 50.907.327,98 -86.262.129,10 -35.354.801,12 417.143.939,76
2050 46.597.463.68 -91.680.280,73 -45.082.817,05 372.061.142,71
2051 41.308.814,22 -07.145.396,07 -55.836.581.83 316.224.560,86 i
2052 34.813.033.10 -102.954.338.47 -68.141.305.37 248.083.255 49
2053 27.133.639,45 -|08.657, 788,27 -B1.524.148.83 166.559.106,66
2054 18.879.835,48 -112.364.252.07 -03.484.412.60 73.074.694,07
2035 12.296.136,91 -1 16.415.440.64 -104.119,303,73

2056 12.413.531.96 -119.363 905,08 -106.950.373.12

2057 12.397.595,94 -122.578.461.98 -1 10.180.866.04

2058 12.363.708,74 -125.583.172.92 -113.219.464,18

2059 12.400,783,17 -128.002 166,25 -115.601.383.08

2060 12.498.307,30 -129.829.976.47 ~117.331.669,.18 0.00

2061 12.502.583,60 -131.597.839.03 -119.095.255 43 0,00
2062 12.549.602,13 -132.748.066,89 -120.198 464,76 0,00

127121



&
GABINETE DO PREFEITO

2063 [2.608.741,37 -133.360.311.53 -120.751.570,16 0,00
2064 12.629.694,38 -133.576.027,17 -120.946.332,79 0,00
2065 12.583.657.53 -133.457.718.00 -120.874.060.47 0,00
2066 12.519.256,20 -132.790.192,27 -120.270.936,07 0,00
2067 12.408.747.74 -131.639.093.35 =119.230.345.61 0,00
2068 12250 858,77 -129.990.068,28 117.739.209,51 0,00
2069 12.043.831,19 -127.823.709,19 -115.779.878.00 0,00
2070 11.787.492,92 -125.135.177.85 -113.347.684.92 0,00
2071 11.481.465,77 -121.915.742 .99 -110.434.277,22 0,00
2072 11.126.454,95 -118.181.225 .68 -107.054.770.73 0,00
2073 10.723.549,83 -113.940.589.28 -103.217.039,44 0,00
2074 10.274 896,06 -109.216.77%,92 -98.941 883.86 0,00
2075 9.783.381,58 -104.044.021 .41 -04.260.639.32 0,00
2076 9.252.820,31 -98.456.181.97 -89.203.361 .66 0,00
2077 §.689.399,10 -92.522.213.13 -83.852.814,03 0,00
2078 §.098.089.,55 -B6.289.670.11 -T8.191.580.56 0,00
2079 7.484 860,05 -T9.827.113,36 -72.342.253.32 0,00
2080 6.857.346.24 -73.203.154,95 -66.345 808,70 0,00
2081 6.223.921.47 -66.494.677.97 -60.270.756.50 0.00
2082 5.591.043,57 -59.784.237,01 -54.193.193.44 0,00
2083 496841397 -53.171.676,27 -48.203.262.29 0,00
2084 4.362.783,18 -46,721.421,72 42358638 54 0,00
2085 178143965 -40.513.4537.31 -36.732.017,66 0.00
2086 3.231.566,64 -34.632.352.58 -31.400.785,94 .00
2087 2.719.077.42 -29.122.612.35 -26.403.534,92 0.00
2088 2.248.497.02 -24.058.368.44 -21.809.871.42 0,00
2089 1.822.978 69 -19.485.898.71 -17.662.920,02 0,00 :
2090 1.445,122,43 -15.419.515,99 -13.974.393,56

2091 1.116.320,76 -11.888.839.90 ~10.772.519,14

2092 B37.538,08 -8.891.749.43 -8.054.211,35

2093 607.895,03 -6.424.392.14 -5.816.493,12

2094 424.951,93 -4 480,497 52 -4.055.545.60
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ANEXO 7

Resultado da Duracdo do Passivo.

Variiveis Valores
Taxa de juro nominal da avaliago atuarial do exercicio anterior: 10,3 1%
Beneficios liquidos a valor presente ( a ): RS 175.669.140,17
Beneficios liquidos ponderados pelo instante ( b ): RS 4.515612.448,58 |

-,
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ANEXO B
Ganhos & Perdas Atuariais.

O presente anexo sera posteriormente elaborado, apés disponibilizagéo de todas as informagdes/dados necessarios
a feitura do mesmao.

ANEXO 8
Resultado da Demonstragéo de Viabilidade do Planc de Custeio.

O presente anexo sera posteriormente elaborado, apds disponibilizagio de todas as informagdes/dados rios
a feitura do mesmo.
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