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GABINETE DO PREFEITO E RELACOES INSTITUCIONAIS

LEI N°. 4.864/2019

EMENTA - Fixa o percentual de reajuste salarial
para os professores do Grupo Ocupacional
Magistério, do Quadro Permanente do Sistema
Publico Municipal de Ensino, cria a Gratificagao
de Incentivo a Permanéncia destinada aos
professores em (ultimo nivel da Carreira do
Magistério, a Gratificacdo de Permanéncia
destinada aos Servidores em geral, altera o
anexo Unico da Lei 4.690/2017, institui a Politica
Geral de Estagios e da outras providéncias.

O _PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO
DO _PAULISTA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes
institucionais que Ihe s&o conferidas em fungéo de seu cargo, fago saber que a
Céamara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica fixado em 4,17% (quatro inteiros e dezessete centésimos por
cento) o percentual de reajuste a ser concedido aos professores do Grupo
Ocupacional Magistério, do Quadro permanente do Sistema Publico Municipal
de Ensino da Secretaria de Educagdo do Paulista, que devera observar a
tabela salarial contida no Anexo |.

Art. 2°. Ao professor que atingir o nivel 10 (dez) da carreira do magistério sera
deferida uma gratificagdo de incentivo & permanéncia em servico de valor
correspondente a 10% (dez por cento) do seu vencimento basico, desde que
se encontre em regéncia, atividade técnico-pedagdgica ou em mandato
classista, sendo vedado o seu pagamento a professores cedidos ou em
atividades estranhas ao cargo que ocupa.

Paragrafo Unico. A gratificacdo de que trata este artigo tem natureza precaria
e transitoria e ndo servira de base de célculo para nenhuma vantagem, nem
sera incorporada aos vencimentos ou proventos da inatividade.

Art. 3°. Ao servidor que adquirir direito a aposentadoria voluntaria com
proventos integrais e esteja percebendo abono de permanéncia, sera
concedida uma gratificacdo de permanéncia em servico, de valor
correspondente a 20% (vinte por cento) do seu vencimento basico, desde que
se encontre exercendo atividades inerentes ao cargo ocupado_na Mufiicipig.
Paulista ou em mandato classista, sendo vedado o amento’
servidores cedidos ou em atividades estranhas ao cargo q § .
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Paragrafo Unico. A gratificagdo de que trata este artigo tem natureza precéria
e transitéria e ndo servird de base de célculo para nenhuma vantagem, nem
sera incorporada aos vencimentos ou proventos da inatividade.

Art. 4°. As gratificagbes previstas nos artigos 2° e 3° da presente Lei sédo
inacumulaveis.

Art. 5°. O anexo Unico da Lei n.° 4.690/2017 passa a vigorar nos termos do
anexo |l da presente Lei, produzindo efeitos a partir de 1° de agosto de 2019.

Art. 6°. Fica instituida a politica geral de estagio no ambito da Administragéo
Municipal, dependente de recursos do Tesouro Municipal, que sera regida
pelas disposi¢des desta Lei.

Art. 7°. Para efeitos desta Lei considera-se estagio o ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagéo
para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino
regular em instituicdes de educagdo superior, de educagéo profissional, de
ensino médio, da educagéo especial e dos anos finais do ensino fundamental,
da modalidade profissional da educagéo de jovens e adultos.

Art. 8°. A Administragdo Municipal quando da fixagdo do quantitativo de vagas
a serem ofertadas a titulo de estagio remunerado para cada Orgéo, observara
os limites estabelecidos na Lei Federal n® 11.788/2008.

Art. 9°. O estagio a ser desenvolvido ndo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza e sua contratagéo atendera aos seguintes requisitos:

L matricula e frequéncia regular do educando em cursos vinculados ao
ensino oficial publico ou particular, nos niveis de educagéo superior, de
educacéo profissional, de ensino médio e da educagéo especial;

ll. celebragdo de Termo de Compromisso, firmado entre o Municipio do
Paulista, através da Secretaria de Administragdo, o educando, seu
representante ou assistente legal, nos casos de menor incapaz, e a
instituicdo de ensino;

lll. compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no Termo de Compromisso.

Art. 10. Compete a Secretaria de Administracdo do Municipio, em agéo
conjunta com a Secretaria solicitante do estagio, o planejamento e a avaliagao
metodoldgica dos estagios ofertados, bem como o \{iel cumprihento do
conteudo disposto no Termo de Compromisso firmado, q observar a
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determinagéo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino
e do projeto pedagdgico do curso.

Art. 11. A realizagdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos
estudantes estrangeiros regularmente matriculados em cursos superiores no
Pais, autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de
estudante, na forma da legislagdo aplicavel.

Art. 12. A Administragdo Publica Municipal podera, a seu critério, recorrer a
servicos de agentes de integracdo publicos e privados, mediante condigbes
acordadas em convénio firmado, e figurardo como parte integrante do Termo
de Responsabilidade assumido pelos participes.

Paragrafo Unico. Cabe aos agentes de integragdo, como auxiliares no
processo de aperfeicoamento do instituto do estagio:

L. identificar oportunidades de estagio;

Il.  ajustar suas condi¢des de realizacao;

lll. fazer o acompanhamento administrativo;
IV. cadastrar os estudantes.

Art. 13. A jornada de atividade em estagio sera definida em comum acordo
entre a instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario, devendo
constar do termo de compromisso e observar as limitagdes de jornada
dispostas no art. 10, da Lei Federal n.° 11.788/2008.

Art. 14. A duragdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera
exceder 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de
deficiéncia, observado o prazo de conclusédo do curso ao qual esteja vinculado.

Art. 15. Os estagiarios fardo jus a bolsa de estagio nos seguintes termos:

1. Estagio ndo obrigatério para estudantes do ensino superior lotados na
Secretaria de Educagdo em atividade de auxilio ao desenvolvimento
infantii em creche - Bolsa auxilio mensal no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais) e auxilio transporte no valor de 100,00 (cem reais),
para jornada de 6 (seis) horas diarias e 30 (vinte) horas semanais;

Il. Estagio ndo obrigatério para estudantes de ensinos médio, técnico e
superior — Bolsa auxilio mensal no valor de R$ 400,00 (quatrocentos)
reais e auxilio transporte no valor de R$ 100,00 (cemq reai j
de 6 (seis) horas diarias e 30 (vinte) horas semanais;
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lll. Estagio ndo obrigatério para estudantes do ensinos médio, técnico e
superior — Bolsa auxilio mensal no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) e
auxilio transporte no valor de 100,00 (cem reais), para jornada de 4
(quatro) horas e 30 (trinta) minutos diarias e 22,5 (vinte e duas hora e
meia) semanais;

IV. Estégio Obrigatério - Bolsa auxilio mensal no valor de R$ 100,00 (cem
reais) e auxilio transporte no valor de 100,00 (cem reais), para jornada de
4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais.

Art. 16. A Administracdo contratara, em favor do estagiario, seguro contra
acidentes pessoais, nas condicbes e valores estabelecidos no Termo de
Compromisso.

Art. 17. A escolha dos estagiarios voluntarios sera realizada de forma a permitir
0 acesso a qualquer interessado, podendo essa atividade ser delegada aos
agentes de integracéo.

Art. 18. O educando estagiario podera se vincular ao Regime Geral de
Previdéncia Social, na qualidade de segurado facultativo, na forma prevista no
§ 2° do Art. 12 da Lei Federal n® 11.788/2008, arcando cpm os custos.

Art. 19. Aplicar-se-a subsidiariamente aos casos omissos nesta Lei o disposto
na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 20. VETADO.

aulista, 17 de setembro de 2019.

Gilbe 1 bitoda Janior
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TABELA DOS PROFESSORES PARA O EXERCICIO DE 2019

LEI N° 4.684/2019 - ANEXO I

Em: Agosto/19

GRAT REMU

CENCIATURA
GRAT REl
N

REMU
N

2019
HORA

Classe D (MESTRADO)
BASE GRAT REMUN

2019
HORA
AULA 5%

3 (LICENC

2019
HORA
AULA

1 2.558,42 127,92 2.686,34 3.070,93 153,55 3.224,48 184,17 3.867,62 4.42097 221,05 4642,02] 26,52 |5.304,3¢ 26522 5.569,55
2 831 12,82 }2.564,67 128,23 2.692,90) 15,39 |3.077,18 153,86 3.231,04] 18,46 |3.691,78 184,59 3.876,37] 22,15 |4.429,31 221,47 4650,77} 26,58 |5.316,84 265,84 5.582,68
3 417 | 13,08 |2616,75 130,84 2.747,59) 15,70 |3.139,68 156,98 3.296,67] 18,83 }3.766,79 188,34 3.955,13] 22,60 |4.520,98 226,05 4.747,03] 27,13 |5.42517 271,26 5.696,43
4 417 | 13,34 |2.668,84 133,44 2.802,28] 16,01 }3.202,19 160,11 3.362,30] 19,22 {3.843,87 192,19 4.036,07] 23,06 |4.612,65 230,63 4.843,28] 27,67 |5533,51 276,68 5810,19
5 41 13,60 }2.720,92 136,05 2.856,97] 16,32 |3.264,69 163,23 3.427,92] 19,59 |3.918,88 19594 4.114,82) 2351 |4.702,23 23511 4.937,35] 28,22 |5.64393 282,20 5.926,13
6 4,17 14,02 ]2.804,26 140,21 2.944,47] 16,82 |3.364,69 168,23 3.532,93] 20,19 |4.037,63 201,88 4.239,51] 24,22 |4.843,91 24220 5.086,10] 29,07 |5.814,77 290,74 6.105,51
7 4147 | 14,58 |2.916,76 14584 3.062,60] 17,50 |3.500,11 175,01 3.675,12} 21,00 {4.200,13 210,01 4.410,14] 2520 |5.039,74 251,99 5.291,73] 30,24 |6.048,11 302,41 6.350,52
8 417 15,16 |]3.031,35 151,57 3.18291] 18,19 |3.637,62 181,88 3.819,50] 21,82 |4.364,72 218,24 4.582,96] 26,19 |5.237,67 261,88 549955| 31,43 |6.28562 314,28 6.599,90
9 417 | 1546 |3.091,77 154,59 3.246,35| 18,55 |3.710,54 185,53 3.896,06] 22,26 |4.452,23 222,61 4.674,84] 26,72 |5.343,92 267,20 5.611,12| 32,05 |6.410,62 320,53 6.731,15
10 4,17 16,08 |3.216,77 160,84 3.377,61] 19,30 |3.860,54 193,03 4.05357] 23,17 }4.633,48 231,67 4.865,16] 27,80 }15.560,59 278,03 5.838,62] 33,36 |6.671,05 333,55 7.004,60
156H/A

1 417 ] 12,79 |1.99556 99, 15,35 |2.39533 119,77 2.515,09] 18,42 |2.873,09 143,65 3.016,75] 22,10 |3.448,36 172,42 3.620,78| 26,52 |4.137,38 206,87 4.344,25
2 417 12,82 ]2.000,44 100,02 2.100,46] 15,39 |2.400,20 120,01 2.520,21] 18,46 [2.879,59 143,98 3.023,57) 22,15 |3.454,86 172,74 3.627,60| 26,58 ]4.147,13 207,36 4.354,49
3 417 ] 13,08 }|2.041,07 102,05 2.143,12] 15,70 |2.448,95 122,45 2571,40] 18,83 |2.938,09 146,90 3.085,00] 22,60 |3.526,36 176,32 3.702,68] 27,13 |4.231,64 211,58 4.443,22
4 417 13,34 |2.081,69 104,08 2.185,78}) 16,01 §2.497,70 124,89 262259] 19,22 |2.998,22 149,91 3.148,13] 23,06 |3.597,87 179,89 3.777,76] 27,67 }4.316,14 215,81 4.531,95
5 417 13,60 |2122,32 106,12 2.22843] 16,32 |2.546,46 127,32 2.673,78| 19,59 |3.056,72 152,84 3.209,56| 23,51 |3.667,74 183,39 3.851,13| 28,22 |4.402,27 220,11 4.622,38
6 417 14,02 |2.187,32 109,37 2.296,69] 16,82 |2.624,46 131,22 275568 20,19 |3.149,35 157,47 3.306,82| 24,22 {3.778,25 188,91 3.967,16] 29,07 |4.53552 226,78 4.762,30
7 447 14,58 |227507 113,75 2.388,83| 17,50 |2.730,09 136,50 2.866,59] 21,00 |3.276,10 163,81 3.439,91] 2520 {3.931,00 196,55 4.127,55| 30,24 |4.717,53 235,88 4.953,40
8 417 ]| 1516 |2.364,45 118,22 2.482,67] 18,19 |2.837,3¢ 141,87 2.979,21] 21,82 |3.404,48 170,22 3574,71] 26,19 |4.085,38 204,27 4.289,65| 31,43 |4.902,78 245,14 5147,92
9 417 | 1546 |2.411,58 120,58 2.532,16] 18,55 |2.894,22 144,71 3.038,93] 22,26 |3.472,74 173,64 3.646,37| 26,72 |4.16826 208,41 4.376,67] 32,05 |5.000,29 250,01 5.250,30
10 4,17 | 16,08 |2.509,08 125,45 2.634,53] 19,30 |3.011,22 150,56 3.161,78] 23,17 |3.614,12 180,71 3.794,82] 27,80 |4.337,26 216,86 4.554,13] 33,36 |5.203,42 260,17 5.463,59

D (MESTRADO)
GRAT REMUN
5

2019
HORA
AULA

N

BASE

2

150H/A

1.918,81 9504 2.014,75 115,16 2.418,36 2.761,03 138,05 2.899,08 165,79 3.481,52 3.97825 198,91 4.177,16

12,82 |1.92350 96,17 2.019,67 2.307,89 115,39 2.42328] 18,46 |2.768,84 138,44 2.907,28 3.321,98 166,10 3.488,08 3.987,63 199,38 4.187,01

3 13,08 |1.96256 98,13 2.060,69] 15,70 |2.354,76 117,74 2.472,50] 18,83 |2.825,09 141,25 2.966,34] 22,60 |3.390,73 169,54 3.560,27| 27,13 |4.068,88 203,44 4.272,32
4 447] 13,34 }2.001,63 100,08 2.101,71] 16,01 |2.401,64 120,08 2521,72] 19,22 |2.882,90 144,15 3.027,05] 23,06 |3.459,49 172,97 3.632,46| 27,67 }4.150,13 207,51 4.357,64
5 447| 13,60 |2.040,69 102,03 2.142,72] 16,32 |2.44852 122,43 2570,94 2.939,16 146,96 3.086,11] 23,51 |3.526,68 176,33 3.703,01| 28,22 |4.232,95 211,65 4.444,60
6 417| 14,02 |2.103,19 105,16 2.20835| 16,82 |2.52352 2.871,97 143,60 3.01557] 24,22 |3.632,93 181,65 3.814,58] 29,07 |4.361,08 218,05 4.579,13
7 417 ] 14,58 |2.187,57 109,38 2.296.95| 16,46 |2.468,83 3.150,10 157,51 3.307,61] 25,20 |3.779,81 188,99 3.968,80| 30,24 |4.536,08 226,80 4.762,89
8 417 1516 |2.273,51 113,68 2.387,19] 18,19 |2.728,21 3.273,54 163,68 3.437,22] 26,19 |3.92825 196,41 4.12466] 31,43 |4.714,21 23571 4.949,92
9 417 ] 1546 |2.318,82 11594 2434,77} 18,55 |2.78290 139,15 2.922,05| 22,26 }3.339,17 166,96 3.506,13] 26,72 14.007,94 200,40 4.208,34| 32,05 |4.807,97 240,40 504836
110 417 | 16,08 |2412,58 120,63 2.533,21] 19,30 |2.89541 144,77 3.040,18] 23,17 |3.475,11 173,76 3.648,87| 27,80 14.170,45 208,52 4.378,97] 33,36 |5.003,29 250,16 5.253,45
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FUNCAO GRATIFICADA

SiMBOLO | VALOR
GERENCIA PEDAGOGICA FGGP | RS 3.150,00
GERENCIA DE ESTRUTURA E DINAMICA ESCOLAR | FGGEDE | R$ 3.150,00
GERENCIA DE APOIO DISCENTE E ARTICULAGAO
CENEINIA OE FGGADAC | R$ 3.150,00
GERENCIA DE GESTAO ESCOLAR FGGGE | R$ 3.150,00
GERENCIA DE ESPACOS AMPLIADOS DE
APRENDIZAGEM FGGEAA | RS 3.150,00
GERENCIA DE PROGRAMAS E PROJETOS FGGPP | R$ 3.150,00
GERENCIA DE TECNOLOGIA, COMUNICACAO E
INFORMAGAO FGGTCI | R$ 3.150,00
GERENCIA DE PESSOAL FGGPRH | RS 3.150,00
COORDENAGCAO EDUCAGAO INFANTIL FGCEl | R$ 2.100,00
COORDENACAO EJA FGCEJA | RS 2.100,00
COORDENAGAO EDUCAGCAO ESPECIAL FGCEE R$ 2.100,00
COORDENAGAO DE AVALIAGAO EDUCACIONAL FGCAE R$ 2.100,00
ggggEEgAcAo DE NORMATIZAGAO E INSPEGAO | conie | Rs 210000
gggléz$gAcAo DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAO | rccoon | Rs 210000
COORDENAGAO DE ARTICULAGAO COMUNITARIA
E INTERLOCUGAO ESCOLAR ' FGCACIE | R$ 2.100,00
COORDENAGAO DE GESTAO DEMOCRATICA FGCGD | R$ 2.100,00
COORDENAGAO ADMINISTRATIVA DAS UNIDADES
ESCOLARES FGCCAUE | RS 2.100,00
COORDENAGAO PNAIC FGCPNAIC | RS 2.100,00
COORDENAGAO IQE FGCIQE | R$ 2.100,00
COORDENACAO DE PROJETOS
MULTIDISCIPLINARES FGCPM | RS 2.100,00
COORDENACAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS
COMPLEMENTARES FGCPEC | R$ 2.100,00
COORDENACAO DE  SEGURANGCA  NA
ALIMENTACAO ESCOLAR s FGCSAE | R$ 2.100,00
COORDENACAO DE LOGISTICA E PATRIMONIO
ESCOLAR ' FGCLPE | R$ 2.100,00
COORDENACAO DE SUPORTE TECNICO NAS
ESCOLAS ' FGCSTE | R$ 2.100,00
COORDENAGCAO DE ESTATISTICA E BASE DE
DADOS EDUCACIONAIS FGCEBDE | R$ 2.100,00
COORDENAGAO  DE _ CONTABILIDADE  E| rocopce
PRESTACAO DE CONTAS EDUCACIONAIS
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COORDENAGAO DE MOVIMENTAGAO DA FOLHA

DE PAGAMENTOS DA EDUCAGAO FOCNEE | FeiZA00.00
COORDENAGAO DE RELAGOES DO TRABALHO

NO ESPACO ESCOLAR FGCRTEE | R$ 2.100,00
COORDENAGAO DE FROTA E TRANSPORTE

ESCOLAR FGCFTE | R$ 2.100,00
NUCLEO BIBLIOTECA MUNICIPAL FGNBM | R$ 1.750,00
NUCLEO CENTRO CULTURAL ARIANO SUASSUNA | FGNCCAS | R$ 1.750,00
NUCLEO BIBLIOTECAS ESCOLARES FGNBE, | R$ 1.750,00
NUCLEO DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL FGNTE \ [ R$4750,00
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