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Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para apreciagio dessa Egrégia Camara, o Projeto
de Lei n.° 021/2011, que trata das Diretrizes Orgamentérias do Municipio, para o exercicio de 2012.

O presente Projeto de Lei foi elaborado em conformidade com o disposto na Constitui¢io Federal e
Estadual, na Lei Orgénica do Municipio, Lei Complementar n.° 101 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

A proposta da Lei de Diretrizes Orgamentérias contempla as prioridades e metas da Administragdo, as metas
de politicas ﬁscais, orientagdes e diretrizes para elaboragdo dos orcamentos, disposigdes sobre transferéncias
de recursos para instituigdes privadas, despesas com pessoal e alteragSes de legislagdo tributaria.

Para defini¢io das prioridades da administragfio para o exercicio de 2012, além da realidade da
sociedade paulistense, 0 Governo Municipal direcionou seus objetivos ¢ metas na perspectiva dos Objetivos
de Desenvolvimento do Milénio — ODM’s, que tém metas a serem alcangadas até o ano de 2015,
fortalecendo, assim, o planejamento estratégico no nosso municipio.

Trata-se de uma agenda de responsabilidade social e ambiental, nas édreas de saude, educagéo,
género, meio ambiente e desenvolvimento sustentével, construida pela Organizagdio das Nagdes Unidas —
ONU com a participagdo de 191 paises, inclusive o Brasil, que se comprometem a alcangar até 2015,
conforme discriminagfo a seguir:

1. Acabar com a fome e a miséria;

Educagdio basica de qualidade para todos;
Igualdade entre os sexos e valorizagéo da mulher;
Reduzir a mortalidade infantil;

Melhorar a saiide da gestante;

Combater a AIDS, a maléria e outras doengas;

Qualidade de Vida e respeito ao meio ambiente;

P T VR S

Todos trabalhando pelo desenvolvimento
Em face ao exposto, espero contar com o peculiar apoio e aprovagdo dessa Egrégia Cimara para o

Projeto de Lei que ora submeto a apreciagdo.

Paulista, 01 de agosto de 2011.

YVES RIBEIRO DE ALBUQUERQUE
Prefeito

Excelentissimo Senhor

VERADOR ANTONIO JOSE DE LIMA VALPASSOS

MD. Presidente da Cimara de Vereadores do Municipio do Paulista
NESTA
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Cimara de Vereadores da Cidade do Paulista

Mesa Diretora da Cédmara de Vereadores

Presidente:

1°Vice:

1° Secretdrio:
2° Secretario:

3° Secretario:

Vereadores:

Anténio José Lima Valpassos

Marcos Anténio Gomes de Andrade

Fdbio Barros e Silva

Walfrido Manoel do Nascimento Junior

Fabiano Ricardo de Souza Paz

Denis Rodrigues de Lima
Edmilson Alves do Nascimento
Evanil César Belém dos Santos
Gilberto Gongalves Feitosa Junior
Jodo Batista Carlos de Mendonga
José Augusto da Costa

Josemi Célio da Silva

Silvio Ramiro Moura da Paz
Valdir Paulo da Silva

Wellington Balbino dos Santos
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Prefeitura Municipal do Paulista

Prefeito:
Vice-Prefeito
Secretdrio de Assuntos Juridicos
Secretdrio de Planejamento e Meio Ambiente
Secretdrio de Administracdo
Secretdrio de Financas
Secretdria de Saude
Secretdria de Educacdo
Secretirio de Infra-Estrutura
Secretdrio de Desenvolvimnento Social e da Mulher
Secretdario de Turismo, Cult., Esp. e da Juventude
Secretdrio de Desenvolvimento Econdmiico
Secretdrio de Transporte e Habitacdo
Secretdrio de Servicos Publicos
Chefe de Gabinete do Prefeito
Secretdrio de Governo
Secretdrio de Articulacdo Politica
Coordenador das Regionais
Controladoria Geral

Presidente do Fundo Previdencidrio

Presidente do Fundo Mun. Cringa e do Adolescente

Secretirio de Projetos Especials

Yves Ribeiro de Albuquerque

Duffles de Azevedo Pires

Fldvio Cescrio Regis de Carvalho
Jorge Carreiro de Barros
José Ricardo Salsa Pinheiro Rocha
Marcionilo Barreto Gomes
Terezinha Mousinho Guedes
Jagueline Moreira da Silva
Francisco Anténio Maia Ferreira
Rubens José de Almeida Conde
Sidney Valério Aratjo Rodrigues
Emanuel Francisco de Souza
Sérgio Russell Pinho Alves
Ricardo Alves do Rego
Gilberto Lopes de Albuguerque Filho
Laércio José da Silva
Nelson Falcdo de Melo
Marinalva Gongalves de Souza
Patricia Barbosa do R. B. Guimardes
Augusto Cezar Costa de Melo
Marilene Almeida da Silva

Fernando José Pessoa dos Santos
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Consolidagdo da Proposta

Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente

Secretdrio: Jorge Carreiro de Barros

Assessoria Técnica: Eteila Fernandes de Lima
Everaldo Gomes da Silva

Maria de Barros Dias

Assessoria Administrativa:
Jucier Ramos Francelino

Medson Erick Clemente Batista

Consultoria:

Jorge Carlos Matar — ABOPE-PE
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LEI N° 4.225/2011

AUTOR: Chefe do Poder Executivo

EMENTA: ESTABELECE AS
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
DO MUNICIPIO DO PAULISTA
PARA O EXERCICIO DE 2012, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO PAULISTA, faco
saber que a Camara Municipal do Paulista deliberou, aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- Em cumprimento ao disposto no art. 123, § 2°, da Constituicao
Estadual, nas disposicées da Lei Organica do Municipio e na Lei
Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, ficam estabelecidas as
diretrizes orgamentarias para o exercicio financeiro de 2012, compreendendo:

| - as prioridades e metas da administracao publica municipal;

Il - aestrutura e organizagéo do Orgcamento Anual do Municipio;

Il - as diretrizes para elaboragéo e execugao do orgamento do
Municipio e suas alteragbes

IV - as disposicoes relativas as despesas do Municipio com pessoal
e encargos sociais;
V - as disposigbes relativas a divida publica municipal;
VI - condicdes gerais para transferéncias voluntarias de recursos as
entidades publicas, privadas ou pessoas fisicas; &,
VIl - disposigdes gerais.
CAPITULO |

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° - As prioridades e metas da administragao publica municipal, para
o exercicio de 2012, sao estabelecidas nos niveis de programacao a seguir’\
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a) Perspectiva nos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio -
ODM

b) Objetivos Estratégicos

c) Programas, e

d) Acodes

§ 1° Os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio — ODM, sdo metas a
serem perseguidas pela gestdo municipal, estabelecidas em uma agenda de
responsabilidade social e ambiental, nas areas de salde, educagao, género,
meio ambiente e desenvolvimento sustentavel, construida pela Organizagao
das Nacdes Unidas — ONU com a participagdo de 191 paises, inclusive o
Brasil, que se comprometem a alcancar até 2015, conforme discriminagéo a
seguir:

[ - Acabar com a fome e a miséria;

Il - Educacao basica de qualidade para todos;

Il - Igualdade entre os sexos e valorizagéo da mulher;
IV - Reduzir a mortalidade infantil,

\V - Melhorar a salde da gestante;

VI - Combater a AIDS, a malaria e outras doencgas;
VIl - Qualidade de Vida e respeito ao meio ambiente;
VIII = Todos trabalhando pelo desenvolvimento

§ 2° - Os Objetivos Estratégicos sdo as prioridades definidas pela
administragdo publica municipal, na perspectiva dos Objetivos  de
Desenvolvimento do Milénio, compreendendo:

1. Fortalecer a economia local existente com implantacdo de polo de
desenvolvimento;

2. Desenvolver/potencializar as vocagdes proprias, especialmente no
ecoturismo;

3. Apoiar acdes indutoras de incremento do emprego e renda no municipio;

4. Valorizar e potencializar as Manifestagées e Movimentos Culturais, com
respeito a diversidade existente;

5. Resgatar, promover e valorizar a meméria historica do Paulista com
reconhecimento de monumentos de interesse histérico, artistico cultural;

6. Assegurar aos municipes, acesso as agoes de promog&o e recuperagao da
salude, garantindo a universalidade da atencdo, integralidade na
assisténcia e equidade do cuidado da saude;

7 Erradicar o analfabetismo dos jovens e adultos, tomando como base o
censo do municipio;

8. Oferecer mais oportunidades de escolaridade para os jovens, inclusive com
qualificacéo profissional;

9. Garantir esporte educacional em toda a rede municipal de ensino, inclusive
na Educacao Infantil;

10. Promover programa desportivo para jovem, idoso, crianga e adolescente, \
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Garantir a construgdo, a ampliagcdo e a recuperagao e manutengao do
parque escolar,;

Erradicar a distorcao idade/série dos alunos de 09 a 14 anos;

Garantir a universalizagdo qualitativa do Ensino Fundamental incluindo a
ampliagdo do numero de vagas, melhorando o indice da educagéo basica,
Fortalecer os programas de capacitagdo dos profissionais da area de
educacdo do municipio;

Promover assisténcia social as camadas carentes da populagao, com
atencdo especial as criancas e adolescentes, jovens, idosos, mulheres,
negros e negras, lésbicas, gays, bissexuais e transexuais (LGBTTS) e
pessoas com deficiéncia;

Promover reassentamento da populagao de areas inadequadas.

Promover agbes junto aos agentes governamentais para construcdo de
unidades habitacionais em area de baixa renda,;

Construir e/ou recuperar e equipar a rede de saude e laboratérios visando
a melhoria na assisténcia primaria e secundaria;

Implantar os conselhos gestores nas unidades de salde com vistas ao
planejamento, programagao, controle e avaliacéo dos servigos oferecidos;
Garantir a continuidade de programas e agbes que visem minimizar a
incidéncia de doencas transmissiveis sexualmente e por vetores;

Garantir o pleno funcionamento do sistema de vigilAncia atraves de
normatizacéo controle e execugdo das acoes de epidemiologia e vigilancia
sanitaria,

Garantir o desenvolvimento das acées de assisténcia integral a saude da
mulher, vigilancia nutricional, a gestantes e o recém-nascido de risco;
Promover assisténcia integral & salde de crianga com vista a redugao da
mortalidade infantil;

Promover e ampliar a atencédo primaria & salde a partir das agoes
desenvolvidas pelos Programas de Saude da Familia (PSF) e Programa de
Agentes Comunitarios (PACS).

Garantir e expandir quantitativamente os programas de suplementacao
alimentar e de materiais didaticos pedagogicos, transporte escolar,
ampliacédo da jornada escolar, escola aberta e PROJOVEM urbano;
Estruturar o sistema de seguranca no transito com gerenciamento,
promocdo de campanhas educativas no transito, implantacéo e
modernizagdo de equipamentos direcionados ao seu eficaz monitoramento
e controle estatistico dos resultados;

Aperfeicoar e controlar efetivamente a prestacao de servicos de transporte
publico de passageiros no ambito municipal e tarifagéo decorrente;
Promover permanente avaliagdo no sistema de limpeza urbana, visando
assegurar a populagao servigo basico de limpeza urbana;

Promover a recuperacéo e urbanizagao da area litoranea e a contencao de
encostas em areas de risco; "
Desenvolver acdes de melhoria de microdrenagem e a macrodrenagem do
municipio;

Promover agdes de saneamento no ambito municipal;
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32. Desenvolver acbes de conscientizagdo da populacdo quanto a importancia
da preservacdo ambiental e adequada forma de utilizacdo das areas
ecoldgicas;

33. Regularizar e urbanizar os assentamentos de baixa renda, quando
localizados em areas adequadas do ponto de vista ambiental;

34. Aperfeicoar e integrar os sistemas operacionais da area tributaria, de modo
a incrementar a receita municipal;

35. Desenvolver politicas de combate a discriminacdo da Mulher e de
promocao de sua profissionalizagéo e auto-sustentagéo;

36. Garantir o atendimento as criangas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos com
acesso a educacéo infantil.

37. Requalificar as Areas degradadas, melhorando as condigbes de
habitabilidade e mobilidade urbana e elevar o padrao urbanistico da cidade;

38. Recuperar e Proteger o Meio Ambiente de forma Sustentavel, priorizando a
reciclagem dos residuos solidos;

39. Ampliar a Participagdo Popular e o controle social na Administragao
Publica;

40. Promover a modernizacdo e integragdo da administracdo para maior
eficiéncia e eficacia da acéo governamental,

41. Valorizar o servidor através de politicas de desenvolvimento de pessoal;

42. Exercer um austero controle das despesas com contencéo de gastos; e

43. Desenvolver projetos estruturadores, fortalecendo o planejamento e as
acdes governamentais;

§ 3° — Os niveis de programagao a que se referem as alineas “c” e “d" do
caput serdo detalhados e discriminados, nos respectivos projetos de lei da
revisdo do Plano Plurianual para o periodo 2012-2013 e da Lei Orgamentaria
para 2012.

Art. 3° — As Metas Fiscais para o exercicio de 2012 sdo as constantes
do Anexo | da presente Lei e poderdo ser revistas em funcéo de modificagoes
na politica macroecondmicas e na conjuntura economica nacional, estadual e
municipal.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO ORCAMENTO

Art. 4° - A proposta orgamentaria que o Poder Executivo encaminhara a
Camara Municipal no prazo previsto no Inciso Ill, § 1° artigo 124 da
Constitucional Estadual, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
31/2008, nos termos da Lei Organica Municipal, sera composta das partes:

| — Mensagem, nos termos do Inciso |, do artigo 22 da Lei 4.32(_)/64;
Il — Projeto de Lei Orgamentaria Anual, com a seguinte composigao:

N

a) Texto de lej
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b) quadros demonstrativos da receita e da despesa, por
categoria econdmica e fontes de recursos, na forma do Anexo
| de que se trata o inciso I, do § 1° do art. 2° da Lei 4.320/64,

c) quadros demonstrativos da evolucdo da receita e da despesa
do tesouro do Municipio e de outras fontes, compreendendo o
periodo de 05 (cinco) exercicios, inclusive aquele a que se
refere a proposta orgcamentaria;

d) demonstrativos orgamentarios consolidados;

e) legislagao da receita;

f)  orgcamento fiscal,

g) demonstrativo dos efeitos da renuncia de receita, de
incentivos e beneficios de natureza financeira tributaria, além,
das medidas compensatérias da renuncia da receita e
aumento de despesa obrigatéria de carater continuado.

§ 1° O texto da lei de que trata a alinea "a" do inciso Il deste artigo,
incluira os dados referidos no inciso |, do § 1° do artigo 2° da Lei n° 4.320, de
17 de marco de 1964, além de outros demonstrativos abaixo especificados:

- sumario da receita, por fonte dos recursos, referente ao Orgamento
Fiscal

Il - sumario da despesa, por funcées e categorias econdmicas, segundo

as fontes de recursos, referentes ao Orgamento Fiscal; e

Il - sumario da despesa, por érgéos e por categorias econdmicas,

segundo as fontes de recursos, referentes ao Orgamento Fiscal;

§ 2° - Os demonstrativos orgamentarios consolidados a que se refere a
"d” do inciso |l deste artigo, apresentarao:

resumo geral da receita do tesouro e de outras fontes;

resumo geral da despesa, por categorias econdmicas e grupo, segundo
as fontes de recursos;

especificagdo da receita por categorias econoémicas , contendo seus
varios niveis de detalhamento, segundo as fontes de recursos;
demonstrativo da despesa por fungdo, segundo as fontes de recursos;
demonstrativo das despesas por subfungdo segundo as fontes de
recursos;

demonstrativo das despesas por programas, segundo as fontes de
recursos;

demonstrativo das despesas por projetos, segundo as fontes de
recursos;

demonstrativo das despesas por atividade, segundo as fontes de
recursos,

demonstrativo das despesas por operagbes especiais, segundo as
fontes de recursos;

demonstrativp das despesas/por unidade orcamentaria e fonte de
recursos;
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Xl - demonstrativo das despesas por categoria econdmica, segundo as
fontes de recursos;

Xll - demonstrativo das despesas por grupo, segundo as fontes de recursos;

Xl - demonstrativo das despesas por 6rgdo e unidade orgamentaria,
segundo as fontes de recursos;

XIV - demonstrativo dos valores referenciais das vinculagées de que tratam

no artigo 185, § 4°e 227 da Constituicdo e a E.C. n® 29, de 13 de
setembro de 2000;

§ 3°- Integrardo o Orgamento Fiscal, de que trata a alinea “f” do inciso Il
deste artigo:

I - demonstrativo da receita da Administracdo Direta e de cada
entidade supervisionada;

[ - especificagdo da despesa, a conta de recursos do tesouro e
outras fontes, e

I - programacao anual de trabalho do Governo, contendo para
cada 6rgao da Administracédo Direta e para cada entidade da
Administracao Indireta:

a) Legislacao e finalidades;

b) Especificagdo das categorias de programacgao
estabelecidas pelo Plano Plurianual, inclusive as
operacdes especiais necessarias a sua execugao,
conforme descrito no art. 7° da presente Lei.

c) quadro de dotacdes, nos termos do inciso IV do § 1°,
do artigo 2°, da Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964,
conforme estabelecido no artigo 6° da presente Lei.

§ 4° - Os valores do demonstrativo de que trata o inciso XIV do § 2° do
presente artigo serao referenciais, devendo a comprovagdo do cumprimento
daquelas obrigacdes constitucionais ser apuradas, através da execugao
orcamentaria constante no Balanco Geral do Municipio.

Art. 5°- O Orcamento Fiscal abrangera a programacdo dos Poderes
Legislativo e Executivo, dos seus érgaos, fundos, autarquias e fundagoes
instituidas e/ou mantidas pelo Poder Pulblico Municipal, inclusive as empresas
plblicas e sociedades de economia mista em que o Municipio, direta ou
indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto e que
recebam recursos do Tesouro do Municipio

§ 1°- Os orgamentos dos o6rgdos e das entidades que compoem a
seguridade social do Municipio, na forma do disposto no § 4°, do artigo 125 e
no artigo 158, da Constituicdo Estadual, integrardo o orgamento fiscal e
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compreenderdo as dotagbes destinadas a atender as acOes nas areas de
assisténcia social, previdéncia social e satde.

Art. 6° - O Orgamento Fiscal fixara as despesas do Governo Municipal
por unidade orgamentaria, organizada segundo as categorias de programacao,
estabelecidas no Plano Plurianual 2010/2013, em seu menor nivel,
evidenciando os objetivos e metas alj constantes, inclusive suas respectivas
dotagées.

Art. 7° — Para efeito da presente Lei, entende-se como:

| - categoria de programacao: programa, projeto, atividade e operacao
especial, com as seguintes definicées:

a-programa, o instrumento de organizagdo da acao
governamental visando a concretizagdo dos objetivos
pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos
no Plano Plurianual:

b - projeto, um instrumento de programacao para alcangar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operacdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto
que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da agéo
de governo;

¢ - atividade, um instrumento de programagao para alcancar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operacgdes que se realizem de modo continuo e permanente,
das quais resulta um produto necessario a manutencao da
acao de governo;

d- operacéo especial, as despesas que n&o contribuem para a
manutencédo das agbes de governo, das quais ndo resulta um
produto, e ndo geram contraprestacao direta sob a forma de
bens ou servigos.

Il -Orgdo, o maior nivel da classificagdo institucional orcamentaria,
composto de uma ou mais unidades orgamentarias

Il -Unidade Orgamentaria, o menor nivel da classificacdo institucional

IV -Produto, o resultado de cada acéo especifica, expresso sob a forma
de bem ou servigo posto a disposicao da sociedade

V- Meta, a quantificacdo dos produtos estabelecidos no Plano
Plurianual, como resultado dos projetos e atividades

§ 1° Cada programa identificara as agbes necessarias para atingir os
seus objetivos, sob forma de projetos, atividades e operacdes especiais,
indicando ainda a unidade orgamentaria responséavel por sua execucao.

§2° As metas a que se refere o inciso V deste art_igo,' s_eréo
obrigatdrias para os projetos e atividades integrantes de programas finalisticos.
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Art 8° Os projetos, atividades e operacbes especiais, de que trata o
artigo anterior, serdo classificados segundo as fungbes e subfuncdes de
governo e a natureza da despesa, detalhados até o nivel de grupo de despesa,
indicando ainda, a titulo informativo, em cada grupo, as respectivas
modalidades de aplicacéo e fontes especificas de recursos.

§ 1° Para fins da presente Lei, considera-se como:

| - fungdo, o maior nivel de agregacao das diversas areas de despesas
que competem ao setor publico: e

Il - subfuncao, uma particdo da funcéo, visando agregar determinado
subconjunto de despesa do setor publico.

§ 2° Os grupos de natureza de despesa constituem agregacdo de
elementos de mesmas caracteristicas quanto ao objeto de gasto, conforme a
seguir discriminados:

I Grupo - pessoal e Sociais

Il g%rupo - juros e encargos da divida
11 érupo - outras despesas correntes
v grupo - investimentos

V érupo - inversoes financeiras

Vi (53rupo - amortizacdo da divida

Vil grupo - reserva de contingéncia

9

§ 3° A Reserva de Contingéncia, prevista no artigo 21, sera identificada
pelo digito 9 no que se refere ao grupo de natureza de despesa.

§ 4° A modalidade de aplicacdo destina-se a indicar se os recursos
serao aplicados:

| - mediante transferéncia financeira; ou .
Il - diretamente pela unidade detentora do crédito orcamentario.

§ 5° A especificacdo da modalidade de que trata este artigo observara
no minimo o seguinte detalhamento: s

| - 20 Transferéncias a Unido
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Il
1

30 Transferéncias ao Estado
40 Administragdo Municipal

v - 90 Transferéncias a Instituigées Privadas sem fins lucrativos

V - 71 Transferéncias a Consércios Publicos

VI - 90 Aplicagées Diretas

VIl - 91 Aplicagéo Direta Decorrente de Operacéo entre Orgéos, Fundos
Entidades Integrantes dos Orgamentos Fiscal e da Segurida
Social

VIl - 99 Reserva de Contingéncia

§ 6° No caso da Reserva de Contingéncia a que se refere o § 3°, serdo
utilizados para modalidade de aplicagao os digitos 99.

§ 7° Nas leis orcamentarias e nos balancos, as a¢des governamentais
serao identificadas na ordem sequencial dos codigos de funcdes, subfuncées,
programas, projetos, atividades e operacgées especiais.

CAPiITULO Il i
DAS DIRETRIZES PARA ELABORAGAO E EXECUCAO
DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

SECAOI
DO OBJETO E CONTEUDO
DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

Art. 9. A programacdo orgamentaria do Governo Municipal para o
exercicio de 2012 contemplara os programas e acdes estabelecidos para o
referido periodo no Plano Plurianual 2010/2013, compatibilizada, fisica e
financeiramente, aos niveis da receita e da despesa preconizados nas metas
fiscais, constantes dos quadros A e C do Anexo | da presente Lei.

Art. 10. No projeto de lei orcamentaria, as receitas e as despesas
serdo orcadas a precos correntes e estas Ultimas ndo poderéo ser fixadas sem
que estejam definidas as fontes de recursos correspondentes, e legalmente
instituidas e regulamentadas as unidades administrativas executoras.

Art. 11. As despesas classificaveis na categoria econbmica 4 -
Despesas de Capital, destinadas a obras publicas e a aquisicdo de imodveis,
somente serdo incluidas na Lei Orgamentaria Anual e em créditos adicionais,
através da categoria programatica "projeto”, ficando proibida a previsédo e a
execucao de tais despesas através da categoria programatica "atividade".

Art. 12. O montante das despesas relativas ao custeio de campanhas
de publicidade promovidas, no todo ou em parte, por 6rgados e entidades da
administracéo direta e indireta municipal, bem como pelas fundagdes e fundos
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instituidos ou mantidos pelo Municipio do Paulista, ndo podera ultrapassar, no
exercicio de 2012, aos seguintes limites:

| — no caso de 6rgdos da administracao direta, o valor correspondente
a 1% (um por cento) da receita efetiva realizada no exercicio anterior, excluidas
as oriundas de convénios e de operagdes de créditos.

Paragrafo Unico — Excluem-se do disposto deste caput as publicagdes,
legalmente obrigatérias de quaisquer atos da administragao, inclusive no Diario
Oficial e despesas com campanhas educativas nas areas de salde publica,
segurancas de transito e defesa e preservacdo ecoldgica, educagéo e aquelas
destinadas a melhoria da receita tributaria.

Art. 13. A elaboracéo do Projeto de Lei, a aprovacéo e a execugao da
Lei Orcamentaria de 2012 deverdo perseguir a meta de superavit primario,
conforme indicado nos quadros A e C do Anexo | de metas fiscais da presente
Lei.

Art. 14. No caso de o cumprimento das metas de resultado primario ou
nominal, estabelecidas no Anexo | da presente Lei, vir a ser comprometido por
uma insuficiente realizacdo da receita, os Poderes Legislativo e Executivo,
deverdo promover reducdes nas suas despesas, nos termos do artigo 9° da Lei
Complementar Federal n°® 101, de 04/05/2000, fixando, por atos proprios,
limitacdes ao empenhamento de despesas e & movimentagao financeira.

§ 1° No Poder Executivo, as limitagdes referidas no "caput’ incidirao,
prioritariamente, sobre os seguintes tipos de gasto:

| - transferéncias voluntarias a instituicdes privadas;

Il transferéncias voluntarias a pessoas

Il - despesas com publicidade ou propaganda institucional;
v despesas com servicos de consultoria;

V - despesas com treinamento;

1

VI - despesas com didrias e passagens aéreas

VIl - despesas com locacéo de veiculos e aeronaves;

VIl - despesas com combustiveis

IX - despesas com locagdo de méo-de-obra;

X - despesas com investimentos, diretos e indiretos, observando-se,
principio da materialidade; e

Xl - outras despesas de custeio

§ 2° Com o objetivo de dar suporte as medidas preconizaqas no
"caput”, o alcance das metas fiscais ali referidas, devera ser rrlgnltorado
bimestralmente, pelos Poderes Executivo e Legislativo



o oY

-
PREFEITURA MUNICIPALDO

POQULISTA

EPOVODENOVO

GABINETE DO PREFEITO

§ 3° Executivo comunicara ao Legislativo, até o 25° (vigésimo quinto)
dia subsequente ao final do bimestre, o montante que cabera na limitagéo de
empenhamento e na movimentacao financeira, calculado de forma proporcional
a participacao dos poder, do total das dotacdes financiadas com Recursos
Ordinarios, fixado na Lei Orgcamentaria Anual de 2012, excluidas as despesas
que constituem obrigacao constitucional ou legal de execucao.

§ 4° Os Poderes Legislativo e Executivo, com base na comunicagao de
que trata o § 3° acima, publicarao ato até o 30° (trigésimo) dia subsequente ao
encerramento do respectivo bimestre, estabelecendo os montantes a ser objeto
de limitacdo de empenhamento e movimentagao financeira em tipos de gasto
constantes de suas respectivas programacgdes orgamentarias.

§ 5° Na hipdtese de recuperagao da receita realizada, a recomposigéo
do nivel de empenhamento das dotagbes sera feita de forma proporcional as
limitagcbes efetivadas.

§ 6° Excetuam-se das disposigdes do "caput' as despesas relativas a
seguranca, educagdo, pesquisa, saude e assisténcia a crianga e ao
adolescente, as pertinentes as atividades de fiscalizagdo e de controle, bem
como aquelas vinculadas a programas prioritarios, financiados com recursos
ordindrios, convénios e operacbes de crédito, nos quais eventuais
contingenciamentos possam comprometer a sua execugdo e o cumprimento de
clausulas contratuais.

§ 7° O Poder Executivo encaminhara, até 25 (vinte e cinco) dias, apos
o final do bimestre, 8 Camara Municipal, em relatério que sera apreciado pela
Comisséo de Financas, Orgamento e Tributagéo, de que trata o artigo 127, § 1°
da Constituicdo Estadual, a necessidade da limitacao de empenho e
movimentacao financeira nos termos do § 3°, deste artigo.

Art. 15. A evolugao do patriménio liquido do Municipio e a origem e
destinacdo de recursos oriundos de alienagéo de ativos, a que se refere o
inciso Il do § 2° do artigo 4°, da Lei Complementar Federal n® 101, de
04/05/2000, é a demonstrada nos quadros D e E do Anexo | da presente Lei.

Art. 16. A aplicagao de recursos obtidos com a alienagao de ativos, se
houver, sera feita no financiamento de despesas de capital, em programas
previstos em lei, observando-se o disposto no artigo 44 da Lei Complementar
Federal n°® 101, de 04/05/2000.

Art. 17. A Lei Orcamentaria Anual para o exercicio de 2012 contera
Reserva de Contingéncia no montante correspondente a 0,15 % (zero virgula
quinze por cento) da Receita Corrente Liquida, apurada nos termos do inciso IV
do artigo 2° da Lei Complementar Federal n° 101, de 04/05/2000, destinada a
atender a passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos,
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conforme preconizado na alinea "b", no inciso Ill do artigo 5° do acima
referenciado diploma legal.

§ 1° As informac6es referentes a riscos fiscais, a que se refere o § 3°
do artigo 4° da Lei Complementar Federal n°® 101, de 04/05/2000, s3o as
contidas no Anexo IV da presente Lei.

§ 2° Na hipétese de nao utilizagdo da Reserva de Contingéncia nos fins
previstos no "caput' até 30 de setembro do exercicio, os recursos
correspondentes poderao ser destinados a cobertura de créditos

suplementares e especiais que necessitem ser abertos para reforco ou incluséo
de dotagdes orgcamentarias.

Art. 18 O Poder Executivo, até 30 (trinta) dias apods a publicacido dos
orcamentos, estabelecera a programacao financeira e o cronograma mensal de
desembolso, conforme estabelecido no artigo 8° da Lei Complementar Federal
n° 101, de 04/05/2000

Paragrafo unico. No prazo referido no "caput" o Poder Executivo
desdobrara as receitas previstas em metas bimestrais de arrecadacao, nos
termos do artigo 13 da Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Art. 19. As contas do Governo do Municipio, expressas nos balangos
anuais da Administracdo Direta e Indireta, demonstrarGdo a execugao
orcamentaria nos niveis apresentados na Lei Orgcamentaria Anual, inclusive a
execucao da receita e da despesa pelas fontes especificas de recursos.

Art. 20. A avaliacdo da situagado financeira e atuarial do regime de
previdéncia social proprio do Municipio, conforme estabelece o inciso IV do §
2° do artigo 4° da Lei Complementar Federal n® 101, de 04/05/2000, € a
constante do Anexo Il da presente Lei.

Art. 21. Sera dada ampla divulgacéo, inclusive em meios eletrénicos de
acesso publico (Portal da Transparéncia), aos planos, diretrizes orgamentarias,
orcamentos, prestagdes de contas e aos respectivos pareceres prévios, ao
relatério resumido da execucgdo orcamentaria e ao relatdrio de gestéo fiscal e
as versdes simplificadas desses documentos.

§ 1° Sera assegurada, mediante incentivo a participagéo popular, a
realizacdo de audiéncias publicas, durante o processo de elaboragado e de
discussao dos planos, leis de Diretrizes Orcamentarias e Orgamentos.

Art. 22. Até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, o Poder
Executivo demonstrara e avaliara o cumprimento das metas fiscais de cada
quadrimestre, em audiéncia publica na Comissdo de Finangas, Or¢camento
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Tributacéo, conforme dispbe o § 4°, do artigo 9°, da Lei Complementar n° 101,
de 04/05/2000.

SECAOII

DAS DISEOSIQﬁES SOBRE OS RECURSOS
ORCAMENTARIOS PARA O PODER LEGISLATIVO

Art. 23. A programacéo orcamentaria do Poder Legislativo, para o ano
2012 observara as disposicées constantes dos artigos 10,11 e 12, e 37 a 50,
da presente Lei, sem prejuizo do atendimento de seus demais dispositivos.

SECAO Il

DAS ALTERACOES ORCAMENTARIAS

Art. 24. Os projetos de lei relativos a créditos adicionais ndo poderao
tratar de outra matéria e serdo apresentados e aprovados na forma e com o
detalhamento estabelecido na Lei Orgamentaria Anual.

Paragrafo Unico. Os créditos adicionais aprovados pela Céamara
Municipal serdao considerados automaticamente abertos com a sancao e
publicacdo da respectiva lei, ressalvados os casos excepcionais, quando o
valor a ser aberto deva ser menor que o autorizado, situagdo em que a lei
apenas autorizara a abertura, que se efetuara por decreto do Poder Executivo.

Art. 25. As alteragbes orgamentarias que nao modifiquem o valor total
das categorias de programagao (projetos, atividades e operages especiais),
ndo constituem crédito adicional e serdo feitas através de Portaria da
Secretaria de Planejamento e Meio-Ambiente, observado as metas fiscais
definidas nesta lei.

Art. 26. As alteracdes efou inclusbes de categoria econdémica em
projeto, atividade ou operagio especial constantes na Lei Orgamentaria e em
créditos adicionais, serdo feitas mediante a abertura de crédito suplementar
através de decreto do Poder Executivo, respeitados os objetivos das referidas
acoes.

Art. 27. Nas autorizacdes e aberturas de créditos adicionais, além dos
recursos indicados no § 1° do artigo 43 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de
1964 para cobertura das respectivas despesas, considerar-se-80 0S
decorrentes de convénios celebrados ou reativados durante o exercicio de
2012 e ndo computados na receita prevista na Lei Orgamentaria Anual, bem
como aqueles que venham a ser incorporados a receita orcamentaria do
exercicio, em funcdo de extincdo ou de modificagdo na legislagdo € na
sistematica de financiamento e implementagdo de incentivos ou beneficios
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fiscais e financeiros, inclusive os que impliqguem, em substituicdo do regime de

concessao por renuncia de receita, pelo da concessdo através do regime
orgcamentario.

Art. 28. A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios sera
efetivada mediante decreto do Poder Executivo.

Art. 29. Os programas e agdes que forem introduzidos ou modificados
no Plano Plurianual, durante o exercicio de 2012, serdo aditados ao Orgamento
do Municipio, no que couber, através de leis de abertura de créditos especiais.

Paragrafo unico. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as
mudancas de especificagbes fisicas e financeiras das acdes, resultantes de
acréscimos ou reducgbes procedidas pelos créditos suplementares ao

Orcamento, no sistema de acompanhamento do Plano Plurianual, para efeito
de sua validade executiva e monitoracao.

SECAOQ IV

DA DESCENTRALIZAGAO DE CREDITOS ORCAMENTARIOS E
TRANSACOES ENTRE ORGAOS INTEGRANTES DO ORGAMENTO FISCAL

Art. 30. A alocacéo dos créditos orcamentarios sera fixada na unidade
orgamentaria responsavel pela execucdo das acgdes correspondentes, ficando
proibida a consignacdo e a execucdo de créditos orgamentarios a titulo de
transferéncias para unidades integrantes do orcamento fiscal.

Art. 31. Observada a vedagdo contida no artigo 128, inciso |, da
Constituicdo Estadual, fica facultada, na execugéo orcamentaria do Municipio,
a utilizacéo do regime de descentralizacdo de créditos orgamentarios.

§ 1° Entende-se por descentralizacdo de créditos orcamentarios o
regime de execucdo da despesa orgamentaria em que o 6rgéo, entidade do
Municipio ou unidade administrativa, integrante do orgamento fiscal, delega a
outro 6rgdo, entidade publica ou unidade administrativa do mesmo o6rgéo, a
atribuicdo para realizacdo de agéo constante da sua programagéo anual de
trabalho.

§ 2° A descentralizagéo de créditos orgamentarios compreende :
| - Descentralizacdo interna ou _provisdo orgamentaria — aquela

efetuada entre unidades gestdras pertencentes a um mesmo 6rgao
ou entidade;
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Il - Descentralizagdo externa ou destaque orgamentario — aquela
efetuada entre unidades gestoras pertencentes a o6rgédos ou
entidades distintas.

§ 3° A adogcdo do regime de descentralizacdo de créditos
orgamentarios somente sera permitida para cumprimento, pela unidade
executora, da finalidade da acdo objeto da descentralizagdo expressa na Lei
Orcamentaria Anual e a despesa a ser realizada esteja efetivamente prevista
ou se enquadre na respectiva dotagao.

§ 4° A descentralizagdo de créditos orcamentarios externa, ou
destaque de crédito orgamentario, entre érgaos da Administragdo Direta, sera
regulada por Decreto do Poder Executivo.

§ 5° O Decreto de que tratam os § 4° deste artigo, indicardo o objeto, a
dotacao a ser descentralizada, as obrigacdes dos participes e a justificativa
para a utilizacdo desse regime de execucdo da despesa, sendo vedado o
pagamento de taxa de administracdo ou outra qualquer forma de remuneragao
a unidade executora da acao destacada.

Art. 32. As despesas de orgaos, fundos, autarquias, fundacoes,
empresas estatais dependentes e outras entidades integrantes do orcamento
fiscal, decorrentes da aquisicdo de materiais, bens e servicos, pagamento de
impostos, taxas e contribuicées, quando o recebedor dos recursos também for
6rgao, fundo, autarquia, fundagdo, empresa estatal dependente ou outra
entidade constante desse orcamento, no ambito da mesma esfera de governo,
serdo classificadas na Modalidade "91" de que trata o inciso VI, do §5° do
artigo 8° desta Lei, ndo implicando essa classificacdo no restabelecimento das
extintas transferéncias intragovernamentais.

SECAOV

DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS
PUBLICOS PARA O SETOR PRIVADO

Art. 33. E vedada a destinacdo de recursos a titulo de subvencoes
sociais para entidades privadas, ressalvadas aquelas sem fins econémicos,
que exercam atividades de natureza continuada nas areas de assisténcia
social, cultura, saide e educagdo, observado o disposto no art. 16 da Lei
Federal n° 4.320, de 1964 - e que preencham, cumulativamente, as seguintes
condigdes:

| - sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita;
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ll- obedecam a legislacdo estadual referente a atuacdo das entidades
privadas sem fins econdmicos, na execucdo de atividades publicas

nao exclusivas, vigente a época da celebragdo do instrumento de
repasse.

Art. 34. E vedada a destinagéo de recursos a entidade privada a titulo
de contribuicdo corrente, ressalvada a autorizada em lei especifica ou
destinada a entidade sem fins lucrativos selecionada para execugdo, em
parceria com a Administracdo Publica Municipal, de programas e acdes que
contribuam diretamente para o alcance de diretrizes, objetivos e metas
previstas no Plano Plurianual.

§ 1° A transferéncia de recursos a titulo de contribuigao corrente nao
autorizada em lei especifica dependera de publicagdo, para cada entidade
beneficiada, de ato de autorizacdo da unidade orcamentaria transferidora, o
qual contera o critério de selecao, o objeto, o prazo do convénio ou instrumento
congénere e a justificativa para a escolha da entidade.

§ 2° O disposto no caput deste artigo e em seu § 1° aplica-se aos
casos de prorrogacao ou renovagao de convénio ou instrumento congénere ou
aos casos em que, ja havendo sido firmado o instrumento, devam as despesas
dele decorrentes, correr a conta de dotagées consignadas na Lei Orgamentaria
de 2012.

Art. 35. E vedada a destinacdo de recursos a titulo de auxilios,
previstos no art. 12, § 6°, da Lei n° 4.320, de 1964, para entidades privadas,
ressalvadas as sem fins econdmicos que estejam contempladas no art. 33 ou
no artigo 34, desta lei.

Paragrafo Unico. A destinagdo dos recursos de que trata este artigo
dependera de demonstragao:

| - da estrita conformidade com os objetivos sociais da entidade
beneficiaria; e
Il - de seu carater essencial & consecugao de objetivos visados por
programa governamental especifico.

Art. 36. A alocacdo de recursos para entidades privadas com fins
econémicos, a titulo de contribuicbes de capital, nos termos do § 6° do artigo
12 da Lei Federal n° 4.320/64, fica condicionada a autorizagdo em lei especial
anterior a Lei de Orgamento, de que trata o artigo 19, da Lei 4.320/64.

Paragrafo Unico. E vedada a destinagdo de recursos a entidades
privadas em que membros dos Poderes Legislativo e Executivo da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ou respectivos conjuges,
companheiros ou filhos sejam proprietarios, controladores ou diretores.
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Art. 37. Sem prejuizo das disposigdes contidas nos arts. 33, 34, 35 e 36
desta lei, a destinagéo de recursos a entidades privadas dependera, ainda, de:

|- que estejam registradas no Conselho Estadual de Politicas
Publicas atinente a respectiva area de atuacao;

Il - publicacdo, pelo Poder respectivo, de normas a serem
observadas na concessdo de subvencdes sociais, auxilios e
contribuicbes correntes, que definam, entre outros aspectos,
critérios objetivos de habilitagdo e selecdo das entidades
beneficiarias e de alocagéo de recursos e prazo do beneficio:

Il - publicagdo de edital, pelos 6rgdos responsaveis pelos
programas constantes da lei orcamentaria, para habilitacdo e
selecdo das entidades que atuardo em parceria com a
administragado publica municipal na execucdo de programas e
acdes que contribuam diretamente para o alcance de diretrizes,
objetivos e metas previstas no plano plurianual, quando for o
caso;

IV - celebragdo do instrumento juridico préprio, nos termos da
legislagdo vigente a época de sua assinatura, em que restem
devidamente identificados:

a) os motivos da concessao do beneficio;

b) a entidade beneficiaria e seu representante legal;

c) o valor a ser transferido que, no caso de subvengdes sociais,
deve, sempre que possivel, ser calculado com base em
unidades de servicos a serem efetivamente prestados ou
postos a disposicao dos interessados, obedecidos os padrées
minimos de eficiéncia previamente fixados;

d) valor da contrapartida a ser aportada pela entidade
beneficiaria, observado o disposto no art. 36 desta lei;

e) estabelecimento de clausula de reversdo em caso de desvio
de finalidade.

V - declaracédo de funcionamento regular nos ultimos 3 (trés) anos,
emitida no exercicio de 2012 pelo 6rgdo municipal responsavel
pelo acompanhamento das acées no ambito de atuacdo da
entidade ou pelo Conselho Municipal atinente a respectiva area
de atuacao ou, ainda, pelo Ministério Publico Estadual;

VI - apresentagao da prestacdo de contas de recursos anteriormente
recebidos, nos prazos e condigcdes fixados na legislacéo;

VIl - aplicacdo de recursos de capital, em estrita conformidade com
os objetivos visados pelo programa governamental especifico
que a justifica, exclusivamente para:

a) aquisigdo e instalagdo de equipamentos, bem como obras de
adequacdo fisica necesséarias a instalacdo dos referidos
equipamentos; o

b) aquisicao de material permanente;

c) reformas e conclusdo de obra em andamento.
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§ 1° Nao se aplicam as regras constantes deste artigo:
| - as transferéncias cujos recursos no sejam provenientes da
receita ordinaria do Municipio, hipétese em que atenderdo aos
eventuais regramentos determinados pelo 6rgdo ou entidade
financiadora;
Il - ao repasse de recursos efetuado no ambito de programas de
fomento regulados por leis proprias.

§ 2° A exigéncia prevista no inciso Il do caput ndo se aplica:

| - as entidades privadas sem fins econdmicos que estejam
identificadas na Lei Orcamentaria, observadas as normas
regimentais aplicaveis, em especial quanto a identificacdo da
entidade e de seus representantes legais;

Il - as entidades que tenham formalizado, antes da vigéncia desta
lei, instrumentos juridicos com o Poder Publico cujos respectivos
objetos contemplem agées a serem executadas de forma
continuada, até o término natural dessas acgoes;

Il - sempre que demonstrada a inviabilidade de competicdo, em
razao das especificidades das acbes almejadas e da entidade
parceira.

§ 3° A impossibilidade de fixar-se valor para as subvencées sociais,
nos termos do inciso IV deste artigo, calculado com base em unidades de
servicos a serem efetivamente prestados ou postos a disposicdo dos
interessados sera motivado pelo érgéo ou entidade transferidor.

§ 4 ° Excepcionalmente, a declaragéo de funcionamento de que trata o
inciso V deste artigo, quando se tratar de acoes voltadas a educacéo, a salde
e a assisténcia social, podera ser referente ao exercicio anterior.

§ 5° A determinagao contida no inciso VIl deste artigo nao se aplica aos
recursos alocados para programas habitacionais, conforme previsao em
legislac@o especifica, em agées voltadas a viabilizar o acesso moradia, bem
como elevar padrées de habitabilidade e de qualidade de vida de familias de
baixa renda.

Art. 38 E vedada a inclusao, tolerancia ou admissao, nos convénios ou
nos outros instrumentos congéneres que versem sobre transferéncia de
recursos a entidades privadas, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade
do agente, de clausulas ou condicdes que prevejam ou permitam:

| - pagamento, a qualquer titulo, a servidor publico, a empregado
publico e a servidor temporario, integrante de quadro de pes_soal
de orgéo ou entidade publica da administracdo direta ou indiretal )
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da Unido, dos Estados-membros, do Distrito Federal e dos
Municipios:

Il - utilizacdo de recursos para pagamento de despesas com
pessoal ativo, inativo e pensionista da Unido, dos Estados-
membros, do Distrito Federal e dos Municipios;

[l - utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no
respectivo instrumento de convénio firmado, ainda que em
carater de emergéncia:

IV- realizagédo de despesas com publicidade, salvo as de carater
educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais n&o
constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

Paragrafo tnico. E vedada a destinacdo de recursos a entidades
privadas em que membros dos Poderes Legislativo e Executivo da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ou respectivos conjuges,
companheiros ou filhos sejam proprietarios, controladores ou diretores.

Art. 39 A destinacdo de recursos financeiros a pessoas fisicas
somente se fard para garantir a eficacia de programa governamental
especifico, nas areas de fomento ao esporte amador, assisténcia social e/ou
educagéo, e desde que, concomitantemente:

| - reste demonstrada a necessidade do beneficio como garantia da
eficacia do programa governamental especifico em que se
insere;

Il - haja prévia publicacdo, pelo Chefe do Poder respectivo, de
normas a serem observadas na concessdo do beneficio e que
definam, dentre outros aspectos, critérios objetivos de
habilitacdo e selecao dos beneficiarios;

lll- o pagamento aos beneficiarios seja efetuado pelo 6rgao
transferidor, diretamente ou através de instituicdo financeira, e
esteja vinculado ao controle de freqiiéncia e aproveitamento no
ambito da ag&o respectiva, quando for o caso;

IV- definam-se mecanismos de garantia de transparéncia e
publicidade na execugdo das agdes governamentais
legitimadoras do beneficio.

Art. 40 Todas as transferéncias de recursos p,l.lb.lfCOS para o setor
privado atenderdao ao disposto nos artig 15,16,12:26, 27 e 28 da Lej
Complementar Federal n® 101/2000.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO
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MUNICIPIO COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 41. A Lei Orcamentaria para 2012 programara as despesas com
pessoal ativo, previdéncia social e encargos sociais, de acordo com as
disposicbes pertinentes constantes da Lei Complementar Federal n° 101, de 04
de maio de 2000, e suas alteracoes, e, em especial, no tocante a despesa
previdenciaria, observara o disposto na Lej Complementar Estadual n° 28, de
14 de janeiro de 2000, e modificagbes posteriores, e terd como meta a adogao
de niveis de remuneracso compativeis com a situacgdo financeira do Municipio,
observando-se, ainda, o seguinte:

| - o aumento do ntimero total de cargos, empregos e fungdes, ou
alterag@o de estrutura de carreira nos orgéos da administragao
direta, nas autarquias e nas fundagées instituidas e/ou mantidas
pelo Poder Publico Municipal, somente sera admitido na hipétese
de serem respeitados os limites estabelecidos no paragrafo tnico
do art. 22 da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de
2000, e suas alteracoes.

Art. 42. A politica de pessoal do Poder Executivo Municipal podera ser
objeto de negociacdo com as entidades classistas e sindicais, representativas
dos servidores, empregados publicos, ativos e inativos, através de atos e
instrumentos préprios.

Art. 43 As despesas decorrentes dos planos de carreira serdo
obrigatoriamente incluidas na Lei Orcamentdria Anual, quando de sua
implantacéo.

Paragrafo (nico. Os planos de carreira de que trata o "caput" serdo
orientados pelos principios do mérito, da valorizagdo e da profissionalizacado
dos servidores publicos civis, bem como da eficiéncia e continuidade da acao
administrativa, observando-se:

|- o estabelecimento de prioridades de implantacdo, em termos de
carreira para érgaos e entidades publicas:

- a realizagdo de concursos publicos consoante o disposto no artigo
37, incisos Il e IV, da Constituicdo Federal, para preenchimento de
cargos e empregos publicos, mediante a adocdo de sistematica
que permita aferir, adequadamente, os niveis de conhecimento e
qualificagdo necessarios ao eficiente e eficaz desempenho das
fungées a eles inerentes;

lll - a adogdo de mecanismos destinados a permanente capacitacédo
profissional dos servidores, associados a adequados processos de
afericdo do  ,mérito funcic’)/@al,‘ com vistas a movimentacdo das
carreiras; e
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IV- 0 enquadramento nos limites estabelecidos nos artigos 19 e 20 da
Lei Complementar Federal n° 101, de 04/05/2000, e modificacées
posteriores.

Art. 44 E vedada a inclus&o, na Lei Orcamentaria Anual e em suas
alteragbes, de dotagdo a conta de recursos de qualquer fonte para o
pagamento a servidor da administracdo direta ou indireta, bem como de
fundagées instituidas e/ou mantidas pelo Poder Publico Municipal, decorrente
de contrato de consultoria ou de assisténcia técnica.

Paragrafo dnico. O disposto neste artigo ndo se aplica a
pesquisadores de instituicées de pesquisa e de ensino superior, bem como a
instrutores de programas de treinamento de recursos humanos.

Art. 45. Para fins de cumprimento do § 1° do artigo 18, da Lei
Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, e suas alteracdes, nao
se consideram substituicdo de servidores e empregados publicos os contratos
de terceirizacdo, relativos a execucao indireta de atividades que,
simultaneamente:

| - sejam acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos
que constituem area de competéncia legal do orgao ou entidade; e

ll- n&o sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de
cargos do quadro de pessoal do 6rgédo ou entidade, salvo expressa
disposicéo legal em contrario, ou quando se tratar de cargo ou
categoria extinta, total ou parcialmente.

CAPITULO V

DAS DISPOSIGOES SOBRE ALTERACOES NA
LEGISLACAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 46. A criagdo e a modificagdo de incentivo ou beneficio fiscal e
financeiro, relacionado com tributos municipais, exceto quanto a matéria que
tenha sido objeto de deliberagdo dos Estados e Distrito Federal, nos termos do
artigo 155, § 2°, inciso XlI, alinea "g" da Constituicdo Federal, dependerédo de
lei, atendendo as diretrizes de politica fiscal e desenvolvimento do Municipio e
as disposi¢Oes contidas no artigo 14 da Lei Complementar Federal n® 101, de
04 de maio de 2000. L

§ 1° Para os efeitos deste artigo, o-Poder Executivo encaminhara, a
Camara Municipal, projeto de lei especifico dispondo sobre incentivo ou
beneficio fiscal e financeiro.
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§ 2° O demonstrativo da estimativa e compensagado da renlincia de
receita, de que trata o inciso V, do § 2° do artigo 4°, da Lei Complementar
Federal n° 101, de 04/05/2000, & o contido no Anexo Il da presente Lei.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 47. O Poder Executivo enviara a Camara Municipal, por ocasigo
da abertura de cada sessao legislativa, relatério do exercicio anterior, contendo
a avaliagcdo do cumprimento das metas e consecugao dos objetivos previstos
no Plano Plurianual.

Art. 48. O Poder Executivo aperfeicoarda o sistema de
acompanhamento do Plano Plurianual e da Lei Orgamentaria Anual, visando a
efetiva afericdo e visualizagéo dos resultados obtidos.

Art. 49. O Poder Executivo mantera, no exercicio de 2012, no Plano
Plurianual e na Lei Orgamentaria Anual, Programa de Gest&o de Despesas,
destinado a promover a racionalizagao e modernizagdo das praticas de gestdo
de despesas do setor publico municipal, implicando em controle e reducéo de
custos e na obteng¢do de economias que revertam em favor da geracao de
novas politicas publicas.

Art. 50. As unidades responsaveis pela execugdo dos créditos
orcamentarios aprovados processardo o empenhamento da despesa,
observados os limites fixados para cada grupo de despesa, modalidade de
aplicagéo e fonte de recursos, registrando, em campo proprio, o elemento de
despesa a que a mesma se refere.,

Art. 51 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 52. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Paulista, 06 de outubro de 2011; 76° Aniverséario da Emancipacao Politica.
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ANEXO |- METAS FISCAIS
A - METAS ANUAIS
ANO: 2012
LRF, art.4°,§ 1°
Em R$ 1.000,00

2012 2013 2014

ESPECIFICACAD Valor l Valor % Valor Valor ‘ % Valor Valor % ‘

Corrente ‘

Corrente(a) | Constante* PIB Corrente(b) | Constante* PIB (c) Constante* PIB

Receita Total 340.472,60 325.811,14 0,0101 357.496,23 327.370,05 0,0096 375.371,04 328.936 44 0,0092
Receitas Financeiras (- ) 1.378,40 1.320,00  0,0000 1.448,37 1.326,32  0,0000 1.520,79 1.332,66  0,0000
Receitas Primarias (1) 339.093,20 324.491,14  0,0100 356.047.86 326.043,73  0,0096 373.850,25 327.603,77 0,0092
Despesa Total 340.472,60 325.811,14  0,0101 357.496,23 327.370,05  0,0096 375.371,04 32893544  0,0092

Despesas Primarias(ll) 334.693,75 320.281,14  0,0099 351.428.44 321.813,59  0,0095 368.999,86 323.353,39  0,0001
Despesas Financeiras ( - ) 5.852,00 5.600,00 0,0002 6.144,60 5.626,80  0,0002 6.451,83 5653,72  0,0002

Resultado Primario (I-11) 4.399.45 4.210,00  0,0001 4.619,42 4.230,14  0,0001 4.850,39 4.250,38  0,0001
Jures Liquidos (-) (4.472,60) (4.280,00) (0,0001) (4.696,23) (4.300,48) (0,0001) (4.931,04)  (4.321,06) (0,0001)
Resultado Nominal 8.872,05 8.490,00  0,0003 9.315,65 8.530,62  0,0003 9.781,44 8.571,44  0,0002

Critérios de célculo, segundo Port. STN/N° 577, 15/102008:

Receita Total = Soma das Receitas Primarias e Financeiras

Receita Primarias (I) = Receita Total - {Operacbdes de Crédito + Rendimentos de Aplicagdes Financeiras e Retorno de Operagdes de
Crédito + Juros e Amortizagées de Empréstimos Concedidos + Receitas de Privatizagdes + Superavit Financeiro)

Despesa Total = Soma das Despesas Primarias e Financeiras

Despesa Primarias(ll) = Despesa Total - (Juros e Amortizagdes da Divida + Aquisicao de Titulos de Capital Integralizado+ Despesas com
Concessdo de Empréstimos com Retorno Garantido)

Resultado Primério = (] -1I)

Resultado Nominal = Diferenga entre o Resultado Primario e o Juros Liquidos

(*) - Valores a pregos de junho de 2010, com base no IGP-DI, da FGV.

Nota: As estimativas do PIB nacional foram exiraidas do Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias da Unido, para 2012

(*) - PIB nacional (2010): R$3.675.000,0 milhdes, segundo dados do IBGE.
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B - AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO DE 2010

ANO: 2012
LRF, art.4°§ 2° inciso |

GABINETE DO PREFEITO

Em R$ 1.000,00

| - Metas

Previstas na LDO- BT %) Il - Metas Realizadas Particlp.(%) Variacdo ()
ESPECIFICACAO 2010 no PIB* | (dados de balango) no PIB* Valor %
Nacional 2010 | Nacional

Receita Total 223,135,60 0,0074 185.276,23 0,0072 (29.892,77) (16,97)
Receitas Financeiras 7.968,60 0,0077 838,10 (222.297,50) (89,48)
Receitas Primarias (1) 215.169,00 0,0004 184.438,13 0,0072 (38.697,47) (14,28)
Despesa Total 223.135,60 0,0077 167.455,31 0,0065 (55.680,29) (24,95)
Despesas Financeiras 11.752,60 0,0004 3.119,32 (8.633,28) (73,46)
Despesas Priméarias(ll) 211.383,00 0,0073 164.335,99 0,0084 (47.047,01) (22,3)
Resultado Primario (1-11) 3.786,00 0,0001 20.102,14 0,0008 16.316,14 430,96
Juros Liquidos (3.786,00) -0,0001 -2.281,22 -0,0001 1.504,78 (39,75)
Resultado Nominal 0,00 17.820,92 0,0007 17.820,92 0,0007

Fonte:Balango Anual 2010 e LDO - 2010
Critérios de célculo, segundo Port. STN/N° 577, 15/10/2008:

Receita Total = Soma das receitas orcamentarias

Receitas Primarias (I) = Receita Total -

(Operagées de Crédito + Rendimentos de Aplicagdes Financeiras e Relorno

Operagdes de Crédito + Juros e Amortizagdes de Empréstimos Concedidos + Receitas de Privatizagdes + Superavit Financeiro)

Despesa Total = Soma de todas as despesas orgamentarias

Despesa Nio Financeira = Despesa Total -

+ Despesas com Concessio de Empréstimos com Retorno Garantido)

Resultado Primério = (1 -1)

Resultado Nominal = Diferenca entre o Resultado Primario e o Juros Liquidos
(*) - PIB nacional (2010): R$3.377.650,00 milhées, segundo dados do IBGE.

(Juros e Amortizagées da Divida + Aquisicdo de Titulos de Capital Integralizado
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ANEXO | - METAS FISCAIS

C - METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS METAS FISCAIS FIXADAS NAS LDOs DOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

ANO: 2010
LRF, art.4°,§ 2°, inciso Il

Em R$ 1.000,00

VALORES A PREGOS CORRENTES

ESPECIFICAGAO 2000 | 200 | 7 | 011 o 2012 i 2013 | 2* | 201 %
a.a a.a a.a a.a a.a
Recsita Total 174.281 185276 6,31 334274 8042 349.316 450 366782 500 385121 5,00
Receitas Financeiras 1029 838  (1853) 10283 11269  1.230 (88,04) 810 (34,15) 980 20,99
Receitas Primarias (I) | 173.253 184.438 87,00 323.991 7566 348.086 744 365972 514 384141 496
Despesa Total 151.118 167.455 10,81 334274 99,62 349.316 450 386782 500 385121 500
Despesas Financeiras 2923 3.119 671 5600 7953  3.200 (42.86) 3.260 1,88 3300 1,23
Despesas Primarias (Il) | 148.195 164.335 10,89 328.674 10000 346.116 531 363522 503 381821 503
Resultado Primério (1I) | 25.058 20102  (19,78)  (4683) (12329) 1970 (142,07) 2450 2437 5650 130,61
Juros Liquidos (1.895)  (2281) 2041 4683 (30527)  (1.970) (14207)  (2.450) 2437  (2320) (531)
Resultado Nominal 26952 22383 183,05  (9.365) (141,84)  3.940 (142,07) 4.900 2437 7970 6265
Em RS 1.000,00
VALORES A PRECOS CONSTANTES (junho de 2011)*
ESPECIFICAGAO 2009 | 2010 ’ % 1 z0m &% 2012 k 2013 | 2| s014 A%—(
a.a a.a a.a a.a a.a
Receita Total 199.023 185809 7,1 334274 79,90 334274 000 335873 048 337.480 048
Receitas Financeiras 1180 841 288 10283 112338  1.477 (88,55) 742 36,98 859 1578
Receitas Primérias (I) | 108743 324922 635 323.991  -029 333097 281 335131 061 336621 044
Despesa Total 173352 167.937 31 334274 99,05 334274 000 335873 048 337480 048
Despesas Financeiras 3353 3128 67 5600 7901  3.062 (4532) 2985 251 2802 313
Despesas Primarias (Il) | 169.998 164808  -31 328674 9943 331212 077 332888 051 334588 051
Resultado Primério (1) | 28744 160114 4570  (4683) -10292  1.885 (14025) 2244 1901 2033  -938
Juros Liquidos 144607  7.823  -046 4683  -40.14 708 (115,12)  -1502 112,08 1174  -21.81
Resultado Nominal 30.918 22448 274 (9.365) 14172 2503 (127.69) 3.745 4442 3207  -1437

Fonte: Leis de Diretrizes Orgamentarias dos respectivos anos e projecdes/estimativas

(*) - Valores a pregos de junho de 2011, com base no IGP-DI, da FGV.
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ANEXO | - METAS FISCAIS

D - EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO (Administrago Direla e Indireta)

ANO: 2012
LRF, art. 4° § 2°, inciso IlI

EXERCICIO VALORES EM R$ % DE CRESCIMENTO
2006 167.214.295,0
2007 174.854.088,9 4,57
2008 188.475.042,9 7,79
2009 245.992.737,0 30,52
2010 257.386.034,9 4,63

ANEXO | - METAS FISCAIS

E - ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

ANO: 2012
LRF, art. 4°, § 2°, inciso llI

Em R$ 1.000,00

RECEITAS REALIZADAS

2010(a) 2009(b) 2008(c)

RECEITAS DE CAPITAL
ALIENAGAO DE ATIVOS (I)
Alienagao de Bens Méveis

Alienagdo de Bens Iméveis

TOTAL

DESPESAS LIQUIDADAS

2010(d) 2009(e) 2008(f)

APLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO
DE ATIVOS (II)
DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes Financeiras

Amortizagao da Divida
DESPESAS CORRENTES DOS REG. DE
PREVIDENCIA

Regime Geral de Previdéncia Social

Regime Préprio dos Servidores Publicos

TOTAL

_SALDO FINANCEIRO (lIl)

Fonte: Balangos dos anos respectivos

Obs.: N&o foi efetuada nenhuma alienagao de ativos no periodo apresentado
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ANEXO II ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
LRF, Art.4°, § 2° Inc. V,

Em atendimento ao Inciso V, do Paragrafo 2°, do Artigo 4°, da Lei Complementar n.° 101/2000, de
04.05.2000, que dispde que seja apresentado no Anexo das Metas Fiscais o demonstrativo da estimativa e
compensagdo da renincia da receita e da margem de expansio das despesas obrigatérias de cardter continuado,
informamos que a Lei Municipal n.° 4.155, de 15 de julho de 2010 concede isengdo fiscal 4 empresa
NEONORDESTE TEXTIL LTDA, no que se refere a TL — Taxa de Licenga, especificamente a Taxa de Obras
e Servigos de Engenharia e Outros, Aprovagio de Projetos de Construgdo acima de 1.500m>.

A referida isencdo fiscal e a respectiva estimativa do impacto or¢amentario-financeiro, cpnforme
exigéncias do artigo 14 da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e Anexo Unico da
Lei Municipal n.° 4.155/2010, segue justificada a seguir;

JUSTIFICATIVA PARA CONCESSAO DE IS];NCAO FISCAL REFERENTE AO PROTOCOLO DE
INTENCOES FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DO PAULISTA E A NEOTEXTIL NORDESTE
LTDA.

Tendo em vista a cléusula segunda do Protocolo de IntengGes em epigrafe, datado de 06/05/2010 e
considerando que a Lei Complementar n° 101/2000 (LRF) considera como rentincia de receita, segue
JUSTIFICATIVA para concessdo do beneficio fiscal, em atendimento aos requisitos instituidos no artigo 14,
incisos | e II, da referida Lei.

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
dos anos de 2010, 2011 e 2012 (32 meses)

Os incentivos referidos na cléusula segunda, do Protocolo de Intengdes em tela, constituir-se-Go na
isencdo de pagamento da Taxa prevista no Art. 87, V, ANEXO VIII do CTM, no valor de RS 68.472,48 ¢ o
caput do artigo 14 da LRF, diz que a "... estimativa do impacto or¢amentario-financeiro no exercicio em que
deva iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes...".

Com a unidade fabril em funcionamento havera produgdo e venda de produtos de Tecidos Sintéticos
de Poliéster, Tecido Sintético de Poliamida, Malha Sintética de Poliéster, Malha Sintética de Poliamida e
Confecgdes.

TAXA ART. 87, V, ANEXO VIII - R$ 68.472,48
COMPENSACAO - AUMENTO DA RECEITA

A implantagfo e consolidagio da empresa NEOTEXTIL NORDESTE LTDA, no Municipio do
Paulista, gerard novos empregos e havera um incremento significativo na arrecadagio de ICMS.

A produgdo da referida empresa serd faturada a partir do Municipio do Paulista. O artigo 158 da Constituigéo
da Repiiblica estabelece que:

""Pertencem aos Municipios:

[ - IT - (Ornissis);

“1V - vinte e cinco por cento do produto da arrecadacdo do imposto do Estado sobre operacoes relativas a
circulagdo de mercadorias...”

A estimativa da empresa NEOTEXTIL NORDESTE LTDA, no primeiro ano, em relagiio ao tecido
sintético de poliéster é a venda média mensal de R$ 31.104.000,00, no segundo ano, R$ 62.208.000,00, no
terceiro ano e seguinte RS 77.760.000,00; em relagdo ao tecido sintético de poliamida R$ 7.776.000,00, no
segundo ano, 15.552.000,00 e no terceiro ano e seguintes. R$ 19.440.000,00; malha sintética de poliéster, no
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primeiro ano 24.960.000,00, no segundo ano e seguintes R$ 41.600.000,00; malha sintética de poliamida, no
primeiro ano R$ 6.240.000,00, no segundo ano e seguintes R$ 10.400.000,00, Confecgdes, no primeiro ano,
R$ 11.400.480, no segundo ano e seguintes R$ 19.000.800,00, totalizando no ano 01 - R$ 81.480.480,00, no
segundo ano totalizando R$ 148.760.800,00, no terceiro ano e seguintes totalizando R$ 168.200.800,00.

O material produzido supra descritos e individualizados, sendo que dessas transag@es circularia 10% no Estado
de Pernambuco, 85% para outros Estados e 5% para exportacgéo direta.

Geragdo de ICMS liquido (débito pela venda /erédito pela compra do material), primeiro ano R$
3.223.617,00, no segundo ano R$ 9.072.456,00, no terceiro ano e seguintes R$ 9.228.296,00.

A empresa é beneficidria do PRODEPE no primeiro ano R$ 2.417.713,00, no segundo ano R$
6.804.342,00 e no terceiro e seguintes R$ 6.921.222.00.
Restando como ICMS residual a recolher, Base de Calculo:

No primeiro ano o valor de R$ 805.904,00, sendo a parte do Municipio o total de R$ 201.476,00,
referente a 17% do ICMS;

No segundo ano o valor do ICMS a recolher é de R$ 2.268.114,00, cabendo a Paulista R$ 567.028,50;

No terceiro ano e seguintes o valor de R$ 2.3 07.074,00, para o Municipio R$ 576.768,50.
Foi utilizada a seguinte forma para obtencio dos valores supra:

CALCULO DO RETORNO DO ICMS

Base de Calculo =

ICMS 17% =valor Y

X unidades x valor Y = 25% p/ Municipio »

indice de participagiio do Municipio do Paulista ( )=

Assim sendo, considerando que o impacto orgamentario-financeiro nos 32 (frinta e dois) meses
subsequentes encontrado seria de R$ 68.472,48 (sessenta e oito mil, quatrocentos e setenta e dois reais e
quarenta ¢ centavos), e a compensacio estimada para o mesmo periodo de R$ 1.345.273,00 (num milhdo,
trezentos e quarenta e cinco mil, duzentos e setenta e trés reais), estd regular e legalmente justificada a
concessdo dos incentivos de isengio fiscal.

Cumpre ressaltar ainda que, além da compensag¢do com o ICMS, o Municipio podera se beneficiar
com os demais impostos agregados, IR, etc.

Além disso, os planos da empresa NEOTEXTIL NORDESTE LTDA, envolvem investimento na
ordem de 100 milhdes de délares, além de gerar 1300 empregos diretos na unidade fabril, o que ocasionaria
inimeros beneficios ao Municipio, vez que a comercializagio serd feita a partir do proprio Municipio do
Paulista, gerando mais impostos e empregos diretos e indiretos.

Quanto ao demonstrativo da margem de expansdo das despesas obrigatérias de caréter continuado,
estas deverdo preservar as metas de resultado fiscal previstas e o equilibrio entre receitas e despesas pliblicas.
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ANEXO III AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL
LRF Art. 4° § 2° Inc IV

O regime préprio de previdéncia social do municipio do paulista, gerido pelo Instituto de Previdéncia
Social do Mun. do Paulista — PREVIPAULISTA, esta estrutura em dos seguimentos distintos: o FUNDO
PREVIDENCIARIO MUNICIPAL que visa gerenciar os recursos e obrigagdes do municipio relativos aos
servidores que ingressaram depois de 01/01/2010; e o FUNDO FINAN CEIRO:; destinados aos servidores que
ingressaram até 01/01/2010.

Em conformidade com o disposto na Lei n° 9.717/98 e da Portaria MPAS n°. 4.992/98 foi realizada a
Avaliagdo Atuarial do FUNDO PREVIDENCIARIO MUNICIPAL e do FUNDO FINANCEIRO pela
Fordin Assessoria Atuarial Ltda., cujos respectivos Pareceres Conelusivos sio apresentados a seguir;
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Parecer Conclusivo

O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL do Municipio de Paulista, PE est4 estruturado sob a forma
conhecida e determinada como sendo de Segregagio de Massas, ou seja: o grupo de servidores municipais foi
seccionado em aqueles servidores ativos que ingressaram no servigo piiblico do Municipio de Paulista anteriormente a data
de 01/01/2010 e os que foram nomeados apds esta data, a partir de 01/01/2010. Para aqueles que ingressaram
anteriormente a data de 01/01/2010 adotou-se o Regime de Repartigdo Simples, Fundo Financeiro estruturado sob a
modalidade de Regime de Caixa, sem a contemplagfio de constituico de Reservas Matematicas. Os inativos e pensionistas
oriundos deste grupo, também ficam, nestas condigdes legais do Fundo Financeiro, garantidos por este sistema. Salienta-se
que, o presente estudo tem por objetivo avaliar o Fundo Previdencidrio, estruturado sob a modalidade de Regime de
Capitalizagio, no qual existe a constituigio das Reservas Matemdticas, em que as contribuigdes atuais do ente e
dos servidores, capitalizadas a uma taxa de juros (6% a.a), devem ser equivalentes ao valor atual dos beneficios futuros pagos
aos participantes.

A data-base utilizada para o célculo foi 31 de outubro de 2010. Cabe salientar que essa data foi utilizada como
base para que a avaliagdo represente melhor a realidade do grupo, considerando que a Segregagdo de Massas tem data corte
em 01/01/2010 e os participantes do Fundo Previdencidrio constantes desta avaliagio sfio os servidores que ingressaram no
Municipio a partir da data corte até a data base.

As bases de dados apresentadas para efetivagdo da Avaliagdo Atuarial foram recepcionadas para o estudo e
foram considerados em sua maioria dados consistentes,

Para idade de vinculo a algum sistema de Previdéncia: nos casos em que se considerou a informagzio prestada,
inconsistente, adotaram-se as seguintes hipdteses:

. Considerou-se para os servidores que ingressaram no servigo pliblico municipal com idades situadas entre 18
e 25 anos, que este foi seu primeiro emprego.

. Para os servidores que ingressaram no servigo puiblico municipal com idades superiores a 25 anos adotou-se a
hipétese conservadora de que os mesmos ingressaram em algum sistema de previdéncia com 18 anos, conforme Att. 13,
paragrafo 20 da Portaria MPS n® 403/08.

Neste caso, com adogdo das medidas reparadoras da informagéo de idade de entrada em algum sistema de
previdéncia para que se possa comegar a considerar o tempo de contribuiciio dos servidores, caso a idade real seja maior do que
os 18 anos previstos e utilizados como hipdtese, o impacto desta nova realidade acarretaria em um custo suplementar
menor e um custo normal maior do que o apresentado nesta Avaliagio Atuarial. Contudo, ndo expressamos, neste sentido,
que se distanciaria do resultado deste estudo. N#o obstante, salientamos a real necessidade de acolhimento por parte da
gestdo do RPPS em trazer para seus arquivos o dado correto de entrada em vinculo previdencidrio de cada servidor para

efetivagdo do tempo real de contribuigso dos participantes do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio.
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Para este estudo, no tocante a composi¢do familiar, optou-se por adotar a experiéncia de uma populagio
similar, com tamanho maior para uma melhor aderéncia da populagiio dos servidores municipais de Paulista na
curva de regressio para determinar a distribuigio do compromisso médio familiar, FHx. Tomou-se como base as
informag3es ¢ a estrutura familiar do quadro de servidores piiblicos do Instituto de Previdéncia do Estado do Rio
Grande do Sul -IPERGS.

As hipdteses e premissas que estdo sendo apresentadas por este estudo atuarial, por meio desta Avaliagdo
Atuarial, serfio demonstradas aos gestores e representante legal do ente federativo com a finalidade de aprovagdo que
serra reconhecida, conforme assinatura da Nota Técnica Atuarial e certificado do Demonstrativo do Resultado da
Avaliagdo Atuarial, DRAA, e estio de acordo com a massa de segurados e dependentes,

Para o beneficio de Auxilio Doenga, Salario Familia e Salario Maternidade adotou-se o Regime de
Reparti¢éo Simples, uma vez que estes beneficios se caracterizam pela concessdo de forma nio continuada, desta forma
apresentam uma certa estabilidade em seus custos. Acredita-se pelo constatado nos trés tltimos exercicios anteriores
que as premissas adotadas, apresentam de forma satisfatéria a frequéncia de concessio projetada para de tais beneficios.

O Beneficio de Auxilio Recluso, por tratar-se de um beneficio que apresenta uma frequéncia de concessio
quase desprezivel, acredita-se que o custeio adotado de 0,03% da folha de Salrios de Contribuicdo ndo
interferird na manutengzio do equilibrio técnico do sistema,

Em nossa Avaliagio Atvarial, utilizando-se as premissas e metodologias aplicadas, foram apuradas as
aliquotas normais de contribuico de 19,57% e 2,73% de aliquota de custo suplementar para financiamento do déficit
atuarial totalizando 22,30%.

Lembramos, do ajuste de aliquotas, mencionado na Aval iagA0 Atuarial.

Neste item do estudo abordamos o ajuste técnico das aliquotas de contribuigdo calculadas atuarialmente, Na
Legislagdo Federal temos que as aliquotas patronais estio fixadas em ser no minimo igual a aliquota do servidor que,
por sua vez, esta determinada em, atualmente, ser de 11% e no méximo duas vezes este valor. Para podermos respeitar a
legislagio federal, temos que distribuir a aliquota de 19,57%, encontrada nesta Avaliagdo Atuarial, da seguinte forma:
8,57%%, parte Patronal e 11,00% para os servidores. Podemos abservar que nesta distribuicsio o Valor Atual de Contribuigdes
Futuras destinadas ao Ente Ptblico, para respeitar a aliquota minima de servidores de 11%, fixou-se em valor menor do que o
valor destinado aos Servidores.

Como temos que ajustar a aliquota patronal, faremos um ajuste nas aliquotas, da seguinte forma: Para o Poder
Piblico fixa-se 11,30% e para os servidores mantém-se os 11 ,00%, totalizando em um custo Normal de 22.30%, ou
seja, 2,73% acima do valor originariamente calculado na Avaliagdo Atuarial. O excesso de aliquota na
contribui¢do normal ser4 utilizado para redugdo da aliquota do custo suplementar. Esta condigdo serd implementada
e devera ser revista a cada Avaliagdo Atuarial para a consideragdo de sua permanéncia. Ocorrendo a indicagdo

atuarial para mudanga, o gestor do RPPS do municipio deverd encaminhar alteragéio na legislag&io municipal. Desta forma
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a aliquota do Custo Suplementar calculada em 2,73% da folha de SRC, ficara reduzida para: (2,73% - 2,73%) = 0,00%,
isto €, néio devera ser aplicada nenhuma aliquota de Custo Suplementar.

Nesta Avaliagfio Atuarial, o Fundo Previdencidrio apontou um déficit no valor de R$ 841.657,24, resultante da
Reserva Matemitica necesséria deduzida do valor do saldo financeiro disponivel e registrado contabilmente nesta data, no
valor de RS 361.160,98 e da estimativa de recebimento da Compensagio Financeira no valor de 10% do VABF, R$
380.119,17.

O presente trabalho foi realizado baseado nos dados fomecidos para os calculos, nas datas e critérios de concessio
de beneficios definidos. Qualquer alteragéo nestas premissas pode afetar o plano de custeio elaborado. Portanto, faz-
$€ necessario um prévio estudo atuarial no caso de alterages significativas na base de dados, nas datas de corte ou nos
critérios de concessdo, de forma a verificar o impacto das mesmas no plano de custeio definido no presente estudo.

Destaca-se, ainda, que o plano técnico foi delineado com base na premissa de que a Rentabilidade Liquida Minima
dos Ativos deva ser de 6,00% a.a. (seis por cento ao ano) descontados da inflagao (INPC). Outro fator a ser destacado
de modo especial» ¢ a importincia da regularidade e pontualidade das receitas de contribuigio a serem auferidas pelo
RP.PS. Quaisquer receitas langadas e nfio efetivadas pelo Poder Piblico de Paulista deverfio ser atualizadas
monetariamente e acrescidas de juros de mercado, a partir da data em que foram devidas. Isto decorre do fato de que, sendo
as contribuicdes parte integrante do plano de custeio (¢ responsabilidade assumida pela patrocinadora (Poder Publico) e
participantes servidores), a falta de repasse ou atraso e sua consequente nio incorporagio ao Fundo Garantidor de
Beneficios, além de inviabilizar o R.P.P.S. em médio prazo, resulta em déficit firturo, certo e previsivel.

Finalizando, cumpre informar que a presente Avaliagdo Atuarial foi elaborada levando em consideragio os mais
usuais preceitos técnicos e atuariais aplicaveis & matéria, bem como a legislagéo previdencidria e correlata vigente na respectiva

data-base de calculo (31 de outubro de 2010).

Porto Alegre, 20 de dezembro de 2010.
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Equacionamento do Déficit Atuarial
Aliquotas Custo Suplementar

Descapitalizagdo da folha de Salarios de Contribuigao Atual ao longo do Prazo de

Amortizagao
Valor da Folha
Desconto Valor da Parcela Percentual de Custo
Folha Atual/Més 1.630.266,04 amaortizacAno Suplementar
1 1.568.746,57 42.931,17 2,74%
2 1.509.548,58 41.311,13 2,74%
3 1.452.584,49 39.752,22 2,74%
4 1.397.769,98 38.252,13 2,74%
5 1.345.023,94 36.808,66 2,74%
6 1.294.268,32 35.419,65 2,74%
7 1.245.428,01 34.083,06 2,74%
8 1.198.430,72 32.796,91 2,74%
9 1.153:206,92 31.559,29 2,74%
10 1.109.689,68 30.368,37 2,74%
11 1.067.814,60 29,222 .40 2,74%
12 1.027.519,71 28.119,66 2,74%
13 988.745,38 27.058,54 2,74%
14 951.434,23 26.037,47 2,74%
15 915.531,05 25.054,92 2,74%
16 880.982,71 24.109,45 2,74%
17 847.738,08 23.199,66 2,74%
18 815.747,96 22.324.20 2,74%
19 784.965,02 21.481,78 2,74%
20 755.343,70 20.671,15 2,74%
21 726.840,17 19.891,10 2,74%
22 £99.412,23 19.140,50 2,74%
23 673.019,32 18.418,21 2,74%
24 647.622,36 17.723,19 2,74%
25 623.183,78 17.054,39 2,74%
26 599.667,42 16.410,83 2,74%
27 577.038,46 15.791,55 2,74%
28 555.263,42 15.195,64 2,74%
29 534.310,08 14.622,22 2,74%
30 514.147 44 14.070,44 2,74%
31 494,745 65 13.539,48 2,74%
32 476.076,00 13.028,56 2,74%
33 458.110,87 12.536,91 2,74%
34 440.823,67 12.063,82 2,74%
35 424.188,81 11.608,58 2,74%
Total 30.754.969,33 841.657,24 -
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PROJECOES ATUARIAIS- 75 ANOS:

Regime Préprio de Previdéncia Social
Municipio de Paulista/PE
Fundo Previdenciério

Atendendo as exigéncias da Secretaria da Previdéncia Social - MPAS, bem como a Lei Complementar N° 101, de 4 de
Maio de 2000, procedeu-se a elaboragZio das projegdes atuariais do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Paulista/PE, Tais projeges contém a previsio das receitas e despesas do R-P.P.S. nos préximos 75 anos.

Ressalta-se que, no presente estudo atuarial, nfio foi adotada a hipétese de "Novos Entrandos", ou seja, trabalhou-se
sem a reposico de servidores, desta forma, ocorreram decrementos no grupo de servidores em atividade, até a extingdo
total do mesmo. Os servidores que deixaram o grupo de ativos ou migraram para o grupo de inativos ou legaram o
beneficio de pensio a seus dependentes, deixando de arrecadar contribuigdo e incrementando a folha de despesas do sistema.

Para elaboragdo das Projegdes foram consideradas como receitas as contribuigdes dos servidores em 11,00% do
Saldrio de Contribuigdo dos Ativos, Inativos >RGPS e Pensionistas >RGPS, bem como a contribuicio do Poder Pablico em
11,30%, totalizando (11,00% + 11,30% =223 0%%). Considerando o grupo de servidores pertencentes ao Plano Previdencidrio.

Com base no saldo financeiro em 31/1 0/2009, o R.P.P.S. contava com um Ativo Liquido de R$ 361.160,98, cujo
montante foi considerado como saldo inicial para a elaboragdo das projesdes aqui apresentadas, tal saldo, no final de cada

ano, foi acrescido da capitalizagio mais corregzio monetaria, conforme segue:

Porto Alegre, 20 de dezembro de 2010.
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- RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
, RECEITAS DESPESAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO
EXERCICIO PREVIDE(SCIARIAS PREVIDE(];CIARIAS (=) (d)=("d"Exerc. Anterior)+(c)

2010 Saldo 31/10/2010 361.160,98
2011 357.604,99 5.255,93 352.349,06 746.014,52
2012 354.946,13 10.834,30 344.111,82 1.157.267,65
2013 352.303,90 16.764,84 335.539,086 1.596.960,81
2014 349.671,31 23.081,97 326.589,33 2.067.276,61
2015 347.040,83 29.824,71 317.216,12 2.570.547,62
2016 342.079,44 37.037,10 305.042,34 3.106.939,26
2017 339.483,93 55.969,32 283.514,60 3.670.078,39
2018 335.535,36 63.824,31 271.711,04 4.272.096,49
2019 331.137,87 78.698,46 252.439,41 4.909.024,58
2020 328.517,83 96.619,68 231.898,14 5.582.734,94
2021 324.093,54 105.913,17 218.180,38 6.303.361,46
2022 321.406,20 124.958,70 196.447,50 7.067.111,49
2023 318.659,28 135.536,34 183.122,94 7.886.274,47
2024 315.842,40 146.933,82 168.908,58 8.764.947,75
2025 311.447,39 159.226,63 152.220,76 9.706.013,81
2026 302.891,17 179.881,94 123.009,23 10.702.564,28
2027 297.766,45 221.635,82 76.130,63 11.741.925,69
2028 291.296,02 246.621,24 44.674,78 12.843.373,78
2029 288.261,37 278.110,49 10.150,87 14.009.428,29
2030 276.726,61 301.832,37 -25.105,76 15.245.171,08
2031 265.509,37 359.537,10 -94.027,73 16.523.208,74
2032 259.269,71 415.869,81 -156.600,10 17.853.697,42
2033 249.872,46 446.038,15 -197.065,69 19.263.464,50
2034 240.843,26 494.339,20 -253.495,94 20.743.680,37
2035 230.180,33 539.876,45 -309.696,12 22.300.915,48
2036 220.428,42 592.463,89 -372.035,47 23.935.962,41
2037 208.754,84 641.294,06 -432.539,22 25.657.659,81
2038 196.640,31 698.790,40 -502.150,09 27.464.699,10
2039 178.101,15 760.259,15 -582.158,00 29.354.364,01
2040 162.119,03 852.615,11 -690.496,08 31.305.760,69
2041 146.249,32 920.146,03 -782.896,71 33.340.382,44
2042 124.541,67 1.003.688,45 -879.146,79 35.461.870,08
2043 106.413,88 1.109.558,25 -1.003.144,37 37.650.294,02
2044 83.382,71 1.193.814,59 -1.110.431,88 39.928.388,60
2045 70.708,40 1.302.336,17 -1.231.627,77 42.290.315,80
2046 48.290,19 1.350.011,60 -1.301.721,41 44.794.722,81
2047 36.418,27 1.386.460,62 -1.350.042,35 47.476.205,51
2048 22.646,91 1.425.221,91 -1.402.575,00 50.346.489,00
2049 13.428,24 1.474.677,23 -1.461.248,99 53.416.424,02
2050 10.932,00 1.493.734,16 -1.482.802,16 56.741.100,03
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RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO EXERCICIO
@) (b) (c)=(a-b) (d)=(""d"Exerc. Anterior)+(c)
2051 9.632,59 1.472.260,20 -1.462.627,61 60.385.171,42
2052 3.280,22 1.442.089,23 -1.438.809,01 64.381.027,84
2053 0,00 1.433.078,49 -1.433.078,49 68.742.241,86
2054 0,00 1.405.529,23 -1.405.529,23 73.523.514,39
2055 0,00 1.359.805,59 -1.359.805,59 78.780.825,10
2056 0,00 1.311.772,33 -1.311.772,33 84.559.327,03
2057 0,00 1.261.567,33 -1.261.567,33 90.908.099,13
2058 0,00 1.209.378,20 -1.209.378,20 97.880.449,85
2059 0,00 1.155.455,47 -1.155.455 47 105.534.234,86
2060 0,00 1.100.058,56 -1.100.058,56 113.932.257 44
2061 0,00 1.043.429,16 -1.043.429,16 123.142.731,44
2062 0,00 985.947 .40 -985.947,40 133.239.629,87
2063 0,00 927.977,08 -927.977,08 144.303.219,49
2064 0,00 869.883,99 -869.883,99 156.420.625,26
2065 0,00 811.967,13 -811.967,13 169.686.514,40
2066 0,00 754.519,73 -754.519,73 184.203.780,96
2087 0,00 697.883,55 -697.883,55 200.084.237,70
2068 0,00 642.411,82 -642.411,82 217.449.407,27
2069 0,00 588.368,63 -588.368,63 236.431.485,30
2070 0,00 535.966,15 -535.966,15 257.174.352,83
2071 0,00 485.399,62 -485.399,62 279.834.644 97
2072 0,00 436.848,03 -436.848,03 304.582.914,99
2073 0,00 390.476,65 -390.476,65 331.604.900,68
2074 0,00 346.437,77 -346.437,77 361.102.903,98
2075 0,00 304.875,84 -304.875,84 393.297.289,49
2076 0,00 265.924,20 -265.924 20 428.428.121,35
2077 0,00 229.689,85 -22a689,85 466.756.962,42
2078 0,00 196.244,16 -196.244,16 508.568.844,88
2079 0,00 165.632,40 -165.632,40 554.174.408,52
2080 0,00 137.891,14 -137.891,14 603.912.214,15
2081 0,00 113.038,60 -113.038,60 658.151.274,82
2082 0,00 91.057,65 -91.057,65 717.293.831,91
2083 0,00 71.899,87 -71.899,87 781.778.376,92
2084 0,00 55.489,78 -55.489,78 852.082.941,06
2085 0,00 41.718,64 -41.718,64 928.728.687,12
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Nota Explicativa
RECEITAS DESPESAS RESULTADO -
EXERCiCiO | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO SALDO FINANCEIRO DO E?:(ERCICIO
(a) (b) (©~@ab) (dy=("d'"Exerc. Anterior)Hc)

EXERCICIO - Essa coluna identifica os exercicios para as projegdes das receitas e despesas.

RECEITAS PREVIDENCIARIAS (a) - Essa coluna identifica a projeéio das receitas previdencidrias provenientes das
Contribuigdes Previdencidrias dos Servidores, ativos, inativos e pensionistas, da Receita Patrimonial, da Receita de Servigos e

de Outras Receitas Correntes e de Capital para o custeio do RPPS, bem como as receitas infra-orgamentérias da contribuigo

patronal,

DESPESAS PREVIDENCIARIAS (b) - Essa coluna identifica as despesas estimadas com beneficios previdencidrios, a
serem desembolsados.

RESULTADO PREVIDENCIARIO (c) = (a-b) - Essa coluna identifica o resultado previdencidrio estimado, em valores
correntes. Representa o resultado entre as receitas intra-orgamentdrias da contribuigio patronal mais as receitas
previdencidrias, menos as despesas previdencidrias, ou seja, o valor da coluna (a) mais o valor da coluna (b) menos o valor
da coluna (c). Pode haver superavit previdenciario caso o resultado seja positivo, ou déficit previdenciario, caso o

resultado seja negativo.

SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO (d) - (d exervicio anterior) + (¢) - Essa coluna identifica o valor estimado do
saldo financeiro do RPPS, em valores correntes. Representa o resultado entre os Ingressos Previdencidrios menos os

Desembolsos Previdencidrios, mais o Saldo Financeiro do exercicio anterior ao de referéncia.
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Projecdes Atuariais 2010
Contribuicéo Patronal e Servidores
FUNDO PREVIDENCIARIO
REPASSE RECEITAS DESPESAS RESULTADO FNA?‘J%IEDEJQO DO
EXERCICIO | ORI L0 PREVIDENCIARIAS | pREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO EXERCICIO
(© (d)=(a+b-c) (e)=("e"Exerc.
(a) (b) Anterior)+(d)
2010 Saldo 31/10/2010 361.160,98
2011 180.707,61 176.897,37 5255,93 352.349,06 746.014,52
2012 178.632,73 176313,39 10.834,30 344.111,82 1.157.267,65
2013 176.599,51 175.704,40 16.764,84 335.539,06 1.596.960,81
2014 174.603,57 175.067,74 23.081,97 326.589,33 2.067.276,61
2015 172.640,37 174.400,45 29.824.71 317216,12 2.570.547,62
2016 169.687.24 172.392,20 37.037,10 305.042,34 3.106.939,26
2017 167.799,44 171.684,48 55.969,32 283.514,60 3.670.078,39
2018 165.347,58 170.187,78 63.82431 271.711,04 4272.096,49
2019 162.726,45 16841142 78.608,46 25243941 4.909.024,58
2020 160.909,80 167.608,02 96.619,68 231.898,14 5.582.734,94
2021 158.328,46 163.765,09 105.913,17 218.180,38 6.303.361,46
2022 156.531,92 164.874,28 124.958,70 196.447,50 7.067.111,49
2023 154.732,69 163.926,59 135.536,34 183.122,94 7.886.274,47
2024 152.925,34 162.917,06 146.933,82 168.908,58 8.764.947,75
2025 150.448,69 160.998,70 159.226,63 152.220,76 9.706.013,81
2026 146.170,94 156.720,23 179.881.94 123.009.23 10.702.564,28
2027 143.415,69 154.350,76 221.635,82 76.130,63 11.741.925,69
2008 140.090,53 151.205,49 24662124 44.674,78 12.843.373,78
2029 138.288,26 149.973,10 278.110,49 10.150,87 14.009.42829
2030 132.782,19 143.944.42 301.832,37 -25.105,76 15.245.171,08
2031 127.432,34 138.077,03 359.537,10 94.027,73 16.523.208,74
2032 12427841 134.991,30 415.869,81 -156.600,10 17.853.697.42
2033 119.757,89 130.114,57 446.938,15 -197.065,69 19.263.464,50
2034 115.413,84 125.429,42 49433920 253.495,94 20.743.68037
2035 11036922 119.811,11 539.876,45 -309.696,12 22.300.915,48
2036 105.737,67 114.690,75 592.463,89 -372.03547 23.935.962,41
2037 100.278,38 108.476,45 641.294,06 43253922 25.657.659,81
2038 94.639,18 102.001,13 698.790,40 -502.150,09 27.464.699,10
2039 86.199,66 91.901,49 76025915 -582.158,00 29.354.364,01
2040 78.891,87 83227,16 852.615,11 -690.496,08 31,305.760,69
2041 71.645,01 74.604,31 929.146,03 -782.896,71 33.340.382,44
2042 61.853,33 62.58,33 1.003.688,45 -879.146,79 35.461.870,08
2043 53.639,90 52.773,98 1.109.558.25 -1.003.144,37 37.650.294,02
2044 43.290,01 40092,70 1.193.814,59 111043188 | 39.928388,60
2045 37.484,78 3322362 1.302.336,17 -1231.627,77 4229031580
2046 21.14332 27.146,86 350.011,60 1130172141 | 4479472281
2047 15.94533 2047293 386.460,62 135004235 | 4747620551
2048 9.915,70 1273121 42522191 140257500 | 50.346.489,00
2049 587941 7.548.83 47467123 146124899 | 5341642402
2050 478646 6.145,55 493.734,16 -1482802,16 | 56.741.100,03
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2051 4217,52 5.415,07 1.472.260,20 -1.462.627,61 60.385.171,42
2052 1.436,21 1.844,01 1.442.089.23 -1.438.809,01 64.381.027,84
2053 0,00 0,00 1.433.078,49 -1.433.078,49 68.742.241,86
2054 0,00 0,00 1.405.529,23 -1.405.529,23 73.523.514,39
2055 0,00 0,00 1.359.805,59 -.359.805,59 78.780.825,10
2056 0,00 0,00 1.311.772,33 -.311.772,33 84.559.327,03
2057 0,00 0,00 1.261.567,33 - 261.567,33 90.908.099,13
2058 0,00 0,00 1.209.378,20 -.209.378,20 07.880.449,85
2059 0,00 0,00 1.155.455,47 -.155.455,47 105.534.234,86
2060 0,00 0,00 1.100.058,56 -.100.058,56 113.932.257,44
2061 0,00 0,00 1.043.429,16 -1.043.429,16 123.142.731,44
2062 0,00 0,00 985.947,40 -985.947.40 133.239.629,87
2063 0,00 0,00 927.977,08 -927.977,08 144.303.219,49
2064 0,00 0,00 869.883,99 -869.883,99 156.420.625,26
2065 0,00 0,00 811.967,13 -811.967,13 169.686.514,40
2066 0,00 0,00 754.519,73 -754.519,73 184.203.780,96
2067 0,00 0,00 697.883,55 -697.883,55 200.084.237,70
2068 0,00 0,00 642.411,82 -642.411,82 217.449.407.27
2069 0,00 0,00 588.368,63 -588.368,63 236.431.485,30
2070 0,00 0,00 535.966,15 -535.966,15 257.174.352,83
2071 0,00 0,00 485.399,62 -485.399,62 279.634.644,97
2072 0,00 0,00 436.848,03 436.848,03 304.582.914,99
2073 0,00 0,00 390.476,65 -390.476,65 331.604.900,68
2074 0,00 0,00 346.437,77 -346.437,77 361.102.903,98
2075 0,00 0,00 304.875,84 -304.875,84 393.297.289.,49
2076 0,00 0,00 265.924.20 -265.924,20 428.428.121,35
2077 0,00 0,00 229.689,85 -229.689,85 466.756.962,42
2078 0,00 0,00 196.244,16 -196.244,16 508.568.844,88
2079 0,00 0,00 165.632,40 -165.632,40 554.174.408,52
2080 0,00 0,00 137.891,14 -137.891,14 603.912.214,15
2081 0,00 0,00 113.038,60 -113.038,60 658.151.274,82
2082 0,00 0,00 91.057,65 -91.057,65 717.293.831,91
2083 0,00 0,00 71.899,87 -71.899,87 781.778.376,92
2084 0,00 0,00 55.489,78 -55.489,78 852.082.941,06
2085 0,00 0,00 41.718,64 41.718,64 028.728.687,12
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() (b) © LdF{ath-0) Anterior)+(d)

1) Na tabela acima, os campos referentes ao Repasse de Contribuigiio Patronal e do Servidor, campos (a) e (b), sdo

elaborados em fungdo do célculo estimado de contribuigo para os anos seguintes da Projegéo, aplicando-se para

tanto as varidveis de crescimento salarial, decrementos do grupo de servidores e variagio monetaria.

2) Para as despesas (¢) foram utilizadas as premissas atuariais que estimam as saidas do grupo de participantes

servidores em fungdo dos beneficios oferecidos pelo Fundo de Aposentadoria.

3) O resultado Previdencidrio (d) apresenta-se negativo a partir dos primeiros anos, em fun¢o da metodologia

desenvolvida para a Projecéio e utilizada pélos Regimes Préprios de Previdéncia Social a qual ndo prevé

entrada de novos servidores na medida em que este grupo vai diminuindo em fungfo das aposentadorias e

pensdes. Para tanto se necessitaria de uma definigsio por parte do Ente Patronal de critérios de reposigdo dos

servidores excluidos do modelo.

4) Esta Coluna apresenta a estimativa do saldo financeiro do RPPS. Registra-se nesta coluna, o saldo financeiro

previdencidrio, em valores correntes. Representam o resultado entre os ingressos Previdencidrios menos os

Desembolsos Previdenciarios, mais o Saldo Financeiro do exercicio anterior capitalizado.
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Parecer Conclusivo - Avaliaciio Atuarial

O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL do Municipio de Paulista, PE, esta estruturado sob 2
forma corthecida e determinada como sendo de Segregagdo de Massas, ou seja, o grupo de servidores municipais
foi seccionado em aqueles servidores ativos que ingressaram no servigo pblico do Municipio de Paulista até 01/01/2010 €
os que serdio nomeados apds esta data. Para aqueles que ingressaram até 01/01/2010 adotou-se o Regime de Repartigdo
Simples, Fundo Financeiro estruturado sob a modalidade de Regime de Caixa, sem a contemplagdo de constituigdo de
Reservas Matemiticas. Qs inativos e pensionistas oriundos deste grupo, também ficam, nestas condigdes legais do
Fundo Financeiro, garantidos por este sistema. Qual seja o custeio: 11,00% de contribuigzio dos integrantes servidores e
19,.97% de contribui¢do patronal, ficando a cargo do Poder Piblico as complementagdes necessfrias até a extingéio
completa do grupo. Somados aos compromissos futuros, o Fundo Financeiro, assume, também, através de transferéncias

do Poder Piiblico os encargos para com os inativos e pensionistas existentes na data de criagfio do RPPS de Paulista.

O Fundo Financeiro nfio gera valores atuariais de beneficios futuros. Como € estruturado em Regime de Repartigio
Simples somente registramos os valores or¢ados para o exercicio. As contribuicdes sdo oriundas da aplicagdo das
Aliquotas de 17,97% patronal e 11,00% servidor. Neste Estudo Atuarial, como explanado ao longo do trabalho foram
delineados duas abordagens, uma analisando o Fundo como se fosse capitalizado e o outro dimensionando os
compromisso assumidos pelo FUNDO DE REPARTICAO SIMPLES, parte integrante do REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL do Municipio de Paulista, PE.

Para o Fundo Capitalizado Previdencidrio indicamos a contribuicéo normal de 11,00% para os Servidores e
11,30% para o Poder Publico. Este custeio servird para fazer frente aos futuros compromissos oriundos da
massa de participantes admitidos posteriormente a data corte (01/01/2010). Em ambos os casos foram utilizadas a base

de servidores, informada na data focal de 31/102010.

Para dimensionamento do custeio, foi delineado o Plano Capitalizado, permitindo desta forma uma
comparagio se fosse fixado para 0 mesmo grupo um modelo capitalizado. No modelo em questdo, FUNDO DE
REPARTICAO SIMPLES, foi determinado que as aliquotas de contribuigdo serdo de 11,00% para os servidores e
19,97% para o Ente Patronal ao qual o mesmo estd vinculado originariamente. O plano de custeio definido no presente
estudo, bem como as reservas apuradas, estd baseado na massa de dados fornecida para calculo, nas datas de corte
(01/01/2010) definidas e nos critérios de concessdo de beneficios explicitados. Quando da gestdo do RPPS, variagdes na
base de dados, nas datas de corte definidas ou nos critérios de concessdo poderdo afetar o atual plano de custeio. Assim
sendo, é necessario um prévio estudo atuarial no caso de alteragdes na base de dados, nas datas de corte ou nos
critérios de concessio, de forma a verificar o impacto das alteragdes. Reitera-se que a alteragdo de qualquer pardmetro na
concessio de beneficios ou no reajuste dos mesmos, requer prévio estudo atuarial, como meio de se averiguar o impacto da
alteragio desejada no Plano de Beneficios € no Plano de Custeio. A inobservancia deste principio, além de invalidar o

Plano de Custeio definido neste estudo, poderé vir a afetar seriamente o RPPS, na medida em que 0 mesmo podera
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assumir COMpromissos para com os participantes para os quais nfo exista fonte de custeio prevista e/ou néo haja recursos
suficientes a médio e longo prazo. Chama-se a atengfio para a necessidade de registrar as contribuicdes e repasses
complementares, recursos e despesas do Fundo Previdenciario separadamente do movimento das demais atividades do
RPPS, de forma a evitar transferéncia de recursos do Fundo Previdenciario, objeto do atual plano de custeio, para

outros fins senfio aqueles aos quais se destina.

Para comparagéo se fosse estruturado no moldes capitalizados todos os servidores o custeio do Plano de Paulista
resultaria em um custo total de 58,33% registrando um déficit técnico de R$ 416.954.540,80. Por fim, chamamos
atengo, de modo especial, para a importancia na regularidade e pontualidade das receitas de contribuigio € REPASSES
COMPLEMENTARES a serem auféridos pelo FUNDO DE REPARTICAO SIMPLES. Quaisquer receitas langadas e nfo
efetivadas pela(s) Patrocinadora(s) ou Participantes deverdo ser atualizadas monetariamente e acrescidas de juros de
mercado, a partir da data em que foram devidas. Isto decorre do fato de que, sendo as contribui¢des parte integrante do
plano de custeio (e responsabilidade assumida pela(s) patrocinadora(s) e participantes), a falta de repasse ou atraso e sua
consequente ndo incorporagio ao Fundo Garantidor de Beneficios, além de inviabilizar o RPPS a médio prazo, resulta em

déficit firturo, certo e previsivel.

Esclarecemos que, pélos regimes financeiros adotados, o plano de custeio deverd ser reavaliado atuarialmente,
pelo menos, anualmente, de forma a se poder garantir a consisténcia e o equilibrio técnico dos planos dos diversos
beneficios. Finalizando, cumpre informar que a presente Avaliagio Atuarial foi elaborada levando em consideragfo os mais
usuais preceitos técnicos e atuariais aplicaveis & matéria, bem como a legislagéio previdencidria e correlata vigente na

respectiva data-base de cleulo (31 de outubro de 2010).

Porto Alegre, 21 de dezembro de 2010,
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PROJECOES ATUARIAIS- 735 ANOS;

Regime Préprio de Previdéncia Social
Municipio de Paulista/PE
Fundo Financeiro

Atendendo as exigéncias da Secretaria da Previdéncia Social - MPAS, bem comoa Lei Complementar N° 101, de 4 de
Maio de 2000, procedeu-se a elaboragéo das projesSes atuariais do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Paulista/PE. Tais projesdes contém a previsio das receitas e despesas do R.P.P.S. nos proximos 75 anos.

Ressalta-se que, no presente estudo atuarial, néo foi adotada a hipdtese de "Novos Entrandos", ou seja, trabalhou-se
sem a reposigdo de servidores, desta forma, ocorreram decrementos no grupo de servidores em atividade, até a extingdo
total do mesmo. Os servidores que deixaram o grupo de ativos ou migraram para 0 grupo de inativos ou legaram o

beneficio de pensio a seus dependentes, deixando de arrecadar contribuicZio e incrementando a folha de despesas do sistema.

Para elaboragio das ProjegSes foram consideradas como receitas as contribuicdes dos servidores em 11,00% do
Salario de Contribuigio dos Ativos, Inativos >RGPS e Pensionistas >RGPS, bem como a contribuigfio do Poder Pablico em
17.97%, totalizando (11,00% + 17,97% = 28,97%). Considerando o grupo de servidores pertencentes ao Plano Financeiro.

Em virtude do Plano Financeiro ser estruturado em modelo Regime de Caixa, 0 mesmo ndo acumulou saldo
financeiro para aplicagfio em investimentos, "descarte primum" que o mesmo também foi criado e validado a partir de

01/01/2010, desta forma, o saldo encontra-se ainda em formag@o.

Parto Alegre, 20 de dezembro de 2010.
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2010 Saldo 3171012010 00,00
2011 11.323.544,21 19.591.402,63 -8.267.858,42 -8.267.858,42
2012 10.613.742,38 21.157.082,52 -10.543.340,14 -18.811.198,56
2013 9.977.830,48 23.496.289,72 -13.518.559,24 -32.329.757,80
2014 0.494.913,12 25667.876,36 -16.172.963,23 -48.502.721,03
2015 8.877.091,84 27.145.416,45 -18.268.324,61 -66.771.045,65
2016 8.404.811,07 29.006.270,55 -20.601.459,48 -87.372.505,12
2017 7.782.294,79 30.339.805,41 -22.557.510,62 -109.930.015,74
2018 7.210.436,15 32.169.460,72 -24.959.024,57 -134,889.040,31
2019 6.715.988,26 33.871.946,67 -27.155.958,42 -162.044.998,73
2020 6.210.534,43 35.175.317,47 -28.964.783,04 -191.009.781,77
2021 5.741.834,59 36.493.022,72 -30.751.188,12 -221.760.969,90
2022 5.184.168,27 37.633.228,02 -32.449.059,75 -254.210.029,64
2023 4.818.416,80 39.064.406,61 -34,245.989,81 -288.456.019,46
2024 4.477.001,57 39.770.949,98 -35,293.948,40 -323.749.967,86
2025 4.198.033,60 40.342.108,79 -36.144.075,18 -359.894.043,04
2026 3.833.777,22 40,639,635 62 -36.805.858,40 -396.699.901,44
2027 3.543.662,93 41.216.432,67 -37.672.769,74 -434,372.671,18
2028 3.229.518,86 #1.456.326,02 -38.226.807,15 -472.599.478,34
2029 3.015.616,76 41.794.396,12 -38.778.779,36 -511.378.257,70
2030 2.805.390,78 41.660.779,50 -38.855.388,72 -550.233.646,41
2031 2552.515,73 41.468.414,85 -38.915.899,12 -589.149.545,53
2032 2.274.993,25 41.385.202,18 -39.110.208,93 -628,259.754,46
2033 2.054.303,31 41.344.150,58 39.289.847,27 -667.549.601,74
2034 1.831.141,81 41,048.255,29 -39.217.113,48 -706.766.715,22
2035 1.607.559,13 40.714.611,02 -39.107.051.89 -745.873.767,11
2036 1.352.743,48 40.339.333,21 -38.986.589,73 -784.850.356,84
2037 1.136.816,85 40.026.775,34 -38.889.958,49 -823.750.315,33
2038 927.368,66 39.526.063,13 -38.598.694,47 -862.349.009,81
2039 751.221,71 38.972.809,13 -38.221.587,42 -900.570.597,23
2040 611.114,07 38.251.010,64 -37.639.896,57 -938.210.493,80
2041 490.850,40 37.355.691,38 36.864.840,99 -975.075.334,78
2042 354.807,79 36.357.233,27 -36.002.425,48 -1.011.077.760,26
2043 263.035,91 35.395.974,66 -35.132.938,74 -1.045.210.699,00
2044 209.666,94 34.246.720,43 -34.037.053,50 -1.080.247.752,50
2045 161.681,56 32.934.010,34 -32.772.328,78 -1.113.020.081,28
2046 125.040,72 31.506.741,95 -31.461.701,23 -1.144.481.782,51
2047 87.700,17 30.192.820,32 -30.105.120,14 -1.174.586.902,65
2048 73.949,16 28.801.684,55 -28.727.735,39 -1.203314.638,04
2049 55.895,31 27.330.215,27 -27.274.319,95 -1.230.588.958,00
2050 46.011,21 25.886.874,12 -25.840.862,91 -1,256.429.820,91
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2051 41.253,18 24 429.868,46 124383 615,28 -1.280.818.436,19
2052 35.180,39 22.976.484,62 -22.941.304,23 -1.303.759.740,42
2053 31.068,90 21.554.508,84 -21.523.439,94 -1.325.283.180,36
2054 27.278,60 20.156.718,70 -20.129.440,10 1.345.412.620,46
2055 23.808,09 18.793.160,15 -18.769.352,06 1.364.181.972,52
2056 20.651,67 17.467.625,43 17.446.973.76 -1.381.628.946,29
2057 17.800,03 16.183.403,70 -16.165.603,67 -1.397.794.549,96
2058 15.24517 14,943.926,85 -14.928 681,68 1.412.723.231,63
2059 12.981,17 13.751.990,15 -13.739.008,97 1.426.462.240,61
2060 10.998,32 12.610.269,95 12.590.271,63 1.439.061.512,24
2061 9.282,18 11.521.138,74 -11.511.856,56 1,450 573.368,80
2062 7.812,21 10.486.445,14 -10.478.632,93 -1.461.052.001,73
2063 6.558,41 9.507.619,96 -9.501.061,55 1.470.553.063,29
2064 5.486,12 8.585.571,09 -8.580.084,97 .1.479.133.148,26
2065 4.567,52 7.720.754,79 7.716.187,28 -1.486.849.335,53
2066 3.782,81 6.913.496,26 -6.909.713 45 -1,403.759.048,98
2067 3.113,02 6.163 663,82 -6.160.550,80 1,499 919.599,79
2068 2.539,27 5.470.380,85 -5.467.841,59 1.505.387.441,37
2069 2.045,69 4.832.168,04 -4.830.122,34 1.510.217.563,72
2070 1,623,02 4.247.185,31 -4.245.562,29 1.514.463.126,01
2071 1.265,33 3.713.330,54 -3.712.085,20 -1.518.175.191,21
2072 965,94 3.228.230,05 -3.227.264,11 1.521.402.455,32
2073 717,94 2.789.309,97 .2.788.592,03 1.524.191.047,35
2074 515,43 2.393.740,20 -2.393.224,76 1.526.584.272,11
2075 353,48 2.038.500,49 -2.038.147,00 -1.528.622.419,11
2076 227 57 1.720.649,07 1.720.421,50 -1.530.342.840,62
2077 133,84 1.437 666,85 -1.437.533,02 -1.531.780.373,63
2078 69,20 1.187.486,28 -1.187.417,09 -1.532.967.790,72
2079 29,67 968.212,68 -968.183,02 1,533.935.973,73
2080 9,50 777.968,76 777.959,26 1.534.713.932,99
2081 1,94 614.848,11 -614.846,17 -1.535.328.779,17
2082 0,29 476.868,93 -476.868,64 -1,535.805.647,81
2083 0,04 361.973,35 -361.973,31 -1.536.167.621,12
2084 0,00 268.046,72 -268.045,72 -1.535 435 667,84
2085 0,00 192.903,53 -192.903,53 -1.536.628.571,37
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(a) ®) ©@b) (d)=(""d" Exerc. Anteriory+(c)

EXERCICIO - Essa coluna identifica os exercicios para as projegdes das receitas ¢ despesas.

RECEITAS PREVIDENCIARIAS (a) - Essa coluna identifica a proje¢do das receitas
previdencidrias provenientes das Contribui¢Ses Previdencirias dos Servidores, ativos, inativos €
pensionistas, da Receita Patrimonial, da Receita de Servicos e de Outras Receitas Correntes e de
Capital para o custeio do RPPS, bem como as receitas intra-orgamentarias da contribuigdo patronal.

DESPESAS PREVIDENCIARIAS (b) - Essa coluna identifica as despesas estimadas com
beneficios previdenciarios, a serem desembolsados.

RESULTADO PREVIDENCIARIO (c) = (a-b) - Essa coluna identifica o resultado previdenciario
estimado, em valores correntes. Representa o resultado entre as receitas intra-orgamentarias da
contribuigdo patronal mais as receitas previdencidrias, menos as despesas previdencidrias, ou seja, o
valor da coluna (a) mais o valor da coluna (b) menos o valor da coluna (c). Pode haver
superavit previdencidrio caso o resultado seja positivo, ou déficit previdenciario, caso o
resultado seja negativo.

SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO (d) = (d exercicio anterior) + (¢) - Essa coluna
identifica o valor estimado do saldo financeiro do RPPS, em valores correntes. Representa o
resultado entre os Ingressos Previdencidrios menos os Desembolsos Previdencidrios, mais o Saldo
Financeiro do exercicio anterior ao de referéncia.
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Projecdes Atuariais 2010
Contribuigéo Patronal e Servidores
FUNDO FINANCEIRO
“REPASSE _ : : SPES SALDO FINANCEIRO DO
(a} (b) © d=atho (e("¢" Exerc. AnterioryHd)
2010 Saldo 31/1022010 0,00
2011 7.023.95891 429958531 19.591.402,63 -8.267 85842 -§26785842
2012 6.583.671,06 4.030071,32 21.157.082,52 -10.543.340,14 -18811.198,56
2013 6.189216,91 378861358 2349638972 -13.518.559.24 -32.329.757,80
2014 5889664,79 360524834 25667.876,36 -16.172.96323 -48.502.721,03
2015 550643218 337065965 2714541645 -182A8 32461 -66.771.045,65
2016 521347791 3.191.33316 29.006.270,55 -20601.45948 -87.372505,12
2017 4.827.333,01 2.954.961,78 3033980541 -22.557.51062 -109930.015,74
2018 447261089 273782525 32.169.460,72 -24.959.024.57 -134.889.040,31
2019 416590642 2.550081,84 33.871.946.67 -27.155.95842 -162.044.99873
2020 3.852375,00 235815943 3517531747 -28.964.783,04 -191.009.781,77
2021 3561.641,96 2.180.192,63 3649302272 -30.751.188,12 -221.760.969,90
2022 321572330 1.968 444,98 3763322802 -32.449 059,75 -254.210.029,64
2023 2.988 848 8D 1.829.567,99 39.064.406,61 -34.245.989 81 -288.456.019,46
2024 2.777.070,01 1.699931,56 39.770.549,98 -35.293.948.40 -323.749.967 86
2025 2604.027,06 1.594.006,55 40.342,108,79 -36.144.075,18 -359.804.043,04
2026 237807997 1.455.697.25 40639.635,62 -36.805 858 40 -396.699.901,44
2027 2.198.122.99 1.345539,95 41.216432,67 -37.672.769,74 -434.372.671,18
2028 200326041 1226258 46 41.456326,02 -38226.807,15 472599478 34
2029 1.870.577,60 1.145.039,16 41.794.396,12 -38.778.779,36 -511.378257,70
2030 1.740.175,09 106521569 41 660.779,50 -3BR55.388.72 -550233 646,41
2031 1.583.317,49 969.198.24 4146841485 -38915.899,12 -589.149.545,53
2032 1411.171,17 863 822,08 4138520218 -39.110.208,93 -628.259.754,46
2033 127427789 780102542 41.344.150,58 -39.289.847.27 -667.549.601,74
2034 1.135851,52 69529030 41.04825529 -39.217.11348 -706.766.715,22
2035 997.163,88 61039525 40.714.611 ,02 -39.107.051,89 -745.873.767,11
2036 839.102,53 513.640,95 4033933321 -38 986.589,73 -784 86 356,84
2037 705.163,92 431.652,93 40.026.775,34 -38 889.958 49 -823.750315,33
2038 575.243,87 352.124,79 39.526.063,13 -38.598 694,47 -862.349.009,81
2039 46598047 28524124 38672809,13 -38221.58742 -900.570.597,23
2040 379.072,14 232.041,93 38251.010,64 -37.639.896,57 -038210.493,80
2041 304.472.96 18637744 37355691,38 -36.864.840,99 -975075.334,78
2042 220.086,16 134.721,63 3635723327 -36.002.42548 -1.011.077.760.26
2043 163.160,35 99.875,56 3539597466 -35.132.93874 -1.046.210.699,00
2044 130.055,74 79611,19 3424672043 -34.037.053,50 -1080.247.752,50
2045 100.290,56 61.391,00 32.934.010,34 -32.772.328.78 -1.113.020.081,28
2046 7756236 4747835 31.586.74195 -31.461.701,23 -1.144.481.78251
2047 54.400,14 3330003 30.192.82032 -30.105.120,14 -1.174.586 902,65
2048 4587043 28078,73 2880] 684,55 -28.727.735,39 -1203314 638,04
2049 34.671,68 2122362 2733021527 -27.274.319.96 -1.230.588 958,00
2050 2854061 1747060 2588687412 -25.840 862,91 -1256.429.82091
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2051 2558922 1566396 2442086846 243861528 1280818436,19
2052 2182229 1335811 2297648462 2294130423 130375974042
2053 1927194 1179696 2155450884 2152343994 4132528318036
2054 1692083 10357,77 20156 718,70 220129.440,10 4134541262046
2055 14.768,08 9.04000 18.793.160,15 -18769.35206 1364181972552
2036 12810,17 784150 1746762543 1744697376 -1381.628.94629
2057 11.041,30 675873 16.183.403,70 -16165 60367 -1397.794.549.96
2058 9.456,53 578864 14,943,926 85 14928 631,68 14127323163
2059 852,18 492899 13751.990,15 -13.739.00897 142646224061
2060 682222 4176,10 1261026995 1259927163 -1430.061.51224
2061 575771 352447 11521.138.74 11511 856,56 -1450.573.368,80
2062 484589 296632 10.486 445,14 -10478.632.93 -1461052.001,73
2063 406816 249025 9.507.619.96 9,501 061,55 147055306329
2064 340302 208310 858557109 858008497 -1479.133.14826
2065 283322 173430 772075479 271618728 -1486 84933553
2066 234647 143635 691349626 690971345 -1493.759.04898
2067 1.931,00 1.182,02 616366382 616055080 -1499919.599,79
2068 1575,10 964,17 547038085 5.467.841,59 150538744137
2069 126894 776,76 48321684 483012234 151021756372
2070 1.006,76 61627 424718531 424556229 -1514.463.12601
2071 784,88 48045 371333054 371206520 -1518.175.19121
2072 59,17 366,77 322823005 322726411 -1521.402.45532
2073 44533 27260 278930997 2.788.592,03 -1524.191.04735
2074 31972 19571 239374020 239322476 -1526.584272,11
2075 21927 13422 2038 50049 2038.147.00 (152862241911
2076 141,16 8641 1.720649,07 -172042150 -1530342.840,62
2077 2302 5082 143766685 143753302 -153178037363
2078 09 2627 1.187.48628 -1187.417,09 -1532.967.790,72
2079 1840 1127 968 212,68 968 183,02 -1533935973,73
2080 589 361 777.968.76 77795926 -1534713.932.99
2081 120 074 614.848.11 614.84617 -1535.328779,17
2082 0,18 011 476 868,93 476,868 64 -1535.805 64781
2083 0m 001 26197335 36197331 -1536167.621,12
2084 0,00 0,00 268 046,72 26804672 -1536.435 667,84
2085 0:00 0,00 192.903.53 19290353 -153662857137
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1)

2)

3)

4)

Na tabela acima, os campos referentes ao Repasse de Contribui¢do Patronal e do Servidor,
campos (a) e (b), sdo elaborados em fungdo do célculo estimado de contribui¢do para 0s anos
seguintes da Projegdo, aplicando-se para tanto as variaveis de crescimento salarial,
decrementos do grupo de servidores e variagdo monetdria.

Para as despesas (c) foram utilizadas as premissas atuariais que estimam as saidas do grupo
de participantes servidores em fungdo dos beneficios oferecidos pelo Fundo de
Aposentadoria.

O resultado Previdenciério (d) apresenta-se negativo a partir dos primeiros anos, em fung@o
da metodologia desenvolvida para a Projegdo e utilizada pélos Regimes Proprios de
Previdéncia Social a qual ndo prevé entrada de novos servidores na medida em que este
grupo vai diminuindo em fungdo das aposentadorias e pensdes. Para tanto se necessitaria de
uma defini¢do por parte do Ente Patronal de critérios de reposicio dos servidores excluidos
do modelo.

Esta Coluna apresenta a estimativa do saldo financeiro do RPPS. Registra-se nesta coluna, o
saldo financeiro previdencidrio, em valores correntes. Representam 0 resultado entre os
ingressos Previdenciarios menos os Desembolsos Previdencidrios, mais o Saldo Financeiro
do exercicio anterior capitalizado.
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ANEXO IV RISCOS FISCAIS,
LRF Art. 4° § 3° Inc.

I — Riscos Fiscais Previsiveis

Para efeito da presente Lei, consideram-se riscos fiscais capazes de afetarem a situag@o das contas piblicas

para o exercicio de 2011:
e Ressarcimento de créditos fiscais decorrentes de decisdes judiciais;
e Pagamento resultante de litigios trabalhistas e obrigagGes patronais originarios da Administragdo Direta e

Indireta, dependentes do Tesouro Municipal, referentes a exercicios diversos.

IT — Providéncias Compensatorias

Contemplagdo na Lei Orgamentaria para o exercicio de 2011 de uma reserva orgamentaria e financeira nos

termos do Artigo 27 da presente Lei.
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