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LEI N° 4.163 / 2010

EMENTA: Dispée sobre as diretrizes orcamentarias do Municipio de
Paulista, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO PAULISTA,

Faco saber que a Camara Municipal do Paulista deliberou,
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - A presente Lei estabelece as diretrizes orgamentarias do Municipio do Paulista para o
exercicio financeiro de 2011, obedecendo ao disposto na Constituicéo Estadual, Lei Complementar
Federal N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal e na Lei Organica Municipal,

compreendendo:

. prioridades e metas da administraggo publica municipal;

Il. metas de Politicas Fiscais

lll. organizag&o e estrutura dos orgamentos;

IV. diretrizes gerais para elaboragéo da Lei Orgcamentéria do Municipio e suas alteracdes;
V. disposicoes sobre a participagao do Poder Legislativo na programagao orgamentaria;
VI. transferéncias de recursos para instituigdes privadas sem fins lucrativos;

Vil. disposicdes relativas as despesas com pessoal,

VIIl. disposigdes sobre alteragdes na legislag&o tributaria do Municipio;

IX. disposigdes finais.

X. anexo de Metas Fiscais

CAPITULO |

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° - Na elaboragdo da programagao orcamentaria serao considerados objetivos basicos da
administragéo publica municipal:

| - investir em atendimento as necessidades da, populagéo, através de execucdo de agdes
prioritarias em educagéo, salde & infrgsestrutura; ’

Il - apoiar acdes indutoras do incremento do emprego e renda no Municipio, fortalecendo a
economia de base local com implantagao de polos de desenvolvimento; '

alll =h0ﬂrar-os-cnmpromissomem--ef—u-neionali-smee—enca-rg-ossaciais:’

"~V - exercer um austero controle das despesas com contengao de gastos;

1

V - desenvolver projetos estruturadores, fortalecendo o planejamento e as agbes governamentais;
( ? ),
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VI - Aperfeigcoar a gestao administrativa desenvolvendo 0s instrumentos organizacionais, 0s
recursos humanos, estrutura fisica e apoio logistico.

Art. 3° - As metas e prioridades para o exercicio financeiro de 2011 constantes no ANEXO | da
presente Lei foram contempladas no Plano Plurianual para o periodo de 2010/2013.

CAPITULO Il

DA ORGANIZAGAO E ESTRUTURA DOS ORGAMENTOS

Art. 4° - A proposta orcamentaria que 0 Poder Executivo encaminhard a Camara Municipal do
Paulista, no prazo previsto no artigo 1° da Emenda Constitucional Estadual n® 031 de 27/06/2008,

sera constituida de:

| - mensagem:
Il - texto da lei;
Il - anexo |, contendo quadros demonstrativos consolidados do orgamento;

IV - legislag8o da receita;
V - anexo ll, contendo despesas por 6rgéo e unidades;
VI - anexo lll, contendo o orcamento da crianga € do adolescente.

§ 1° - O texto da lei de que trata o inciso |l deste artigo incluira os dados referidos nos incisos | e |l
do § 1° do artigo 2° da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, além dos demonstrativos contendo:

| - sumério da receita e despesa por Categoria Econdmica;
Il - sumério da despesa do Municipio por Orgao, segundo a origem dos recursos;
1l — sumério das despesas por fungao;

§ 2° - Os demonstrativos consolidados do orcamento a que se refere, do inciso Il deste artigo,
apresentaréo:

L. Receita Corrente Liquida;

Il evolugdo da receita do tesouro do Municipio, compreendendo periodo de 5 anos, inclusive
aquele a que se refere a proposta orcamentaria;

11l evolucdo da despesa do tesouro do Municipio, compreendendo o mesmo periodo
mencionado no inciso anterior;

IV. resumo geral da receita, compreendendo as fontes originarias do tesouro do Municipio e as
das entidades supervisionadas;

V. resumo geral da despesa abrangendo as mesmas fontes de recursos referidas no inciso
anterior,;

VL. demonstrativos do balanceamento entre as receitas e as despesas do Municipio, por

categorias econdmicas, segundo as fontes de recursos originarios do tesouro Municipal e os das
entidades supervisionadas;

VIl. especificagéo da receita, contendo seus varios niveis de detalhamento, segundo as fontes
de recursos originarios do tesouro Municipal e os das entidades supervisionadas;

VIlI. demonstrativos da despesa por érgdos, segundo as fontes de recursos; ,\1
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IX. demonstrativos da despesa por fungdes, conforme as fontes de recursos;

X. demonstrativo da despesa por subfungdes, conforme as fontes de recursos;
XL demonstrativo da despesa por programa, conforme as fontes de recursos;
Xll. demonstrativos da despesa por projeto, conforme as fontes de recursos;
Xlll. demonstrativo da despesa por atividade, conforme as fontes de recursos;

XIV. demonstrativo da despesa por operacdes especiais, conforme as fontes de recursos;
XV. demonstrativo da despesa por Categoria Econdémica conforme fontes de recursos;
XVI. demonstrativo da despesa por grupo conforme as fontes de recursos;

XVIl. demonstrativo da despesa por modalidade de aplicacao e as fontes de recursos;
XVIIl. receitas por entidades supervisionadas conforme as fontes de recursos;

XIX. investimentos consolidados — orgamento fiscal e de investimentos das empresas.

§ 3° - O orgamento fiscal, de que trata o Inciso V deste Artigo seré composto de:

I descricao do programa de trabalho;

IL. resumo geral da despesa por todas as fontes;

1l demonstrativo da despesa por unidade orgamentaria consolidando projetos e atividades e
operacdes especiais;

V. demonstrativos da despesa por unidade orgamentaria e Categoria Econdmica;

V. programa de trabalho por unidade orcamentaria.

Art. 5° - O orcamento fiscal abrangera a programagéo dos Poderes Legislativo, Executivo e dos
seus orgdos, fundos, autarquias e fundacbes instituidas e/ou mantidas pelo Poder Publico
Municipal, inclusive as empresas publicas e sociedades de economia mista em que o Municipio,
direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto e que dele recebam
recursos que nao sejam os provenientes de:

| - participagéo acionaria;

Il - pagamento pelo fornecimento de bens, pela prestacdo de servicos e pela concesséo de
empréstimos e financiamentos.

Art. 6° - O Orcamento Fiscal fixara a despesa do Municipio por Unidade Orgamentaria, organizada
segundo as categorias de programagcéo estabelecidas no Plano Plurianual 2010/2013, em seu
menor nivel, com suas respectivas dotagdes, indicando para essas categorias de programag&o 0s
objetivos, produtos e metas.

Art. 7° - Para efeito desta Lei a nova classificagdo programatica se compde de funcdes e
subfuncées a seguir definidas:

l. fungdo — o maior nivel de agregagéo das diversas areas de despesas que competem ao
setor publico;
L. subfuncéo — uma particdo de fungéo, visando agregar determinado subconjunto de despesa

do setor publico.

Art. 8 - Os instrumentos de programacédo estéo divididos em Programa, Projeto, Atividade e
Operagbdes Especiais sendo assim definidos:
I Programa — o instrumento de organizag&o da agdo governamental visando & concretizagdo

dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no Plano Plurianual,

Il Projeto — um instrumento de programagdo para alcancar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das guais resulta um produto que
concorre para expanséo ou aperfeicoamento da agéo do governo; ~
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. Atividade — um instrumento de programagédo para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais
resulta um produto necessario a manutencéo da agdo de governo;

V. Operagao Especial — as despesas que néo contribuem para a manutencdo das agbes de
governo, das quais nao resulta um produto, e ndo geram contraprestacao direta sob forma de bens

e servicos.

Art. 9° - O Orgamento Fiscal discriminara a despesa por Poder, Orgéo e Unidade Orcamentaria,
expressa segundo a nova classificagéo funcional-programatica, nos niveis de atividade, projeto e
operacdes especiais, indicando, para cada um, 0s grupos de despesa em que se desdobram, na
forma do esquema estabelecido na classificagéo pela natureza da despesa, a saber:

Grupo 1 — Pessoal e Encargos Sociais;

Grupo 2 — Juros e Encargos da Divida;

Grupo 3 — Outras Despesas Correntes;

Grupo 4 — Investimentos;

Grupo 5 — Inversées Financeiras;

Grupo 6 — Amortizagéo da Divida;

CAPITULO Il

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAGAO DA
LEI ORCAMENTARIA DO MUNICIPIO E SUAS ALTERAGOES

Art. 10 - A programacgéo orgamentaria do Municipio para o exercicio de 2011, visara ajustar a
despesa ao cumprimento dos objetivos bésicos definidos no artigo 2° da presente Lei, tendo como
referencial as prioridades e metas estabelecidas no Plano Plurianual e a capacidade de
financiamento dada pela previséo da receita para aquele exercicio.

Art. 11 - No projeto de Lei Orgamentaria, as receitas e as despesas serdo orgadas a pregos
correntes e estas Ultimas ndo poderao ser fixadas sem que estejam definidas as fontes de recursos

correspondentes.

Art. 12 - As despesas classificaveis na categoria econdmica 4 — Despesa de Capital, destinadas a
execucao de obras publicas e a aquisicao de iméveis, somente serdo incluidas na Lei Orgamentaria
Anual e em créditos adicionais, através de categoria programatica “projeto”, ficando proibida a
execucio de tais despesas através de categoria programatica “atividade”.

Art. 13 - N&o poder3o ser destinados recursos para atender a despesas com:

l. clubes e associacdes de servidores ou quaisquer outras entidades congéneres,
excetuadas creche e escolas para o atendimento pré-escolar;
Il pagamento, a qualquer titulo, a servidor da administragao publica ou empregado de

empresa publica ou sociedade de economia mista, por servigos de consultoria ou assisténcia
técnica, inclusive custeados com recursos provenientes de convénios, acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres, firmados com 6rgaos ou entidades de direito publico ou privado,
nacionais ou internacionais.
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Art. 14 - O montante das despesas relativas ao custeio de campanhas de publicidade promovidas,
no todo ou em parte, por 6rgéos e entidades da administraco direta e indireta municipal, bem
como pelas fundagdes instituidas ou mantidas pelo Municipio do Paulista, n&o podera ultrapassar,
no exercicio de 2011 os seguintes limites:

| - no caso de orgdo da administragdo direta, o valor correspondente a 2% (dois por cento) da
receita efetiva realizada no exercicio anterior, excluida a oriunda de convénios e de operagdes de
créditos;

Paragrafo Unico - Exclui-se do disposto deste caput as publicagdes, legalmente obrigatorias, de
quaisquer atos administrativos, inclusive no Diario Oficial e despesas com campanhas educativas
nas areas de salde publica, seguranca do trénsito e defesa, preservagéo ecoldgica, educagéo e
aquelas destinadas & melhoria da receita tributaria.

Art. 15 - Para efeito de aplicagéo do disposto no artigo anterior, 0s valores correspondentes aos
limites de realizacdo das despesas de publicidade deveréao ser atualizados monetariamente com
base em indice oficial.

Art. 16 - Os projetos de lei relativos a créditos adicionais serdo apresentados na forma e com o
detalhamento estabelecido na Lei Orgamentaria Anual.

Art. 17 - A inclusdo de grupo de despesa em Projetos, Atividades ou Operagbes Especiais,
contemplados na lei orgamentaria e em seus créditos adicionais, sera feita por meio da abertura de
crédito suplementar através de portaria do Secretario de Planejamento e Meio Ambiente,
respeitados os objetivos dos mesmos.

Art. 18 - A inclusdo de elementos ou a alteragao de modalidades de aplicagéo e de fontes de
recursos, em grupos de despesas aprovados na Lei Orcamentaria e em seus Créditos Adicionais,
sera feita mediante a abertura de Crédito Suplementar, através de portaria do Secretéario de
Planejamento e Meio Ambiente, respeitadas as disposigdes legais especificas no que se refere a
vinculacéo de fontes de recursos.

Art. 19 - Nas autorizagdes e aberturas de créditos adicionais os recursos provenientes de
convénios, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres firmados com 6rgaos ou entidades de
direito publico ou privado, nacionais ou internacionais, com destinagdo especifica, e nao
computados na receita prevista na Lei Orgamentaria Anual para 2011, serdo consideradas como
excesso de arrecadagdo de que trata o incisolldo § 1°e 0 § 3° do artigo 43 da Lei Federal n® 4.320
de 17 de margo de 1964.

Art. 20 - Os créditos suplementares da administracéo direta e indireta que tiveram como fontes os
recursos provenientes de operagdes de crédito ou de convénios a fundo perdido, vinculados as
aplicagbes especificas e aqueles destinados ao reforco das dotagdes do grupo de Pessoal e
Encargos Sociais das Unidades Orcamentérias e das Entidades Supervisionadas terdo sua
abertura através de Portaria do Secretério de Planejamento e Meio Ambiente e ndo serdo
computados nos limites estabelecidos para abertura de créditos suplementares.

Art. 21 - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocagéo dos recursos
na Lei Orgamentéria e em seus Créditos Adicionais sera feita de forma a propiciar o controle dos
custos e a avaliagao dos resultados dos programas de governo.

Art. 22 - As emendas ao Projgto de Lei/db Orgamento Anual ou aos que 0 modifiquem, somente
podem ser aprovados caso:

ojt
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I - Indiquem os recursos necessérios, admitidos apenas os provenientes da anulagéo de despesa,
excluidas as que incidam sobre:

a) dotagdo para pessoal e seus encargos;

b) servicos da divida;

Il - Sejam relacionadas:
a) com a correcdo de erros ou omissdes
b) com os dispositivos do texto do Projeto de Lei do Orgamento Anual.

Art. 23 - Constar&o, obrigatoriamente, das emendas ao Projeto de Lei Orgamentaria:

| - exposigédo de motivos que justifiquem a proposicéo da emenda;

Il - indicacdo expressa dos 6rgdos, Unidades Orgamentarias, fungdes, subfuncdes, programas,
projetos, atividades, grupo de despesa e o montante das despesas que serdo acrescidas em
decorréncia da anulagéo de que trata o inciso lll do presente artigo.

Il - indicagcdo expressa dos érgéos, Unidades Orgamentarias, fungdes, subfungdes, programas,
projetos, atividades, grupo de despesa e o montante das despesas que serdo anuladas.

IV - quantificagdo das metas, quando incluidas;

Art. 24 - No caso de o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal estabelecidas no
Anexo |l da Presente Lei, vir a ser comprometido por uma insuficiente realizacdo da receita, os
Poderes Legislativo e Executivo, deverdo promover redugdes nas suas despesas, nos termos do
artigo 9° da Lei Complementar Federal n ° 101 de 04.05.2000, fixando, através de decreto do Poder
Executivo, limitacdes ao empenhamento dos seguintes tipos de gastos, em ordem decrescente de
prioridade:

. transferéncias voluntarias a instituicées privadas;

1. despesas com publicidade ou propaganda institucional;
lll. - despesas com servicos de consultoria;

v. despesas com treinamento;

V. despesas com didrias e passagens aéreas;

VL. despesas com locagéo de veiculos;

VIl. despesas com combustiveis;

VIll. despesas com locagédo de méo-de-obra;

IX. despesas com investimentos diretos e indiretos, observado o principio da materialidade;
X. outras despesas de custeio.

§ 1° - Com o objetivo de dar suporte &s medidas preconizadas no “caput’, o alcance das metas
fiscais ali referidas, devera ser monitorado bimestralmente.

§ 2° - Na eventualidade do Poder Legislativo n&o fornecer elementos necessarios ao
estabelecimento da limitagdo de empenhamento prevista no “caput’, serd computada a devida
reducdo da despesa nos grupos Outras Despesas Correntes, Investimentos e Inversdes
Financeiras, nos termos do § 3° do Artigo 9° da Lei Complementar Federal n°. 101, de 04.05.2000,
a limitar o repasse de valores financeiros a Camara, no montante suficiente a observancia de uma
reparticio proporcional dos énus decorrentes das redugdes das despesas entre os Poderes.

§ 3° - Na hipétese de recuperagéo da receita realizada, a recomposicdo [dd nivel de empenhamento
das dotacdes sera feita de forma proporcional s limitagdes efetivadas.

10
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Art. 25 - A Lei Orcamentéaria Anual para o exercicio de 2011 contera Reserva de Contingéncia no
montante correspondente a no minimo 0,15% (zero virgula quinze por cento) da Receita Corrente
Liquida, apurada nos termos do Inciso IV do Artigo 2° da Lei Complementar Federal n° 101 de

04.05.2000.

§ 1° - N&o sera considerada, para os efeitos do “caput” deste artigo, a reserva a conta de receitas
diretamente arrecadadas dos fundos e das entidades da administragéo indireta.

§ 2° - Na hipétese de nao utilizagdo da reserva de contingéncia nos fins previstos no Art. 5°, Inciso
l1l, alinea “b”, da Lei Complementar Federal n°. 101, de 04 de maio de 2000, até 30 de outubro de
2011, a dotag@o correspondente podera ser anulada para abertura de créditos adicionais, na forma
da autorizacdo constante da Lei Orgcamentaria.

§ 3° - No caso da utilizacéo da reserva de contingéncia como fonte de recursos para abertura de
créditos suplementares, em razéo de estado de emergéncia ou de calamidade publica decretado no
Municipio, os valores utilizados nao serdo computados nos limites legalmente autorizados para a
abertura de créditos suplementares de que trata a Lei Orgamentaria Anual.

CAPITULO IV

DAS DISPOSIGOES SOBRE PARTICIPAGAO DO

-

PODER LEGISLATIVO NA PROGRAMACAO ORGAMENTARIA

Art. 26 - A Proposta Orgamentéaria do Poder Legislativo seréa elaborada de acordo com os limites
estabelecidos na Emenda Constitucional Federal n° 25, de 14 de fevereiro de 2000.

Art. 27 - As cotas de recursos a serem repassadas ao Poder Legislativo, para efeito de entrega
mensal, obedecerao ao contido na Emenda N° 02 a Lei Organica do Municipio.

Art. 28 - O Poder Legislativo encaminharé & Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente até 05
de setembro de 2010 sua Proposta Orgamentaria para 2011, observados os parametros e diretrizes
estabelecidas nesta Lei, para fins de consolidagéo do Projeto de Lei Orgamentaria.

CAPITULO V

DAS TRANFERENCIAS DE RECURSOS AO SETOR PRIVADO

Art. 29 - As doacdes a pessoas carentes e as subvencdes sociais, de que trata esta Lei, serdo
objeto de Lei Especifica conforme estabelecido no artigo 26 da Lei Complementar Federal n° 101

de 04.05.2000.

Art. 30 - As transferéncias de recursos orgamentarias para entidades privadas sem fins lucrativos,
nao pertencentes ou ndo vinculadas ao Governo Municipal, serdo classificadas nos seguintes

elementos de despesa:

a) Subvengdes Sociais — as destinadas a despesas correntes de instituicoes privadas sem fins
lucrativos, prestadoras de servigos de assisténcia social, médica, educacional e cultural, regidas
pelo que estabelecem os artigos 12, 16 e 17, da Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964, e, aind

11
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submetidas a prestacdo de contas ao Municipio, de que trata o artigo 207, da Lei n.° 7.741, de 23
de outubro de 1978;

b) Contribuigdes — as destinadas a despesas correntes das demais instituicdes privadas sem fins
lucrativos, que ndo as enquadradas na alinea “a”, acima;

¢) Auxilios — as destinadas a despesas de capital de instituices privadas sem fins lucrativos,

[, 1)

compreendendo tanto as entidades referidas na alinea "a’, quanto as mencionadas na alinea “b’,
acima.

Art. 31 - A concessao de subvencdes sociais as entidades de que trata a alinea “a’, do Artigo 30
desta Lei, somente far-se-4 em estrita observancia aos artigos 135, 164, 174, 175, 184, 202, 227 e
233 da Constituicdo Estadual e & legislagéo correlata.

Paragrafo Unico - Excetuam-se da limitag&o contida no “caput’, os recursos ndo provenientes da
receita interna do Municipio recebidos pelo Tesouro Municipal para transferéncias aquelas
entidades.

Art. 32 - Na hipétese de o Municipio efetuar transferéncias de recursos financeiros as instituicbes
de que se tratam as alineas “b” e “c” do Artigo 30 desta Lei, transferéncias que, pela sua natureza,
sejam classificaveis nos elementos de despesa “41 — Contribuicbes” e “42 — Auxilios” deveréo ser

observados as seguintes normas:

| — a entidade devera prestar contas ao Municipio, nos termos da legislagéo financeira pertinente,
em especial do Artigo 207, da Lei n.° 7.741, de 23 de outubro de 1978 (Cédigo de Administragéo
Financeira do Estado de Pernambuco);

Il — os recursos transferidos n&o poderdo se destinar & manutencéo da folha de pagamento de
pessoal da entidade, nem serem aplicados no pagamento de compromissos decorrentes de dividas
contraidas pela mesma;

Il — somente serdo transferidos recursos quando destinados a atender despesas com acbes
programaticas cujos objetivos sejam compativeis com o interesse da Administragdo Publica
Municipal.

IV —-A entidade que obtiver restrigdo de contas dos 6rgaos de controle ou apurada em processo
administrativo tera seus repasses suspensos até a deciséo terminativa do processo.

V — Perdera o repasse de recursos a entidade imune ou isenta, responsavel pelo recolhimento de
tributos daqueles que Ihe prestem servicos que ndo cumpram sua responsabilidade tributaria.

Paragrafo Unico - Excetuam-se das restricdes constantes dos incisos Il e lll, deste artigo, os
recursos recebidos pelo Municipio, provenientes de outras entidades de direito publico ou privado,
mediante convénio a fundo perdido ou outra forma de doag&o, para cumprimento de objetivos
especificos, por parte da entidade aplicadora.

Art. 33 - As doacdes de que trata o Artigo 29 somente deverdo ser concedidas a pessoas carentes,
cuja comprovagéo seja feita através de critérios definidos na Lei que as regulamentar.

Art. 34 - Os materiais e equipamentos objeto de doac&o pelo governo municipal, deverdo ser
discriminados em Lei Especifica.

CAPIiTULO VI

=N

DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS COM O PESSOAL
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Art. 35 - As despesas com pessoal ativo e inativo ndo poderdo exceder os limites fixados na Lei
Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 36 - A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo somente podera ser

promovida através de autorizagéo legislativa especifica, observado o limite estabelecido no artigo
anterior.

Art. 37 - A Lei Orcamentaria para 2011 programara as despesas com o pessoal e seus encargos
sociais e tera como meta & preservacéo do poder de compra dos saldrios, sem prejuizos de ganhos
reais dos servidores publicos do Municipio, respeitado sempre o limite estabelecido no Artigo 34.

Art. 38 - SerZo obrigatoriamente incluidas no Projeto de Lei Orgamentéria, as despesas
necessarias a promogéo permanente da valorizagéo dos servidores.

Art. 39 - O Poder Executivo empreenderad esforcos visando & inclusdo no projeto de Lei
Orcamentaria de despesas necessarias a realizagéo de concursos publicos e de selecbes internas
simplificadas, bem com as despesas necessérias ao reajuste salarial e a implantacdo dos planos
de carreira, cargos e vencimentos, orientados pelos principios de meérito, da valorizacéo e

profissionalizagéo dos servidores publicos civis, bem como da eficiéncia e continuidade da acéo
administrativa, observando-se:

1 - o estabelecimento de prioridades de implantagZo, em termos de carreiras e nimeros de cargos
ou empregos, de acordo com as estritas necessidades de cada 6rgéo e entidade;

Il - a realizacdo de concursos publicos, consoante o disposto no artigo 37, incisos Il a IV da
Constituicdo Federal, para preenchimento de cargos e empregos publicos, mediante adogé&o de
sistematica que permita aferir, adequadamente, o nivel de conhecimento e a gualificacéo
necesséria ao eficiente e eficaz desempenho das fungdes a elas inerentes;

Il - a adogdo de mecanismos destinados & permanente capacitagéo profissional dos servidores
associados a adequados processos de aferigdo do mérito funcional, com vistas a movimentagao
nas carreiras;

IV - O Poder Executivo implantara mesa permanente de negociagdo que seréd ouvida quando a
fixacdo da data base dos servidores municipais, nos esforgos empreendidos para revisdo anual de
salarios, na elaboracéo de plano de cargos e saldrios e demais atos relacionados a categoria dos

servidores, contendo representantes das categorias profissionais do municipio e dos poderes
executivo e legislativo.

CAPITULO VII

DAS DISPOSIGOES SOBRE ALTERAGOES
NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 40 - O Poder Executivo, observada a legislagdo compleméntar pertinente, podera propor
alteragéo no Caédigo Tributario do Municipio.

CAPITULO ViII
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41 - A evolugdo do patriménio liquido do Municipio e a origem e destinagéo de recursos
oriundos de alienacdo de ativos, a que se refere o inciso Il do § 2° do artigo 4°, da Lei
Complementar Federal n° 101, de 04.05.2000, & a demonstrada no Anexo lll.

Paragrafo (nico - Os recursos obtidos com a alienacdo de ativos serdo aplicados no
financiamento de despesas de capital, em programa de investimentos, podendo ainda servir para
capitalizagdo do Sistema de Previdéncia Prépria Municipal, observando-se o disposto no Artigo 44
da Lei Complementar Federal N° 101 de 04.05.2000.

Art. 42 - O demonstrativo da estimativa e compensagéo da renuncia da receita, conforme
estabelece o inciso V do paragrafo 2° do artigo 4° da Lei Complementar Federal n® 101 de
04.05.2000, & o constante do Anexo IV da presente Lei.

Art. 43 - As informacdes referentes aos riscos fiscais - 0 paragrafo 3° do artigo 4° da Lei
Complementar Federal n° 101, de 04.05.2000 - s30 as apresentadas no Anexo V.

Art. 44 - A Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente, no prazo de 20(vinte) dias apos a
publicacdo da Lei Orgamentaria Anual, divulgara, por Unidade Orgamentaria de cada 6rgéo e
entidade que integram o orgamento fiscal, os quadros de detalhamento de despesa, especificando,
para cada categoria de programac&o, no seu menor nivel, os elementos de despesas e respectivos
desdobramentos, com os valores fixados na Lei Orgamentaria.

Paragrafo Unico - O detalhamento das despesas de que trata este artigo, considerara as fontes de
recursos que as financiaréo, de acordo com 0s tipos que venham a ser adotado, segundo critérios

definidos pela Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente conjuntamente com a Secretaria de
Financas.

Art. 45 - O poder Executivo, no prazo previsto no artigo 8° da Lei Complementar Federal n® 101 de
04.05.2000, estabelecera a Programagcéo Financeira e o Cronograma Mensal de Desembolso.

Paragrafo Unico - No prazo referido do “caput’, o Poder Executivo desdobrard as receitas
previstas em metas bimestrais de arrecadacdo, nos termos do artigo 13 da Lei Complementar
Federal n® 101 de 04.05.2000.

Art. 46 - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 47 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Paulista, 16 de setembro de 2010; 75° da Emancipacéo Politica.

- Prefeito -
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ANEXO |
PRIORIDADES E METAS PARA 2010

As diretrizes, incluindo prioridades e metas, para a elaborag&o do Orgamento Fiscal, abrangendo
os Poderes Legislativo e Executivo, estdo enunciadas neste Anexo, em consonancia com a
proposta do Plano Plurianual para o periodo de 2010/2013, a ser enviada ao Poder Legislativo,
conforme dispositivos constitucionais.

1 PODER LEGISLATIVO
Para o ano de 2010 as diretrizes do Poder Legislativo estardo direcionadas para:

e Desenvolver aces de mecanismos para a modernizagéo dos servicos da Camara,
e Implementar uma politica de valorizagéo dos servidores;

o Ampliar e melhorar as instalagdes fisicas e as condi¢Ges operacionais da Camara;
o Desenvolver e implantar um sistema para coletar e divulgar as Leis Municipais.

2. PODER EXECUTIVO

As propriedades e metas do Poder Executivo estéo direcionadas para o desenvolvimento das areas
social, infra-estrutura urbana, institucional e econdmica.

21 AREA SOCIAL
2.1.4 AGAO SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA

e Orientar, e defender os direitos do cidadao, especialmente dos segmentos mais vulneraveis;

s Desenvolver e monitorar a Politica Municipal de Assisténcia Social através do Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

e Promover cursos de formacdo profissional para a populagéo de baixa renda, inclusive para
artes&o e pequenos produtores, em articulagdo com entidades publicas e privadas;

¢ Implementar o programa de participacéo popular nas agdes municipais, enfatizando o trabalho
em parceria com 6rgdos publicos, ONG’S e iniciativa privada, visando o fortalecimento do
movimento popular na definicdo de politicas publicas;

o Intensificar as acdes inerentes aos programas de valorizagdo as pessoas portadoras de
necessidades especiais;

e Propiciar atendimento as comunidades carentes, favorecendo acOes que as habilitem a um
pleno exercicio da sua cidadania;

e Promover acdes de assisténcia social a comunidade carente;

o Promover campanhas de fomento a cidadania.

e Promover o atendimento sécio-pedagdgico e monitoramento as ONG'S, que trabalham com
assisténcia social no Municipio;

¢ Promover acbes que garantam a erradicagéo do trabalho infantil;

s Promover agbes de apoio as familias em risco social

e Promover campanhas de enfrentamento a violéncia contra a mulher;
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e Garantir metas para as acbes de protecéo as mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar;
e Desenvolver politicas e agdes de apoio e atendimento as criangas e adolescentes, aos idosos e
as mulheres;

e Promover a implantagdo do Conselho Municipal da Mulher;

e Criar e instituir uma coordenadoria do segmento LGBT;

o Criar e promover politica de incentivo aos povos de Matriz Africana;

« E.A n°007:

e Garantir a distribuicdo de beneficios eventuais para os usuarios de Assisténcia;

e Garantir as condigdes necesséarias para o efetivo funcionamento do Conselho Tutelar e
Conselhos Setoriais;

e Fortalecer os abrigos existentes.

s Garantir acdes de preservagdo a violéncia doméstica contra a crianga e adolescente;

e Promover formacéo continuada dos Conselheiros Tutelares e seus suplentes;

o Garantir a renovacéao de equipamentos que fazem parte da estrutura dos conselhos tutelares;

e Implantar o Programa Casa Abrigo para mulheres vitimas de violéncia doméstica e sexista, no
ambito do Municipio do Paulista.

2.1.2 EDUCAGAO

o Implementar acdes objetivando extinguir a evasdo escolar,

e Priorizar agdes desenvolvidas pela Proposta Pedagdgica em todas as escolas, garantindo assim
a aprendizagem efetiva e eficaz;

e Priorizar as acdes desenvolvidas pelo Projeto Pedagégico em todas as escolas municipais com
a participagéo efetiva do Conselho Escolar;

o Elaborar, executar, avaliar @ monitorar os planos da area educacional;

e Ampliar o nUmero de vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais;

e Garantir e expandir quantitativamente os programas de suplementagéo alimentar e de materiais
didaticos pedagégicos, transporte escolar, ampliagdo da jornada escolar, escola aberta e
PROJOVEM urbano;

o |mplantar programa de monitoramento da qualidade de ensino com um sistema de informacéo e
avaliacdo em todos os niveis e modalidades;

o Erradicar o analfabetismo dos jovens e adultos, tomando como base o censo do municipio,de=-
forma-especifica respeitando.-a-metodologia-apropriada-a este-municipio;—

« . Garantir a construgdo, a ampliagéo e a recuperagao e manutencéo do parque escolar;

s Erradicar a distorg&o idade/série dos alunos de 09 a 14 anos;

» Garantir a universaliza¢do qualitativa do Ensino Fundamental incluindo a ampliagéo do nimero
de vagas, melhorando o indice da educagéo basica;

o Fortalecer a geréncia do Sistema Educacional com estruturagdo de uma base de dados e
discuss@o com a comunidade;

¢ Ampliar oportunidades de educacéo profissional em parcerias com outras institui¢oes;

e Fortalecer a sisteméatica de avaliacdo e monitoramento do Sistema Educacional;

e Fortalecer os programas de capacitagéo dos profissionais da area de educagdo do municipio;

e Apoiar e garantir a manutencéo da Banda Municipal e da Biblioteca Publica;

e Restaurar e apoiar as agdes dos diversos consel}ho da area educacional;

e Promover a manutengdo de creches municipais;
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o Garantir a todas as criangas que precisam de creches o atendimento através da Secretaria ou
em parceria com ONG'’s;

e Garantir a construcdo de quadra poliesportiva nas escolas municipais;

o Garantir refeitérios em todas as escolas;

o Garantir as condigdes necessérias para o funcionamento dos conselhos ligados a educacéo;

o Promover acdes de sensibilizagdes quanto a preservagéo ambiental;

e Garantir aimplantagéo de biblioteca plblica em todas as regionais;

o Garantir nas escolas municipais o fortalecimento das jornadas complementar ao ensino regular;
o Fortalecer e ampliar as bandas musicais escolares;

o Garantir acessibilidade de tecnologia em todas as escolas e professores capacitados para
efetivar a politica educacional para todas as modalidades de pessoas com deficiéncia.

2.1.3 HABITAGAO

» Desenvolver aces alternativas para acesso da populagao de baixa renda a lotes urbanizados
para autoconstrugéo e linhas de créditos habitacionais para outros segmentos;

» Desenvolver a politica habitacional da Cidade do Paulista;

e Promover agdes junto aos agentes governamentais para construgéo de unidades habitacionais
em area de baixa renda;

» Promover gestdes junto aos 6rgéos competentes, com vistas a obras de recuperacéo e melhoria
habitacional em areas de baixa renda; ) At )

o Promover reassentamento da populacéo localizada=em areas inadequadas.

2.1.4 SAUDE

e Promover agdes visando o controle de zoonoses urbanas;

s Promover campanhas de vacinag&o contra pélio, difteria, raiva animal e outros;

s Implementar politicas e agdes de combate a epidemiologia com os programas de prevengéo de
/ hanseniase, tuberculose, A.l.D.S e demais doengas infecto-contagiosa;

e Assegurar aos municipes, acesso as acoes de promog&o e recuperagao da saude, garantindo a
universalidade da atencéo, integralidade na assisténcia e equidade do cuidado da saude;

» Construir e/ou recuperar e equipar a rede de salde e laboratérios visando & melhoria na
assisténcia primaria e secundaria;

¢ Implementar as agbes de vigilancia e controle sanitério (servigos, produtos e substéncias de uso
@ consumo humano);

s Implantar os conselhos gestores nas unidades de salde com vistas ao planejamento,
programacéo, controle e avaliacdo dos servigos oferecidos;

¢ Implementar o programa educativo em satide bucal nas escolas municipais e estaduais;

e Implementar os programas de combate ao dengue e filariose;

o Garantir a continuidade de programas e agdes que visem minimizar a incidéncia de doencgas
transmissiveis sexualmente e por vetores;

« Garantir a assisténcia oftalmolégica aos municipes;

s Garantir o pleno funcionamento do sistema de vigilancia através de normatizagao
controle e execugdo das agdes de epidemiologia e vigilancia sanitaria;/™
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« Garantir o desenvolvimento das agbes de assisténcia integral a saude da mulher, vigilancia
nutricional, a gestantes e 0 recém-nascido de risco;

- - Promover assisténcia integral a saude de crianga com vista a reducio da mortalidade infantil;

« Otimizar e apoiar as agdes dos Conselhos Municipais de Saude;

« |mplementar agoes educativas na area de salde;

e Implementar o sistema de informacdes epidemiologicas;

o Promover e ampliar a atencdo primaria a salide a partir das agdes desenvolvidas pelos
Programas de Salde da Familia (PSF) e Programa de Agentes Comunitarios (PACS).

¢ Implementar gerenciamento e desenvolvimento de recursos humanos na érea de salde através
da melhoria nas condigdes de trabalho e execucdo de programas de capacitacéo continuada,
especifica e gerencial, em Servicos;

o Estruturar as Unidades de Saude, garantido profissionais, manutengéo da estrutura fisica,
equipamentos, mobiliarios, abastecimento de insumos € de materiais;

e Implementar a Politica Municipal de Salde Mental e outras drogas da mulher, do homem, da
crianca e do adolescente, do idoso, & das pessoas com deficiéncia;

e Manter e ampliar a distribuigéo de medicamentos para os usuarios das Unidades de Salde e
divulgar para a populagéo os servicos de salde disponiveis;

e Ampliar o atendimento fisioterapico e traumatolégico e implantar unidade de referéncia para
reabilitagéo;

e Qualificar os sistemas de avaliagéo, gerenciamento, informacédo e regulagéo dos servicos de
salde;

o Assegurar consultas de urgéncias / emergéncia com ou sem remogao na Rede Plublica;

e Assegurar atendimento ambulatorial e hospitalar;

e Garantir protocolo para a contracepcéo cirdrgica;

» Implantar a Residéncia Terapéutica;

o Otimizar as acdes do NASF para matriciamento do cuidado na Atengéo Basica; ¢

o Implementar o CAPS Il (24 horas);

o Assegurar exames de imagem na Rede Publica e Privada;

e Otimizar as acbes de Vigilancia Epidemiolégica, garantindo equipe e transporte para as
investigagoes;

o Otimizar acdes de Vigilancia Sanitaria garantindo equipe e transporte para as Inspecgdes;

e Garantir aimplantagdo do CAPS para o tratamento de transtornos mentais e usuarios de drogas;
o Fortalecer o programa de apoio aos adolescentes;

e Implantar unidade de pronto atendimento infantil;

o Garantir e fortalecer os programas que vise minimizar a incidéncia de doengas sexualmente
transmissiveis e a gravidez na adolescéncia.

e Implantar nicleo de servicos de prevencéo a violéncia e promogé&o a salde;

e Garantir acdes territoriais de vigilancia, prevencao, promog&o e assisténcia de doencas a saude;
o Qualificar o processo de trabalho em salde norteado pela Politica Nacional de Humanizagéo;

e Implementar a Politica Municipal de Alimentagéo e Nutrigao;

e Qualificar a supervisdo nas unidades de satide, melhorarando a qualidade de atendimento;

o Implantar e apoiar agdes para educacdo em saude e cidadania nas escolas do municipio;

o Oftimizar as acdes do NASF para matriciamento do cuidado na Atencado Basica; q

o Implementar a politica municipal de satde da mulher;
Implementar a politica municipal de satde do homem;
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e Implantar a politica municipal de saude da crianga e adolescente;

e Implementar a politica municipal de salide mental e alcool e outras drogas;

o Fortalecer a descentralizagdo da coleta laboratorial e entrega dos resultados dos exames;

e Ampliar para trés turnos o atendimento nas Policlinicas, CAPSad e CEQ;

o Implementar a Politica de Salde do trabalhador;

o Descentralizar o SAMU, capacitacdo dos profissionais e o funcionamento permanente;

o Assegurar consultas de urgéncias / emergéncia com ou sem remogao na rede publica;

e Garantir o transporte para realizacéo de hemodiélise e TFD, de acordo com protocolo especifico;
o Garantir o atendimento odontolégico especializado;

e Implantar a politica de DST/AIDS, garantir diagnéstico, acompanhamento, tratamento e acdes
preventivas e educativas, produgao e distribuicdo de materiais educativos;

e Promover agbes visando o controle das zoonoses urbanas, contemplando agdes educativas;

¢ Garantir o Programa Municipal de Imunizacgao;

¢ Implantar o Programa de Vacinacéo Anti-rabica Humana e implantar o soro Anti-rabico;

e Manter o Programa de controle de Tuberculose e Hanseniase no municipio;

e Oftimizar as acdes da Vigilancia Epidemiologia, garantido equipe material e transporte para as
investigacgées;

e Otimizar as acdes de Vigilancia Sanitaria, garantindo equipe material e transporte para as
inspecdes sanitarias; _

o Implantar a Politica Municipal da Populagdo negra com triagem neonatal, teste do “pezinho” e
educacéo permanente;

o Informatizar a Farmacia e estruturar a logistica;

o Qualificar o controle social através de capacitagao dos conselheiros de saude;

o Efetivar a autonomia administrativa e financeira para gestéo e gerenciamento do SUS para
viabilizar o acompanhamento e agilidade das acgOes de saude;

e |nformatizar o almoxarifado e estruturar a log istica;

o Garantir transporte para realizar as agdes de salde, com manutencdo preventiva, seguro
automotivo e abastecimento.

2.1.5 CULTURA, ESPORTE E LAZER

®

Implantar e apoiar pélos de difuséo cultural da Cidade do Paulista;

Apoiar e incentivar a realizagéo de competicdes esportivas;

e Promover programa desportivo para jovem, idoso, crianca e adolescente, _
Resgatar, promover e valorizar a meméria histérica do Paulista com reconhecimento de
monumentos de interesse histérico, artistico cultural;

o Promover a divulgacdo do turismo através de edicdo de jornais revistas, folders etc;

e Reativar o Projeto de Restauracéo da Matriz de Nossa Senhora dos Prazeres de Maranguape,
com implementagéo de atividades turistico-sociais;

o Promover o turismo como uma atividade econdémica lucrativa e apoiar a classe empresarial ja
estabelecida para expansdo de eguipamentos de suporte a atividades turisticas, atraindo
investimentos da iniciativa privada;
o Implementar a infra-estrutura tuyri tica, implantando Centrais de Informacbes e outros
equipamentos de apoio ao turismo; L( g
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e Compatibilizar o desenvolvimento do turismo como setor econdmico, com a preservagéo do
patrimonio histérico e ambiental, integrando-os com as atividades pesqueiras, nautica e esportiva,

o Estimular a participagéo das pequenas empresas da iniciativa privada e érgéos publicos para o
fortalecimento do pdlo turistico; —

o Elaborar projetos para o turismo ecoldgico organizado nas reservas estuarias e florestais;

e Implantar uma politica conjunta de apoio e incentivo ao desenvolvimento da cultura, dos
esportes e do lazer;

e Incentivar os artistas da terra com 0O apoio a implantagdo de grupos folcléricos, musicas,
companhias de teatro, grupos de dangas, ensino de pintura, esculturas e artesanato, bem como a
grupos ja existentes;

e Incentivar, apoiar e orientar a criac&o de jornais informativos e culturais no Municipio;

o Valorizar e apoiar a musica regional, especialmente as criacoes caracteristicas dos trés grandes
ciclos festivos, Carnaval, S&o Joéao e Natal;

¢ Promover acdes destinadas a implementagéo do Pdlo Turistico de Maria Farinha;

o Garantir a insercdo de atletas do Municipio do Paulista para participarem de treinamentos
oferecidos pelos equipamentos publicos de esportes.

22 ESTRUTURAGAO URBANA

2,21 TRANSPORTE

« Estruturar o sistema de seguranga no transito com gerenciamento, promocéo de campanhas
educativas no transito, implantacao e modernizacdo de equipamentos direcionados ao seu eficaz
monitoramento e controle estatistico dos resultados;

¢ Aperfeicoar e controlar efetivamente a prestagéo de servicos de transporte publico de
passageiros no ambito municipal e tarifagéo decorrente;

o Efetuar gestdes no sentido de restaurar as condigbes de circulacdo das vias integrantes dos
itinerarios de linhas de transporte publicos de passageiros;

o Desenvolver agdes visando a melhoria do transporte alternativo;

o Implantar e gerenciar todo cadastramento informatizado de veiculos concessionéario de
transporte coletivo, alternativo e taxis do Municipio;

o Eficientizar o Sistema de Municipalizagao do Transito,

o Promover a implantagédo e a manutencéo da sinalizag@o nos principais logradouros do Municipio;
e Garantir recursos para o desenvolvimento de pesquisas sobre 0 fluxo viario e a demanda de
usuério para o transporte coletivo;

o Desenvolver estudo especifico de dimensionamento do transporte complementar no municipio.

]

2.2.2 - LIMPEZA URBANA

¢ Equacionar o destino final dos residuos sélidos e servigos de limpeza urbana no Municipio;

20



)

)

]

PREFEITURA MUNICIPALDO

PQULISTA

EPOVYODENOVYO

«_ Promover permanente avaliagdo no sistema de limpeza urbana, visando assegurar a freta”
minima de equipamentos e veiculos;

e Programar e implantar os procedimentos para a reciclagem dos residuos solidos através de
unidades de compostagens;

s Assegurar a populag&o servigo basico de limpeza urbana;

o Melhorar as condicdes e fiscalizag@o da limpeza urbana com execucao propria ou contratada;

e Promover campanhas educativas junto & populacéo;

o Promover a recuperacéo do Aterro Sanitario da Mirueira e desenvolver acdes de reciclagem na
area.

2.2.3 - OBRAS PUBLICAS

e Promover a recuperagao e urbanizagéo da area litoranea;

e Promover acdes de contencgdo de encostas em areas de risco;

o Desenvolver acdes para promogao da integridade do Patriménio Publico;

s Assegurar a iluminagéo nos logradouros publicos;

o Promover acdes para minimizar o avango do mar da orla maritima do Municipio;
e Garantir a melhoria da malha viéria Municipal;

~.e Desenvolver a¢des de melhoria de microdrenagem € a macrodrenagem do municipio;

o Promover acbes de saneamento no @mbito municipal;
o Implantar programa de acessibilidade e mobilidade urbana

2.2.4 - MEIO AMBIENTE

¢ Programar e promover intervengbes no sentido de revitalizar e preservar as areas estuarinas
(mangues) do Rio Timb6 e do Rio Paratibe e de areas de preservagdo ambiental (reservas
florestais, bacias hidrogréficas, lagoas e o litoral);

o Apoiar a implantagéo de projetos ambientais (Parque do Janga, Mata de Jaguarana, Lagoas de
Jardim Paulista e Bonsucesso, Riachos da Mirueira e do Ronca e Eco Parque Palmeiras), visando
atividades cientificas, de preservagéo ambiental e de turismo ecoldgico auto-sustentavel;

o Desenvolver acbes de conscientizagéo da populagdo quanto a importancia da preservagéo
ambiental e adequada forma de utilizagéo das areas ecologicas;

o Programar e realizar campanhas de educagéao ambiental dirigida as areas de residuos sélidos e
saneamento basico;

e Promover estudos para a elaboragéo da legislagéo ambiental do municipio;

o Estimular a organizacdo de grupos, associados elou cooperativas de catadores de materiais
reciclaveis para realizac8o da coleta seletiva;

e Conscientizar a populacéo da importéncia da preservacéo e da forma adequada de exploragao

das areas ecolégicas (eco-turismo).
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2.2.5 - PLANEJAMENTO E CONTROLE URBANO

o Fortalecer os sistemas de planejamento e do monitoramento das agdes governamentais;

e Elaborar, implantar e manter o SIG — Sistema de Informagdes Geogréficas para tratar através do
Geoprocessamento e do Centro de Informagdes Municipais, as informagoes fisico-ambientais e
sécio-econdmicas do Municipio;

o Elaborar planos e projetos integrados nas diversas setoriais visando racionalizagédo dos
recursos,

o Reorganizar as areas publicas ocupadas por atividades do setor informal;

o Elaborar normas de controles e de procedimentos para tramitacdo dos processos de
licenciamento de obras; :

e Sistematizar o processo de planejamento estratégico através dos diversos planos

diretores de desenvolvimento;

o Produzir informagdes para o planejamento municipal e metropolitano;

o Aperfeigoar os procedimentos e melhorar 0s mecanismos administrativos;

e |Implantar acbes para promover a regularizagéo dos loteamentos irregulares e clandestinos;

e Regularizar e urbanizar os assentamentos de baixa renda, quando localizados em areas
adequadas do ponto de vista ambiental;

o Promover acdes para definigéo dos limites geogréficos do Municipio;

e Implantar agdes para promover o controle de construgdes irregulares.

2.3 - AREA INSTITUCIONAL

e Aprimorar a estrutura organizacional da Administragéo Municipal;

o Intensificar agbes que visem a transparéncia, controle e efetividade da Administragao Municipal;
e Promover a capacitagdo profissional dos servidores, através da participagdo em cursos de
habilitagao, aperfeicoamento, especializagao, pos-graduacéo, mestrado e doutorado, visando ao
melhor desempenho de suas atribuices funcionais com vista a propiciar maior eficacia na
prestacéo dos servigos publicos;

o Conceber, projetar e implantar sistema de informacdes ao servidor municipal;

e Promover campanhas de conscientizacéo da populagdo quanto ao papel social do tributo;

o Desenvolver articulaggo politico-administrativa das agées do Governo Municipal;

e Desenvolver mecanismos que facilitem e garantam a participagédo da sociedade no planejamento
da Gestéo Municipal,

o Garantir e fortalecer as acdes do Conselho de Direito da Crianga e do Adolescente;

o Garantir recursos financeiros para promogéo das agdes do fundo municipal da crianga e do
adolescente.

e Promover concursos publicos para contratagéo de servidores,

e Definir e implantar um modelo de informatizagéo da administragéo municipal difundindo uma
cultura de informéatica através da capacitagéo técnica de usuérios;

e Desenvolver e modernizar os procedimentos, os mecanismos e as acbes administrativas;

o Promover agbes de valorizacéo dos servidores municipais;

o Desenvolver sistemas gerenciais de recursos humanos, servigos gerais, material e patriménio; i
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o Aperfeicoar e integrar os sistemas operacionais da &rea tributaria, de modo a incrementar a
receita municipal,

e Desenvolver agdes que visem & reestruturagcao dos cadastros técnicos e mercantis do Municipio,
mantendo-os atualizados;

e Promover agbes para atualizagdo e manutengao da toponimia dos logradouros publicos;

e Promover a participagdo dos servidores efetivos em congressos, seminarios, conferéncias e
palestras; '

o Aprimorar o atendimento ao contribuinte;

e Capacitar recursos humanos, de nivel: técnico, operacional e administrativo;

o Garantir transparéncia das agdes da administragdo municipal e permitir o controle social;

e Desenvolver mecanismos que visem a observancia dos direitos da crianca e do adolescente;

» Divulgar sistematicamente as agdes da administragdo municipal e de outros fatos relevantes do
Municipio;

« Desenvolver acdes que garantam o apoio juridico aos Orgéos da Prefeitura;

e Conscientizar a comunidade quanto aos processos de aprovacdo e licenciamento de projetos e
publicidade, e ocupagéo de areas publicas;

e Desenvolver acdes para implantagéo e divulgacéo do Plano Diretor da Cidade do Paulista;

o Desenvolver acdes para implantag&o de centros de difusdo tecnoldgica e cientifica;

o Desenvolver acdes para proceder & cobranca administrativa terceirizada da Divida Ativa do
Municipio;

o Fortalecer institucionalmente a gestéo da Secretaria de Desenvolvimento Social e da Mulher,
com énfase na promog&o de agbes comunitarias e de valorizacéo da cidadania;

2.4 - AREA ECONOMICA
2 4.1 - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

o Estimular e apoiar a implantag&o do novo Distrito Industrial de Maranguape, (Porto Arthur), as
margens da PE-22;

e Desenvolver a¢des para estimular o emprego e renda no &mbito municipal,

o Promover o acesso do trabalhador auténomo as linhas de crédito do Sistema Financeiro e de
outras organizacgdes,

e« Criar programa para incentivar as feiras livres do Centro e dos Bairros (sulanca, tipica, etc.);

o Programar e executar projetos de fortalecimento e expans&o do Distrito Industrial, associando
apoio dos Governos Federal e Estadual;

o Gerar polos de interesse econdémico para o Municipio priorizando as areas turisticas, de
informética, farmacéutica, téxtil e de servicos;

o Recuperar infra-estrutura de mercados e feiras publicas;

e Desenvolver programas e projetos que objetivem transformar Paulista em um Pé6lo de Comércio
e Servigos;

o Estimular a participagéo do pequeno empresdrio, do produtor e dos artes@os locais, na atividade
econdmica; _

e Desenvolver programa de capacitagao de mao-de-obra profissional como diferencial competitivo;
o Estimular, desenvolver e apoiar programas nas areas de agricultura e pecu% no Mun'c’fpio;

o Promover a assisténcia técnica aos agricultores e pecuaristas do Municipio; \\%
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o Estimular as atividades econdmicas e de formagao das politicas relativas a Economia Solidarjg.
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ANEXO 1l

METAS ANUAIS

| - AVALIACAO DAS METAS FISCAIS

Atendendo ao disposto no Inciso Il, do parégrafo 2°, do Artigo 4°, da Lei Complementar Federal n.°
101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, estamos no quadro abaixo, demonstrando que as metas
previstas no exercicio anterior foram cumpridas.

A — RESULTADO PRIMARIO

Valor - R$ 1,00

DETALHAMENTO B T
Receita Total 202.850.606 174.281.488
( - ) Receitas Financeiras 965.060 1.018.370
(-) Operagéo de Crédito -0- -0-
(-) Alienagdes de Bens -0- -0-
( =) Receita Fiscal Liquida (1) 201.885.546 173.263.117
Despesa Total 172.822.237 151.118.256
(- ) Amortizag&o e Encargos da Divida Interna 591.282 4.260.222
( - ) Amortizag&o e Encargos da Divida Externa -0- -0-
( =) Despesa Fiscal Liguida (2) 172.230.955 146.858.034
RESULTADO PRIMARIO (1-2) 29.654.591 26.405.084

B — RESULTADO NOMINAL

‘ Valor - R$ 1,00
DETALHAMENTO 2008 2009
Resultado Primario 29.654.591 26.405.084
(-) Juros Liquidos 373.778 -3241.852
(=) RESULTADO NOMINAL 29.280.813 29.646.935

Il - METODOLOGIA DE CALCULO DA RECEITA

Para o calculo da estimativa da receita para 2010/2011 foram consideradas as séries histéricas dos
exercicios de 2007 a 2009 e de janeiro a junho de 2010, e assim, simuladas varias hipéteses
considerando o comportamento e o crescimento da receita ao longo deste periodo. Tomando-se
como premissa o principio da prudéncia, foi selecionada a hipétese mais representativa e que néo
prejudicasse o atendimento do equilibrio das contas publicas e, ao mesmo tempo, permitir um

crescimento para os préximos exercicios.

Para os exercicios de 20012 e 2013 tomou-se como variacéo, 10% (dez pontos percentuais) sobre

o valor estimado para 2011, uma vez que este foi o percentual médio de crescimento dos exerciciqs

anteriores.
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V=2

Iil - DEMONSTRATIVOS DAS METAS ANUAIS

Exercicios - Valores em R$ 1,00
Discriminagao 2008 2009
Orgado Realizado Orgado Realizado
Receita Fiscal Liquida 187.473.100 201.885.546 217.446.700 173.263.117
Despesa Fiscal Liquida 183.422.000 172.230.956 212.632.100 146.858.034
Resultado Primario 4.051.100 26.405.084 4.814.600 26.405.084
Resultado Nominal -0- 29.646.935 29.646.935
Exercicios - Valores em R$ 1,00
Discriminagao 2010 2011 2012 2013
Orgado Orgado Orgado Orgado
Receita Fiscal Liquida 206.647.900 326.312.700 358.944.000 394.838.400
Despesa Fiscal Liquida 292.757.900 322.033.700 354.237.000 389.660.700
Resultado Primario 3.890.000 4.279.000 4,707.000 5.117.700
Resultado Nominal -0 - o -0 - -0 =
Exercicios - Valores em R$ 1.000,00
Discriminacao
2008 2009 2010 2011 2012 2013
Montante da Divida 52.183,30 63.999,00 67.599,10 60.839,19 54.755,27 49.279,74
ANEXO Il
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQuiDO
A — Patrimonio Liquido
EXERCICIOS VALORES EM R$ % DE CRESCIMENTO
2006 167.214.294,95 68,21
2007 174.854.088,85 4,57
2008 188.475.042,90 7,79
2009 245.992.736,96 30,52

B — Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com Alienagdo de Ativos

EXERCICIOS

VALORES EM R$
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2006 -0 =

2007 -0 -

2008 -0 -

2009 -0-
ANEXO IV

DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DE RENUNCIA DA RECEITA

Em atendimento ao Inciso V, do Paragrafo 2°, do Artigo 4°, da Lei Complementar n.° 101/2000, de
04.05.2000, que dispde que seja apresentado no Anexo das Metas Fiscais o demonstrativo da
estimativa e compensacéo da renuncia da receita e da margem de expanséo das despesas
obrigatérias de carater continuado, informamos que a Lei Municipal n.° 4.155, de 15 de julho de
2010 concede isencao fiscal 8 empresa NEONORDESTE TEXTIL LTDA, no que se refere a TL —
Taxa de Licenga, especificamente a Taxa de Obras e Servigos de Engenharia e Outros, Aprovagéo
de Projetos de Construgdo acima de 1.500m?.

A referida isengéo fiscal e a respectiva estimativa do impacto orgamentario-financeiro, conforme
exigéncias do artigo 14 da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e
Anexo Unico da Lei Municipal n.° 4.155/2010, segue jUStIfICada a seguir:

JUSTIFICATIVA PARA CONCESSAO DE IS_ENCAO FISCAL REFERENTE AO PROTOCOLO DE
INTENCOES FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DO PAULISTA E A NEOTEXTIL NORDESTE
LTDA.

Tendo em vista a cldusula segunda do Protocolo de Intengbes em epigrafe, datado de 06/05/2010 e
considerando que a Lei Complementar n® 101/2000 (LRF) considera como rentincia de receita, segue
JUSTIFICATIVA para concesséo do beneficio fiscal, em atendimento ao requisitos instituidos no artigo 14,
incisos | e ll, da referida Lei.

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO
dos anos de 2010, 2011 e 2012 (32 meses)

Os incentivos referidos na clausula segunda, do Protocolo de Intengdes em tela, constituir-se-&o na isencgéo de
pagamento da Taxa prevista no Art. 87, V, ANEXO VIIl do CTM, no valor de R$ 68.472,48 e o caput do artigo
14 da LRF, diz que a "... estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva iniciar
sua vigéncia e nos dois sequintes...".

Com a unidade fabril em funcionamento havera produgdo e venda de produtos de Tecidos Sintéticos de
Poliester, Tecido Sintético de Polianida, Malha Sintética de Poliester, Malha Sintética de Polianida e
Confecgoes.

TAXA ART. 87, V, ANEXO VIl - R$ 68.472,48

COMPENSAGCAQ - AUMENTO DA RECEIT
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A implantagao e consolidagéo da empresa NEOTEXTIL NORDESTE LTDA, no Municipio do Paulista, gerara
novos empregos e havera um incremento significativo na arrecadagéo de ICMS.

A producéo da referida empresa sera faturada a partir do Municipio do Paulista. O artigo 158 da Constituigdo
da Republica estabelece que:

"Pertencemn aos Municipios:

I - Il - (Omissis);

IV - vinte e cinco por cento do produto da arrecadagéo do imposto do Estado sobre operagGes
relativas a circulagio de mercadorias...”

A estimativa da empresa NEOTEXTIL NORDESTE LTDA, no primeiro ano, em relagéo ao tecido sintético de
poliester & a venda media mensal de R$ 31.104.000,00, no segundo ano, R$ 62.208.000,00, no terceirc ano e
seguinte RS 77.760.000,00; em relag&o ao tecido sintético de polianida R$ 7.776.000,00, no segundo ano,
15.552.000,00 e no terceiro ano e seguintes. R$ 19.440.000,00; malha sintética de poliester, no primeiro ano
24.960.000,00, no segundo ano e seguintes R$ 41.600.000,00; malha sintética de polianida, no primeiro ano
R$ 6.240.000,00, no segundo ano e seguintes R$ 10.400.000,00, Confecgdes, no primeiro ano, R$
11.400.480, no segundo ano e seguintes R$ 19.000.800,00, totalizando no ano 01 - R$ 81.480.480,00, no
segundo ano totalizando R$ 148.760.800,00, no terceiro ano e seguintes totalizando R$ 168.200.800,00.

O material produzido supra descritos e individualizados, sendo que dessas transagdes circularia 10% no
Estado de Pernambuco, 85% para outros Estados e 5% para exportagéo direta.

Geracao de ICMS liquido (débito pela venda Icrédito pela compra do material), primeiro ano R$ 3.223.617,00,
no segundo ano R$ 9.072.456,00, no terceiro ano e seguintes R$ 9.228.296,00.

A empresa é beneficidria do PRODEPE no primeiro ano R$ 2.417.713,00, no segundo ano R$ 6.804.342,00
e no terceiro e seguintes R$ 6.921.222,00.
Restando como ICMS residual a recolher, Base de Calculo:

No primeiro ano o valor de R$ 805.904,00, sendo a parte do Municipio o total de R$ 201.476,00, referente a
17% do ICMS;

No segundo ano o valor do ICMS a recolher é de R$ 2.268.114,00, cabendo a Paulista R$ 567.028,50; e

No terceiro ano e seguintes o valor de R$ 2.307.074,00, para o Municipio R$ 576.768,50.

Foi utilizada a seguinte forma para obtengZo dos valores supra:
CALCULO DO RETORNO DO ICMS

Base de Calculo =
ICMS 17% = valor Y
X unidades x valor Y = 25% p/ Municipio °

indice de participagio do Municipio do Paulista ( )=

Assim sendo, considerando que o impacto orgamentério-ﬂnanceiro nos 32 (trinta e dois) meses subsequentes

encontrado seria de R$ 68.472,48 (sessenta e oito mil, quatrocentos e setenta e dois reais e quarenta e

centavos), e a compensagéo estimada para 0 mesmo periodo de R$ 1.345.273,00 (num milhao, trezento
)
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e quarenta e cinco mil, duzentos e setenta e trés reais), estad regular e legalmente justificada a
concessao dos incentivos de isengao fiscal.

Cumpre ressaltar ainda que, além da compensagao com 0 ICMS, o Municipio podera se beneficiar com os
demais impostos agregados, IR, etc.

Além disso, os planos da empresa NEOTEXTIL NORDESTE LTDA, envolve investimento na ordem de 100
milhdes de délares, além de gerar 1300 empregos diretos na unidade fabril, o que ocasionaria inimeros
beneficios ao Municipio, vez que a comercializagdo sera feita a partir do préprio Municipio do Paulista,
gerando mais impostos e empregos diretos e indiretos. :

Quanto ao demonstrativo da margem de expans&o das despesas obrigatérias de carater
continuado, estas deverdo preservar as metas de resultado fiscal previstas e o equilibrio entre

receitas e despesas publicas.

B ANEXO V
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA ATUARIAL
(Inciso IV do § 2° do Art 4° da Lei Complementar n°® 101/2000)

REGIME PROPRIQ DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DO PAULISTA
INST. DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUN. DO PAULISTA, PREVI-PAULISTA
(Lei n.° 4.012 de 31 de outubro de 2007)

Em conformidade com o disposto na Lei n® 9.717/98 e da Portaria MPAS n°. 4.992/98 foi realizada
a Avaliacdo Atuarial do Plano Previdenciario pela Confederagdo Nacional dos Municipios - CNM,
cujo resumo do Relatério datado de 14 de maio de 2009, é apresentado a seguir:

| - PLANO DE CUSTEIO
1 - INTRODUGAO

Tem a presente Nota Técnica Atuarial o objetivo de analisar o volume de recursos contributivos,
necessario para que o Fundo Previdenciario do Municipio de PAULISTA — PE possa dar cobertura

as suas obrigacbes previdenciarias.
Deve-se destacar que, os resultados a serem apresentados dentro da presente Nota Técnica
Atuarial, ddo cobertura aos servidores de cargo efetivo do Municipio de PAULISTA — PE e seus

dependentes tomando como base a Legislacéo Federal e a Legislacéo Municipal.
Esta Nota Técnica apresentara:

¢ Plano de Custeio;
o Verificagdo do Equilibrio Atuarial do Fundo Previdencial;
e Outros exames julgados necessarios. ~
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2 — CUSTO DO PLANO PREVIDENCIAL

O quadro a seguir apresenta os custos normal puro e suplementar expressos em percentuais (%)
da folha de remuneracdo dos servidores que servira de base para efeito de aposentadoria,
abrangido pelo fundo previdenciario, descontado os valores de Compensagdo Previdenciaria
estimados para o Plano avaliado, considerando 13 (treze) remuneracdes e, o método atuarial e as
hipéteses atuariais citados neste relatério, tém:

PLANO DE CUSTEIO
Data Base: Dez/08
ITENS CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM.
Aposentadoria Programada 16,31% 11,63%
Reversdo em Pensao 2,52% 1,79%
Aposentadoria N&o Programada 0,89% 0,63%
Reversdo em Pensao 0,45% 0,32%
Penséo de Ativos 2,18% 1,55%
Auxilio Doenga 0,40% 0,00%
Qutros Auxilios 0,10% 0,00%
Total 22,85% 1 5,92%

O custo anual médio dos beneficios Previdenciarios do Municipio de PAULISTA - PE para o ano de
2009 esta estimado em 38,77% (trinta e oito virgula setenta e sete por cento) mais o custo
administrativo de no méaximo de 2% (dois por cento) do total da folha dos servidores efetivos
conforme a legislagéo vigente, e devera ser repassada mensalmente pelo ente e considerando a
compensag&o financeira entre regimes para custeio dos beneficios concedidos.

As taxas acima sdo taxas médias de longo prazo, adotando o principio de taxas médias anuais
conforme Nota Técnica do Plano e Hipéteses Atuariais e econdmicas descritas no citado trabalho.

Esta incluido no custo normal o percentual de 15,92% (quinze virgula noventa e dois por cento)
para o custeio do passivo atuarial de R$ 234.698.495,03 (duzentos e trinta e quatro milhdes,
seiscentos e noventa e oito mil, quatrocentos e noventa e cinco reais e trés centavos) que dever&o
ser amortizados pela Prefeitura, referentes ao tempo de servigo passado dos servidores.

Observagdo Importante

O Art. 1° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, publicada no DOU em
31/12/2003 alterou a redagao original do §1° do Art. 149 da Constituicio Federal, determinando que
a aliquota de contribuicdo dos servidores para o custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS) nao sera inferior a da contribuicdo dos servidores da Uniao.

O Art. 4° da Lei n° 10.887/04 estabelece que a contribuico dos servidores da Uni&do para a
manutencdo do RPPS sera de 11% (onze por cento), incidente sobre a totalidade da base de

contribui¢&o.

A Lei n° 10.887/04 deu nova redacéo ao art. 2° da Lei n® 9.717/98, determinando que a contribuigdo
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios para o RPPS nao podera ser inferior ao
valor da contribuicdo do servidor ativo, nem superior ao dobro desta contribuigdo. Inativos e
pensionistas deverdo contribuir com a mesma aliquota de contribuicdo dos servidores ativos sendo"
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que a sua incidéncia se da apenas sobre a parcela do beneficio que exceder o limite do beneficio
fixado pelo Regime Geral de Previdéncia Social. As Portarias MPS n° 402 e 403 de 10 de
dezembro de 2008, "que disciplinam os parametros e as diretrizes gerais para organizagéo e
funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos ocupantes de
cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios" e a que "dispde sobre
as normas aplicaveis as avaliagdes e reavaliagoes atuariais dos Regimes “Proprios de Previdéncia
Social - RPPS da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, define parametros para
a segregacio da massa e da outras providéncias."

3 — EQUILIBRIO FINANCEIRO

O equilibrio financeiro de um plano & verificado quando o Plano de Custeio gera recursos
suficientes para cobertura dos compromissos assumidos pelo Fundo a serem pagos no futuro.

Um Plano de Custeio adequado deve produzir recursos suficientes para a cobertura das obrigagbes
do ente Estatal, ndo devendo gerar, no entanto, recursos excessivos.

O financiamento do custo do plano vigente, conforme estabelecido no regulamento do Fundo do
Municipio de PAULISTA — PE seré efetuado através das seguintes fontes de custeio:
e Contribuicdo Normal dos Servidores Ativos de cargo efetivo;

e Contribuicdo Amortizante dos Servidores de cargo efetivo;

¢ Contribuicdo dos Inativos;

e Contribuicdo Normal do Ente Estatal;

e Contribuigdo Amortizante do Ente Estatal;

e Compensagéo Financeira que sera repassada pelo ente ao Fundo.

Il - BASES TECNICAS E ATUARIAIS
1 - OBJETIVO

Apresentar a metodologia e as hipoteses atuariais adotadas na Avaliagdo Atuarial dos
compromissos previdencial do Municipio, referente aos servidores de cargo efetivo do Municipio de
PAULISTA — PE, para adequagdo de regime préprio de previdéncia com base em 30/12/2008,
segundo os seguintes topicos:

e Bases Financeiras,

e Métodos Atuariais;

¢ Bases técnicas e Atuariais;

s Estrutura de calculo do valor Atual das Obrigagdes; e

o Expressao de calculo das Reservas Técnicas e Matematicas.

2 - METODOS ATUARIAIS

Trata-se de um Regime de Previdéncia onde existem servidores estatutarios de cargo efetivo no
Regime Unico na Prefeitura de PAULISTA - PE e servidores comissionados sujeitos ao RGPS —
Regime Geral de Previdéncia Social, onde para efeito de calculo s6 iremos considerar os servidores

estatutarios de cargo efetivo e com base nos dispositivos regulamentes e na Legislag&o Federal em

vigor:

o Constituicio Federar (Emenda nimero 20 e 41, de 31 de dezembro de 2003, aprovada pela
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Medida Proviséria n° 167, de 19 de fevereiro de 2004);

Lei 9.717 de 27/11/1999;

Portarias Ministeriais MPAS;

Lei do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio;

e Para itens ndo contemplados na legislacdo sobre a matéria utilizaremos a legislagéo vigente
para fundos privados de previdéncia;

e Em funcdo dos métodos atuariais adotados o ente deverd constituir reservas na forma
preconizada pela legislagédo em vigor;

e Os célculos atuariais adotados pressupdem que, a cada ano, sera efetuada uma nova Avaliagao
Atuarial, quando os compromissos atuais e contribuicées futuras do sistema de previdéncia serdo
recalculados, considerando-se os dados vigentes na data da Avaliagéo Atuarial;

e Nesta Avaliagdo Atuarial, os célculos foram feitos individualmente para cada servidor de cargo
efetivo.

Il - CONCLUSAO

Apbs a andlise dos resultados da Avaliagdo Atuarial feita no Plano de Beneficio Previdenciario do
Municipio de PAULISTA - PE, de acordo com as informagdes cadastrais apresentadas pelo
Municipio, na data base de 30 de dezembro de 2008 e saldo financeiro no valor de R$ 368.213,54
(trezentos e sessenta e oito mil, duzentos e treze reais e cinquenta e quatro centavos) emitiremos
os seguintes comentarios a seguir:

O Plano estara equilibrado financeiramente e atuarialmente apés a integralizacéo da insuficiéncia
de cobertura ou o financiamento desta insuficiéncia pelo ente estatal e a cobranga de contribuicdes,
apresentadas neste relatério;

Salientamos que o Plano foi avaliado, atuarialmente, utilizando-se metodologia, hipoteses
financeiras e biométricas internacionalmente aceitas, dentro da boa técnica atuarial e dentro da
legislacao vigente;

O Plano Previdenciario vinculado ao Municipio de PAULISTA — PE, administrado pelo Instituto de
Aposentadoria e Pensao, referente ao tempo de servigo passado, no valor de R$ 234.698.495,03
(duzentos e trinta e quatro milhdes, seiscentos e noventa e oito mil, quatrocentos e noventa e cinco
reais e trés centavos), que devera sera amortizado pelo prazo remanescente, a uma taxa
suplementar de 15,92%, conforme definida no plano de custeio e, revista anualmente. Contudo,
como se trata de uma Avaliagdo Atuarial Anual e com mudanga de critérios de financiamento, é
normal a insuficiéncia de cobertura em um determinado instante, sendo que apés a aplicagéo das
aliquotas de contribuicdo determinada pela avaliagdo atuarial a insuficiéncia néo representa falta de
cobertura para os compromissos, mas t3o somente dimensiona o valor atual com os compromissos
futuros dos servidores municipais.

Esta avaliacdo atuarial 2009 foi realizada considerando todos os critérios estabelecidos e
aprovados pela Reforma da Previdéncia.

E prudente informar que, por forca da alteracdo da tabua biométrica minima de mortalidade geral
IBGE 2007 exigida pela Legislagdo Previdencidria que rege a operacionalizagdo dos regimes
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préprios de previdéncia social, mediante a Portaria MPS n°® 402 de 10/12/2008 "que disciplina os
parametros e as diretrizes gerais para organizagdo e funcionamento dos regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos ocupantes de cargos efetivos da Uni&o, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios", fomos obrigados a alterar nossal tabua biométrica de
mortalidade geral utilizada na reavaliagdo atuarial gerando com isso um custo maior para

manutencado do regime préprio.

A Portaria MPS 403 de 10 de dezembro de 2008, que "dispGe sobre as normas aplicaveis as
avaliacbes e reavaliagbes atuariais dos Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, define parametros para a segregacdo da massa
e da outras providéncias", desta forma o plano é de custeio reavaliado atuarialmente para o
exercicio de 2009, dependendo da massa de servidores, podera sofrer uma alteracéo no custeio

vigente positivamente.

FLUXO FINANCEIRO PROJETADO

INSUFICIENCIA DE COBERTURA 234.698.495,03

PATRIMONIO GARANTIDOR 368.213,54

NOME DO ENTE / EMPRESA PAULISTA-PE

DATA DA AVALIAGAO 14/5/2009
ANO RECEITAS DESPESAS RESULTADO
2009 20.709.484.85 10.096.349,98 10.981.348,41
2010 20.737.379,18 15.988.269,13 16.389.339,37
2011 20.721.487,78 17.507.421,56 20.586.765,96
2012 20.699.626,56 18.592.994.91 23.928.603,57
2013 20.663.827,15 19.577.300,07 26.450.846,86
2014 20.610.025,33 20.546.562,74 28.101.360,26
2015 20.542.839,96 21.507.438,44 28.822.843,40
2016 20.456.333,73 22.515.012,95 28.493.534,78
2017 20.375.638,03 23.517.915,76 27.060.869,13
2018 20.257.026,34 24.550.414,11 24.391.133,51
2019 20.124.428,15 25.564.804,14 20.414.22553
2020 19.981.395,13 26.534.427,25 15.086.046,94
2021 19.824.547,58 27.477.676,73 8.338.080,60
2022 19.667.003,63 28.418.485,85 86.883,22
2023 19.474.681.45 29.341.447.86 -9.774.670.20
2024 19.275.118,32 30.191.428,28 -20.690.980,16
2025 19.062.688,99 30.921.035,66 -32.549.326,82
2026 18.829.642,83 31.538.867,53 -45.258.551,52
2027 18.596.626,80 32.050.253,46 -58.712.178,18
2028 18.349.158,85 32.461.763.93 -72.824.783,.27
2029 18.106.911,26 32.837.780,27 -87.555.652,27
2030 17.827.208,04 33.158.775,72 -102.887.219.95
2031 17.552.564,23 33.450.692,13 -118.785.347,85
2032 17.274.275.53 33.695.094.12 -135.206.166.44
2033 16.994.840,42 33.933.855,37 -152.145.181,39
2034 16.698.864,30 34.167.868,67 -169.614.185,77
2035 16.402.221,87 34.389.502,61 -187.601.466,51
2036 16.090.014,57 34.588.406,09 -206.099.858,03
2037 15.783.041,18 34.750.279.19 -225.067.096,04
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2038 15.468.006,86 34.843.892,37 -244.442.981,55
2039 15.136.218,93 34.857.573,13 -264.164.335,75
2040 14.816.609,97 34.757.796,29 -284.105.522,07
2041 14.487.659,81 34.540.155,03 -304.158.017.29
2042 14.160.557.67 34.235.612,99 -324.233.072"61
2043 13.830.026,61 33.812.164,00 -344.215.210,00
2044 12.981.526,61 33.246.957,71 -364.480.641,11
2045 12.651.251.42 32.548.176,94 -384.377.566,63
2046 12.319.442 45 31.753.324,92 -403.811.449,09
2047 11.983.256,25 30.904.150,32 -422.732.343,15
2048 11.641.758,86 30.027.177,45 -441.117.761,74
2049 11.295.541,47 29.134.708,56 -458.956.928,83
2050 10.944.402,78 28.229.048,72 -476.241.574,77
2051 10.588.337,16 27.310.645,22 -492.963.882,83
2052 10.228.590,98 26.382.746,92 -509.118.038,77
2053 9.865.459,79 25.446.117,58 -524.698.696.56
2054 9.499.997,10 24.503.474,60 -539.702.174,06
2055 9.133.300,10 23.557.647,92 -554.126.521,88
2056 8.766.024,88 22.610.329,85 -567.970.826,85
2057 8.399.430,96 21.664.769,05 -581.236.164,94
2058 8.034.979,59 20.724.734,58 -593.925.919,92
2059 7.673.881.,28 19.793.348,68 -606.045.387,32
2060 7.317.308.77 18.873.636,24 -617.601.714,79
2061 6.966.574,10 17.968.981,43 -628.604.122,12
2062 6.622.257,04 17.080.879.66 -639.062.744,73
2063 6.285.924 24 16.213.371.77 -648.990.192,27
2064 5.957.963,46 15.367.457.99 -658.399.686,80
2065 5.639.312,17 14.545.556,27 -667.305.930,90
2066 5.330.574,33 13.749.224 .48 -675.724.581,05
2067 5.031.609,90 12.978.101,36 -683.671.072,52
2068 4.742.467,02 12.232.311.12 -691.160.916,62
2069 4.463.630,27 11.513.103,61 -698.210.389,96
2070 4.195.524,79 10.821.575,41 -704.836.440,59
2071 3.938.246,52 10.157.974.00 -711.056.168,06
2072 3.691.603,91 9.521.805,28 -716.886.369.44
2073 3.455.857,85 8.913.742,19 -722.344.253,78
2074 3.231.382,79 8.334.750,55 -727.447.621,55
2075 3.017.987.,68 7.784.337,59 -732.213.971,45
2076 2.816.495,56 7.264.626,16 -736.662.102,05
2077 2.627.165.64 6.776.284,86 -740.811.221,27
2078 2.450.474,92 6.320.544,04 -744.681.290,39
2079 2.286.306.41 5.897.101,91 -748.292.085,89
2080 2.134.900,16 5.506.577,66 -751.663.763,39
2081 1.996.372,10 5.149.270,30 -754.816.661,60
2082 1.870.468,21 4.824.524,65 -757.770.718,04
2083 1.756.609,89 4.530.848,31 -760.544.956.46
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ANEXO VI
RISCOS FISCAIS

| — Riscos Fiscais Previsiveis

Para efeito da presente Lei, consideram-se riscos fiscais capazes de afetarem a situagéo
das contas publicas para o exercicio de 2011:

s Ressarcimento de créditos fiscais decorrentes de decisdes judiciais;

® Pagamento resultante de litigios trabalhistas e obrigagées patronais originarios da
Administragao Direta e Indireta, dependentes do Tesouro Municipal, referentes a exercicios

diversos.
Il - Providéncias Compensatérias

Contemplagéo na Lei Orgamentaria para o exercicio de 2011 de uma reserva orcamentaria

e financeira nos termos do Artigo 27 da presente Lei
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