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Lei N¢ 3.943/2006

Dispoe sobre as diretrizes
orcamentarias do Municipio de

Paulista, e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DO PAULISTA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes institucionais que Ihe sao conferidas em fungao do
cargo, faz saber que a Camara Municipal aprovou € ele sancionou € promulga a seguinte
Lei.

DISPOSICOES PRELIMINARES

- Art. 12 - A presente Lei estabelece as diretrizes orgamentarias do Municipio do Paulista
para o exercicio financeiro de 2007, obedecendo ao disposto na Constituicao Estadual, Lei
Complementar Federal N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal e na Lei Organica

Municipal, compreendendo:

1. prioridades e metas da administragao publica municipal;
L. metas de Politicas Fiscais
. organizagao e estrutura dos orgamentos;

IV. diretrizes gerais para a elaboragdo da Lei Orcamentaria do Municipio e suas
alteracgoes; |

V. disposigoes sobre a participacao do Poder Legislativo na programagao
orgamentaria, ’

vl. transferéncias de recursos para instituicdes privadas sem fins lucrativos;

VIL. - disposigoes relativas as despesas com pessoal;

Vill. disposi¢des sobre alteragoes na legislagao tributaria do Municipio;

IX. disposigoes finais.

X. anexo de Metas Fiscais
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CAPITULO |

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 22 — Na elaboragdo da programagao orgamentaria serao considerados objetivos
basicos da administragao publica municipal:

| - investir em atendimento as necessidades da populagao, através de execugdo de agoes
prioritarias em educacdo, saude e infra-estrutura; _

Il - apoiar agdes indutoras do incremento do emprego € renda no Municipio, fortalecendo a
economia de base local com implantagao de polos de desenvolvimento;

1ll - honrar 0S compromissos com O funcionalismo'e encargos sociais;

IV - exercer um austero controle das despesas com contengéo de gastos;

V - desenvolver projetos estruturadores, fortalecendo © planejamento € as acoes
governamentais;

VI - Aperfeicoar a gestao administrativa desenvolvendo 0s instrumentos organizacionais, 0s

recursos humanos, estrutura fisica e apoio logistico.

Art. 32 - As metas e prioridades para o exercicio financeiro de 2007 constantes no ANEXO
| da presente Lei foram estabelecidas em consonancia com o Plano Plurianual para o
periodo de 2006/2009.

‘!

CAPiITULOII
DA ORGANIZAGAO E ESTRUTURA DOS ORQAMENTOS

Art. 42 - A proposta orgamentaria que o Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal
do Paulista, no prazo previsto no artigo 1° da Emenda Constitucional Estadual N2 022 de
55/01/2003, sera constituida de:

|1 - mensagem.

Il - texto da lef;

Ill - quadros demonstrativos consolidados do orcamento;

\

IV - legislag@o da receita; |

.\!
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V - anexo |, contendo O orgcamento fiscal;

§ 10 - O texto da lei de que trata 0 inciso 1l deste artigo incluira os dados referidos noS
incisos | e Il, do § 10 do artigo 20 da Lei no 4.320, de 17 de margo de 1964, além dos
demonstrativos contendo:

| - sumario da receita e despesa por Categoria Econdmica;

Il - sumério da despesa do Municipio por Orgdo, segundo a origem dos recursos,

Il — sumario das despesas por fungao;

§ 20 — Os demonstrativos consolidados do orgamento a que S€ refere, do inciso lI deste

artigo, apresentarao: 5

1. receita Corrente Liquida;

| evolugao da receita do tesouro do Municipio, compreendendo periodo de 5 anos,
inclusive aquele a que se refere a proposta orgamentaria;

L. evolucdo da despesa do tesouro do Municipio, compreendendo 0 mesmo periodo
mencionado no inciso anterior;

V. resumo gera1' da receita, compreendendo as fontes originarias do tesouro do
Municipio € as das entidades supervisionadas;

V. resumo geral da despesa abrangendo as mesmas fontes de recursos referidas no
inciso anterior;

vl. demonstrativos do balanceamento entre as receitas e as despesas do Municipio, por
categorias econdmicas, segundo as fontes de recursos originarios do tesouro
Municipal e 08 das entidades supervisionadas;

vil. especificagao da receita, contendo seus varios niveis de detalhamento, segundo as
fontes de recursos.. originarios do tesouro Municipal € 0S8 das entidades
supervisionadas;

Vill. demonstrativos da despesa por 6rgao e fungao, segundo as fontes de recursos;

1X. demonstrativos da despesa por orgaos, segundo as fontes de recursos;
X. demonstrativos da despesa por 6rgao, por projetos e atividades;

Xl. demonstrativo de despesa por 6rgao € por Categoria Econdmica; ,
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Xll. demonstrativos da despesa por fungdes conforme as fontes de recursos;
Xlll. demonstrativos da despesa por funcbes por projetos e atividades;

XIV. demonstrativos da despesa por funcdes por Categoria Econdmica,;

XV. demonstrativo da despesa por subfungdes conforme as fontes de recursos;
XVI. demonstrativo da despesa por programa conforme as fontes de recursos;
XVIl. demonstrativos da despesa por projeto;

XVIII. demonstrativo da despesa por atividade;

XiX. demohstrativo da despesa por operagoes especiais; g
XX. demonstrativo da despesa por poder e orgéao;

XXl. demonstrativo da despeda por sua modalidade de aplicacao;

XXIl. demonstrativo da despesa por Categoria Econdmica;

XXIll. demonstrativo da despesa por grupo;

XXIV. receitas de todas as fontes;

XXV. investimentos consolidados — orgamento fiscal e de investimentos das empresas.

§32 - O orgamento fiscal, de que trata © inciso V deste artigo sera composto de:

| — descrigao do programa de trabalho;

Il — resumo geral da despesa por todas as fontes;

Il — demonstrativo da despesa por unidade orcamentaria consolidando projetos €
atividades e operagdes especiais;.,

V- demon'strativos da despesa por unidade or¢camentaria e Categoria Econdmica;

V — programa de trabalho por unidade orcamentaria.

Art.5°-0 orgamento fiscal abrangera a programagao dos Poderes Legislativo, Executivo €
dos seus o6rgaos, fundos, autarquias € fundagdes instituidas e/ou mantidas pelo Poder
Publico Municipal, inclusive as empresas publicas e sociedades de economia mista em que
o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto

e que dele recebam recursos que nao sejam o0s provenientes de:

| - participagao acionaria;

Il - pagamento pelo fornecimento de bens, pela prestagao de senvigos e pela concesséao de
empréstimos e financiamentos. '
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Art. 62 - O Orgamento Fiscal fixara a despesa do Municipio por Unidade Orgamentaria,
organizada segundo as categorias de programagao estabelecidas no Plano Plurianual
2006/2009, em seu menor nivel, com suas respectivas dotacoes, indicando para essas

categorias de programagao 0s objetivos, produtos e metas.

Art. 7° - Para efeito desta Lei a nova classificagao programatica sé compde de fungdes €

subfuncoes a segquir definidas:

1. funcdo — O maior nivel de agregagdo das diversas areas de despesas que
competem ao setor publico;

Il subfungdo — uma particao de funcéo, visando agregar determinado subconjunto de
despesa do setor publico.

Art. 8 - Os instrumentos de programagao estao divididos em Programa, Projeto, Atividade

e Operagdes Especiais sendo assim definidos:

. Programa - O instrumento de organizagdo da acao govemamental visando &
concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores
estabelecidos no Plano Plurianual; |

Il Projeto —um instrumento de programagao para alcancar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagoes, limitadas no tempo, das quais resulta um
produto que concorre para expansao ou aperfeicoamento da agao do governo;

. Atividade — um instrumento de programagao para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjuntb de operagoes que se realizam de modo continuo
e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutencao da agao de
governo; e )

Iv. Operagao Especial — as despesas que nao contribuem para a manutencdo das

agbes de governo, das quais nao resulta um produto, nao geram contraprestagao
direta sob forma de bens servigos.

Art. 92 - O Orgamento Fiscal discriminara a despesa por Poder, Orgdo e Unidade

Orgamentaria, expressa segundo a nova classificagao funcional-programatica, nos niveis

de atividade, projeto e operagoes especiais, indicando, para cada um, 0S grupos de

10
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despesa em que sé desdobram, na forma do esquema estabelecido na classificagao pela

natureza da despesa, a saber:

Grupo 1 — Pessoal e Encargos Sociais;
Grupo 2 — Juros e Encargos da Divida;
Grupo 3 — Outras Despesas Correntes;
Grupo 4 — Investimentos;

Grupo 5 — Inversdes Financeiras;

Grupo 6 —- Amortizagao da Divida;

CAPITULO Il

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO DA LEI ORQAMENTA'RIA DO
MUNICIPIO E SUAS ALTERAGOES -

Art. 10 - A programagao orcamentaria do Municipio para 0 exercicio de 2007, visara ajustar
a despesa ao cumprimento dos objetivos basicos definidos no artigo 2° da presente Lei,
tendo como referencial as prioridades e metas estabelecidas no Plano Plurianual e a

capacidade de,financiamento dada pela previsao da receita para aquele exercicio.

Art. 11 - No projeto de Lei Orcamentaria, as receitas e as despesas serdo orgadas a
pregos correntes € estas ultimas ndao poderao ser fixadas sem que estejam definidas as

fontes de recursos correspondentes.

Art. 12 - As despesas classificaveis na categoria econdmica 4 — Despesa de Capital,
destinadas a obras publicas € a aquisicao de imoveis, somente serao incluidas na Lei
Orcamentaria Anual e em creditos adicionais, através de categoria programatica “projeto”,
ficando proibida a execucdo de tais despesas através de categoria programatica

“atividade”.

Art. 13 - Nao poderao sef destinados recursos para atender a despesas com: . 4

11
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I clubes e associagdes de servidores ou quaisquer outras entidades congéneres,

excetuadas creche e escolas para o atendimento pré-escolar;

il pagamento, a qualquer titulo, @ servidor da administracéo publica ou empregado de
empresa publica ou sociedade de economia mista, por servigos de consultoria ou
assisténcia técnica, inclusive custeados com recursos provenientes de convénios,
acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, firmados com 6rgaos ou entidades de
direito publico ou privado, nacionais ou internacionais.

Art. 14 - O montante das despesas relativas ao custeio de campanhas' de publicidade

promovidas, nNo todo ou em parte, por 0rgaos € entidades da administragcao direta e indireta

municipal, bem como pelas fundagdoes instituidas ou mantidas pelo Municipio do Paulista,

nao podera ultrapassar, No exercicio de 2007 0s seguintes limites:

| - no caso de orgao da administracéo direta, 0 valor correspondente a 2% (dois por cento)
da receita efetiva realizada no exercicio anterior, excluidas as oriundas de convénios e de

operagdes de créditos;

Paragrafo Unico — Exclui-se do disposto deste caput as publicagoes, legalmente
obrigatdrias, de quaisquer atos administrativos, inclusive no Diario Oficial e despesas com
campanhas educativas nas areas de saude publica, seguranca do transito e defesa,

preservagao ecolégica, educagao e aquelas destinadas 3 melhoria da receita tributaria.

Art. 15 - Para efeito de aplicagao do disposto -no artigo anterior, os valores
correspondentes a0s limites de realizagdo das despesas de publicidade deverao ser

atualizados monetariamente com base em indice oficial.

Art. 16 - Os projetos de lei relativos a créditos adicionais serao apresentados na forma e

com o-detalhamento estabelecido na lei orcamentaria anual.

12
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Art. 17 - A inclus@o de grupo de despesa em projetos ou atividades, contemplados na lei
orcamentaria e em seus créditos adicionais, sera feita por meio da abertura de crédito
suplementar através de portaria do Secretario de Planejamento € Meio Ambiente,

respeitados 0s objetivos dos mesmos.

Art. 18 - A inclus&o de elementos ou a alteragdo de modalidades de aplicagéo e fontes de
recursos, em grupos de despesas aprovados na Lei Orcamentaria e em seus Créditos
Adicionais, sera feita mediante a abertura de Crédito Suplementar, através de portaria do
Secretario de Planejamento € Meio Ambiente, respeitadas as disposigoes legais

-

especificas no que € refere & vinculagao de fontes de recursos.

Art. 19 -. Nas autorizacdes e aberturas de créditos adicionais 0S recursos provenientes de
convénios, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres firmados com ©6rgaos ou
entidades de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais, com destinagao
especifica, e nao computados na receita prevista na Lei Orcamentaria Anual para 2007,
serao considgradas como excesso de arrecadacdo de que trata o inciso |l do § 12 € © § 3°
do artigo 43 da Lei Federal n® 4.320 de 17 de margo de 1964.

Art. 20 - Os créditos suplementares da administrag@o direta € indireta que tiveram como
fontes 0s recursos provenientes de operacoes de crédito ou de convénios a fundo perdido,
vinculados a aplicagdes especificas € aqueles destinados ao reforgo das dotagdes do
grupo de Pessoal e Encargos Sociais das Unidades Orgamentarias € ‘das Entidades
Supervisionadas terao sua abertura através de Decreto do Poder Executivo € ndo serao

computados Nos limites estabelecidos para abertura de créditos suplementares.

Art. 21 - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocagéo dos
recursos na Lei Orcamentaria € em Seus Créditos Adicionais sera feita de forma a propiciar

o controle dos custos € & avaliagéo dos resultados dos programas de governo.

Art. 22 - As emendas ao Projeto de Lei do Orgamento Anual ou aos que O modifiqguem,

somente podem ser aprovados caso: |
\j’
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Indiquem 0s recursos necessarios, admitidos apenas 0S provenientes da anulagéo de
despesa, excluidas as que incidam sobre:
a) dotagao para pessoal e seus encargos,

b) servigos da divida;

Sejam relacionadas:
a) coma correcdo de erros ou omissoes

b) com 0s dispositivos do texto do Projeto de Lei do Orcamento Anual.
Art. 23 - Constarao, obrigatoriamente, das emendas ao Projeto de Lei Orcamentaria:

exposigao de motivos que justifiquem a proposigao da emenda;

indicacdo expressa dos 06rgaos, Unidades Orgamentarias, fungdes, subfuncgdes,
programas, projetos, atividades, grupo de despesa:e o montante das despesas queé serao
acrescidas em decorréncia da anulagéo de que tratab inciso Il do presente artigo.
indicacdo expressa dos 6rgéos, Unidades Orgamentarias, fungdes, subfungoes,
programas, projetos, atividades, grupo de despesa € O montante das despesas qué serao
anuladas.

quantificag@o das metas, quando incluidas;

Art. 24 - No caso de O cumprimento das metas de resultado primario ou nominal

estabelecidas no Anexo Il da Presente Lei, vir a ser compromeﬁdo por uma insuficiente

realizacdo da receita, 0S Poderes Legislativo e Executivo, deverao promover redugdes nas

suas despesas, nos termos do artigo 9° da Lei Complementar Federal n ¢ 101 de
04.05.2000, fixando, através de decreto do Poder Executivo, limitagdes ao empenhamento

dos seguintes tipos de gastos, em ordem decrescente de prioridade:

. transferéncias voluntarias a instituicoes privadas;
L. despesas com publicidade ou propaganda institucional;
. despesas com servigos de consultoria;

V. despesas com treinamento;
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V. despesas com diarias e passagens aéreas;

VI. despesascom locacao de veiculos;

Vil. despesas com combustiveis;

VIIl. despesas com locagdo de mzo-de-obra,;

IX. despesas com investimentos, diretos € indiretos, observando-se, O principio da
materialidade;

X. outras despesas de custeio.

§ 1¢ - Com O objetivo de dar suporte as medidas preconizadas no “caput”, o alcance das

metas fiscais ali referidas, devera ser monitorado bimestralmente.

§ 22 - Na eventualidade do Poder Legislativo nao fornecer elementos necessarios ao
estabelecimento da limitagdo de empenhamento prewsta no “caput’, sera computada a
devida redugdo da despesa nos grupos. Outras Despesas Correntes, Investimentos € .
Inversdes Financeiras, nos termos do § 3° do Ar’ugo 92 da Lei Complementar Federal n°.
101, de 04.05.2000, a limitar O repasse de valores financeiros a Camara, no montante
suficiente a observancia de uma repartlgao propormonal dos 6nus decorrentes das

reducdes das despesas entre os Poderes.

§ 3° - Na hipotese de recuperagdo da receita realizada, a recomposicdo do nivel de

empenhamento das dotacoes seré feita de forma proporcional as limitagdes efetivadas.

Art. 25 - A Lei Orgamentaria Anual para O exercicio de 2007 contera Reserva de
Contingéncia no montante correspondente a no minimo 0,15% (zero virgula quinze por
cento) da Receita Corrente. Liquida, apurada nos termos do Inciso IV do Artigo 22 da Lei
Complementar Federal n2 101 de 04.05.2000.

§ 12 - Nao sera considerada, para os efeitos do “caput” deste artigo, a reserva a conta de

receitas diretamente arrecadadas dos fundos e das entidades da administrac@o indireta.

15
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§ 2° - Na hipétese de ndo utilizacdo da reserva de contingéncia nos fins previstos nNO Art.
52 Inciso Il alinea “b”, da Lei Complementar Federal n2. 101, de 04 de maio de 2000, até
30 de outubro de 2007, a dotagéo correspondente podera ser anulada para abertura de

créditos adicionais, na forma da autorizagéo constante da Lei Orgamentaria.

§ 32 - No caso da utilizacdo da reserva de contingéncia como fonte de recursos para
abertura de créditos suplementares, em razao de estado de emergéncia ou de calamidade
publica decretado-no Municipio, 0S valores utilizados nao serao computados nos limites
legalmente autorizados para a abertura de créditos suplementares de que trata a Lei

Orgamentaria Anual.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES SOBRE PARTICIPA(;I\O DO PODER LEGISLATIVO NA
PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA

Art. 26 — A Proposta Orgamentaria do Poder Legislativo sera elaborada de acordo com 0S8

limites estabelecidos na Emenda Constitucional Federal n? 25, de 14 de fevereiro de 2000.

Art. 27 - As cotas de recursos a serem repassadas ao Poder Legislativo, para efeito de

entrega mensal, obedecerao ao contido na Emenda Ne 02 & Lei Organica do Municipio.

Art. 28 - O Poder Legislativo encaminhara a Secretaria de Planejamento e Meio Ambienie
até 31 de agosto de 2006 sua Proposta Orgamentaria para 2007, observados 0S
parametros € diretrizes estabelecidas nesta Lei, para fins de consolidagéo do Projeto de Lei

Orgamentaria. \

e

“ g
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CAPITULO V

DAS TRANFERENCIAS DE RECURSOS AO SETOR PRIVADO

Art. 29 - As doagdes a pessoas carentes € as subvencdes sociais, de que trata esta Lei,
serdo objeto de Lei Especifica conforme estabelecido no artigo 26 da Lei Complementar
Federal n2-101 de 04.05.2000.

Art. 30 - As transferéncias de recursos orgamentanas para entidades privadas sem fins
|ucrativos, ndo pertencentes ou nao vinculadas ao Governo Municipal, serao classificadas

nos seguintes elementos de despesa:

a) Subvengoes Sociais — as destinadas a despesas correntes de instituicdes privadas

sem fins lucrativos, prestadoras de servigos de assisténcia social, medica, educacional e

cultural, regidas pelo que estabelecem os artigos 12, 16 17, da Lei n.® 4,320, de 17 de

margo de 1964, €, ainda, submetidas a prestagéo de contas ao Municipio, de que trata O
artigo 207, da Lein.” °7.741,de 23 de outubro de 1978;

b) Contribuicdes — as destinadas a despesas correntes das demais instituicoes

privadas sem fins lucrativos, que nao as enquadradas na alinea “a”, acima,;

c) Auxilios — as destinadas a despesas de capital de instituicdes privadas sem fins
lucrativos, compreendendo tanto as entidades referidas na alinea “a’, quanto as

mencionadas na alinea “b”, acima.

Art. 31 - A concessao de subvencdes sociais as entidades de que trata a alinea “@”, do
Artigo 29 desta Lei, somente far-se- 4 em estrita observancia aos artigos 135, 164, 174,
175, 184, 202, 227 e 233 da Constituicdo Estadual e a legislagao correlata. U

17
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Paragrafo Unico — Excetuam-se da limitagdo contida no “caput’, 0Ss recursos nao
provenientes da receita interna do Municipio recebidos pelo Tesouro Municipal para

transferéncias aquelas entidades.

Art. 32 - Na hipétese de 0 Municipio efetuar transferéncias de recursos financeiros as
instituicdes de que se tratam as alineas “b” e “c” do Artigo 30 desta Lei, transferéncias que,
pela sua natureza, sejam classificaveis nos elementos de despesa “41 — Contribuigoes” e

%42 — Auxilios” deverao ser observados as seguintes normas.

| — a entidade devera préstar contas ao Municipio, nos termos da legislagao financeira
pertinente, em especial dd Artigo 207, da Lei n.2 7.741, de 23 de outubro de 1978 (Cadigo
de Administragao Financeira do Estado de Pernambuco);

Il —os recurs_oé transferidos nao poderao se destinar 2 manutengao da folha de pagamento
de pessoal da entidade, nem serem aplicados no pagamento de COMPromissos
decorrentes de -d.l’vic‘i_as contraidas pela mesma;

Il — somente serdo transferidos recursos quando destinados a atender despesas com
acbes programaticas cujos objetivos sejam compativeis com o interesse da Administrag@o

Publica Municipal. .

Paragrafo Unico — Excetuam-se das restricdes constantes dos incisos Il e lll, deste artigo,
os recursos recebidos pelo Municipio, provenientes de outras entidades de direito publico
ou privado, mediante convénio a fundo perdido ou outra forma de doagdo, para

cumprimento de objetivos especificos, por parte da entidade aplicadora.

_ Art. 33 - As doagdes de que trata o Artigo 29 somente deverao ser Qoncedidas a pessoas
carentes, cuja comprovagao seja feita através de critérios definidos na Lei que as

regulamentar.

Art. 34 - Os materiais e equipamentos objeto de doacao pelo governo municipal, deverao

ser discriminados em Lei Especifica. N




0L .

FREFEITUIA DA CIDADE DO

JLISTA

AGORA E A VEZ DO POVO

CAPITULO Vi

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM O PESSOAL

Art. 35 — As despesas com pessoal ativo & inativo ndo poderao exceder os limites fixados

na Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 36 - A concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneracao somente podera

ser promovnda através de autorizagao legislativa especifica, observado o limite

estabelecido no-artigo anterior.

Art. 37 - A Lei Orgamentaria para 2007 programara as despesas com O pessoal e seus
encargos sociais e tera como meta a preservagao do poder de compra dos salarios, sem
prejuizos de ganhos reais dos servidores publicos do Municipio, respeitado sempre o limite

estabelecido no Artigo 34.

Art. 38. - Serdo obrigatoriamente incluidas no Projeto de Lei Orgamentaria, as despesas
necessarias a adogdo de mecanismos destinados a permanente valorizagdo dos

servidores.

Art. 39 - O Poder Executivo empreendera esforgos visando a inclus@o no projeto de Lei
Orcamentaria de despesas necessarias ao reajuste salarial e 2 implantagé@o dos planos de
carreira, cargos e vencimentos, orientados pelos prinCIplos de mérito, da valorizaga@o e
profissionalizagao dos servidores publicos civis, bem como da eficiéncia e continuidade da

acéo administrativa, observando-se:

| - 0 estabelecimento de prioridades de implantagao, em termos de carreiras e nimeros de

cargos ou empregos, de acordo com as estitas necessidades de cada 6rgao e entidade;
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Il - a realizacdo de concursos publicos, consoante o disposto no artigo 37, incisos IlalVda
Constituigdo Federal, para preenchimento de cargos & empregos publicos, mediante
adogao de sistematica que permita aferir, adequadamente, 0 nivel de conhecimento € a

qualificacao necessaria ao eficiente e eficaz desempenho das fungdes a elas inerentes;

il - a adogdo de mecanismos destinados a permanente capacitagao profissional dos
servidores, associados a adequados processos de aferigao do mérito funcional, com vnstas

4 movimentagZo nas carreiras.

CAPITULO VII

DAS DISPOSIGOES SOBRE ALTERACOES
NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 40 - O Poder Executivo, observada a legislagdo complementar pertinente, podera

- propor alteragao no Caédigo Tributario do Municipio.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41 - A evolugdo do patrimonio liquido do Municipio e a origem e destinagéo de
recursos oriundos de alienagdo de ativos, a que se refere o inciso lll do § 22 do artigo 4°, da
Lei Complementar Federal n® 101, de 04.05.2000, € a demonstrada no Anexo lll.da

presente Lei.

LY

Paragrafo tnico — Os recursos obtidos com a alienagdo de ativos serao aplicados no

financiamento de despesas de capital, em programa de investimentos, podendo aind
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servir para capitalizagéo do Fundo de Previdéncia Municipal, observando-se o disposto no
Artigo 44 da Lei Complementar Federal N2 101 de 04.05.2000.

Art. 42 - No orcamento fiscal para 2007 ou em suas alteragdes durante o exercicio, as
dotagdes para despesas de capital classificaveis no elemento “99 — Regime de Execugao
Especial’, restringir-se-80 a investimentos especiais em situagoes de emergéncia e de

calamidade publica.

Art. 43 - O demonstrativo da estimativa e compensagao da renuncia da receita, conforme

estat;e“iéce o inciso V do paragrafo 22 do artigo 4° da Lei Complementar Federal n® 101 de

04.05.2000, é o constante do anexo IV da presente Lei.

Art. 44 - As informagdes referentes.aos riscos fiscais a que se refere o paragrafo 3¢ do
artigo 4° da Lei Complementar Federal n? 101, de 04.05.2000, sao as apresentadas no

anexo V da presente Lei.

Art. 45 - A Secretaria de Planejamento € Meio Ambiente, no prazo de 20(vinte) dias, apos
a publicacdo da Lei Orgamentaria Anual, divulgard, por Unidade Orcamentaria de cada
6rgdo e entidade que integram O orcamento fiscal, 0s quadros de detalhamento de
despesa, especificando, para cada categoria de programagéo, no seu menor nivel, os

elementos de despesas e respectivos desdobramentos, com os valores fixados na Lei

‘Orgamentaria.

Paragrafo Unico - O detalhamento das despesas de que trata este artigo, considerara as
fontes de recursos que as financiarao, de acordo com 0S tipos que venham a ser adotado,
segundo critérios definidos pela Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente

conjuntamente com a Secretaria de Finangas.

Art. 46 - O poder Executivo, no prazo previsto no artigo 8° da Lei Complementar Federal n®

101 de 04.05.2000, estabelecera a Programagao Financeira e o Cronograma Mensal de

Desembolso. &q
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Paragrafo Unico — No prazo referido do “caput”, o Poder Executivo desdobrara as receitas
previstas em metas bimestrais de arrecadagdo, nos termos do artigo 13 da Lei
Complementar Federal n2 101 de 04.05.2000.

Art. 47 - As Unidades Setoriais deverao definir até o final do presente exercicio, critérios e
indicadores de custos de suas agoes, bem como modelos de relatérios para avaliagdo de
seus custos confrontando-0s com 0S respectivos beneficios, econdmico e social, das agdes '
programadas e financiadas com recursos do orgamento, para O exercicio de 2007, de
acordo com o disposto na Alinea c, Inciso | do Artigo 4° da Lei Complementar Federal Ne®
101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 48 - A prestagado de contas anual do Municipio incluira relatérios de execugdo em

forma e detalhes compativeis com 0S constantes da lei orgamentaria anual.
Art. 49 - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 50 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Paulista, 16 de outubro de 2006.
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ANEXO |

PRIORIDADES E METAS PARA 2007

As diretrizes, incluindo prioridades e metas, para a elaboragao do Orgamento Fiscal,
abrangendo 0s Poderes Legislativo e Executivo, estao enunciados neste Anexo, em
consonancia com a proposta do Plano Plurianual para o periodo de 2006/2009.

1. PODER LEGISLATIVO ,

Para o ano de 2007 as diretrizes do Poder Legislativo estardo direcionadas para:

« Desenvolver agbes de mecanismos para a modernizagao dos servicos da Camara;
e Implementar uma politica de valorizagao dos servidores;

o Ampliar e melhorar as instalagdes fisicas e as condigoes operacionais da Camara,;

« Desenvolver e implantar um sistema para coletar e divulgar as Leis Municipais;

2. PODER EXECUTIVO

As propriedades € metas do Poder Executivo estdo direcionadas para ©
desenvolvimento das areas social, infra-estrutura urbana, institucional e econdmica.

21— AREA SOCIAL
2.1.1 AGCAO SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA

o Desenvolver e monitorar € Politica Municipal de Assisténcia Social através do Conselho
Municipal de Assisténcia social;

o Fortalecer institucionalmente a gestdo da Secretaria de Agao Social, com énfase na
= o . . <t ‘ ¢ ! / ;
promogao de agoes comunitarias e de valorizagao da cidadania; :
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Orientar, e defender 0s direitos do cidadao, especialmente dos segmentos mais
vulneraveis;

Promover cursos de formagao profissional para a populagdo de baixa renda, inclusive
para artesdo e pequenos produtores, em articulagdo com entidade publica e privadas;

Firmar parcerias com 6rgdos publicos, ONG'S e Entidades Privadas, Nacionais,
Internacionais, para efetivagao da politica Municipal de Assisténcia;

Implementar o programa de participagdo popular nas acdes municipais, enfatizando 0
trabalho em parceria com 6rgaos publicos, ONG’'S e iniciativa privada, visando 0O
fortalecimento do movimento popular na definicao de politicas publicas;

Intensificar as agbes inerentes aos programas de valorizagdo a portadores de
deficiéncia;

Propiciar atendimento as comunidades carentes, favorecendo agoes que as habilitem a
um pleno exercicio da sua cidadania;

Promover a manutencao de Creches Municipais;
Promover campanhas de fomento a cidadania.

Promover o atendimento socio-pedagogico e monitoramento as ONG'S, que trabalham
com assisténcia social no Municipio;

Manter os Conselhos Tutelares e monitorar suas agoes;

Promover agdes de apoio as familias em rispo social .

Combater o abuso e a exploragéo sexual de criangas € adolescehtes do Municipio;
Implantar abrigos para criancas e adolescentes no municipio;

Promover a implantagao do Conselho de ldoso no-Municipio;

Garantir metas para abrigamento de idosos do municipio;

2.1.2 EDUCAGAO

Implementar agoes objetivando extinguir a evasao escolar;

Priorizar acbes desenvolvidas pela Proposta Ped{:\lgégioa em todas as escolas,
garantindo assim a aprendizagem efetiva e eficaz; N
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o Priorizar as agoes desenvolvidas pelo Projeto Pedagogico em todas as escolas
municipais com a participagao ofetiva do Conselho Escolar;

e Apoiar as iniciativas de agdes sociais voltadas para a populagao de baixa renda do
Paulista.
« Ampliar o nimero de vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais;

« Expandir quantitativamente 0S programas de suplementagao alimentar e de materiais
didaticos pedagogicos;

e |mplantar programa de monitoramento da qualidade de ansino com um sistema de
informacao e avaliacdo em todos os niveis € modalidades;

e Erradicar o analfabetismo dos jovens & adultos, tomando como base o censo do

municipio de forma especifica respeitando a metodologia apropriada a este municipio;
o Garantir a construgao, a ampliagéo e recuperagao das escolas da rede municipal;
o Erradicar a distorgdo idade série dos alunos de 09 a 14 anos;

'« Garantir a universalizagao qualitativa do Ensino Fundamental incluindo a ampliagao do
numero de vagas;

« Fortalecer a geréncia do Sistema Educacional com estruturagdo de uma base de dados
e discussao com a comunidade;

o Ampliar oportunidades de educagcao profissional em parcerias com outras instituicoes;

« Fortalecer a sistematica de avaliagao e monitoramento do. Sistema Educacional;

« Fortalecer os programas de capacitagéo dos profissionais que integram a educagdo do
municipio;

2.1.3 HABITAGAO

o Desenvolver agoes alternativas para acesso da populagéo de baixa renda a lotes
urbanizados para auto construgéo e linhas de créditos habitacionais para outros
segmentos;

« Desenvolver a politica habitacional da Cidade do Paulista;

« Promover gestdes de melhoria das condicbes de saneamento nas comunidades de
baixa renda com emprego de técnicas construtivas adequadas a cada situagao; /ji
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e Promover agdes junto aos agentes governamentais para construgdo de unidades
habitacionais em area de baixa renda;

o Promover gestdes junto aos 6rgaos competentes, COM vistas a obras de recuperagao e

melhoria habitacional em areas de baixa renda;
« Promover reassentamento da populagao localizada em areas inadequadas;

2.1.4 SAUDE

e Recuperar e ampliar a frota de veiculos de ambulancia do Municipio;
« Promover agdes visando 0 controle de zoonoses urbanas;
« Promover campanhas de vacinacao contra polio, difteria, raiva animal e outros;

o Implementar acoes de combate a epidemiologia com 0S programas de prevengédo de
hanseniase, tuberculose, Al.D.S e demais doengas infecto-contagiosa;

o Assegurar aos municipes, acesso as acgbes de promogao e recuperagao da saude,
garantindo a universalidade da atengao, integralidade na assisténcia e equidade do
cuidado da saude;

o Construir e/ou recuperar € equipar a rede de salde e laboratérios visando & melhoria na
assisténcia primaria e secundaria;

¢ Implementar as agoes de vigilancia e controle sanitario (servigos, produtos e
substancias de uso e consumo humano);

e |Implantar 0s conselhos gestores nas unidades de saude com vistas ao planejamento,
programagao, controle e avaliagdo dos servigos oferecidos;

« Implementar o programa educativo em sadde bucal nas escolas municipais e estaduais;
« Implementar os programas de combate ao dengue e filariose;
o Garantir o Programa de Saude Mental;

« Garantir a continuidade de programas e agbes que visem minimizar a incidéncia de
doencas transmissiveis sexualmente e por vetores;

e Garantir a assisténcia oftalmolégica aos municipes;

o Garantir o pleno funcionamento do sistema de vigilancia através de normatizagao
controle e execugao das agdes de epidemiologia e vigilancia sanitaria; .\ '
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« Garantir o desenvolvimento de desenvolver agdes de assisténcia integral a saude da
mulher, vigilancia nutricional, a gestantes € a recém-nascido de risco;

e Promover assisténcia integral a saude de crianga com vista a redugao da mortalidade
infantil;

« Otimizar e apoiar as agoes do Conselho Municipal de Saude;
« Implementar agoes educativas na area de saude;
e Implementar o sistema de informagoes epidemiologicas;

o Promover e ampliar a atencéo primaria a satde a partir das agoes desenvolvidas pelos
Programas de Saude da Familia (PSF) e Programa de Agentes Comunitarios (PACS).

¢ Implementar gerenciamento € desenvolvimento de recursos humanos na area de saude

através da melhoria nas condigdes de trabalho e execugdo de programas de
capacitacao continuada, especifica & gerencial, em Servigos;

2.1.5 CULTURA, ESPORTE E LAZER

« Implantar e apoiar polos de difusao cultural da Cidade do Paulista;
« Apoiar e incentivar a realizagdo de competicdes esportivas;

s Promover programas desportivos para jovens, idosos, meninos de rua e pessoas com
necessidades especiais;

¢ Resgatar, promover € valorizar a meméria historica do Paulista com reconhecimento de
monumentos de interesse histérico, artistico cultural;

« Promover a divulgagéo do turismo através de edicao de jornais revistas, folders etc;

o Reativar o Projeto de Restauracdo da Matriz de Nossa Senhora dos Prazeres de _
Maranguape, com implementagao de atividades turistico-sociais;

« Promover o turismo como uma atividade .econémica lucrativa e apoiar a classe
empresarial ja estabelecida para expansao de equipamentos de suporte a atividades
turisticas, atraindo investimentos da iniciativa privada;

e Implementar a infra-estrutura turistica, implantando Centrais de Informagdes € outros
equipamentos de apoio ao turismo; ¢ -
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s Compatibilizar o desenvolvimento do turismo COMO setor econdmico, com a
preservagdo do patrimonio historico e ambiental, integrando-os com as atividades
pesqueiras, nautica e esportiva;

« Estimular a participagéo das pequenas empresas da iniciativa privada e 6rgaos publicos
para o fortalecimento do podlo turistico;

o Elaborar projetos para 0O turismo ecolégico organizado nas reservas estuarias e
florestais;

« Implantar uma politica conjunta de apoio & incentivo ao desenvolvimento da cultura, dos
esportes e do lazer; '

e Incentivar os artistas da terra com O apoio a implantag&o de grupos folcléricos, musicas,
companhias de teatro, grupos de dancas, ensino de pintura, esculturas e artesanato,
bem como a grupos ja existentes;

« Incentivar, apoiar e orientar a criagdo de jornais informativos e culturais no Municipio;

e Valorizar e apoiar a musica regional, especialmente as criagbes caracteristicas dos trés
grandes ciclos festivos, Carnaval, S0 Joao e Natal;

e Promover agoes destinadas a implementagéo do Pélo Turistico de Maria Farinha,
2 5_ ESTRUTURACAO URBANA

2.2.1 - TRANSPORTE

2,

. Fortalecimento do sistema de seguranga no transito com gerenciamento e promogao de
campanhas educativas no transito e implantagéo de equipamentos direcionados ao seu
eficaz monitoramento; ,

o Otimizar e controlar efetivamente a prestagéo de servicos de transporte plﬁbiico de
passageiros no ambito municipal e tarifagao decorrente;

o Efetuar gestdes no sentido de restaurar as condigdes de circulagao das vias integrantes
dos itinerarios de linhas de transporte publicos de passageiros;

« Desenvolver agdes visando a melhoria do transporte alternativo;

o Implantar e gerenciar todo cadastramento informatizado de veiculos concessionario de
transporte coletivo, alternativo e taxis do Municipio;

Gerir e implantar sistemas de manutencéo da sinalizagao do Transito no Municipio;

28




PREFEITURA DA CIDADE DO

PaQULISTA

AGORA E A VEZ DO POVO

Eficientizar o Sistema de Municipalizag@o do Transito;

292 SANEAMENTO BASICO

Programar e executar agbes de apoio para recuperagao e manutencdo do sistema de
drenagem e galerias, em vias urbanas do municipio;

Construir, ampliar, conservar 08 sistemas de macro e micro drenagem (canais, galerias
e canaletas) priorizando as areas de risco;

Promover agdes de saneamento no ambito municipal prioritariamente em areas de
baixa renda e de riscos;

Promover agoes de protegao das areas de risco do Municipio;

Implementar estudos e acdes para a implantacéo do Plano Municipal de Drenagem;

2.2.3 LIMPEZA URBANA

Equacionar o destino final dos residuos sdlidos e servicos de Iimpeza urbana no
Municipio; ‘

Promover permanente avaliagdo no sistema de limpeza urbana, visando assegurar a
frota minima de equipamentos € veiculos;

Programar e implantar os procedimentos para a reciclagem dos residuos solidos
através de unidades de compostagens;

Assegurar a populagao servico basico de limpeza urbana;

Melhorar as condicdes e fiscalizagao da limpeza urbana com execugao propria ou
contratada;

Promover campanhas educativas junto a populagao;

Promover a manutengdo do Aterro Sanitério;

2.2.4 ILUMINACAO E OBRAS PUBLICAS

Promover a recuperagao e urbanizacéo da area litoranea;
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e Construir e/ou recuperar muros de arrimos € escadarias;

e Construir, recuperar e ampliar o patriménio publico e da Prefeitura;

. Promover a implantag@o e manutengéo da iluminacao publica;

e Promover agdes para minimizar o avango do mar da orla maritima do Municipio.
e Implantar e recuperara malha viaria Municipal;

e Construir e recuperar a microdrenagem e a macrodrenagem do municipio;
525 PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE

e Programar e promover intervengcdoes no sentido de revitalizar e preservar as areas
estuarinas (mangues) do Rio Timbé e de preservacao ambiental (reservas florestais,
bacias hidrograficas, lagoas € 0 litoral);

e Apoiar a implantagao de projetos ambientais (Parque do Janga, Mata de Ja'gué;rana,
Lagoas de Jardim Paulista e Bonsucesso, Riachos da Mirueira e do Ronca), visando
atividades cientificas, de preservagao ambiental e de turiémo ecoldgico auto-
sustentavel; | :

e Desenvolver agoes de conscientizacdo da populagéo quanto a importancia da
preservagao ambiental e adequada forma de utilizagéo das areas ecoldgicas; '

e Programar e realizar campanhas de educagdo ambiental dmgida s areas de residuos
sélidos e saneamento basico;

« Promover estudos para a elaboracéo da legislagao ambiental do municipio;

o Estimular a organizagdo de grupos, associados efou cooperatlvas de catadores de
materiais reciclaveis para realizagdo da coleta seletiva;

« Conscientizar a populagao da importancia da preservagao e da forma adequada de
exploragdo das areas ecologicas (eco-turismo);

o Fortalecer os sistemas de planejamento € do monitoramento das acoes

governamentais;
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e Elaborar, implantar e manter o SIG- Sistema de Informagdes Geograficas para tratar
através do Geoprocessamento € do Centro de Informagdes Municipais, as informacoes
fisico-ambientais e sécio-econdmicas do Municipio;

o Elaborar planos e projetos integrados nas diversas setoriais visando racionalizagao dos
recursos;

e Reorganizar as areas publicas ocupadas por atividades do setor informal;

e Elaborar normas de controles e de procedimentos para tramitagdo dos processos de

licenciamento de obras;
e Sistematizar o processo de planejamento estratégico através dos diversos planos
diretores de desenvolvimento;

e Produzir informagdes para o planejamento municipal e metropolitano; '

5.3 AREA INSTITUCIONAL

Intensificar agdes que visem a austeridade da administragéo municipal;

Promover agdes de valorizagdo dos servidores municipais;

Promover a capacitagao profissional dos servidores efetivos, através da participag@o em
cursos de habilitag@o, aperfeigoamento, especializagao, pés-graduagao, mestrado e
doutorado, visando ao melhor desempenho de suas atribuicoes funcionais com vista a

*propiciar maior eficacia na prestagao dos servigos publicos;

Conceber, projetar e implantar sistema de informagdes ao servidor municipal;
o Desenvolver sistemas gerenciais de recursos humanos, Servicos gerais, material e

patriménio;

Aperfeicoar e integrar 0S sistemas operacion'éis da area tributaria, de modo a

incrementar a receita municipal; _

« Desenvolver, restaurar, implantar € manter os cadastros mercantis e de iméveis do
Municipio;

« Garantir a adimpléncia do Municipio perante outros niveis de governo;

e« Promover a participagdo dos servidores efetivos em cONgressos, seminario,

conferéncias e palestras;

Promover a conscientizagao da populagao quanto ao papel social do tributo;
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e Aprimorar O atendimento ao contribuinte;

o Capacitar recursos humanos, técnicos, operacionais e administrativos;

« Desenvolver articulagao politico — administrativa das agoes do governo municipal;

« Garantir transparéncia das agoes da administragdo municipal, permitindo uma correta
formagao da opiniao publica;

 Divulgar sistematicamente as acoes da administragdo municipal e de outros fatos
relevantes do Municipio;

« Apoiar 0 aprimoramento da estrutura organizacional da administragao municipal;

« Definir e fiscalizar a Politica Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
através do Conselho Municipal; '

« Definir e implantar um modelo de informatizagao da administragdo municipal difundindo
uma cultura de informatica através da capacitagao técnica de usuarios;

e Desenvolver agdes visando o apoio a cidadania;

. Desenvolver e modernizar 0s procedimentos, os. mecanismos € as agdes
administrativas; | ' |

e Prestar apoio juridico aos 6rgaos da Prefeltura

e Aperfeicoar 0s procedimentos € melhorar 0s mecanismos administrativos;

» Conscientizar a comunidade quanto aos processos de aprovagao ‘e licenciamento de
projetos e publicidade, e ocupagdo de areas publicas;

o Desenvolver formas de participag@o popular no planejamento da Gestao Municipal;

e Elaborar os diversos instrumentos de planejamento, tais como, Orgamento Anual, Lei
de Diretrizes Orgamentaria e Plano Plurianual;

o Desenvolver agdes para elaboragao e lmplantagao do Plano Diretor da Cidade do
Paulista;

e Implantar agdes para promover a re-gularizagéo dos loteamentos irregulares €
clandestinos;

e Regularizar e urbanizar os assentamentos de baixa renda, quando localizados em
areas adequadas do ponto de vista ambiental;

e Desenvolver agdes para implantagéo de centros de difusao tecnolégica e cientifica;

o Desenvolver acoes para proceder 3 cobranga terceirizada da Divida Ativa do Municipio;
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2.4. AREA ECONOMICA
2.4.1 — DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

« Estimular e apoiar a implantagéo do novo Distrito Industrial de Maranguape;

« Desenvolver agdes para estimular o emprego no ambito municipal;

« Promover o acesso do trabalhador auténomo as linhas de crédito do Sistema Financeiro
e de outras organizagoes;

e Criar programa para incentivar as feiras livres (sulanca, tipica, etc.); .

e Programar e executar projetos de fortalecimento e expansdo do Distrito Industrial,
associando apoio dos Governos Federal e Estadual;

o Gerar pdlos de interesse econdmico para o Municipio priorizando as areas turisticas, de
informatica, farmacéutica, téxtil e de servigos; _'

« Recuperar infra-estrutura de mércados e feiras publicas;

e Gerar novas oportunidades de emprego e ocupagéo, através do aproveitamento de
potencialidades;

e Desenvolver programas e projetos que objetivem transformar Paulista em um Pd6lo de
Comércio e Servigos; o

o Facilitar a participagdo do pequeno empresariado, produtor e dos artesdos locais, na
atividade econdmica incorporando-0s ao desenvolvimento municipal;

« Desenvolver programa de investimento na infra-estrutura urbana e na capacitagao de
mao-de-obra profissional como diferencial competitivo;

« Participar da revisdo ampla das leis e coédigos que regem O desenvolvimento

sustentavel do municipio.
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e Promover agdes com vistas a incrementar atividades hortifruticolas, pecuérias de
pequeno porte e piscicolas;

o Estimular a criacdo de alternativas de emprego e renda associados ao abastecimento
alimentar;

« Proporcionar assisténcia técnica aos pequenos produtores agropecuarios;

o Estimular o desenvolvimento e apoiar a implantagédo de projetos auto-sustentaveis
relacionados as atividades pesqueiras e agricolas;

e« Implantar novo modelo de gestao dos mercados e feiras bﬁb[icas.

A\

NJ
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ANEXO Il
METAS ANUAIS

| - AVALIACAO DAS METAS FISCAIS

Atendendo ao disposto no Inciso !l, do paragrafo oe do Artigo 4°, da Lei
Complementar Federal n.” e 101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, estamos no quadro
abaixo, demonstrando que as metas previstas no exercicio anterior foram cumpridas.

A — RESULTADO PRIMARIO

Valor — R$ 1,00

DETALHAMENTO i 3 5505

" Receita Total 110980801 | 117.843.444
("TFTeEEi@?ﬁﬁéﬁ@ﬁ% """""" - ::ﬂﬂm_w “ia70781 | 1.977.380
(-) Operarao de Crédito ) .._ l #—ﬁ ‘__H -0- | ' -0-.
_(_ﬁ)_éllenagoes de Bt;rTs;H~ .—ﬁ'j: uuuuuuuu - __ﬂu -0- - 0-
(=) Receita Fiscal al Liquida (1) T 109610120 ~ 116866.064
- ‘Despesa To 'T—ofé{l#_‘M_W_W—H_A#M 110975690 | 113.325.801
(-) Amortizagao e Encargos da Divida Intema _ 1 2.447.069 2.681.962
(_jjkmﬂomgarao e EngaFgos da Dlwda Externa m‘M_ﬁ—_w‘—_w_m#—‘w’——'BH-MH : -0-
[ )—_@g_s,—éé;m;?{é?éiuiﬂEﬂ]&__é: @ — [ 108.528.621 [ 110.643.839
Eéuﬁiﬂé?ﬁﬁﬂﬁﬁ a2 | 1.081.499 a.zaz.zzsj

B — RESULTADO NOMINAL

Valor — R$ 1,00

DETALHAMENTO 5004 5005
 s—— __!_REELEIEP Primarlo > 1.081.499 6.222.225
(- ) Juros quu1dos dos o o (1.076.288) | (704.582)
(=) HESULTADO NOMINAL l 2.157.787 6.926.807
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Il - METODOLOGIA DE CALCULO DA RECEITA

Para o calculo da estimativa da receita para 2007/2009 foram consideradas as
séries historicas dos exercicios de 2002 a 2005 e de janeiro a maio de 2005, e assim,
simuladas varias hipoteses considerando o comportamento € O crescimento da receita ao
longo deste periodo. Tomando-se como premissa O principio da prudencua foi
selecionada a hipotese mais representativa e que nao prejudicasse O atendimento do
equilibrio das contas plblicas e, a0 mesmo tempo, permitir um crescimento para 0S
pl‘OXImOS exercicios.

Para os exercicios de 2008 e 2009 tomou-se como variagao, 10% (dez pontos
percentuais) sobre O valor estimado para-2007, uma vez que este percentual este foi o

percentual medio de crescimento dos exercicios anteriores.

- DEMONSTRATIVOS DAS METAS ANUAIS

\ﬁ g Exercicios - Valores em R$ 1.000,00°
Discriminagdo = . 2004 2005
Orgado Realizado Orgado - ‘ Realizado
Receita Fiscal Liquida | 87.021,30 109.610.12 113.106,40 116.866.064
Epégﬁgéai Liquida 102.425,10 108.528,62 12334550 | 110.643.839
‘Resultado Primario (15.403,80) | 1.081,49 (10.239,10) 6222.225
Esﬁt—a{d?mommal A s Y o 215778 | -©- 6.926.807
Exercicios - Valores em R$ 1.000,00 ;‘
Discriminagdo 2006 2007 2008 2009
Orcado Orgado Orgado Orgado
Receita Fiscal Liquida 117.945,70 137.551 151.306,10 166.437,10
Despesa Fiscal Liquida 117.237,60 134.034 | 147.437,40 162.181,14
Resiltado Primario | 780,10 | 3517 | 3868 | . 425596
LFEsuItado Nominal _l w10 -0- B -0 - -0 -

Exercicios - Valores em R$ 1.000,00°

Discriminagado
2004 2005 2006 | 2007 - 2008 2009

Montante da Divida \ 53.919,29 | 53.694,87 £2.286,05 | 72.251,82 83.812,11 92.193,32

36




o o¥]

PREFEITURA DA CIDADE DO

PaULISTA

AGORA E A VEZ DO POVO

ANEXO Ill
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQuIDO

A — Patrimdnio Liquido

EXERCICIOS VALORES EM R$ % DE CRESCIMENTO
2008 o | 5p55397820 . L
2004 ~ esar278081 | 15,77
2005 99.405.684,66 48,67

B — Origem e Aplicacao dos Recursos Obtidos com Alienacao de Ativos

EXERCICIOS VALORES EM R$
- 2008 - IS LS. e
. 2004 AN Jodl L S,
2005 -0 -
ANEXO IV

DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DE RENUNCIA DA RECEITA

Em atendimento ao Inciso V, do Paragrafo 22, do Artigo 42, da Lei Complementar
n.2 101/2000, de 04.05.2000, que dispde que seja apresentado no Anexo das Metas
Fiscais o demonstrativo da estimativa e compensagéo da rendncia da receita e da

margem de expansao das despesas obrigatorias de carater continuado, informamos que:

"« O Municipio esta prevendo incentivos fiscais para empresa do setor educacional, na
4rea de ensino superior, que acarreta rentincia de receita para o exercicio de 2007 e
subseqiientes, conforme Lei Municipal n.2 3.532/99; '

e Para célculo da Isengao se considerou nimeros de alunos — 2000 valor de Matricula
R$ 400,00;

o A reducao de 60% do ISS a ser considerada sera compensada com a oferta de bolsas
de pos-graduagado para 0s servidores municipaig e com a implantag@o de servicos de

apoio tais como: lanchonetes; servicos de reprografia; livrarias; entre outros, que
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passarao a integrar O cadastro de contribuintes do Municipio, incrementando, assim, a
receita municipal com a geracdo de novas taxas de licenca de localizagdo e de
imposto sobre 0 servico de qualquer natureza — ISS. Ha de se ressaltar que nao
havera reducao do nivel atual de arrecadacao;

e Quanto ao demonstrativo da margem de expansdo das despesas obrigatérias de

carater continuado, estas deverdo preservar as metas de resultado fiscal previstas € 0

equilibrio entre receitas € despesas publicas. |
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ANEXO V
AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA ATUARIAL

(Inciso IV do § 2° do Art 42 da Lei Complementar ne 101/2000)

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DO PAULISTA
FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DO PAULISTA, FUNPREV — PAULISTA
(Lei n.2 3.783 de 23 de abril de 2004)

Em conformidade com o disposto na Lei n® 9.717/98 e da Portaria MPAS n®.
4.992/98 foi realizada a elaboragao da Avaliagao Atuarial do Plano Previdenciario pela
PEMCAIXA — Previdéncia para Estados e Municipios da Caixa Econdmica Federal, cujo

Relatério foi apresentado em agosto de 2005.

1. OBJETIVOS DO RELATORIO

O citado Relatorio apresenta a quantificagédo das obrigagoes previdenciarias do

" Plano de Beneficios, apos verificagéo da estabilidade atual e propde alternativas de

custeio para do equilibrio do Plano atraves de:

e Levantamento do custo previdenciario identificando as reservas necessarias para o

financiamento das obrigagdes, em funcdo do plano de beneficios e do método de

financiamento previsto;

e Mensuragéo do passivo atuarial;

o Analise do equilibrio atuarial entre as contribuicdes atualmente praticadas e as

necessérias para cobrir as obrigagdes do plano previdenciario;

« Estabelecimento de métodos de amortizagao para o custeio dos beneficios oferecidos,

visando garantir o equilibrio atuarial e financeiro do plano previdenciario;

e Comparagdo com resultados da ultima avaliagéo atuarial realizada em setembro de

2004 para o grupo de servidores ativos, inativos € pensionistas;

¢
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« Andlise dos efeitos das Reformas da Previdéncia no plano de custeio, estabelecidos

pelas Emendas Constitucionais n. 41/2003 e 47/2005.
5. BASES UTILIZADAS NA ELABORAQAO DA AVALIACAO ATUARIAL
Bases Legais

« Constituicdo Federal e alteracdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais n.” 20,
41 e 47, publicadas em 16 de dezembro de 1998, 31 de dezembro de 2003 e 06 de
julho de 2005, respectivamente;

e _Leinc.9.717,de 27 de novembro de 1998;

o Lein°. 10.887, publicada em 21 de junho de 2004; e

e Portaria MPAS n°. 4.992, de 5 de fevereiro de 1999 e alteragoes posteriores.

Base Técnhicas

o Taxa de juros real;

e Tabuas biométricas;
e Crescimento salarial;
e Taxa de rotatividade;

e Custo administrativo.
Base de Dados

A base de dados utilizada na avaliagdo com data de 01.08.2005 contém

informagao sobre servidores ativos e inativos, dependentes pensionistas.

\
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3. PERFIL DA POPULACAO

A populagao analisada na avaliagao atuarial é composta de servidores titulares de
cargos efetivos (servidores ativos), de servidores inativos e de pensionistas, distribuidos

da seguir:

3.1. Dados gerais dos Servidores por segmento

DISCRIMINACAO ATIVOS \lNATlVOS PENSIONISTAS| TOTAL

N2 DE SERVIDORES 2.307 616 123 3.046

_.{% DE DISTR!BUIQAO POR SEGMENTO 75,74 20,22 4,04 100
Fonte: Banco de Dados de Prefeitura - 2005

3.2. Estatisticas dos Servidores Ativos

Distribuicdo dos Servidores Ativos por tempo de Servigo no Municipio

~ o0as | 1 [ 1 S 0,04
R TEC I N— 299 3,03
— 11als - #__H_‘H__“sag R ~ 2553 _H:"_M 2856
16220 B 1022 | aa30 | . 7286

" etass | 4 L 078 | 93,62 g
~ 26a30 W_“H_ﬁ_»f'né T a2 98,74
= ___W_EL%?'PM— B " 26 313 99,87
— e | 8 1oz | 100,00

Fonte: Banco de Dados da Prefeitura - 2005
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Dados gerais dos Servidores Ativos

DISCRIMINAGAO FEMININO SEXC —AscuING
N° de Servidoresﬂ B _ﬁ_1 .47_7; . __EL o
“dade média a9 | a |
Renﬂﬁ@ég%;}jua 7—”#1 RS 5113_65 R$ 395,39
o B W 36% 100

Fonte: Banco de Dados da Prefeitura - 2005

Como se pode observar a idade média dos servidores ativos é bastante elevada e
conseqlientemente o tempo contribuicdo para O regime previdenciario sera pequeno,

acarretando, portanto, maior impacto no custeio do plano.

-Distribuicao dos Servidores Ativos, por idade provavel de aposentadoria.

INTERVALO QUANTITATIVO ]
(anos) ‘ FEMININO | MASCULINO

de 66 a70 70 -

Lﬂ:lma de 70
Fonte: Banco de Dados da Prefeitura - 2005

De acordo com as informacodes coletadas, cerca de 55,09% dos servidores

preencherao 0s requisitos necessarios 3 aposentadoria integral até os 60 anos de idade.
3.3. Estatistica dos Servidores Inativos

Dados gerais dos Servidores Inativos

DISCRIMINAGAO \* TG SE|XO <UD TOTAL
N°de Servidores | ° 408 | . ¢6i6
ldzic;i—_é—_r_n_ed@ 61 64

Beneficio ) médio T Res8213 o R$ 676,70
Perc_;rﬁl—.l_a:i '''''''' e 65% .

LY
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aposentadorias voluntérias, as compulsorias

inativos do Municipio

e as por invalidez.

Distribuicao dos Servidores Inativos por faixa etaria

foram consideradas as

1NT£E3E;J£LO QUANTITATIVO FREQ(%NCIA AEEE%EEB‘?&)
4sas0 | 3% 5,36 536
T 51ass 104 16,88 22,24
T ssas0 115 B 18,67 40,91
T e1a65 | e | 1789 58,60
T e6ar0 T e — 1558 e 74,18
T 71ats - 75 s T 1218 86,60 A
T 76a80 T s g2 94,48 |
e e T . e
. Aomadess | T A 2 44 10000 |

A apuragao dos dados estatisticos relativ

uma vez que relaciona as reservas necessarias ao pa

concedidos.

3.4.

Estatistica dos Pensionistas

Dados gerais dos Pensionistas

os as idades dos aposentados € relevante

gamento dos beneficios ja

DISCRIMINAGAO NG SEXO <STTING TOTAL
E_ngagao - 96 27 123
demeda | 57 N 56 57
Bomoficio médio R$ 588,37 R$ 516,75 R$ 572,65

et | 18 T 22 " 100 - i
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Distribuicéo dos Pensionistas por Faixa de Beneficios

e T Wi 71
E@,OOa_sgp_,ﬁ_j RE 9187 91,87
ﬂﬂﬂﬂ 80046290000 | — | o8 | 92,68
'_'ﬁﬁ';'aﬁ'#é{?fék@_ﬁ —M—W——Mé:—"f':'w T 183 o 9431
—eeseees |z [ ves SO
EE\E&&?&EQE@ETQ R 5 T 4,06 100,00

De acordo com os dados obtidos verificamos que a concentragdo dos valores
percebidos pelos pensionistas seé concentra na primeira faixa, ou seja, 91,87% com
beneficio até R$ 800,45.

Resumo Estatistico

Servidores Ativos

Discriminagao Valores
Quantitativo 2.307

E%Eéﬁ@ﬁ:—m e ey L e e __29.__,_ ==
dade média de admissao '662"&7@&5@5”""'—M”"'”_“4“" 1 30
o édia aposentadoria projelada T S 61 m
#éﬂg@;_._"ﬁ._._..n,#__.iﬂ._.__w.__._.-, __M..__.._.‘_J_:W S P e
“Salario médio dos servidores ativos do sexo mascuino T R$39539
EZ%FEE_@@O dos égﬁg;es ativos &8 sengw—e—rﬁ?{iga::— —————————— R$ 348,657_
444444 otal da folha de salarios mensal R$ 842.301,55

Discriminagao Valores ]
Quantitativo N 616
rrrvreea T 64
“Beneficio médio I - RS 67670
K T T otal da folna do beneficio mensal | R$416.84661 |

Pensionistas

Discriminagao l Valores ]
Quantitativo - [ 123
@55@5 ......................... R ] =
“Beneficio medio o —:ﬂ_ﬁ_ﬂ ] R$ 572,65
B T otal da folha do beneficio mensal ___ | R$ 7043578 |
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Total
Discriminagao Valores |
Quantitativo _ - 3.046
Total da folha de salarios e beneficios mensal R$ 1.329.583,94

4. PLANO DE BENEFICIOS

O Plano de Beneficios é constituido pelo conjunto de beneficios em relagdo aos
quais serao determinadas as responsabilidades. em relagdo aos servidores e seus

dependentes.

Aos Participantes do Plano (Servidores)

aposentadoria por invalidez,

aposentadoria por tempo de contribuicao e por idade;
auxilio—doenga;

salario—familia;

© o 0 T P

salario—maternidade;

Aos Beneficiarios do Plano (Dependentes)
a. pensao por morte;

b. auxilio reclusao;
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5. ANALISE DE VARIACAO DE RESULTADOS

Passamos a descrever agora as principais variagdes entre os resultados apurados

neste estudo e os da dltima avaliacédo atuarial realizada em set/2004.

Foi utilizada para esta andlise a base de dados cadastral que contempla toda a
massa de participantes ativos.
5.1. Variagcdo na base de dados cadastrais

Variagdes do Quantitativo de Participantes

= Quantitativo de Participantes
DISCRIMINACAQ ‘ Ativos Inativos | Pensionistas :‘
Avatuarialset2004 | 2474 I[N 183

Av atuarial ago/2005 2.307 616 123

Fonte: Reavaliagdo Atuarial - PEMCAIXA - 2005

Variagdes das Folhas de Salarios e Beneficios

DISCRIMINAGAO . Quantitativo dg Participantes _
Ativos Inativos Pensionistas
. Av atuarial set/2004 R$ 1.026.464,45 R$ 349.210,12 R$ 69.033,97
Av atuarial ago/2005 R$ 842.301,55 R$ 416.846,61 R$ 70.435,78 J

Fonte: Reavaliagdo Atuarial = PEMCAIXA - 2005

".'

Variages dos Salarios e Beneficios Médios

DISCRIMINAGAO ' Quantitativo dg Participantes _
Ativos _Inativos Pensionistas
__AV atuarial set/2004 R$ 414'90., R$ 729,04 R$ 377,23
Av atuarial ago/2005 T R$ 365,11 | R$676,70 R$ 572,65

Fonte: Reavaliagdo Atuarial — PEMCAIXA - 2005
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Dos dados dispostos nos quadros acima podem ser feitas as seguintes analise:

e redugdo no numero de participantes ativos devido entradas em beneficios €
exoneracoes e a nao reposicao destas vagas. Desta forma, como o salario dos ativos
que estdao mais proximos a entrada em aposentadoria é maior e com a saida destes

do grupo de ativos, percebemos uma queda no valor médio dos salarios; e

 paralelo a isto houve um aumento esperado no numero de servidores aposentados,
entretanto era esperado que O quantitativo de pensdes também apresentasse
crescimento, porém este recuoul. '

5.2. Variagdo no cusio previdenciario

Variagao dos Custos Normais

CUSTO NORMAL Av atuarial set/2004 Av atuarial ago/2005
Aposentadona com reversao ao dependente s 5_,37%:_ o ) 12,53% . - .
ﬂ_l_nvahdez com rewséb ao dependente - 1,63/1#_ —_— 4,09%

- ‘;__-m EerisLao de atlvos o :?04% o o 417% . -
- A_L:XII—IEJS e o __—M__ﬁ N B 1 ﬁ _ﬂ__ﬂ__ﬁ_ 0,96% -
~ GUSTO ANUAL LIQUIDO NORMAL _ T 2154% 21,75%
‘MAGEEEQ;EQEMEQE%* 1 2,00% 200% .
“GUSTO ANUALNORMAL T *“2"5,54%”"”%—4 03 75% |

Fonte: Reavaliagdo Atuarial = PEMCAIXA - 2005

D.‘

Variacbes dos Valores de Reservas e Ativo do Plano
Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC) Av atuarial set/2004 Av atuarial ago/2005_]

(-) Reserva Matematica de Beneficio

R$ 55.066.211,88 R$ 81.222.877,42

A e

_ R$ 140.431.325,05 R$ 52.008.736;36
Conceder (RMBaC)
Resewa?r\'h%?emanoas (AMBaC + RMBC) T R$ 195.497.536,93 RS 133.231.613,78
- ~{+) Ativo Liquido do o por- A N PR SR |
() Reservas  Matematicas a a Constitur — RS 195.497.536,93 RS 133.231.613,78

Fonte: Reavaliacdo Atuarial = PEMCAIXA - 2005
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Variagdes dos Percentuais de Custo Previdenciario

CUSTO Av atuarial set/2004 [~ Av atuarial ago/2005
Custo Normai _______ ?3,54% - ] ] 23,75%
) pgsjg Su_plementar em 35 aE_H.,____,,,__.,4___#_“2% ] 7917%
Custo Total 50,50% . 102,92%

Fonte: Reavaliag&o Atuarial = PEMCAIXA - 2005

Dos dados dispostos no quadro acima, foram feitas as seguintes analises:

e a queda no Custo Normal de aposentadoria € fruto dos impactos causados pela
Reforma da Previdéncia que, ao aumentar a idade média de aposentadona reduziu
seu custo;

e os Custos Normais dos beneficios de risco, Aposentadoria por Invalidez e Pensé&o por
Morte, apresentaram crescimento devido 2 elevada idade média registrada, 49 anos;

e a queda no valor da Reserva Matematica de Beneficios a Conceder foi elevada
mesmo apresentando redugdes no quantitativo de ativos, no valor do salario médio e
no custo normal de aposentadoria. Por outro lado, houve aumento da Reserva
Matematica de Beneficios Concedidos em conseqiiéncia do aumento do nimero de
beneficios; e '

e 0 custo suplementar apresentou grande crescimento, incoerente com a expressiva
redugdo do déficit. Ao financiarmos o déficit apresentado no estudo anterior, em 35.
anos, e dividirmos tal valor pela folha de ativos, chegamos ao percentual de 101 ,05%.

e,

6. BASES FINANCEIRAS E BIOMETRICAS

Consideramos neste estudo as bases técnicas abaixo, visto que entendemos

serem aderentes as caracteristicas da massa de participantes:
s A taxa de juros real utilizada nas projecdes contidas nesta avaliagéo foi de 6% ao

ano;

> As tdbuas biométricas utilizadas foram escolhidas em fungdo do evento gerador;
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« Tabua de Mortalidade de Vélido (evento gerador sobrevivéncia) — AT 49 (male e
female);

o Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) — AT 49 (male e female);

« Tibua de Entrada em Invalidez — ALVARO VINDAS;

e Té&bua de Mortalidade de Invalidos — IAPB 57;

o Probabilidade de Deixar um Dependente Vitalicio, em caso de morte, calculada em
fungdo da proporgao de servidores casados por idade, com base nas informacdes
apuradas no banco de dados do Municipio;

» O crescimento salarial considerado foi de 1% ao ano;
» A Taxa de rotatividade considerado foi de 1% ao ano; e
» O custo administrativo considerando neste estudo corresponde a 2% da folha -

salarial dos servidores ativos do Municipio.

HIPOTESES VALORES

Taxa de Juros Real _ 6,00% a.a.
— Projegdo de Crescimento Real do Salario 1,00% a.a.

Projecédo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,00% a.a. _

Novos Entrados Grupos ativos tamanho constante

Tabua de Mortalidade de Vélido (evento gerador morte) AT-49 -

Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) AT-49

Tabua de Mortalidade de Invalido Qutras | IAF’B-ST
[ Tabua de Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS

Tébua de Morbidez

Outras Tébuas ufilizadas

Fator de Determinagao do valor real ao longo do tempo (dos 100.00%
Saldrios) a0
Fator de Determinagao do valor real ao longo do tempo (dos 100.00%
Beneficios) ’
Informagdes contidas nos bancos de

Composicao Familiar dados
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7. VALORES RESULTANTES DA AVALIACAO ATUARIAL

a. Resultados

r Valores da avaliagao atuarial em R$
Campos Beneficios — Regime Beneficios — Regime
de Capitalizagdo de Repartigéo
Atlvo do Plano 0,00
o 00
Valor Atual dos Salérios FutUIO_S I 89311 gs 00 |
Valor Atual | dos . Beneficios Futuros (benefnmos a 63.196.141.83 8.230.872,50
_conceder) IR R R WOt SO
Valor Atual | dos s Beneficios “Futuros (beneﬂcms 81.022.877,42
concedidos) o e
Valor Atual das s Contribuigdes Futuras do Ente 81.098.482,24
(beneficios co oncedidos) I R -
_ | Valor Atual das s Contribuigdes s Futuras do Ativo, 124.395,18

Aposentado e Pensionista (beneficios cc concedido)
Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ente
_(beneficios & conceder) o )

Valor Atual das Contribuicdes Futuras do Ativo,

PERTRL __,m.._ﬁ_._ﬁ_ﬁ__ﬂ._#__ﬁ____;p———-._f_

Aposentado e P Pensionista (beneficios a ¢ conceder) | . . 81_3;?_12 -
Valor Atual da?ompensﬁggagﬁnan_cesra a f_{e_cgper e 0,00
Valor Atual da Compensagao Financeira a Pagar 0,00

b. Plano de custeio:

Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliagdo Atuarial

Contribuinie Custo Normal Custo Suplementar

Eﬁtgf_ablico o 12,75% _ 79,17%

mgpwidogﬁw—o T 11,00% 0,00%
corvidor Aposentado — 1 0,00% 0,00%
Pensionista o 0,00% 0,00%
Base de Inmdencna das Contnbmgoes do Ente Publico FRA FRA

FRA — Folha de Remuneragdo dos Ativos
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NA AVALIACAO ATUARIAL:

ENEFiCIO — ALIQUOTAS DE EQUILIBRIO DEFINIDAS

Beneficio Custo Normal* | Custo Suplementar” |
Aposentadona por ldade Tempo de Contnbmgao e Compu!sona L 12,53% 79,17%
Aposentadoria por Invaisdez . 4,09% | 0,00%
Pensao o por N Morte de Segurado Atwo o B 417% 0,00%
“Pensao por “Morte de Aposentado por dade, Tempo de 0,00% 0,00%
Contribuicao e & Compulséfia
Pensao por Morte | de Aposentado por | Invahdez I o 0,00% 0,00%
AudoDoenga oo ﬂ 0,00%
Salano Matermdade e 0,00% 0,00%
_Auxmo_Eeclus_a_gﬁ o e ————— 0,01% 0,00%
Salario Fag\_lha_m - B | 0,77% — 0,00%
Base de Incidéncia das Contribuigdes FRA FRA B
ESTATISTICAS
Quantidade [ Remuneragao Média (R$) idade Média
SFu)tuagaoﬂda Sexo Sexo Sexo Sexo ' Sexo Sexo
opulagao - ; - o : 25 .
Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino
 Coberta | ~~ L I ey 5
 Advos | 1477 L 830 | 34809 | 39539 (. . J— %4
Aposentadoria ,
por Tempo de 394 198 561,32 825,01 62 70
| Contribuicdo | U D S ] T I
Aposentados
_poridade | L Lt .
Aposentados '
 Compulséria } § —
Aposentados
porinvalidez | ° | Wji”_w 1.493,26 1.259,80 42
Pensionistas 96 27 588,37 516,75 57
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8. PROJECOES ATUARIAIS

Projecdes considerando o plano de ¢

usteio vigente para os servidores do Paulista

Ano Receita Despesas Saldo
2005 2.408.983,72 6.334.672,40 -3.925.688,68 |
008 | 2396.31096| 6.941.115,78 -4.544.804,82
T 2007 2.401.578,11 7.185.762,92 -4.784.184,81
o008 | 226@3%7 81| 7.369.709,23 -4.960.431,42
o009 | 2414 s97816| 7.574.782,75 -5.159.804,59
T 2010 T 2415028, 75| T 7.879.417,23 5.464.393,48
o011 T 2.405.420,59 T 8.343.840,91 -5.938.420,32
o012 T Eé"si_z_éb 29| 8.870.859,97 6.479.629,68
o013 | ~ 2.382.663,02 9.275.139,49 -6.892.476,47
ota | 237883599| 9.566.193,45 7.187.257,46
2015 2.368.173,59 T 9.958.904,12 -7.590.730,53
e T 2ametdst| 10.383.068,29 -8.027.453,68
To017 B >343.83436|  10.730.170,31 -8.386.335,95
o018 | 2.304.143,58 11.628.823,71 -9.324.680,13
T o019 "2.300.309,74 11.841.540,29 -9.541.230,55
T 2020 B 2.087.950,82 12.140.669,10 -9.852.718,28
o021 | 2.281.137,13 12.338.385,40 -10.057.248,27 |
2022 2.071.650,72 12.554.797,81 -10.283.147,09
T 2023 T 2287.080,41 ] 13.192.415,24 10.955.364,83
o024 T oo34868670| 13.268.269,22 -11.033.902,52
2025 2.238.673,34 13.221.385,85 -10.982.712,51
0026 | 0.246.219,13| 13.107.263,96 10.861.044,83
2027 2.251.084,28 13.010.999,67 110.759.915,39
2028 B 2 249.939,46 13.007.354,15 10.757.414,69
2029 2.057.577,43 12.844.615,96 -10.587.038,53
2030 2.270.683,52 12.568.335,78 -10.297.652,26
2031 2.084.720,28 12.316.740,69 -10.032.020,41
2032 2.295.557,18 12.091.900,24 -9.796.343,06
2033 2.307:688,53 11.804.720,28 -9.497.031,75
2034 2.319.650,81 11.543.963,72 29.224.312,91
2035 2.329.639,96 11.289.659,97 -8.960.020,01
2036 2.338.308,67 11.138.037,47 -8.799.728,80
2037 B 2.340.689,16 10.948.977,09 -8.608.287,93
2038 0.343.477,27 10.752.880,55 -8.409.403,28
2039 T 2.346.483,19 10.467.625,29 8.121.142,10
2040 2.353.738,07 10.275.163,83
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Continuacao

Receita Despesas Saldo
" pa5asoegs| 1008297445 -7.678.121,57
“paseazigs|  9847.706781 -7.489.284,93
T 235804002 991234854 7.554.308,52
~ 2.343.398,27| ~ 9.801.590,04 | 7.458.191,77
T 2338.72827| T 9.644.440,83 -7.305.712,56
533642641 | 953184095 7.195.414,54 |
" 2331.47680| 936384084/ -7.032.364,04
“pa3022264| 9.224.409,24| -6.894.186,60 |
" 2327.21038| T 9.056.60953| -6.729.399,15|
~o32690125| 888097979 6.554.078,54.
T 232738971 78.666.615,45 -6.339.225,74
T 2.331.006,63 8.550.525,16 | 6.219.518,53|
 2.328.615,02 | 860624188 -6.077.626,86
231552138 "~ 8.543.74542 -6.228.224,04
Toani2eesl| 5.396.141,65| 6.084.903,04
T2313190,94| "8.071.487,34 ~ -5.958.296/40 |
A“"—W'z_gﬁ'ié—?‘é?é T 816373304 o4 -5.849.265,35
2312.93017| 8.062.379,35. -5.749.449,18
" 231201398 . 79%648T.78) 5.624.473,83|
T 231387434 - 7.797.518,49 5.483.644,15 |
231646982 767411957 5.357.649,75.
2317.02947| 7.570.635,46 5.253.605,99
21660595 - 1.540.690061 -5.224.084,11
T 309.627,05| 7430435381 5.120.808,33
T 2.307.949,68 T 7.315904,53 -5.007.954,85
T 2311.35147| ~ 7.22312004 -4.911.768,57
 2.313.05,87. e 7112.05520| -4.798.999,33
T 2315.02569| 6.993.524,95 -4.678.499,26
~ 231839952| 6.869.118,17 -4.550.718,65
"~ 2312219,16] 674129232 -4.429.073,16
231464469 "6.610.687,63 -4.296.042,94
T 23m3sie29|  6.466.391,34 -4.153.075,05
T 2314807,07| 6.322.857,50 -4.008.050,43
"~ 231567621| 6.176.465,00 -3.860.788,79
2317, eg_s_zq_'_w_” """" 6.027.193,85 -3.709.265,15
031860408  5.867.143,06] -3.548.538,98
~ 231921349| 5.725.184,23| -3.405.970,74
T os3ias096l| T 5583.324,57 32457| -3.264.814,96
231848928 544966237 -3.131.173,09
5319324,09| 5323.251,32| ~3.003.927,23 | "

53

§



o c¥]

PREFEITURA DA CIDADE DO

PQULISTA

AGORA E A VEZ DO POVO

9. PARECER ATUARIAL

Com a finalidade de garantir a cobertura financeira dos beneficios previdenciarios,
o Municipio de Paulista e seus servidores vertem contribuicdes mensais para um fundo

previdenciario.

Conforme informado a Caixa Econdmica Federal, as contribui¢oes estdo definidas

da seguinte forma:

@ Contribuigc;;éé: mensais dos servidores ativos: 11,00%, calculados sobre seus
respectivos salario;

e Contribuicdes mensais dos servndores aposentados e pensionistas: 11 ,00%,
calculados sobre a paroela que excede o teto do RGPS de seus respectlvos
beneficios; e 7

e Contribuicdes mensais do Municipio de 11,00% sobre a folha de Salér_io dos

participantes ativos.

A legislacao prev;denc:iarla mumCIpaI devera prever ainda que a contribuicéo de
aposentados e pensionistas incidira apenas sobre as parcelas de proventos de
aposentadoria e de pensao que superem o dobro do teto do RGPS, quando o beneficiario

for portado de doenca incapacitante.

A receita decorrente desta arrecadagdo gera, um déficit financeiro de cerca de R$
296.208,51, que corresponde a 155,02% da arrecadagao total com contribuicao e a

35,17% da folha de salarios de servidores ativos.

Este déficit é coberto integralmente pelo Tesouro municipal, uma vez quée nao
existem reservas formadas. O modelo de financiamento atualmente praticado encontra-se
financeiramente desequilibrado, comprometendo a totalidade das receitas arrecadadas e
estara onerando recursos cada vez mais significativos do Tesouro Municipal, tendo em

vista a evolugao prevista do nimero de servidores inativos e pensionistas. Esta evolugéq\
o
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provocara crescimento das despesas previdenciarias até superar os gastos realizados

com o pagamento de salarios dos servidores ativos.

A avaliagdo atuarial demonstrou que as contribuicdes de servidores do Governo
Municipal devem somar 23,75% da folha de salarios dos servidores ativos. Observou-se,
também, que o Passivo Atuarial descoberto do Plano é de R$ 133.231.613,78 e para
financia-lo em 35 anos € é necessario uma contribuicéo adicional de 79,17%, totalizando

102,92% da folha de salarios dos servidores ativos.

A opcdo de financiamento das reservas em 35 anos, apesar de garantir o equilibrio
previdenciario, obrigara o Governo Municipal a elevagao imediata da contribuicao

atualmente praticada a um patamar extremamente elevado.

QOutra possibilidade é a adogdo de um regime de financiamento misto visando
estabelecer uma transicao do atual regime de reparticdo simples para um regime
plenamente capitalizado. Neste cenério, o contingente populacional atualmente existente,
os atuais 'aposentados e pensionistas e 08 futuros aposentados e pensionistas dos ativos
atuais, tenam seus beneficios custeados pelo regime de repartigéo-simples e 0S Nnovos
ingressantes, 0S futuros servidores ativos, admitidos no Governo Municipal, estariam

vinculados a um regime capitalizado.

Com relagao ao grupo de servidores que continuaria sendo custeado pelo regime
de reparticédo simples, a despesa previdenciaria evoluiria gradativamente num primeiro
momento, influenciada pelo -aumento natural da populagdo atual de inativos e
pensionistas. No entanto, num segundo momento, com a extingdo deste grupo, que se
daria ao longo do tempo, €sSes gastos comegariam a reduzir, fazendo com que O custo
previdenciario passasse a ser decrescente, reduzindo gradativamente até a sua completa

extingdo. Neste caso, O plano de custeio deve ter a seguinte configuragao:

e Contribuicdo dos servidores: ativos: 11% sobre seus respectivos salarios de

O |
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e Contribuigdo de servidores inativos e pensionistas: 11% calculado sobre o valor dos
beneficios que exceder o teto do RGPS; e

e Contribuicdes mensais do Municipio: 11% sobre a folha de salarios dos servidores
ativos ou a diferenca entre a arrecadagao de contribuicio e as despesas

previdenciarias correntes o que for maior.

Ao grupo de servidores a serem custeados pelo novo regime de capitalizagao,
seria aplicado o custo normal apurado neste estudo, de 23,75% sobre a folha de ativos.
As contribuicdes dos servidores e do Governo Municipal devem totalizar, portanto, O
equivalente ao mencionado custo, para a manutencdo do equilibrio financeiro e atuarial
do plano. Ressalte-se-que © montante a ser arrecadado pela préatica desta contribui¢ao,
aliado a capitalizagao desses recursos ao longo da vida laborativa do servidor financiaria

os beneficios futuros.

Com a adogao do modelo de financiamento proposto hevera um longo processo de
transicao entre regime misto, Reparticdo Simples e Capltallzagao e o regime de
financiamerito plenamente capitalizado. No entanto, dadas as enormes dificuldades dos
atuais governos em assumir a implementagéo imediata de um regime capitalizado para

todos os servidores, a transi¢ao gradual passa a ser uma solugéo exequivel.

Outrossim, ressaltamos a necessidade da segregagéo da contabilidade das contas

destes dois grupos de servidores. \,
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ANEXO VI
RISCOS FISCAIS

| — Riscos Fiscais Previsiveis

Para efeito da presente Lei, consideram-se riscos fiscais capazes de afetarem a
situagao das contas publicas para © exercicio de 2007:
o Ressarcimento de créditos fiscais decorrentes de decisdes judiciais;
e Pagamento resultante de litigios trabalhistas, originérios da Administragdo Direta e

Indireta, dependentes do tesouro municipal.
Il - Providéncias Compensatoérias

Contemplagdo na Lei Orcamentaria para O 'eXercicio de 2007 de uma reserva

orgamentaria e financeira nos termos do Artigo 27 dapresente Lei.
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