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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DO PAULISTA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 074/2025

EMENTA: Cria a Comissao Permanente de Processos
Seletivos (CPPS), Comissdo Transitoria de Processos
Seletivos e da demais providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
PAULISTA, Estado de

Pernambuco, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o inciso 1X,
do artigo 67, da Lei Organica do Municipio, bem como em
conformidade com os ditames previstos na Lei Federal n° 8.745, de 9
de dezembro 1993; e

CONSIDERANDO a necessidade de disponibilizar plena prestagdo
dos servigos publicos por toda a estrutura da Prefeitura Municipal de
Paulista. Com a finalidade de garantir o acesso universal e igualitario
as agdes e aos servigos prestados aos municipes paulistenses;
CONSIDERANDO a necessidade de contratagdo de pessoal por
excepcional interesse publico em conformidade com a na Lei Federal
n® 8.745, de 9 de dezembro 1993;

CONSIDERANDO a necessidade de instituicdo de comissdo para
coordenar e avaliar a aplicacdo de critérios objetivos quando do
processo seletivo publico simplificado;

CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal n° 4.587/2016;

CONSIDERANDO o que dispde o artigo 143, inciso V da Lei
6.123/1968;

CONSIDERANDO o que dispde o artigo 160, inciso XII da Lei
6.123/1968;

CONSIDERANDO o que dispde o artigo 266, da Lei 6.123/1968,
que os Municipios poderdo adotar, para os seus funcionarios, o regime
juridico estabelecido neste Estado

DECRETA:

Art. 1°, Cria a Comissdo Permanente de Processo Seletivo (CPPS),
subordinados e nomeados por ato da Secretaria Municipal de
Administragdo, com base no artigo 160, inciso XII, da Lei n°
6.123/1968.

Art. 2°. A Comissdo Permanente de Processo Seletivo (CPPS) ficara
responsavel pela realizagdo dos Processos Seletivos Publicos em todo
0 ambito do municipio de Paulista.

Art. 3°. Compreendem os atos dos processos seletivos:

— Atos preparatorios para a realizagdo do processo seletivo;

— Elaboragdo de edital e possiveis erratas, bem como ampla
divulgag@o do processo seletivo;

— Gerenciamento da plataforma a ser usada para as inscricdes;

— Avaliacdo dos inscritos conforme os critérios adotados no edital;

— Confeccdo e publicagdo do resultado preliminar do processo
seletivo;

— Abertura de prazo para os recursos contra o resultado preliminar;

— Analise dos recursos realizados e elaboragdo das respectivas
respostas;

— Produgéo e publicagdo do resultado final do processo seletivo;

— Homologagao do resultado final do processo seletivo.

Art. 4°. A Comissdo Permanente de Processo Seletivo (CPPS) serd
formalizada por meio de Portaria expedida pela Secretaria Municipal
de Administragdo, composta por 05 (cinco) membros, sendo: 01
Presidente, 03 Secretarios(as), 01 Secretario(a) de Assuntos Juridicos.
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§1°. A Comissdo podera funcionar somente com a maioria absoluta de
seus membros.

§2°. A Comissdo contarda com 02 (dois) assistentes temporarios, 0s
quais serdo indicados pela Secretaria Municipal de Origem,
responsavel pelo certame, para realizar o arquivo dos documentos
referentes aos processos seletivos de acordo com o Codigo de
Classificag@o e Tabela de Temporalidade instituida pelo CONARQ —
Conselho Nacional de Arquivologia e auxiliar os integrantes da
Comissao Permanente nas informagdes quanto ao processo seletivo.

Paragrafo unmico. A designagdo dos membros das Comissdes
Transitorias se dard por Portaria da Secretaria Municipal de
Administragdo, mediante prévia indicagdo formal dos membros pela
Secretaria de origem da demanda.

Art. 5°. As decisdes da Comissdao de Processos Seletivos, serdo
tomadas por maioria simples dos votos, cabendo ao Presidente o voto
de desempate, quando for necessario.

Art. 6°. As atribuicdes dos integrantes constam no Anexo I deste
Decreto.

Art. 7°. Ao presidente, aos Secretarios e ao Secretario de Assuntos
Juridicos fica atribuida a gratificagdo prevista no inciso XII do artigo
160 da Lei n® 6.123, de 1968, disciplinada pelo §1° do artigo 15 da Lei
n® 9.637, de 11 de janeiro de 1985, conforme o Anexo II deste
Decreto.

Art. 8°. Os integrantes da Comissdo Permanente de Processo Seletivo
(CPPS) serdo escolhidos dentre os servidores efetivos e/ou
comissionados do quadro de servidores do municipio, para o prazo de
02 (dois) anos, podendo haver sucessivas renovagdes, sempre por
igual prazo, sem que haja vedagdes a recondugdo da totalidade dos
seus membros.

Art. 9°. A Comissdo se reunird em local, dia e hora designados pelo
Presidente, para deliberar acerca dos processos seletivos.

Paragrafo unico. Em carater excepcional, quando verificada a
indisponibilidade de comparecimento presencial da maioria dos
membros, a reunido da Comissdo podera ser realizada por meio
virtual, em data e horario previamente designados pelo Presidente,
garantidos a comunicagdo simultdnea entre os participantes ¢ o
registro formal das deliberagdes adotadas.

Art. 10. As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto correrdo
por parte da Secretaria de Administragdo Municipal.

Art. 11. O pagamento das fungdes gratificadas previstas neste Decreto
tem carater indenizatorio e ¢ desprovido de natureza salarial, ndo se
incorporando aos vencimentos e ndo integrando a remuneragdo do
servidor, sendo vedada sua incorporagdo, a qualquer titulo ou
fundamento.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaggo.
Paulista, 30 de maio de 2025.

SEVERINO RAMOS DE SANTANA
Prefeito

ANEXO I - ATRIBUICOES DOS INTEGRANTES

PRESIDENTE

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Compete ao Presidente da
Comissao coordenar as atividades; realizar as convocac¢des das
reunides; conduzir as reunides; realizar os atos preparatorios dos
processos seletivos conforme provocag@o das secretarias responsaveis;
elaborar os editais e erratas dos processos seletivos; solicitar ao
Gabinete do Prefeito, através de oficio, a devida homologagdo do
resultado final do processo seletivo.
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ATRIBUICOES GERAIS: participar das reunides convocadas pelo
Presidente; auxiliar na avaliagdo dos candidatos inscritos nos
processos seletivos, bem como na elaboragdo dos resultados
preliminares e finais; colaborar nas analises dos recursos interpostos
pelos candidatos; executar demais atividades inerentes a Comissao de
acordo com a determinagdo do Presidente, levando em consideragdo
as necessidades de cada seleg@o publica simplificada.

SECRETARIO (A)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Coordenar a plataforma de
inscricdo; propor ao Presidente as medidas adequadas ao bom
andamento dos trabalhos da comissdo; elaborar os relatdrios
assinando-os conjuntamente com os demais membros; realizar as
publicagdes dos processos seletivos nos meios pertinentes, conforme
previsdo em edital; realizar o gerenciamento do e-mail da Comissdo,
mantendo- o organizado conforme cada processo seletivo;
acompanhar diariamente o e-mail da Comissdo ¢ realizar as
designagdes aos demais membros conforme as atribuigdes; controlar a
numerag¢do dos oficios que serdo expedidos pela Comissao.
ATRIBUICOES GERAIS: participar das reunides convocadas pelo
Presidente; auxiliar na avaliagdo dos candidatos inscritos nos
processos seletivos, bem como na elaboragdo dos resultados
preliminares e finais; colaborar nas analises dos recursos interpostos
pelos candidatos; executar demais atividades inerentes a Comissdo de
acordo com a determinag¢do do Presidente, levando em consideragdo
as necessidades de cada selecao publica simplificada.
SECRETARIO(A) DE ASSUNTOS JURIDICOS

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Elaboragio de pareceres juridicos;
vistos juridicos; elaboracgdo de relatorios juridicos.

ATRIBUICOES GERAIS: participar das reunides convocadas pelo
Presidente; auxiliar na avaliagdo dos candidatos inscritos nos
processos seletivos, bem como na elaboragdo dos resultados
preliminares e finais; colaborar nas analises dos recursos interpostos
pelos candidatos; executar demais atividades inerentes a Comissdo de
acordo com a determinagdo do Presidente, levando em consideragdo
as necessidades de cada selegao publica simplificada.
ASSISTENTES

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Realizar o arquivo dos
documentos referentes aos processos seletivos de acordo com o
Codigo de Classificagdo e Tabela de Temporalidade instituida pelo
CONARQ - Conselho Nacional de Arquivologia; auxiliar os demais
integrantes da Comiss@o nas informagdes quanto ao processo seletivo
de sua Secretaria Origem, conforme determinagdo do Presidente.

ATRIBUICOES GERAIS: participar das reunides convocadas pelo
Presidente;

ANEXO II - GRATIFICACOES DOS INTEGRANTES

FUNCAO GRATIFICACAO
Presidente R$ 2.500,00
Secretirio(a) de Assuntos Juridicos R$ 2.000,00
Secretario(a) R$ 1.500,00
Assistente R$ 1.000,00
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