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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DO PAULISTA

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 5.328/2024

O PREFEITO DO MUNICIPI0O DO PAULISTA -
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes
institucionais que lhe sdo conferidas em funcdo do cargo e com
respaldo no que preceitua a Lei Orgéanica do Municipio faz
saber que a Camara Municipal do Paulista aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei;

EMENTA - Dispde sobre a capacitagdo continuada de
mulheres para o mercado de trabalho no Municipio do Paulista
e da outras providéncias.

Artigo 1° - Fica instituida a Politica Municipal de formagdo e
capacitacdo continuada de mulheres para o mercado de
trabalho no Municipio do Paulista.

Artigo 2° - S@o objetivos desta Lei:
I — promover igualdade de género no mercado de trabalho;

II — incentivar a formagdo técnica e profissional continua para
mulheres;

IIT — facilitar o acesso das mulheres a oportunidades de
emprego qualificado;

IV — fomentar politicas de inclusdo das mulheres em areas
profissionais de alta demanda;

V — estimular o empreendedorismo feminino e a participacao
das mulheres em cargos de lideranca e gestdo; e

VI — garantir a capacitagdo de mulheres em situacdo de
vulnerabilidade social.

Artigo 3° - Constituem objetivos da Politica Municipal de
Formagao e Capacitagio Continuada de mulheres para o
mercado de trabalho:

I — a formagdo técnica de mulheres em todas as areas
profissionais estabelecidas como prioridades, de acordo com a
demanda tanto das mulheres quanto do proprio mercado de
trabalho; e

II — a viabilizagdo do pleno acesso das mulheres ao mercado de
trabalho, com qualidade profissional, inclusdo social,
autonomia e independéncia economica.

Parigrafo Unico — Para a realizagio dos objetivos referidos
neste artigo, serd dada as mulheres as oportunidades de:

I — cursos, projetos e programas, de forma interdisciplinar e
multidisciplinar, devendo-se priorizar as chefes de familia ou
as vitimas de violéncia doméstica ou familiar, podendo ser
estabelecidas parcerias publico-privadas para a sua realizagao;
e

I — discussdes com temadticas ao desenvolvimento do
empreendedorismo, gestdo publica e privada, financas, direitos
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humanos e trabalhistas, entre outros.

Artigo 4° - A politica municipal de formagdo e capacitagdo
continuada de mulheres para o mercado de trabalho tera metas
estabelecidas de acordo com os dados do tltimo censo oficial
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) sobre
mulheres chefes de familia ou vitimas de violéncia doméstica
ou familiar.

Artigo 5° - O Poder Executivo Municipal fica autorizado, por
meio de mecanismos e ferramentas de comunicagdo, com
percentual especifico de sua publicidade institucional destinado
a esse fim, a divulgar a politica municipal de formacgdo e
capacitacdo continuada de mulheres para o mercado de
trabalho, bem como a garantia do acesso gratuito a esta.

Paragrafo Unico - As vagas reservadas em conformidade com
o disposto no caput deste artigo serdo destinadas,
prioritariamente, as chefes de familia ou as vitimas de violéncia
doméstica ou familiar.

Artigo 6° - Para a implementag@o efetiva da politica municipal
de formagdo e capacitagdo continuada, serdo adotadas as
seguintes diretrizes:

I — estabelecimentos de parcerias com instituigdes de ensino
técnico e superior para a oferta de cursos especificos;

II — colaboragdo com entidades do setor privado para promover
estagios, treinamentos e oportunidades de emprego;

IIT — desenvolvimentos de programas de para mulheres, com
foco em empreendedorismo, lideranga e gestdo;

IV — criagdo de campanha de conscientizagdo sobre a
importancia da diversidade de género no ambiente de trabalho;

V — apoio a iniciativas que visem a reducdo de gap de género
nas areas de ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica;

VI — implementag¢do de politicas publicas para o combate a
discriminagdo de género no mercado de trabalho;

VII - incentivo a realizag@o de feiras de emprego e eventos de
networking direcionados as mulheres;

VIII — promogao de cursos de capacitagdo em direitos humanos
e trabalhistas, com énfase nos direitos das mulheres;

IX — garantia de acesso a servigos de orientagdo profissional e
apoio psicolégico para as mulheres em situacdo de
vulnerabilidade; e

X - fomento a criagdo de nuacleos de pesquisa e
desenvolvimento focados na inovagdo e no empreendedorismo
feminino.

Artigo 7° - O Poder Executivo Municipal podera regulamentar
a presente Lei para o seu cumprimento

Artigo 3° - Revogam-se disposi¢cdes em contrario.
Gabinete do Prefeito, 19 de abril de 2024.

YVES RIBEIRO DE ALBUQUERQUE
Prefeito
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