Cldads de Parve

GABINETE DO PREFEITO

LEI N® 5.084/2022

f EMENTA - Dispde scbre a MNova
Organizag8o Administrativa dos niveis de
stao e da estrutura de cargos de
provimento em comissdo da Prefeitura
Municipal do Paulista e da oulras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DO PAULISTA, ESTADO
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais, que |he sao conferidas
pelo art. 67, Vl cfc art. 33, ambos da Lel Orgénica do Municipio do Paulista, em
fungio do seu cargo, fago saber que a Camara Municipal aprovou & au
sanciono a seguinte Lei:

DOS NIVEIS DE GESTAD E CONDICOES GERAIS PARA O
PROVIMENTO E REMUNERAGAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

Artigo 1° - A organizagdo administrativa do
Municipio do Paulista se estabelece através de uma estrutura de Orgdos,
denominada de estrutura organizacional de uma estrutura de cargos gue
preenchem os niveis de gestio estratégico, tatico e operacional, cuja atividade
de administragio & exercida por agentes plblicos que irdo desempenhar as
diversas fungdes que sdo previsias em Lei e Regulamentos proprios.

Artige 2° - A estrutura de cargos dos diversos
Grgaos da Administracio Municipal & composta por um quadro de pessoal
permanents, integrado pelos servidores publicos efetive & por um guadro de
pessoal de provimento em comissdo, integrado por servidores livremente
nomeados e exonerados pelo Chefe do Poder Executivo.

Artigo 3° - A Gestio na Administracio Poblea
Municipal & exercida pelos Agentes Pdblicos ocupanies de cargos em
comissdo de Chefia, Assessoramento e execugdo, nos niveis Estratégimﬁi
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tético e operacional, ou servidores beneficiarios de fungbes grafificadas, cuja
forma de provimento e valor de retribuigdo serdo disciplinadas em Lei
especifica.

Paragrafo Unico - Os Cargos em comisséo, de que
trata o caput deste artigo, sdo estabelecidos, conforme constante nas suas
tabelas.

Artige 4 - O quadro de pessoal comissionado
devera ser ocupado, preferencialmente, por, no minimo, 10% (dez por cento)
dos servidores publicos de provimento efetivo.

Artige §° - C valor da remuneragaoe dos cargos
comissionados, sera estabelecido em tabelas constantes na presente Lel.

Artigo 6° - Os sarvidores efetivos designados para
assumir cargo comissionado, poderdo optar pela integralidade do cargo
comissionado ou pela sua remuneragac percebida como efetivo acrescida de
BO% (oitenta por cento) do valor do subsidia.

Artigo 7° - E assegurada a todos 0s servidores
piblicos de provimenio comissionado, a percepgdo do direito garantido
constitucicnalmente de receber 137 salario e Férias anuais acrescidas do tergo.

Artigo 8° - O modelo de gestio da Administracio
Publica Municipal a ser implantado, a partir desta Lei, devera ser assentado na
introducdo de novas praticas gerenciais € na flexibilizagdao, nela prevista,
elegando gestlio por projetos, bassada em resultados, como a matriz de
governo, com o objetive de associar sistematicamente as agbes dos orgdos e
entidades piblicas ao cumprimento de metas e resultados.

& 1° - A definicdo de objetivas & metas, a criacao de
indicadcres e o alcance de resultados devem:

| — wvalorizar a contribuicao de cada orgac ou entidade para a
efetividade das acbes de interesse plblico, por meio de seu
desempenho;

Il = envolver os dirigentes e os servidores em um projeto comum de
eficiencia e eficacia organizacional, am uindo-lhes o merito devido
pela otimizagdo dos recursos puhlmﬂs. |
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lll — promover o trabalho em egquipe e a organizagdo por programas
e acoes.

& 2° - 0 modelo de gestao esta ancorado, ainda, na
estrategia de aproximar o governo da sociedade organizada e do cidadSo por
meic de Conselhos de Desenvolvimentos Regionais e de Representagies
Setoriais, ambos de natureza consultiva, cujas competéncias e atribuictes
serfio estabelecidas em Regulamento.

Artigo 9° — A Administragio Direta compreende os
argaos municipais encarregados da formulacao da polltica de gestao publica e
do ordenamento operacional das afividades da Administragdo Municipal,
visando ao desenvolvimento sustentavel do Municipio, berm como a prestacio
de assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo Municipal no exercicio
de suas fungdes institucionais, a saber:

| = Gabinete do Prefeito;
|| — Gabinate do \ice-Prafeito;
lll = Secretaria de Planejamento, Gestdo e Govemno,
IV — Procuradoria Geral do Municipio,
VW — Secretaria de Assuntos Juridicos;
V1 - Controladoria Geral;
VIl - Secretaria de Projetos Especiais;
VIl - Secretaria de Finangas;
X — Secretaria de Administracao;
X— Sacrelaria de Obras e Servicos Plblicos;
Xl - Secretaria de Politicas Sociais e Diretos Humanos,
Xl — Secretaria de Salude,
X1l = Secretaria de Educagio,
XIV - Secretaria de Desenvolvimento Urbano, Ciéncia e Tecnologia

e Meio Ambiente; -

\
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X\ — Secretaria de Administracdo das Regionais;

XV| — Secretaria de Infraestrutura;

X\ - Secretania de Turismo, Cultura, Esportes e Juventude;

X\l — Secretaria de Desenvolvimento Econdmico,

X|X — Secretaria de Seguranga Cidad3, Mobilidade e Defesa Civil;
XX - Secretaria de Habitagéo

Artigo 10 - Os drgdos e entidades da Administragao
Plblica Direta e Indireta, que compreendem a organizagdo institucional
encarregada pela prestagao de sernvigos plblicos a populagio, em sintonia com
as fungbes do Poder Executivo, atuarao de forma integrada, conforme as
seguintes dimenstes de atuacio:

| = A Governanga com Sustentabilidade Fiscal = drgdos que atuam
nas atividades de articulagdo politica e modemizagéo, coordenagio
geral, supervisao @ controle do Poder Executivo Municipal para a
provisdo de recursos, elaboracio e execucio de plansjamento dos
melos operacionais @ administratives necessarios a consecucac das
agtes da Administragdo Municipal, alem do acompanhamento e
controle dos programas e projetos governamentais, seguranga e
prote¢ac patrimonial, bem como os orgéos de orentagdes juridicas e
normativas do direito, de gestao de recursos humanos, de controle
interno e de comunicagdo institucional;

Il = Desenvolvimento Sociocultural Inclusive — orgios responsavais
pelas atividades de planejamento, organizacio e execugio das
aches que visem a inclusdo social & o resgate da cidadania,
atendimento as pessoas com deficiéneia e em situagio de
vulnerabilidade social, promovendo a igualdade de direitos e
oportunidades aos cidadaos, independentemente de género, religido
ou raga, por meio da educacdo, esporte. saldde, cultura, assisténcia
social e requalificagdo da mobilidade urbana;

Il — Desenvolvimento Urbano Sustentavel — compreende os Orgaos
com fungbes gerenciais, de plangjamento urbano, trinsito,
transporte e execuglo de politicas plblicas de urbanizacio e de
conservacdo da infraestrutura fisico-territorial, gue integra o©
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saneamento basico com as demais poliicas macro estruturante, de
manajos dos residuos & do uso & a ocupacao sustentavel do solo,
em harmonia com politicas de habitacdo e servigos urbanos & rurais;

IV = Economia com Sustentabilidade Ambiental - orgéos
encarregados de formular e executar as politicas de
desenvolvimento econdmico sustentavel visando a geragdo de
emprego & renda por meio da integracao das cadeias e arranjos
produtives com inovacBo tecnolégica e capacitagdo profissional em
consondncia com a demanda de conservacgdo dos recursos naturais.

Artigo 11 - A Administragdo Direta do Poder

Executivo compde-se dos seguintes orgacs, em suas respectivas dimensbes
de atuacao:

| - GABINETE DO PREFEITO

a) Assessorar as aches e metas para a efetivagao do Flano de
Governo e Planejamento Estratégico;

b) Auxiliar nos cerimoniais e organizagio administrativa do Gabinete
do Prefeito,

c) Agendar reunides com outros setores;

d) Coordenar & organizar as correspondéncias recebidas ou
encaminhadas, internas e externas, para repartigbes publicas.
secretanos de Estados e outros drgaos,

e) Coordenar a publicagdo e expedicdo da corespondéncia e dos
atos oficiais do Municipio;

fy Arguivar e supervisionar os atos administratives do Municipio, bem
como outros assuntos atinentes ao Gabinete, competindo-lhe ainda,
auxiliar o Prefeito Municipal em tudo que seja necessano, inclusve
no atendimento @ encaminhamenta ao publico em geral;

g) Acompanhar o Prefeito em viagens, reunides efou eventos
sempre que necessaro,. bem como cuidar do agendamento;
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h) Keceber e regisirar o expediente recebido da Camara de
Vereadores & acompanhar a tramitacio dos pedidos de informagbes,
proposicdes e providencias;

i) Coordenar as medidas relativas ao cumprimento dos prazos de
pronunciamento, pareceres e informagies do Poder Executivo as
solicitagbes da Camara Municipal;

I} Acompanhar, junto ao Legislativo, o andamento dos projetos de le,
verificando os prazos do legislative e providenciando para o
adimplemento das datas de sancgao;

k) Promover organizagdo de coletdnea de leis, decretos, portarias e
demais atos do Governo Municipal, bem como a legislacao federal e
estadual de interesse da Prefeitura e garantir sua memdria
institucional;

) Integrar as Secretarias e Orgdos da Administragao Direta e
Indireta:;

m) Transmitir aos demais niveis herarquicos as determinagdes,
ordens de servigo, portarias e outros atos emanados do Prefeito,

n) Receber os processos administratives dirigides ao Prefeito e dar
encaminhamento aos Mesmos;

o) Coordenar as providéncias relativas as audiéncias, reunides e
visitas a serem concedidas pelo Prefeito de gue deva ou tenha
interesse de participar;

p) Elaborar pareceres sobre os assuntos de natureza poliica 2
administrativa, submetidos a deliberagdo do Prefeito,

q) Preparar os despachos do Prefeito com as entidades
representativas dos orgaos de consulta, orientacdo e deliberagao;

ri Planejar, programar, executar e controlar o orgamento da
secretaria;

5) Prestar informagoes ao pablico em geral sobre o andamento e a

localizacao de processos e documentos
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Il - GABINETE DO VICE-PREFEITO

a) O Vice-Prefeito & o segundo em exercicio no cargo do executivo
municipal. Ele & o substituto do Prefeito municipal em caso de
auséncia por licenga ou outro impedimento. Pode e deve exercer
fungao dentro da administragao municipal;

by O Vice-Prefeito, além de outras aftribuicdes que lhe forem
conferidas pela Lei Orgdnica do Municipio, auxiliara o Prefeito,
quando for convocado para missdes especiais, e podera, sem perda
do mandato, aceilar e exercer cargo ou funcdo de confianga
municipal,

Il - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E GOVERNO,
a) Coordenar as agbes da Administragao Municipal,

b) Planejar o desenvolvimento econdmico, social e fisico territorial do
Municipio;

) Assassorar tecnicamente o Prefeito;

d) Coordenar a elaboragBo das propostas do orgamento anual,
Plurianual de Investimentos. de aberura de créditos adicionais, Lel
de Diretnzes Orcamentarias;

&) Acompanhar a execucgio orgamentaria e proposigac de normas
orgamentarias gue devam ser observadas pelos demais Orgaos
municipais;

f) Acompanhar a execugdo do Plano Plurianual, das Diretrizes
Orgamentarias e do Crgamento Anual do Municipio do Paulista;

g) Administrar as dotagdes atribuidas as diversas unidades
orgamentanas, relativas ao Sistema Central que representa e outras
atividades correlatas.

h) Acompanhar a execugdo orgamentaria da programacio do
Governo Municipal;

i) Pesguisar dados e informacdes técnicas, sua consolida
analise e divulgacio sistematica entre os diversos drgos Publico :
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j) Estudar meios relativos a cniagdo. fransformacao, ampliagio, fusdo
e extingdo de unidades administrativas no ambito do Poder
Executivo Municipal;

k) Acompanhar metodologicamente, o estabelecimento de fluxos de
informagies entre os diversos orgdos da Prefeitura objetivando
facilitar os processos decisorios e de coordenagio das atividades
governamentais;

I) Prestar assisténcia ao Prefeito no desempenho de suas
atribuigbes e compromissos oficiais a realizagio de estudos,
avaliacfes, pareceres, pesguisas e levantamentos de Interesse do
Gabinete do Prefeito;

m) Articular politicamente o Governo Municipal em todas as esferas
govermamentais, bem como o selor privade, notadamente os
econdmicos, académicos e socials,

n) Coordenar as relagbes do Executivo com o legislativoe Municipal;

o) Coordenar a relagio do Governo com a Camara Municipal do
Paulista & com os Legislativos das esferas metropolitana, estadual e
federal;

p} Coordenar o atendimento aocs Vereadores, ssus pedidos e
sugestbes, responder e dar respostas aos requerimentos e
indicaghes da Camara e manter o seu confrole para formulagao de
programas de governo;

q) Participar de mensagens e projetos de lei, examinando-os sob a
otica politica;

ry Acompanhar o tramite, na Camara Municipal, das mensagens do
Executivo;

s) Promover entendimentos do Municipio com entidades municipais,
estaduals, federais, internacionais e outras para obtengdo de
recursos para o desenvolvimento de programas municipais;

t) Fiscalizar, acompanhar & controlar a execugio e vigéncia de
contratos e convénios e outras formas de parcerias;
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u) Celebrar convénios, contratos de repasse ou outros instrumentos
congéneres e seu efetivo monitoramento;

v) Captar recursos externos, publicos ou privados;

w) Analisar & orientar Proposta/Projeto, juntamente com o Plano de
Trabalho,

%) Receber e conferr documentagao necessaria a celebragao dos
instrumentos;

y) Analisar toda documentagdo referente a pagamento a serem
efetuados,

Z) Observar as vedagBes existentes na utilizacdo dos recursos
federais;

aa) Conferir a Prestagio de Contas Final enviada pela Secretaria
demandante;

bb) Disponibilizar e orientar procedimentos no tocante a celebragao,
execucan, e repasse de recursos, bem como, pagamentos e
prestacdes de contas;

ccy Gerenciar os sistemas: plataforma mais Brasil, gov.br,
Regularidade de Transferéncias Estaduais — CRT e platafermas do
SEI digital;

dd) Coordenar as prestagies de contas dos contratos, convénios e
parcerias estabelecidas, bem como, SIAF/CAUC,

ee) Planejar & coordenar as acdes prionizando as atividades para
resultados eficientes e eficazes.

IV - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

a) Representar o Municipio, nos termos do artigo 123 da Lei
Organica, e defender os seus direilos & interesses, em qualquer
instancia judicial ou administrativa, nas causas em que for autor,
réu, assistente, opoente, terceiros interveniente ou, por gualquer
forma, nteressado, usando de todos ©s recursos legalmente
permitidos & os poderes para o foro em geral e, quando
expressamente autorizada pele Prefeito ou por delegagao de
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competénecia, o©os especiais para desistic, transigir, acordar,
transacionar, firnar compromisso, receber e dar quitagio, bem como
deixar de interpor recursos nas agbes em que o Municipic figure

CoMmo pare;

b) Orientar e assessorar juridicamente os drgaos e entidades da
Administracdo Piblica, de forma extraordinaria, emifindo parecer
sobre questdes juridicas que |he sejam submetidas, manifestando
entendimento sobre posicionamentos divergentes eantre a Secretaria
de Assuntos Juridicos e as assessorias juridicas dos oOrgdos e
Secretarias Municipais, ou ainda gquando solicitadas diretamente
pelo Prefeito e, atraves das Representagbes, pelos Secretarios
Municipais e dingentes de entidades do Municipio, bem como
pareceres de natureza tributaria.

c) Emitir parecer nos processos administrativos disciplinares cujas
penas de demissio, cassacio de aposentadoria ou disponibilidade
tenham sido aplicadas, ou ainda quando houver recurso ao Prefeito,
a fim de observar se os alos praticados durante a instrugao

processual obedeceram a legislagac de regéncia e entendimentos
jurisprud@ncias sobre a matéria analisada;

d) Assessorar o Municipio nos atos relativos a aquisicao, alienagao,
cessdo, concessdo, permissao, aforamento, locagac e outros
concernentes a4 imoveis do patrimonio do Municlpio, incluswve
representando o Municipio junte aocs Cartorios de Registro de
Iméveis, requerendo a inscrigdo, transcrigdo ou averbagio de titulo
relativo ao imovel do patriménio do Municipio;

) Responder, com o auxiio dos demais 0Orgdos e unidades
organizacicnais do Municipio, em especial a Contreladoria- Geral, as
requisicoes, solicitagtes de informagoes e demais expedientes do
Ministério Plblico Federal e Estadual e dos Ministérios Piblicos do
Tribunal de Contas da Unido e do Estado;

fy Supervisionar, coordenar, dingir & executar os trabalhos da divida
ativa do Municipio, tributdria  nfo tributaria ou de gualquer o
natureza;
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g) Examinar as ordens e senlencas judiciais cujo cumprimento
envolva matéria de competéncia do Prefeito ou de outra autoridade
do Municipio;

h) Promover, junto aos érgdos competentes, as medidas destinadas
a exscucio e cobranga da divida ativa do Municlpio;

i) Promover a expropriacao amigavel ou judicial de bens declarados
de utilidade pdblica, necessidade publica ou interesse social,

i) Minutar acordos, exposicbes de motivos, memariais e outras pegas
de natureza juridica e realizar convénios com orgaocs publicos e
privados para programas & projetos pertinentes ao seu ambito de

competéncia;

k) Promover a uniformizacac da jurisprudéncia administrativa, de
maneira a evitar contradic8o ou conflito na interpretagdo das leis e
dos atos administrativos e ainda realizar trabalhos concernentes a
estudos, em cooperagdo com os demais setores da Procuradoria,
sobre temas juridicos perinentes aoc ambito de sua competéncia,
bem come a divulgagio de informatives, a fim de orientar a
Administragao Publica,

I} Defender, institucionaimente, o Prefeito, os Secretarios Municipais
e autoridades municipais equivalentes em feilos judiciais e
administratives, Coligindo elementos de fato e de direito & preparar,
em regime de urgéncia, as Iinformagdes que devam ser prestadas,
em mandado de seguranca. quando acoimadas de coatoras;

m) Diligenciar & adotar medidas necessarias no sentido de
suspender medida fiminar, ou a sua eficacia, concedida em
mandado de sequranga, quando para isso for solicitada,

n) Propor ao Prefeito a provocacio de representagio ao Procurador
Geral da Republica para a declaragfo de inconstitucionalidade de lei
ou ato normativo federal, estadual e ao Tribunal de Justiga de
Pernambuco das leis municipais,

o) Propor ao Prefeito a revogacio ou a declaracgio de nulidade ddR
atos administrativos;

%
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Pl Promover a regularizacao dos titulos de propriedade do Municipio,
a wista de elementos que he forem fornecidos pelos setores
competentes, bem como promover medidas de natureza juridica
objetivando proteger o patimdnio dos orgacs e entidades da
Administracéo Publica Municipal;

q) Exercer fungéo nomativa, supervisora e fiscalizadora em matéria
de natureza juridica, em especial a tributaria;

r) Sugerir ao Prefeito, aos Secretarios do Municipio e dirigentes de
orgaos diretamente subordinados ac Chefe do Executive e de
entidades da administragao descentralizada, providéncias de ordem
juridica reclamadas pelo inferesse plblico ou por necessidade da
boa aplicacdo das leis vigentes;

s} Colaborar, quando solicitada, na elaboracdo de Projetos de Leis,
decretos, razdes de veto e outros atos da competéncia do Prefeito,

t} Requisitar a qualquer Secretaria, ou orgdo da administragdo
centralizada ou entidade da administragio descentralizada,
processos, documentos, cerfidées, copias, exames, diligencias,
informagdes & esclarecimenios necessarios ao cumprimento de suas
finalidades, bem comeo tecnicos, para realizagio de pericia, quando o
assunfo envolver maténa que reclame o exame por profissional
especialzado,

u) Celebrar acordos judiciais e administrativos, em qualguer
instdncia, que visemn evitar demandas contra o Municipio ou a
extincao de processos:

v) Zelar pela observancia das leis e atos emanados dos poderas
publicos;

w) Promover e manter relagdes instilucionais com os orgaos do
Poder Judiciario, o Ministério Publico, a defensoria Plblica e com
outras entidades ligadas a Justica;

x) Definir o posicionamento politico-institucional relativo a temas de
especial relevancia para a Administragao Publica Municipal;

y) Definir o posicionamento técnico juridico do Municipia, |

PRAC A RIRARAERAT MAGRISEEE 1

CERTRD, PALLIATA - CEF S1401-441
| e seuibnin pa g b g-}




Cldade s Pows

GABINETE DO PREFEITO

0090000000000 0GOGOAGCOICGEOIOOOCSOIOIONEGEONOOOICOIOOOOONNOGOYOGORSE

z) Desempenhar as atividades de consultoria e assessoramento
juridico do Poder Executivo, bem como, privativamente, a
representagdo judicial do Municipic nas demandas gue ndo ja
estiverem sido representadas pela Procuradoria Geral do Municipal,

aa) Controlar todas as comunicagdes oriundas do Ministério Plblico
Fedaral @ Estadual e providenciar junto as Secretarias & demais
orgaos do Municipio as respostas sobre o8 questionamentos do
Ministério Publico referentes as suas respectivas areas de atuaglo;

bb) Acompanhar os prazos fixados pelos expedientes direcionados
aos Secretarios e demais gestores do Municipio,

cc) Providenciar as respectivas respostas e estabelecer canal de
comunicacdo com todas as instancias do poder Judiciario,
Procuradorias-Gerais dos demais entes federados e instituig@es
publicas e privadas para o desenvolvimento dos objetivos da
Procuradoria-Geral

dd) Coordenar as atividades da Assistdéncia Judicidria Gratuita
oferecida pelo Municipio 8 Comunidade hipossuficientes do Paulista.

V - SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

a) Dirigir. coordenar, executar & controlar as atividades juridicas;

b) Assessorar 0 Prefeito, secrefanas 2 demais orgaos municipais
nas questdes da natureza juridica, atuando na defesa dos inferessas

do municipio;

o) Orientar & expedir atos juridico-normativos, de observancia
obrigatoria por todas as demais secretarias, orgaos e entidades da
administracao direta & indireta do municipio, devendo ser ocbservado
o posicionameanto emanado da Procuradoria Geral do Municipio
caso ja tenha se manifestado sobre a matéria;

d) Assessorar o Prefeito na elaboragao de projetos de lei e decretos,
bem como a andlise de proposiches arnpruvadaa pela
Vereadores para fins de sangdo ou veto;
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e) Assessorar os secretarios municipais na elaboragdo de instrugbes
normativas,

f) Exercer, em conjunto com a Controladoria Geral do Municipio, o
controle preventivo da legalidade dos atos e negocios que, direta ou
indiretamente. envelvam a Fazenda Plblica Municipal.

g) Zelar pelo controle da legalidade dos atos da Administragao
Publica;

h) Orientar e auxiliar nos procedimentos licitatdrios, dispensas e
inexigibilidades, no dmbito da administragdo direta e indireta;

i) Promover a cidadania, apolando o exercicio de direitos individuais
& coletivos, a garantia dos direitos das mulheres, a defesa dos
consumidores e os direitos humanaos em interagdo com as demais
secretarias;

1) Opinar em processos pertinentes a direitos, vantagens e deveres
de servidores da Administrago Direta & gquando couber, da
Administracao Indireta, inclusive em processos disciplinares;

k) Formalizar, registrar @ arguivar os contratos do Poder Publico
Municipal,

I} Sugerir medidas de carater juridico reclamadas pela nteresse
pablico.

m) Subscrever, nas materias pentinentes a sua atuagao, 0s
decretos editados e as leis sancionadas e promulgadas pelo
Prefeito.

VI - CONTROLADORIA GERAL

a) Exercer a plena fiscalizac&o contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial dos drgdos e das entidades plblicas da
Administracio Direta e Indireta do Poder Executive Municipal,
gquanto & legalidade, legitimida economicidade, aplcagéo de
subvenctes e renuncia de receita; |\
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b) Verificar a exatidao e a reguiaridade das contas e a boa execugao
do orgamento, adotando medidas necessanas ao seu  fiel
cumprimenta;

c) Realizar auditoria e exercer o controle intemo e a conformidade
dos ates financeiros e orgamentarios dos drglos do Poder Executivo
com a legalidade orgamentaria do Municipio;

d) Exercer o controle interno dos atos da Administragio, determinar
as providéncias exigidas para o exercicio do controle externo da
Administracio Publica Municipal Direta e Indireta a cargo da Camara
dos Vereadares do Municipio, com o auxilio de Tribunal de Contas
do Estado

&) Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a
execucdo dos programas de governo, acompanhando e fiscalizando
a execucao orgamentaria, de tudo deixando ciente o Prefeito;

fy Awvaliar os resultados, gquanto A eficacia e a eficiéncia, da gestao
orgamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, nos orgaos plblicos da
Administragio Municipal, bem como da aplicagio das subvencgbes e
dos recursos publicos, por entidades de direito privada,

g) Exercer o controle das operagbes de creditos e garantias, bem
cdmodos direitos e haveres do Municipio;

h) Fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n®
101, de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal;

i) Examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando
a regularidade das licitagfes e contratos, sob os aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e razeabilidade,
inclusive solicitando pareceres de auditores fiscais municipais,
estaduais e federais quando para isso julgar necessario;

j) Orentar e supervisionar iecnicamente as atividades de
fiscalizacao financeira e auditonia na Administrag3o Municipal, ( f,-’
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k) Expedir atos normativos concernentes a fiscalizacao financeira e h
a auditoria dos recursos piblicos;

I} Proceder ao exame prévio nos processos originarios dos atos de
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos drgaos da
Administragéio Publica Municipal @ nos de aplicagio de recursos
publicos municipais nas entidades de direito privado,

m) Promover a apuragSo de denuncias formais, relativas a
irregularidades ou ilegalidades praticadas, em relagdo aos atos
financeiros & orcamentarios, em gqualquer orgac da Administragao,
de tudo oficiando a Procuradoria Geral do Municipio & a Secretarna
de Assuntos Juridicos e da Justica;

n) Propor ao Prefeito Municipal a aplicacio das sangbes cabiveis,
conforme a legislagao vigente, aos gestores inadimplentes, podendo,
inclusive, sugenr o blogueio de transferéncias de recursos do
Tesouro Municipal e de contas bancarias;

o) Sistemnatizar informagdes com o fim de estabelecer a relagao
custo/beneficio para auxiliar o processo decisorio do Municipio;

p) Programar o uso de ferramentas da tecnologia da informagéo
como instrumento de controle social da Administrag8o Publica
Municipal;

q) Tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da
gestio do Executivo Municipal, inclusive dos drgdos da

Administracao Indireta;

r} Criar comissSes para o fiel cumprimento de suas atribuicdes com
mais celeridade;

s) Programar medidas de integragdo e controle social daly
Administragdo Municipal;
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t) Promover medidas de nos orgédos orientagdo e educacado com
vistas a dar efetividade ao controle social @ &4 Transparéncia de
(Gestdo da Administracdo Publica Municipal,

u) Participar dos Conselhos de Desenvolvimento Municipal de
Salde, Educacio e Politicas Sociais e Direitos Humanos, na forma
prevista no regulamento de cada Orgéo;

v) Proceder, no ambito de seu orgéo, a gestdo e ao controle
financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua unidade,
bem como a gestao de pessoas e recursos materiais existentes, em
consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe
do Poder Executivo;

w)Velar para gue sejam revistos ou suspensos temporariamente oS
contratos de prestacdo de servigos  terceirizados,  assim
considerados aqueles executados por uma contratada, pessoa
juridica ou fisica especializada, para o contratante Municipio do
Paulista, caso a contratada tenha pendéncias fiscais ou juridicas.

x) Velar pela observancia da legalidade de todos os contratos
firmados pelos drgdos da Administracdo Direta e Indireta, em caso
de constatacdo de ilegalidade ou gualguer inconsisténcia, determinar
que se proceda a imediata suspensao do refendo ato; €

y} Exercer outras atividades que Ihe sejam comrelatas.
Vil - SECRETARIA DE PROJETOS ESPECIAIS

Orgéo ligado diretamente ao Chefe do Poder Executive, sendo um
orgéo com atribuigbes especificas, a ele compete o planejamanto,
desenvolvimento e implantacao de projetos e obras pdblicas, com a
responsabilidade ainda, de:

a) Supervisionar Projetos estratégicos do municipio
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b} Promover e coordenar os diversos programas e projetos do
Governo Municipal desenvolvido em parceria com o setor publico e
privado;

c) Responder peio gerenciamento da relagac com agentes
executores e financiadores de projetos plblicos municipais, tais
como: BIRD, BID, BB, CAIXA, BMDES, entre outros:

d) Atuar no gerenciamento da relagio com agentes financiadores de
projetos, passa a atuar de forma estratégica no fortalecimente de
parcerias com entes publicos e privados e na elaboragao de projetos
gue visam tormar Paubsta uma cidade sustentavel @ mais inteligente,
tendo como pilares o trabatho em rede, a articulagdo institucional, a
governanga participativa e o dialogo com a populagéo;

e) Elaborar a execucio, coordenacdo e acompanhamento dos
diverses programas e projetos promovides pele governo Federal e
Estadual & os de autonia das demais Secretanas do municipio;

f) Realizar visitas, relatorios, portfolios, bem como documentar todas
as acbes do projeto que s3o realizadas ao longo do ano,

g) Elaborar projetos de construgbes e reparos de redes de esgoto e
redes pluviais,

h) Elaborar projetos de pavimentacao de ruas,

i) Assessorar o Executivo na celebragdo & manutengdo desses
recursos.

j) Estabelecer convénios e parcerias, com entidades publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais;

k] Promover a Regulanzacic Urbanistica e Fundiana de
Assentamentos  Precdrios, Loteamentos e Parcelamentos
Imegulares, inclusive tratando diretamente destas guestbes junto ao
Tribunal de Justica de Pemambuep\e outros drglios competentes
para resolugdo destes problemas;
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I) Promover entendimentos do Municipio com entidades municipais,
estaduais, federais, internacionais e outras para obtengio de
recursos para o desenvolvimento de programas municipais,

m) Acompanhar as receitas transferidas a Prefeitura por outras
esfaras do governo,;

n) Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito,
Vill - SECRETARIA DE FINANCAS.
a) Prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas

atribuigbes,

b) Programar, elaborar @ executar a politica financeira e tributaria do
Municipio do Paulista, bern como as relagies com os contribuintes,

c) Planejar, coordenar e controlar a administragio contabil,
financeira, tributaria e fiscal do Municipio do Paulisia,

d) Assessorar as unidades do Municipic em assuntos relativos a
finangas;

&) Acompanhar ag normas de aplicacao do fundo de contas;

f) Manter articulagio com orgdos fazendarios, Estaduais, Federals e
entidades de direito pablico e privado, com melhoria de desempenho
econdmico e fiscal;

g) Inscrever e cadastrar og contribuintes bam como onentar os
Mesmaos,

h) Executar o langamento, 8 arrecadacao e a fiscalizagdo dos
tributos devidos ao Municipio do Paulista;

i) Fiscalizar as atividades comerciais, industriais e de prestagio de
servigos irregulares no Municipio do Paulista;

j) Julgar processos administrativos referentes a autos de infraga
em grau de primeira instancia,
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k) Controlar o sistema de guarda & movimentagdo de valores; h
) Programar o desembolso financeiro;
m|Empenhar, liquidar e pagar as despesas,

n) Elaborar a programacdo do fluxe financeiro do Municipio,
administrando-o através do controle de desembolso programado dos
recursos deslinados aos diversos orgaos da Prefeitura;

o) Elaborar os balancetes mansais, demonstrativos & balango anual,
bemn como a publicagdo dos informativos financeiros determinados
pela Constituicéo Federal;

p) Executar a prestagao anual de contas € o cumpnmento das
exigéncias do controle externo, em parceria com as demais
unidades administrativaz erwvclvidas no processo de prestagio de

contas;

q) Realizar os registros e controle contabeis e analise, o controle e ©
acompanhamento dos custos dos programas e atividades dos
orgdos da Administragao Direta,

r) Analisar a conveniéncia da cracio e extingdo de fundos
aspeciais;

s) Controlar e fiscalizar a sua gestdo e supenvisionar 08
investimentos publicos,

t) Controlar os investimentcs e a capacidade de endividamento do
Municipio;

u} Exercer a acdo normativa e fiscalizadora do sistema financeiro e
orgamentario;

v) Encaminhar & Controladoria Geral, na forma de suas resolugdes,
toda a documentagao relativa a administracao financeira e mnt:ahil;_f '
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w) Promover o formecimento de ceriddo negativa de tributos h
municipais @ quaisquer outras relativas as demais rendas,

¥) Expedir certidées de langamento e quitagio de tributos
municipais,

v] Informar processos de sua competéncia; e

z) Executar outras tarefas comrelatas determinadas pelo Prefeito.

IX - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

a) Definir diretnzes, promover, coordenar, acompanhar e avaliar
planos e projetos relativos a gestio de pessoas em todos os seus
processos, a logistica com sustentabilidade, considerando o controle
€ 0 acompanhamenic do patnmonio e dos gasios publicos e a
meodernizagdo da gestic da Administragdo Puablica Municipal, de
forma a garantir a melhoria continua e a inovacao,

b) Formular, promover, coordenar, programar, acompanhar e avaliar
as poliicas de gestio de pessoas, contemplando o sistema de
cameira, remuneracao, recrutaments, selegdo, capacitagao,
reciclagem continuada, direitoe e deveres do servidor, historico
funcienal dos servidores pablicos, evolugdo guantitativa e qualitativa
do quadro de pessoal e auditoria na Folha de Pagamento do
Municipio, visando a melhoria dos servigos prestados aocs cidaddos;

c) Promover & coordenar concursos no ambito da Prefeitura
Municipal do Paulista, supervisionando & acompanhando as diversas

fases de sua execugdo;

d) Coordenar as atividades dos sistemas municipais de recursos
matenais, de patrimdnio, de pesscal € de assisténcia ao servidor
publico do municipio;

€) Expedir normas e instrugbes sobre a implantagio &
funcionamento dos sistemas municipais de Recursos Materiais, de
Patrimdnio, de Pesscal e de Assisténcia ao Servidor, orientando a{lq
)
i\
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supenisionando tecnicamente as suas atividades no ambito da
Administracao Municipal,

f) Promover o cadastro, lotagdo e movimentagdo dos servidores, em
observancia acs processos técnicos de gestio de pessoas e no
interesse da melhoria dos servidores publicos;

g) Instaurar processo administrafivo disciplinar para a dewvida
apuragao de imegularidades no servigo publico,

h) Promover atividades de treinamento e desenvolvimento dos
servigos da Administragdo Publica Municipal, visando a aquisicio e
ao aperfeicoamento continuo de suas competéncias no gue diz
respeito ac conhecimento, as habilidades & as atitudes;

1) Coordenar a elaboracio da folha de pagamento da Administracao
Direta do Municipio;

j) Promover a analise juridica dos requermentos formulados pelos
servidores plblicos municipais e dos atos administrativos no ambito
da Secretaria, valendo-se, quando necessario, do corpo técnico de
procuradores municipais, a fim de garanticr a esfrita conformidade
legal;

k) Atender & orientar, com cordialidade, os servidores e todos os
cidaddos que busquem servigos e informagdes que possam ser
prestadas pela Secretaria de Administragao;

I} Propor e programar normas sobre gestao de contratos, programas
ante desperdicio, estabelecimentos de clausulas sociais e de
sustentabilidade para a aquisicBo de bens e servigos ou como
critéric de pontuag@o tecnica ou de desempate em certames
licitatérios & sobre outros assuntos perfinentes a gestio de material;

m) Programar procedimentos de modernizacao administrativa, com a
utiizagdo de recursos da tecnologia de informagio, no que diz
respeitc ao controle e simplificagdo de rotinas e processos e al,
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gestdo estratégica por resultado no ambio da Administracao
Municipal:

n) Conduzir as atividades de licitagdo, mantendo, para 880, a
Comisséo Permanente de Licitacdo = CPL. destinada a realizar
certames licilatorios em todas as modalidades, para a aguisicao de
materiais & equipamentos e confratagdes de senvigos comuns,
inclusive obras e servigos de engenharia; e

o} Executar outras atividades cormrelatas, desde que para isso tenha
a autorizagao do Chefe do Poder Executivo,

X — SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

a) Inspecionar sistematicamente obras & vias plblicas, como
galerias, obras, dulos, avenidas, ruas e caminhos municipais,
premovendo as medidas necessarnias a sua conservagao,

b} Agir em casos de emergéncia e calamidade pdblica,
diligenciando a execucio de medidas comretivas nas obras plblicas

€ Nos sistemas viarios municipais;

c) Manter atuahzado o cadastro de obras e dos sistemas vianos e
das drenagens no ambito do Municipio;

d) Promover execug8o dos servigos de pavimentagio por
administragao direta ou por empreitada;

@) Promover a operacionalizagdo dos sistemas de drenagem do
Municipio, inclusive nos locais cnde haja infiltragio,

f) Promover a conservagao das obras e vias plblicas, através da
administracao direta ou por empreitada;

g) Coordenar a realizagdo de obras e agbes comelatas de
interesse comum & Unido, Estado e ao setor privado em territorio
do Municipio, estabelecendo, para isso, instrumentos operacionais, |
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h) Desenvolver atividades relativas a produgio de matenas primas,
insumos, pre-moldados e equipamentos necessarios a construgao
& consanvagao das obras e vias publicas,

i} Exercer o poder de policia, no &mbito de sua competéncia;

j) Executar servicos de conservagdo e manutencio dos predios
publicos, pragas, clubes municipais e toda infraestrutura publica
municipal.

k) Administrar, planajar, gerir, conservar, ampliar e fazer
manutengdo do Cemitério Publico do Municipio;

) Plangjar. coordenar, controlar e executar a limpeza urbana do
Municipio;

m) Planejar, coordenar, controlar e executar a iluminagdo  pdblica
do Municipia;

n) Planejar, coordenar, controlar e executar manutencao e
construcao do sistema de macro @ micro drenagem do Municipio;

o} Proceder, no ambito de seu &rgdo, a gestdc e ao controle
financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade,
bem coma & gestao de pessoas e recursos materiais existentes, em
consondncia com as direfrizes e regulamentos emanados do Chefe
do Poder Executivo; e

p) Executar outras atividades correlatas quando for determinada pelo
Prefeito.

XI - SECRETARIA DE POLITICAS SOCIAIS E DIREITOS
HUMANOS

a) Elaborar o plano de agdo municipal das peliticas da assisiéncia
social e direitos humanos com a partcipagdo de orgaos
governamentais e ndo governamentais, submetendo-os a aprovagao ll

dos seus respectivos Conselhos; f
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b) Coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal «
de Assisténcia Social, em consondncia com as diretnzes do Sistema
unico de Assisténcia Social — SUAS e da Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS;

c) Coordenar, executar e avaliar a Politica Municipal sobre Drogas,
am consonincia com as diretrizes do Sistema Nacional de Politicas

sobre Drogas — SISNAD;

d) Coordenar, executar e avaliar a Politica Municipal sobre Dirsilos
Humaneos, em consondncia com as diretrizes do Programa Nacional
de Direitos Humanos — PNDH;

e) Articular-se com os Consalhos vinculados a Secretaria e com o8
demais Conselhos Municipais, consclidando a gestio participativa
na definigdo e controle social das politicas pUblicas;

f) Gerenciar o FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem
como 05 demais recursos orgamentarios destinados a Assisténcia
Social, assegurando a sua plena utilizagdo e eficente
operacionalidade;

g) Propor e participar de atividades de capacitagao sistematica de
gestores, conselheiros e técnicos, no que tange a gestao das
polittcas plblicas implementadas pela secretaria,

h) Convecar juntamente com o Conselho Municipal de Assisténcia
Social a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,

i) Coordenar os trgdos subordinados de modo a proporcionar um
atendimento de exceléncia, as familias, dosos, adolescentes e
criangas;

|} Proceder, no ambito do seu drg8o, & gestio e ao controle
financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade,
bem como & gestido de pessoas e reursos materiais existentes, em
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consondancia com as diretrizes @ regulamentos emanados do Chefe
do Poder Executivo;

k} Conduzir agies govermamentais wvoltadas a realizagBo das
articulagdes entre os Orgaos e entidades da Prefeitura do Municipio
do Paulista e os diversos setores da sociedade, visando 3
implementagio da poliica municipal para as pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida;

I} Estabalecer @ manter relagbes de parcera com os &rgdos &
entidades da prefeitura do Paulista, de outras esferas de govemno e
com o5 demais setores da sociedade civil,

rm) Estabelecer & manter relagbes e parcerias com a iniciativa
privada, visando a inclusao social dos segmentos populacionails, tais
como: pessoa com deficiéncia e mobilidade reduzida, pessoa idosa,
criangas e adolescentes, populagéo LGBTQIA+, dentre ocutras;

n) Elaborar & executar agdes que possibiltara a efetiva promogao
social, baseado em politica integrada & inclusiva de assisténcia
social e direitos humanos,

o) Estabelecer, com as secretanas afing, programas de formagio e
treinamento dos servidores publicos municipais, visando a suprimir
discriminacdes, em razdo do sexo, intolerancia religiosa, dentre
outras tematicas pertinentes ans segmentos populacionais nas
relaghes entre esses profissionais e entre eles e o plblico; &

p) Executar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia
quando para isso for determinada pelo Prefeito.

XIl - SECRETARIA DE SAUDE

“controlar e avaliar as
vista as necessidades e

a) Planejar, executar, coordenar, supervisio
atividades referentes a secretaria. tend
objetivos da Administragfio™
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b) Organizar & manter atualizados os arquivos de informacgdes
necessanas ao cumprimento das finalidades da secretara 2 ao
atendimento as solicitagies do Gabinate do Prefeito;

c) Promover as atividades de assisténcia medica-odontologica-
hospitalar acs municipes, diretamente ou por convenio bem comao
aops servidores municipais;

d) Prestar assisténcia meédico-ambulatonial, bem como prestar
assisténcia medica e parameédica a pacientes portadores de
moléstias de concepgao psicossomatica;

e) Proceder as agbes higiénico-sanitarias de melhoria e manutengio
do meio ambiente, bem come, controle sobre todas as modalidades
de agbes que possam nele interferr, exercendo especiaimente, as
atribuigies de polica sanitaria, executando as atividades de
inspecao e fiscalizagdo, de acordo com a legislacéo federal, estadual
& municipal vigente;

f} Promover o levantamento dos problemas de salde da populagio
do Municipio, a fim de identificar as causas e combater as doencas
com eficacia,

g) Manter estreita coordenacio com os drgios e entidades de salde
estadual e federal, visando ao atendimento dos servigos de
assisténcia médico-social e de defesa sanitaria no Municipio do
Faulista;

h) Observar as normas vigentes de solicitagdo e autorizagdo dos
procedimentos ambulatoriais;

i) Processar a producao dos EAS, somente das unidades publicas,
sob gestdo municipal,

I} Monitorar e fiscalizar a execucdo dos procedimentos realizados
cada EAS; '
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k) Monitorar e fiscalizar o cumprimento dos critérios nacionais,
estaduais & municipais de credenciamento de servigos,

I} Avaliar as agfes de salde, por meio de andlise de dados e
indicadores e verificacao de padrdes de conformidade;

m) Executar programas de assisténcia médico-odontolégico a
escolares;

n) Providenciar ¢ encaminhamento de pessoas doentes a outros
centros de satde fora do Municipio, quando os recursos medicos
locais forem insuficientes;

o) Promover junto a populagao local, campanhas preventivas de
educagao sanitana;

p) Promover junto & populagdo local, campanhas preventivas de
salde bucal;

q) Dirigir e fiscalizar a aplicagio de recursos provenientes de
convénios destinados a saude publica;

r) Promover a vacinagio em massa da populagBo local em
campanhas especifica ou em casos de surtos epidémicos,

s) Exercer atividades relativas a Vigilancia Sanitaria;

t}) Exercer as atividades relativas a Vigilancia Epidemiolégica e ao
controle de vetores;

u) Assessorar o Prefeito e os secretarios municipais em materia de
sua competéncia;

v) Conduzir as atvidades de licitagao, mantendo, para isso, a
Comisso Permanente de LicitagGo — CPL, destinada a realizar
certames licitatorios em todas as modalidades, para a aquisicao de
materiais e equpamentos & contratacdes de senvigos cComuns,
inclusive obras e servigos de engenharia; 4

PRAL A AGAMERCIN MAGE ALY 3/M
CFRITRC, PALLIETA — CH E1a0] 441

{Hﬁ#ﬁ.ﬂﬂ.ﬂ-h q:'.-




Cldades Jda Pawve

GABINETE DO PREFEITO

w) Execular outras atividades correlatas quando determinadas pelo
Prefeito.

Xlll - SECRETARIA DE EDUCAGAQO

a) Planejar, coordenar, controlar e executar a politica educacional do
Municipio, mediante oferecimento de ensino infantil, ensino
fundamental, educacdo de adultos e educacdo especial,
prioritariamente;

b) Articular-se com orgdos dos Govemnos Federal e Estadual, assim
como agueles de ambito municipal para o desenvolvimento de
politicas e para a elaboragéo de legislagio educacional, em regime
de parceria,

c) Apoiar e onientar a iniciativa privada no campo da educagio;

d) Administrar., avaliar e controlar o Sistema de Ensino Municipal
promovendo sua expansdo qualitativa e guantitativa e atualizagio
permanente;

e) Implartar & programar politicas publicas que assegurem o
aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem de alunos,
professores e servidores,

f) Estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio
e investimento no sistema educacional, assegurando sua plena

utilizacao a eficiente operacionalizacao;

g) Propor e executar medidas que assegurem processo continuo de
renovacac e aperfeicoamento dos metodos e técnicas de ensino;

h) integrar suas agbes as atividades culturais e esportivas do
municipio;

iy Pesquisar, planejar e promover o aperfeicoamento e a atualizagao
permanente das caracteristicas e gualificagdes do magistério
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populagao estudantil, atuando de maneira compativel com os
problemas identificados;

j) Assegurar as criangas, jovens & adultos, no Gmbito do sistema
educacional do Municipio, as condigbes necessarias de acesso,
permaneéncia e sucesso escolar;

k) Planejar, orientar, coordenar @ executar a politica relativa ao
programa de assisténcia escolar, no gue concerne a sua
suplementacdo alimentar, como merenda escolar e alimentagio dos
usuanos de creches e demais servigos publicos, bem como material
didatico e de assisténcia aoc educando;

l) Proceder, no ambito do seu :firgéﬂ, a4 gestdo e ao controle
financeiro dos recursos orcamentarios previstos na sua Unidade,
bem como a gestdo de pessoas e recursos de matenais existentes,
em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do
Chefe do Poder Executivo,

m) Implantar politica de qualificacio profissional, quando necessario,
na area Arntistico-cultural;

n) Coordenacdo, orientacdo e controle da atuagdo das unidades de
ensino nos aspecltos pedagogico, Administrativo e legal;

o) Planejamento, coordenacgio e controle das atividades de
organizagio curncular & de gestdo do sistema municipal de ensino
em geral;

p) Coordenaclo e acompanhamento, junto 4s Secretarias de
Projetos Especiais e de Infraestrutura, das obras de sua area de
atuagao; e

q) Executar outras atividades cormelatas, quando determinadas pel?,
Prefeito '
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XIV¥ - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO,
CIENCIA, TECNOLOGIA E MEIO AMBIENTE

a) Responder pela promogdo do desenvolvimento regional e urbano,
atuando intensamente no fortalecimento de sistemas produtivos
inovativos locais e regionais, na produgao irrigada, em investimentos
am reabilitagao urbana na gestdo do termtdrio, no fotalecimento das
capacidades do ente municipal;

b) Promover a gqualificagio e requalificacio urbana, através do
ordenamento fisico e territonal, visando o© desenvolvimento
econdmico/secial com qualidade de wda para 0s municipes;

c) Prestar assessoria técnica ao Chefe do Poder Executivo,

d) Pesquisar dados e informacBes técnicas, sua consolidagio,
analise e divulgagio sistematica entre os diversos drglos plblicos;

e) Elaborar estudos e projetos relativos ao aproveitamento racional
do terntéric do Municipio do Paulista;

f) Aplicar a legislagac urbanistica;
g) Organizar 8 manutencao do Cadastro Técnico Municipal = CTM,

h) Aprovar e fiscalizar os plangs, programas e projetos de sua
competéncia;

i) Formular politicas e diretrizes de desenvolvimento ambiental para
o Municipio do Paulista, observadas as peculiaridades locais,

|) Participar de estudos e pesquisas noc sentido de ampliar o
tratamento de esgotos no municipio, preservando as nascentes,
cOmegos e rios,

k) Executar projetos ambientais que wvenham beneficiar 0 me
ambiente; /
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I} Desenvolver estudos e Projetos ambientais;
m)Executar estudos e elaborar relatdrios de impactos ambientais:

n) Emitir parecer a respeito dos pedidos de localizagio e
funcionamento de fontes poluidoras e fontes degradadoras dos
recurscs ambientais;

o) Deliberar sobre a implantacic de operacBes e atividades
poluidoras, nos termos da lei, fiscalizando a poluigo scnora, a
ambiental e a hidrica, respeitada a compeléncia de orgaos
SUpernores,

p) Emitir declaragbes de licenciamento ambiental atinente a sua

competéncia;

a} Promover a producgdo e adquirr mudas de espécies nativas e
exdticas para 05 projetos municipais de composigao de jardins,
arborizacdo urbana, rodovidria e de pragas, implantacdo de matas
as ciliares, reflorestamentos e recuperacio de areas degradadas;

ry Dar suporte técnico a populacdo acerca da correta escolha do
plantio de esséncias arbdreas na area urbana e rural do Municipio
do Paulista;

s) Promover a implantagdo de novas unidades de conservagio,
conforme as categorias de manejo a serem definidas no Sistema
Municipal de Unidade de Conservacao;

t} Promover estudos de areas pnontarias para a cragdo de
unidades de consernvacao,

u) Zelar e promover a manutengdo das unidades de conservagio,
incluindo manutengdo de aceiros, trilhas, placas indicativas e
edificacdes de apoio;

v) Definir programas de uso plblico nas Unidades de Conservagio,
monitorando a presenga e permanéncia das mes.mas;\.
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w)Desenvolver programas de recreagio e turismo sustentavel no
intenor das Unidades de Conservagdo, em conjunto com a secretana
de Turismo, Cultura, Esportes e Juventude;

¥) Reslizar programas de educacgdo ambiental

y) Auxiliar na formagao de Conselhos Muitidisciplinares para
atuarem na gestdo das Unidades de Conservagao;

z) Colaborar nos estudos de fontes alemativas de renda e
desenvolvimento econdmico, compativeis com os objetivos do
Sistema Municipal de Unidades de Conservacio e gque wvenham
beneficiar as comunidades residentes em seu entorno;

aa) Implantar, em conjunto com a Secretaria de Obras & Servigos
Publicos a coleta seletiva de residuos no Municipic do Paulista,

bb) Promover a parceria com o setor privado para execucio de
projetos em prol do meio ambiente;

cc) Promover os levantamentos e avaliagbes de imoveis e
benfeitorias do inleresse do Municipio do Paulista;

dd) Gerir processos, dirgir as atividades de tecnologia da
informagio, observando cronogramas, priondades e orgamentos
aprovados, acompanhar o levantamento das necessidades dos
usuarios, definindo estratégias e plano de investimentos para prover
Prefeitura de sistemas e recursos. Administrar a infraestrutura de
redes, programas e sistemas implantados nas reparticdes
municipais,

ee) Realizar projetos, firmar parcerias e gerir equipamantos de
prestacao de servicos em saude animal, como clinicas ou hospitais
veterindrios credenciados, de preferéncia publicos, bem como com
organizagfes nao governamentais protetoras de animais & com
protetores independentes, visande a salde e bem-estar animal;
promover parcerias, e executar programas e agbes com foco ns_:’
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Protegao Animal, com o perfil de cuidar, adotar, e realizar
campanhas. e

ffy Efetuar outras atividades no ambitce de sua competéncia,
guando para isso houver a autorizacao expressa do Chefe do Poder
Executivo,

XV - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DAS REGIONAIS

a) Propor medidas para ¢ aperfeigoamento da organizagBo e
funcicnamentc nas areas de saude, educagao. Sseguranga,
assistencial social, infraestrutura dentro de sua area de atuagio;

b) Atuar na formulaco das diretrizes e politicas das regionais, bem
como a programacdo administrativa anual de suas atividades;

c) Paricipar da elaboragao do Plano Operativo das Regionais sob
sua gestao;

d) Examinar, anualmente e no prazo legal, os relatorios de gestao, e
de atividades em todas as areas administrativas das regionais,
confrontando-os com o Plano Municipal de Atividades Administrativa,
com vista a wverificacde de resultados positivos para melhor
desenvolvimento regional;

&) Articular-se com os demais secretarios municipais am defesa dos
interesses das regionais,

fy Aprovar, quando necessario o regulamento das regionais e suas
alteragbes, cujo contelGdo nd3c pode contrarar o disposto das
determinagoes que forem emanadas do Chefe do Poder Executivo;

g) Encaminhar ac Chefe do Poder Executive trimestralmente
relatorios circunstanciados de todas as atividades que tiverem sido
executadas nas respectivas regionais;

h) Assegurar, junto aos orgaos competentes, a capacitagao quan-::lc;
necessana de seus auxiiares diretos na administragao
regionais;
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i\Propor diretrizes a serem observadas na elaboracdo do Flano «

Operativo das atividades a serem exercidas no ambito das regionais;

) Apresentar anualmente proposta para a elaboragio orgamentana
das regionais,

k) Examinar propostas e denuncias e responder a consultar sobre
assunios pertinentes a agbes e servigos desenvolvidos pelas
regionais;

I} Acompanhar o desenvolvimento de todas as atividades
executadas em todas as areas, no ambito que forem da respectiva
regional;

m) Acompanhar a implantacdo das propostas emanadas na
realizagho de conferencias interna com a comunidade da regional
em gque esfiver vinculada, no que disser respello a qualquer
atividade relativa & administragio plblica do Municipio;

n) Cooperar com o Chefe do Poder Executivo no gue disser respeito
a administragdo das regionais;

o) Manter estreito contato com as demais secretarias do Municipio) e

p) Exercer outras atividades correlatas as suas atribuigbes, bem
como agquelas que forem emanadas do Chefe do Poder Executivo.

XVI - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

a) Promover os estudos econdmicos, administrativos, estatisticos
e tecnologicos necessarios ao planejamento e execugao de obras
de engenhara e infraestrutura;

b) Manter atualizado o Plano Diretor de Drenagem do Municipio,
com cadastro Georreferenciado,

) Executar, direta ou indiretamente, as obras publicas dvf
responsabilidade do Municipio do Paulista;
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d) Contratar, controlar fiscalizar e receber as obras municipais
autorizadas pelo Chefe do Executivo,

e) Definir e programar politicas publicas municipal de
infraestrutura e sugerir legislacao disciplinando a matéria;

f) Estabelecer a base institucional necessaria para as areas de
atuagdo da infraestrutura;

g) Captar recursos, celebrar convénios e promover a articulagao
entre 0s Orgaos e entidades estaduais, federais, municipais,
internacionais e privados para programacdo das politicas de sua
competéncia;

h} Supervisionar as atividades relativas a execugio de projetos de
nfraestrutura desenvolvidos pela secretana e orgdos vinculados;

iy Colaborar com os drgdos e entidades federais e estaduais
responsaveis por obras de saneamento urbano, dos sistemas e
demais obras de infraestrutura.

|} Promover a execuclo dos servicos de construgdo de cbras de
drenagem,

k) Promover execugdo dos servigos de pavimentag3o por
administragao direta ou por empreitada,

I} Promover a operacionalizagio dos sistemas de drenagem do
Municipio,
m)Estabelecer normas, controles e padries para Senvigos

executados em sua area de abrangéncia; @

n) Exercer outras afnbuigdes necessarias ao cumprmento de
suas finalidades, quando para isso fiver a autorizagdo do Ehafn'
do Poder Executivo. '
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XVIl - SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA, ESPORTES E
JUVENTUDE.

a) Representar e prestar assisténcia ao Prefeitc Municipal. nas
funcies politicas de turisme, cultura, esportes e juventude;

b) Superintender o turismo e a cultura no Municipio e fazer
cumprir as disposigbes da Lei Organica do Municipio do
Paulista,

c) Atender os interesses do Municipio do Paulista nos assuntos
de Turismo, Cultura, Esportes e Juventude;

d) Manter relagdes publicas e de contato com os demais drgios;

e) Acompanhar e colaborar na elaboragao do Orcamento Anual
& do Orgcamento Plurianual de Investimento;

f} Exercer a coordenagao e supervisao dos sistemas de
departamento, na esfera de suas atribuicbes;

g) Promover a execugdo de projetos turisticos que tenham como
finalidade a integracao da comunidade local com a comunidade
turistica;

n) Promover a articulagao com entidades publicas ou privadas,
interna ou externa, objetivando executar projetos para
desenvolver o turismo, a cultura, o esporte & a juventude no
ambito municipal,

1} Representar e divulgar o Municipio, em eventos de natureza
diversa, no ambito interno e extemo;

) Promover a elaboragio e execugao do calendano anual de
atividades turisticas, culturais e desportivas;

k) Superintender a administracao do pessoal no orgéo 2. a
administragdo dos bens utilizados ou a disposigio do érgig,
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[} Promover a protegao do patrimbnio turistico e historico do
Municipio,

m)Promover o fturismo dando suporte institucional para a
integracao social e econbmica com 0% demais setores da
sociedade, estimulando 4 dindmica & a capacitagdo dos recursos
voltados para a atividade;

n) Estruturar uma politica voltada para a juventude capaz de
fomecer mecanismos de afirmagdo social, bem-estar e
progresso intelectual,

o) Criar meios que possibilitem a inclusdc do jovem na
sociedade e seu envolvimento em atividades gue incentivemn o
empreendedorismo, a educacado e a saude;

p) Desenvolver trabalhos de inlegragdo entre os jovens
buscando a afirmagao de sua identidade e de seus direitos;

q) Criar & buscar oportunidades de empregos por meio de
programas, convenios e/ou parcerias,

r} Realizar, intermediar e/ou buscar cursos profissionalizantes,
afim de gue os jovens venham fazer proveito em beneficio do
seu crescimento pessoal e profissional;

s) Manter o bom dialogo com as organizacoes juvenis atuantes
no ambito municipal para desenvolverem agbes direcionadas a
melhoria da qualidade de vida do jovem;

1) Promover encontros, seminarios, féruns, palestras e debates,
nivelando assim os conhecimentos e proporcionando aos jovens
capacitagdo;

u) Garantir a implantaco do Sistema Nacional de Juventude n
ambito municipal; &
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v) Elaborar o035 planos municipais de juventude, em
conformidade com os respectivos Planos Nacional e Estadual,
com a participacio da sociedade, em especial da juventude;

w)Criar, desenvolver e manter programas, agdes e projetos para
a execugdo das politicas publicam de juventude;

¥} Convocar @ realizar, em conjunto com o Conselho Municipal
de Juventude, as Conferencias Municipais de Juventude, com
intervalo Maximo de 4 (quatro) anos;

y) Editar normas complementares para a organizagao e
funcionaments do Sinajude, em ambita municipal,

z) Cofinanciar, com os demais entes federados, a execucdo de
pragramas, acdes e projetos das politicas publicas de juventude;

aa) Estabelecer mecanismos de cooperacac com os Estados e a
Unido para a execugdo de atividades que projetem a juventude
para uma vida de destaque na sociedade;

bb) Elaborar estudos & pesquisas sobre a3 demanda e oferta do
Municipio do Paulista, em parcenas com as demais esferas de
governo bern como as instituigdes que atuam e representam o
selor, mantendo um sistema de informagdes atualizado e
funcional;

cc) Desincumnbir-se de oufras tarefas ou atividades necessarias
para o cumprimento de suas atribuigdes, quando para isso for
determinado pelo Prefeito.

XVIll - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

a) Propor programas, projetos e acdes voltadas para a politica
de desenvolvimento cientifica e tecnoldgico;

b) Incentivar a formacio & ao desenvolvimento de recursos
humanos & a sua capacilacido nas areas de ensino, pesquisa,
ciéncia e tecnologia e o estimulo a realizagdo e divulgacéo de
pesquisas cientfica e tecnologicas: =
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¢) Planejar, organizar e execular programas e projetos visando a
implantacdo de politicas publicas de apoio, fomento e
desenvelvimento dos setores primaric, secundario e terciario da
economia do Municipio do Paulista,

d) Promover o intercambio e a celebracao de convénios, acordos
e ajustes com a Unido, Estados, Municipios & empresas
publicas, sociedade de economia mista, fundagbes,
universidades e com entidades privadas e de classe, visando ao
desenvolvimento sustentavel do Municipio do Paulista;

&) Promover acbes voltadas para a geracao de oportunidades,
visando a localizagao, a manutengio e ao desenvolvimento de
iniciativas industriais e comerciais de sentido econémico para o
Municipio do Paulista;

) Divulgar informagBes scbre politicas, programas e incentivos
vinculados aos diversos setores privados da economia, bem
como promover acdes de apoio & micro £ a pegquena empresa
estabalecida no Municipio do Paulista;

g} Fomentar o desenvolvimento e boa utilizag@o dos recursos
turisticos, bem como estimular a instalagdo, localizagao e
manutencdo de empreendimento turisticos no Municipio do
Paulista, isso em conjunto com a Secretaria de Tunsmo, Cultura,
Esportes e Juvenlude;

h} Elaborar e executar a politica municipal de desenvolvimento
econdmico e de geragio de emprego & renda;

iy Desenvolver politicas de concessio de incentivos econdmicos
& operacionais a implantag3o de empreendimentos industriais,
comerciais e de servicos,

|} Atuar e interagir com organismos representativos da iniciativa
privada envolvidos em atividades da inddstria, do comercio & de
SeMVIgos;

k) Controlar a concessdo de incentivos econdmicos e fiscalizar a
correta aplicagdo, promover e qpc:rdanar eventos da promoCao
do desenvolvimento econdmico;
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I} Fomentar, juntamente com a Secretaria de Turismo, Cultura,
Espores e Juventude a utiizagao das potencialidades turisticas
do Municipio, através de iniciativas e de investimentos de
empreendedores particulares;

m) Fomentar as iniciativas empreendedoras e buscar linhas de
credito para invesfimentos quando autorizado pelo Prefeito,
promover misstes ampresarnais e a parbcipacdo em eventos
promacionais & em feiras e exposigies,

n} Confrolar a paricipagdo do municipio no movimento
econdmico e no estabelecimento dos indices de participagao na
receita tributaria estadual coordenar as atvidades e o
cumprmento das atribuigdes dos drgacs a ela vinculado,

o) Promover nacional e internacionalmente a imagem do
Municipio do Paulista, como cidade inteligente e atrativa para
implantagio de novos empreendimentos;

p} Desenvolver acdes para a melhona constante do ambients
municipal de negocios, apoiar e assistir o empresariado por meio
de nicleos avangados de prestacio de servigos integrados e
prestar apoic e orientagho tecnica as empresas em nivel
municpal, com énfase no microempreendedor individual, na
micro, pequena & madia empresa,

q) Desenvolver, propor e operacionalizar planos de infraestrutura
viara e de transportes, em conuntc com a secretana
responsavel pela mobilidade urbana no ambito do municiplo;

ri Promover a desburocratizag@o administrativa, eam conjunto
com a Secretarna de Finangas e demais secrefaras municipais,
wvisando a faciltagdo da aberiura de novas empresas € a
manutencao das ja existentes;

s) Fomentar, através de convénios e parcerias com os Govemnaos
Estadual e Federal, o acesso ao crédito para o micro e paque
EMpresario, ;
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i) Fromover, através de convénios e parcerias publico privadas a
criacdc de centros de exceléncia nas areas da salde, da
educago e de tecnologia;

u) Levantar, manter atualizada e concentrar todas as
mformacdes sociceconémicas do Municipio do Paulista; e

v} Realizar outras atividades correlatas as suas atribuicbes,
guando para isso for devidamente autorizada pelo Prefeito.

XIX - SECRETARIA DE SEGURANGA CIDADA, MOBILIDADE
E DEFESA CIVIL.

a) Formular @ coordenar as politicas do Governo nas arsas de
transporte e logistica de transportes, mobilidade, acessibilidade
urbana, trédnsito, ielecomunicacoes, energia e gas canalizado,

b) Elaborar em parceria com a Secretaria de Planejamento e
outras secretarias envclvidas, planos diretores e modelos de
gestdo compativeis com as agbes de desenvolvimento
programados no ambito dos setores de transportes e logistica de
transportes, obras, maobilidade, acessibilidade urbana, transito,
telecomunicagbes, energia e gas canalizado,

c) Desenvolver os planog estratégicos para implementacao das
politicas de transportes e logistica de transporte,

d)Promaover a integragio das agbes programadas para a area de
transito, sistema wviario, mobilidade a acessibilidade urbana pelos
governos federal, estadual e municipal e pelas comunidades,

&) Definir e programar a politica municipal de fransito;

f) Definir @ programar a poliica municipal de mobilidade e
acessibilidade urbana;

g) Definir e programar em parceria com as secretarias
competentes, a politice publica municipal para planejameanto,
instalagdo e operagdo de pistas de responsabilidade do Municipig;
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h) Propor @ conduzir a politica de defesa social do Municipio do
Paulista, com énfase na prevencaoc da violéncia e realizagao de
programas sociais para combater a criminalidade, inclusive a
proliferacio de distnbuigo de drogas e crimes contra o
patriménio;

i) Assessorar o Prefeito e demais Secretarios Municipais na
acdo coordenadora das acdes de defesa =ocial do Municipio do
Paulista;

|} Planejar, acompanhar e executar as acdes de defesa social,

k) Promover articulagao nas instancias federal e estadual e com a
sociedade visando potencializar as acdes e os resultados na area
da defesa social com a efetivagio de nicleo de inteligéncia e
tecnologia Municipal, concomitantemente, agbes de Inclusdo
social:

I) Promover a cooperagao entre as instancias federal e estadual,
articulando-se com os demais orgaos da Administragéo e com a
sociedade, visando otimizar as acgoes na area de seguranga
plublica e social e de interesse do Municipio do Paulista;

m) Apoiar e integrar conjuntamenta com representantes dos
demais orgios de seguranga, o Gabinete de Gestio Integrada
Municipal de agtes de Defesa Social,

n) Promover a gesto dos mecanismos de protecdo do
patriménio piblico municipal e de seus usuarios, com aplicagio
de tecnologia avangada;

o) Programar, em conjunta com os demais drgaos envolvidos, o
Plano Municipa! de Seguranca;

p) Coordenar as aches de defesa civil no Municipio do Paulista,
atraves de seu drglo competente, articulando os esforgos das
instituictes publicas e da sociedade;

g Promover, apoiar e divulgar normas e diretrizes de direitos
humanos, visando a garantia efetiva dos direitos do cidadao; |
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r} Atuar, na politica de prevengac @ combate as drogas, atraves

de agentes multiplicadores, na onentacio escolar, na elaboracio “
de estatisticas e sugestSes pertinentes, tudo em conformidade
com as disposicoes da Legislacao Federal,

s} Supervisionar, no caso, oS contratos com empresas
prestadoras de servigo de seguranga do Municipio, avaliando a
sua execucao,

1) Promover a vigllancia dos logradouros publicos, atraves de
centrais de video monitoramento e demais tecnologias
avangadas;

u) Promover a vigilancia dos bens culturais e das areas de
preservacao do patriménio natural do Municipio do Paulista, na
defesa dos mananciais, da fauna, da flora @ meio ambiente am
geral;

v) Exercer acao preventiva de defesa social em eventos
realizados sob a responsabilidade de agentes plblicos
MUnNICIpaIs;

w) Colaborar com a fiscalizagdo municipal, na aplicagdo da
legislacao referente ao exercicio do poder de policia
administrativa do Municipio do Paulista;

x) Promover a fiscalizagio das vias publicas, oferecendo o
necessaro suporte as demais secretarias municipais,

¥} Acompanhar os oOrgaocs institucionals de seguranga em
atividades operacionais de rotina ou emergenciais realizadas
dentro dos limites do Municipio do Paulista;

z) Promover cursos, oficinas, semindrios e encontros com vista a
formagdo e capacitagio de pessoas para serem agentes
promotores e divulgadores de assuntos inerentes a defesa civil
do Municipio do FPaulista;

aa) Atuar, em parceria com os demais orgacs e entidades, no
combate e prevencdo a exploracdo sexual de menores la"l
adolescentes;
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bb) Coordenar as agbes da Guarda Municipal do Paulista, do
corpo de Guardas municipais, Agentes de Transito e salva-vidas
do Municipio do Paulista,

cc) Proceder, no &mbito do seu Orgdo, & gestdo e ao controle
financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade,
bem como & gestdo de pessoas e recursos materiais existentes
emanados do Chefe do Poder Executivo;

dd) Promover a fiscalizagio da utlizagdo adequada dos
parques, pragas, jarding & outros bens do dominio pdblice,
evitando depredacies;

ee) Atuar nas atividades de seguranca e fiscalizagdo do transito,
no ambito do Municipio do Paulista, respeitando os lmites de
sua competéncia;

ffy Controlar, supervisionar & coordenar o desenvolvimento das
atribuigSes do servigo municipal de gerenciamento de transito;

gg) Estimular e colaborar como parte de agao conjunta, atraves
de suas divisbes e de fodos os setores ligados ao assunto de
seguranga publica, fais como: Poder Judiciano, Ministério
Publico, Policia Civil, Policia Militar, Federal, Rodoviaria Federal,
DETRAN, Forcas Armadas, Corpe de Bombeiros Militar & as
entidades governamentais ou néo, gue tenham atividades
relacionadas, direta ou indiretamente, com a seguranga publica;

hh) No que tange a Defesa Civil & de responsabilidade da
Secretaria efetuar:

1) Mapear areas de riscos,

2) Manter parcera com a secrefaria competente para
Construcio de obras de contencgio e comrecdo,

3) Capacitar a sociedade;
4} Emitir de alertas e avisos;

5) Monitorar os eventos naturais,

6y Evacuar areas de risgg,
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7) Promover Busca e salvamento;
8) Promover Primeiros Socorros

i} Promover, coordenar, acompanhar e dirigir as agbes da
Defesa Civil, no &mbito do municipio, @m parceria com os orgios
Estaduais, Federais e Sociedade Civil, no sentido de amenizar as
ocorréncias em toda extensao do territdno municipal;

liy Proceder estudos preventivos com a finalidade de ewitar
catastrofes em periodo chuvosas, ceifando assim a vida de
moradores residentes nas areas denominadas de risco,

kk) Exercer outras atividades correlatas, quando para isso for
determinada por ordem do Prefeito.

XX -~ SECRETARIA DE HABITACAO

a) Planejar, acompanhar & executar politicas de desenvohimento
urbano;

b} Desenvolver politicas setoriais de habitacic e programas de
urbanizagdo,

c) Planejar, regular, normatizar e gerir a aplicagdc de recursos em
politicas de desenvolvimento urbano, agilizando normas para
desenvolver o sisterna habitacional na area municipal reduzindo o
déficit habitacional entre as pessoas de baixa renda;

d) Plansjar, acompanhar & desenvolver a politica de subsidio a
habitagao popular;

&) Planejar, regular, normatzar & gerr a aplicacio de recursos em
politicas de desenvolvimento urbano na area de habitagao.

Artigo 12 — Com o advento desta Lei ficardo criados, na
estrutura da Secretaria de Desenvolvimento Urbano, Ciéncias, Tecnologia e
Meioc Ambiente uma Coordenagiio @ uma Diretoria de Amparo e Protegéo
Animal,

§ 1° - Com a criagao de uma Coordenadoria @ uma Diretoria de
Amparo e Protecao Animal, na forma conforme especificado no caput deste
artigo, ficam criados os seguintes cargos: 3
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CERMITHE, BALISTA = CEF SRd0).ad]

I:\--n-a-l-l-l{-l-rul-l Q:] L - I & I




Cldode de Powa

GABINETE DO PREFEITO

a) Um cargo de Coordenador de Amparo e Protegdo Animal;
b} Um cargo de Diretor de Amparo & Protecao ao animal.

§ 2° - Sendo necessarias, as autoridades municipais
responsaveis pela prote¢do animal, acionardo a guarda municipal e a forga
policial do Estado para que Ihes assegurem o regular procedimento a ser feito.

Artigo 13 - Os cargos de provimentos em comissdo passam a
ser aqueles os constantes do Anexo | desta Lei, com os respectivos
quantitativos, nomenclatura, simbologias e vencimentos nele estabelecidos.

§ 1° - Os valores afribuidos aos cargos em comissao do quadro
de pessoal da Prefeitura Municipal do Paulista passam a ser constituidos de
vencimento-base e represenfagido, conforme se encontra especificado nas
tabelas constantes no anexo | desta Lei.

& 2% - 530 indenizatorias as parcelas correspondentes a
representacio dos cargos comissionados constantes do Anexo |,

§ 2° . O disposto nos §§ 1? e 2° deste artigo ndo se aplicam
aos cargos de secretarics municipais e aos que lem o mesmo status, cuja
remuneracio consiste em subsidio fixado em parcela Onica, sendo vedado o
acréscimo de qualguer gratificagéo, adicional, abono, prémio, verba de
representagao ou outra especie remuneratona,

Artigo 14 - Aos Secretarios Municipais, Procurador e
Controlador do Municipio do Paulista, ficam designados a praticarem atos de
gestdo administrativa e financeira, atribuindo-ihes responsabilidade direta nos
alos por eles praticados, devendo, doravante, ordenar despesas e demais afos
administrativos no ambito da secretaria pelo qual é responsavel

Artigo 156 - Com a criagio desta Lei, a estrutura administrativa
relativa aos cargos de provimentos comssionados serao os determinados
pelos seus anexos.

Artigo 16 - Esta Le: entrara em vigor na data de sua publicacio
e todos os seus efeitos, contar-se-8o a partir do dia 1% de abril de 2022

Artigo 17 = Com o advento desta Lei ficam desde ja revogadas
todas as demais leis anteriores que tratem sobre cargos de pmvimenmi

i
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comissionados existente na estrutura administrativa do Municipio do Paulista e
as leis 4.951/2021, 4.967/2021, 4.989/2021 e 5.008/2021.

ANEXOQ |

TABELAS CARGOS COMISSIONADOCS

| - GABINETE DO PREFEITO

NOMENCLATURA [ QUANTITATIVD | SIMBOLOGIA SUBSIM0 [R5}
PREFEITO I | ELETIVD E—
| HOMENCLATURA | GUANTITATIVO | SIMBOLOGIA | VENCIMENTO BASE | REPRESENTAGAD |
[T ASSESEDOR ESPECIAL DA GESTAD - TEE =T | 1500000 T
SECRETARIO EXECUTIVO DU GABINETE | & 11 [ 4.280,00 4.250,00
SECRETARID EXECUTIVO DE IMPRENSA o cC-11 [ 4.260,00 4,250,00 3
ARID EXECUTVO DE COMUMICACAD | 0 cC-11 | 4. 750,00 4,250,040
| SEC. EXEC. INTERLOCUGAD LEGISLATIVA 01 £C-11 | 4.15000 | #3s0p0 0000
SEC EXEC, DEREGULAGAOSOCIAL o €C-14 | 4.250,00 - 4,350,00
| SECRETARIA EXEC. ASSUNTO COMUNITARIO | 01 ol =14 | 428000 4280 00 '
T SECRETARIO EXECUTIVE DA MULHER i Co-11 | 4.z50,00 4.250,00
OUVIDOR GERAL MUNICIPAL o e =14 | 428000 4 _I50, 00
_ ASSESSOR ESPECIAL_DE GABINETE | 05 cC-32 | 276000 2760,00
E-UFEHIHTEHI:EHTE DE JORMALISMOD o CC -3 [ 225000 2.250,00
m CC -3 | 2.35000 2,250,040
o1 CC =3 | zz50,00 2.260,00
SUPERINTENDENTE DE msugiusncm GT CC -2 | 2.380,00 2.250,00 ]
|_BUPERINTENDENTE ASSUNTO COMUNITARIO | _I:['I_ CC-3 | 2.760,00 2.250,00 |
COORDENADOR DO CERMONIAL CC-4 1.750,00 1.750,00
DE ENFRENT. A ViDL, CONTRA MULHER | i:I1 £C - 4 1 150,00 1.7E0,00
“EOORD. ﬁ!m’bﬁ REDACAD E REVISAD o CC =4 11.780,00 1.780,00
COORDENADOR JURIDIGD ] G -4 +'.rm.m | 1.760,00 o
COORD. DE ACOES PUBLICAS i [ | 1.760,00 | 1.760,00 ;f
| COORD. FORT. SOCIOPOL. GARANT. DIREITOS ™ cG-& | 1. TE-'.'I V] BEELT
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BDIRETOR DE INFORMATICA [ a4 CE-B 1.260,00 T A.26008
DIR, ADM_FINANC PREST. OE CONTASINULHER | 04 CC-& 1.260,00 1,260.00
| DIRETOR DOCEAM 1 | CC=5 260,00 1.260,00
DIRETOR DE RADIO E JORMALISMO ['m CC- 8 260,00 1.260,00
ASSISTENTE DO GABINETE DO PREFEITD (i CC-68 1.260,00 1.2686.00
| DIR, PRODUGAQIPUBLIC/EDIGACIFILMAGEM jo8 | co-8 | Lae000 26000
DIRETOR ADMINIS TRATIWVO/OUVIDORIA | o4 CC-5 1.260,00 1.260.00
"DIRETOR OPERACIONAL OE SISTEMA [ CC-5 1.260,00 1,260,00
SOR | BT CC-8 1,212,00 488,00
CASSESSORI 000 32 CC-7 1.212.00 284,00
CABSESS0R I 50 CC-8B 1.212,00 [T
ASBESSOR IV = i — |ec-® 1.212,00 35,00
Il - GABINETE DO VICE-PREFEITO
HOMENCLATURA | QUANTITATIVO | SIMBOLOGIA | sUBSIDID (RS)
| VICE-PREFETO |01 ELETIVO
[ NOMENCLATURA ] QUANTITATIVO | SIMBOLOGE | VENCIMENTO BA%E | REFRESENTAGAD
BECRETARIO EXECUTIVO o1 ce-11 4.280,00 425000
SUPERINTENDENTE | e CE — 3 2.250,00 2.250,00
| COORDENADOR | 04 CC -4 1.750,00 1.750.00
DERETOR ar CC=F 1.280,00 1.260.00
ASEESSOR Il (i CC-8 | 1.Hao0 58,00
Il - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E GOVERNO
[ NOMENCLATURA QUANTITATIVE SIMBOLOGIA SUBSIDIO (R§)
SECRETARIOPLANEJAMENTO | o1 | ELETVD [ 12.000,00
HOMENCLATURA QUANTITATIVG | SIMBOLOGIA | VENCIMENTO BASE | REPRESENTAGAG
SECHRETARID EXEC. DE PLANEJAMENTD | 01 CC-1.1 4,250,00
 SUPERINT. PLANEJ. INSITUC. OE GESTAD | 0 CCm=3 2.260,00
SUPERINT. MONIT. E AVALIAGAD a1 Ct-3 £.250,00
| SUP., PLAMEJ. GEET. ORCAMENTARLA a1 CC=3 !:a!-lhﬂl_:l
| COORD. DE MONIT. GOVERMAMENTAL [ CC-4 750,60
COORD. PLANEJAMENTO. ESTRATEGICO | 04 - 750,00
| COORD. PLANE. ELAB. ORCAMENTARIA | 0% CC-4 760,60
| COODENADDR DE COMVERICS a1 CC—d_ 1.750,C0
| CODRDENADOR JURIDICO o | CC-4 1.750,00 ]
DIR. GEST. RESULT. INSTITUGIONAL o1 [EL (=
| DIR. EXEC. CONTROLE ORGAMENTARIO | 0f | CC-5 260,00
| DiR. MONITORAMENTD ORGCANENTARIO L1 CC=5 1.280,00
[ ASSISTENTE DE GABINETE [} CC -5 1.260,00
[ ASEESBOR | a1 CC=6 400,00
[TASBESSOR Ii [1] CC=T 238,00
| ASSESSOR il = — |m - let-8 y
| ASEESSOR W o7 | CE=8 ~38,00
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IV - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

NOMENCLATURA | QUANTITATIVO [ SIMBOLOGIA SUBSIDID [RE)
PROCURADOR GERAL | 01 | ELETIWD 12,000,500
| NOMENCLATURA [ QUANTITATIVO | SIMBOLDGIA | VENCIMENTC BASE | REPRESENTACAD
BUBPROGURADURN GERAL | 01 G = 1.1 4, 250,00 4.250,00
BUP. DE ATENDIMENTO JURIDIED [T ot -3 2.250,00 2.250,00
EUP. ATEND. JURID. DA ASEISTENCIA 01 CC-3 2.260,00 2.750.00
SUPERINTENDENTE DA PROCURADORIA | 02 CC -3 2.250.00 2,250,000
| SUPERINT. ASSISTENCIA JUDICIARIA [F] cC-3 2.250,00 2.250,00
COCRDENADOR DA PROCURADCORLA 02 CC=4 1, TER00 1.750,00
CORDEMADOR DA ASSIST. JUDICIARIA 04 _CC-4 1.750,08 1.750.00
COORD. JURIDICO PROCURADORIA o Tet-a 1.750,00 1.760,00
"DIRETOR ADM, DA PROGCURADORLA | 02 CC =& 1. 260,00 — | 1.260,00
DIRETOR ADM. ASSISTENC 1A JUDICIARIA | 02 | CC~-6 1.260,00 1.266,00
DIRETOR DE PARECERES [ CC =5 1.260,00 260,00
“ASSESS0R | [ | B8 1.212,00 483,00
ASSESSOR Il DA PROCURADDRIA (] Co~7 1,212,008 | 288,00
ABSESS0R || DA ASSSIT JUDICIARIA 03 = 1,242,080 264,00 -
ASEEEE0R Il DA PROCURADORIA 08 =) 129208 B8, 00
V - SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
[ NOMENCLATURA [ QUANTITATIVD [ EIMBOLOGIA [ SUBSIDIO (R3] ]
| BECRETARID 0 ELETIVD | 42.000,00 I
NOMENCLATURA QUANTITATIVO | SIMBOLDGIA | VENCIMENTO BASE | REPRESENTAGAD |
SECRETARIO EXECUTIVO o1 EC-14 | 425000 | 260,00
 SUPERINTEMDEMNTE DE PARECERES ¥ EE =1 2283 00 | Z.250,00
SUP.DE CONTRATOS ADMINESTRATIVOS | 01 CC-3 2.250,00 2.250,00
SUPERINTENDE DO PROCON 3] GG =3 2.25),00 | 2.260,00
'COORDENADOR JURIDICO o1 CC-4 1.750,00 | 1.750,00
COORD. DE ATEND. AQ COMSUMIDOR o1 GG -4 1.750,00 1,750,000
COORDENADOR DE FISCALIZAGAD o1 CC -4 1,750,00 1.780,00
| COORDENADOR JURIICD PROCON 04 CC-4 1.750,00 1.760,00
DIRETOR OE PARECERES o1 CC=-§ | 1.280,00 1.26000 |
| DIR. OE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS | 01 GE=5 1.280,00 1.280,00
DIRETOR DE ATEND, AD CONSUMIDOR 01 CL- 5 1.260,00 1.280,00
CHRETOR CE FISCALIZAGAD o 1CC-B | 1.2%50,00 1.260,00
DIRETOR JURIDICO DO PROCON 21 CC-5 | 1.280,00 1.260,00
| DIRETOR ADM. FINANC. PROCON o1 CC=5 | 1.260,00 1.260,00
ASSESE0R I 32 CC=T 1.212,00 ad,,
ASSESSOR Il 04 it -8 1.212,00
VI - CONTROLADORIA GERAL
| NOMENCLATURA ' EH!HT“’ ATIVO SIMBOLOGIA | SUBSIDIC {RS)
CONTROLADOR GERAL ELETIVG 12.000,50
| NOMENCLATURA QUANTITATIVD | SIMBOLOGLA | VENCIMENTO BASE | FEF'REEHJIIG
CONTROLADOR ADJUNTO [ e 11 | 4.250,00 4,280,040
' | ASSESSOR ESP. DE CONTROLE INTERND | 04 CC=32 2.780,00 LTEO00 Y |
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ASSES. E5P. DE ODMAS € ENGENHARIA, | 01 [eE-2 2,780,040 2.780,00
BUP. DE CONTARBILIDADE (3] [GE=3 2,250,040 7 750,04
SUP.DE DBRAS E ENGENHARLA 13 | CC=3 4, 250,00 225004
SUPERINTEN. DE COMTROLE INTERNO (3] 'CC =13 2.250,00 2.250,04
SUPERINT. GESTAC ATO DE PESSO0AL | 07 | CC=3 | 2.250.00 2.250,00
COORDENADOR JURI A (3] =BT 1.750,00 1.750,00
COORDENADOR ADMINISTRATIVO [l —_|ct-a ATE | 1.750,00
ASS DE GABINETE 1] GG -5 1.260,00 1,260,040
" MRETOR DE CONTROLE INTERNO o CC=5 1.260,00 1.260,00
| DIRETOR ADMINIETRATIVD ol CC—5 1,260,00 1.260,00
| ASSESSOR | 02 CC=8 1,212,080 488,00 1
ESSOR (il Ct- 7 1.212,00 200,00 |
| ASEELEOR W — o1 CC-8 1,292,080 ]
[ ASEESSOR IV o7 CC-13 1.212,00 38,00
Vil - SECRETARIA DE PROJETOS ESPECIAIS
NOMENGLATURA UAHTITATIVG SIMBOLOGIA SUBSIDND [R5} |
 SECRETARIO o | ELETIVD 12.000,00 |
HOMENCLATLURA GUANTITATIVO | SIMBOLOGIA | VENCIMENTO BASE | REPRESENTACAD
SUPERINTENDEN. PROJETOS ESPECIAIS | 01 CC -3 | 3.350,00 2.250,00
COORDENADOR TECNICO 1] CC=4 | 'L‘-I'Eﬂ,ﬂ 1.750,00
 COORDENADOR SOCiAL [} CC-4 1.750,00 1.750,00
COORDENADGR JURIDICD | CC—4 4.750,00 1, TEJJ.IJI:I
CODRDEMADDR PROJET, ESPE o1 [ 41.753,00 1.750,00 ]
DIRETOR TECNICD [IR | cc-8 | 1.280,00 1.260,00
DIRETOR SOCIAL [14] CC-5 126000 1.260,00
DIRETOR ADMINISTRATIVE (L CE=§ 1.260,00 1.260,00
_DIRETOR JURIDIED o CC-8 1.260.00 ____h.aenoo0
DIRETOR PRCJETOS ESPECIAIS [} CC—§ 4.380,00 1.360,00
ASSESS0R | (JURIDICO) [§ Ce -6 1. 212,00 488,06
| ABSESSOR IN|TECNICO) " CC-8 | 1.21200 83,00
ASSESSOR I { SOCIAL) [ oA | €C-8 1.212.00 84,00
“ASSESSOR [NPROJ. ESPECIAIE) I cc-# 121200 Ba00 0000
ASEESSOR (Il (APOID 1Ga) [ cC -8 1.212,00 BE.00
ASSESSOR (1 [APDI0 SOCIALY (5 CC -8 1.292.00 [T
| ASSESSOR IN|APOIO ADMINISTRATIVO) | 01 CC-8 121200 BE00
ASSESSOR N (APQID ADS PROJETOS) | 01 CC -8B 1.212,00 82,06
ASSESIOR IV [ADMINISTRATIVO) 1A CC =5 132,00 34,00
Vill - SECRETARIA DE FINANGAS
NOMENCLATURA | QUANTITATIVO SIMBOLOGIA | SUBSIDIC [RE)
SECRETARID [ ELETIWVO | 1Z.000,00
MOMENCLATURA QUANTITATIVD | SMBOLOGIA | VENCIMENTO BASE | REPRESENTACAD
_SECRETARIO EXECUTIY O DE FINANGAS | 01 e =11 4, 250,00 L-g-lg_lig,g{l |
SCCRETARID EXECUTIVO DE RECEITA o1 [ EE-14 4, 250,00 4.250,00 |
“ABSESSOR ESPECIAL DE FIMANCAS o1 [ GE =2 2.780,00 2 TED,00
SUPERINTENDENTE CONTABILIDADE G| CC=3 2.280,00 :iEuLhﬂ
“SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO | 01 GE-3 3.960,00 | 3.280,00
“SUPERINTENDNTE FINANCEIRD o1 CC =2 1.280,00 uﬁu (]
SUPERINT, PRESTAGAD DE CONTAS o1 B CC—3 3.250,00 228000

B a0t LY
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"GUPERINTENDENTE DA RECEITA o =2 2.388,08 3 380,50
COORDENADOR DE FINANCAS 03 CC—#% 1.750,00 | 1.750,00 F
'COORDENADOR JURIDICO o CC-4 1.750,00 1.750,00
"'DIRETOR DE GESTAD FINANCEIRA 01 CC-§ 1.280,00 | 4.280,00
ASSIST. DE GABINETE DO SECRETARID | 01 = CC=3 | 1.260,00 1.260,00
ASSESSOR N 0 CE=7 1.212, 00 288,00
ASSESSOR Il 03 cC-18 1.212,00 BA,00

IX - SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ

[ NOMENCLATURA OUANTITATIVD SIMBOLOGIA | SUBSINIO (RS}
| SECRETARIO " ELETIVD | 12.000,00
[ NOMENCLATURA QUANTITATIVO | SIMBOLOGIA | VENCIMENTO BASE | REPRESENTACAD |
‘_sac:_ E:Emmn DE ADMINISTRACAD o1 CC—T.1 | #.250,00 4.250,00
' E COMPRAS E LICITAGOES | 01 [ EG=1.4 | 4.250,00 4.260,00
'Tﬁsuﬁﬁiﬁ‘b& ALDITORIA INTERNA | 81 EE- 2 750,00 2.750,00
[ SUPERINTENDENTE DE COMPRAS | 01 cC- 226000 | 2.250,00 ]
SUPERINT, FINANCEIRO ORGAMENTARIO | 01 CE-3 | L.250,00 2.280,00
SUPERINT. DA FOLHA DE PAGAMENTD | 01 CC=3 | 2.7%0,00 2
BUPERINT. DE REGISTRD DE CADASTRO | 01 (S ] | 2.250,00 | 2.350,00
SUPERINTENDENTEDETI 01 CC—3 2.250.00 2.250,00
“SUPERINTENDENTE DE PATRIMONIO 01 cC-3 2.250,00 2.280,00
SUPERINT. DE GESTAC DE PESSDAS o1 CG=3 2.250,00 .250,00
CODORD. DE COMPRAS E LICTAGZDES [ CC- 4 1,750,00 1.750,00
“COORD, DE REGISTAO DE CADASTRO a1 CC -4 1.760,00 | 1.750,00
COORDENADGR DE T [ CC-4 1.750,00 1,750,060
COORDENADOR DE APOIO JURIDICO 03 CcC -4 1,750.00 1.780.00
COORD. COMISSA0 DE INQUERITO 01 CC=4 750,00 1.760,00
| COORDENADOR DE GESTAO 01 CC-4 1.750,00 1.750,00
| COORDENADOR DE ESTAGIO [} CC=4 1.750,00 1.750,00
"COORDENADDR OF FOLHA PAGAMENTO | 0 CE ~4 1.750,00 “1.750,04
DIRETOR OE AUDITORIA o1 [ CC-6 1.260,00 1.260,00
DIRETOR DE COMPRAS E LICITACAO (il CL=5 260,00 1.280,00
DIRETOR FINANCEIRD £ ORCANMENTARIO 0 (= 1. 2640, 00 1.260,00
DIRETOR OE CONTAATOS PR CC-8 1,260,00 1.260,00
DIRETOR OE FL. DE EDUCAGAD E SAUDE | 1 CC=5 1,260,00 | 1.280.
DIRETOR DE REGISTRO | 1 CC -5 1.260,00 __ 1.260,00
| DIRETOR DE CADASTRO [ | SC=F 1,260,00 1.280,00
DIRETOR DE ARGUIVD [ ct-8 1.260,00 1.280,00
 DIRETOR DOE JUNTA MEDICA [ CC-§_ 1.280,00 1.260,00
 DIRETOR OE PATRIMONIO [} [ 1.260,00 1.260,00 1
| DIRETOR DE ALMOXARIFADO [ CC-5 1,280,060 1.280,00
DIR. GESTOA E ANALISE DE PROCESSO | 01 CC-5 1.260,00 1.360,00 |
“ASSESSOR I [7] CC-7 [12um 281,00
ASSESSOR__ I 11 CC=8 1.212,00 | ®a,00
ASEESSOR W 02 CC =3 1.212,00 | 36,00

X — SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

| NOMENCLATURA QUANTITATIVO SIMBOLOGIA | SUBSIDIC (RS)

SECRETARIO o ELETIVD 12.000,00

AL A ROAACE O MAGALHEES B )
SURTAC, FAULISTA o CIP 53801440
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NOMENCLATURA | QUANTITATIVO | SIMBOLOGIA | VEMCIMENTC BASE | REPRESENTAGAD
 BECRETARID EXECUTIVD 01 [ E K] 4,250,008 4. 350,00
SUPERINT. DE ILUMINACA PLUBLICA 0 Gl = 2. 250,00 2,280,040
SUPERINTENDENTE DE OBRAS 01 CC -1 2.250.00 2.750,00
 SUPERINTEMDENTE LIMPEZA URBANA | 01 e =3 2.250,00 F000
BUPERINTENCENTE DO GEMITERID a1 ot — 3 2.280,00 2.280.00
EUPERINTIENDENTE DE ENGENHARIA 01 [ 1.750.08 2.350,00
| SUPERINTENDENTE PROJETO NOWD [kl [ CC-3 2.250,00 2.250,00
SUPERINTENDENTE GESTAQ TECNICA | 01 [Cc-3 2.250.00 2.250,00
COORDENADOR JURIDICO I} CC-4 1.750,00 1,750,060
 COORDENADOR DE MEDI; JES | T CC =4 1.750,00 1,780,600
COGRDENADGR DE PAVIMENTACAD o [ec—-a 1. 750,08 1.780,00
| COORDENADOR DE LOGISTICA [ CC =~ & 1.750,08 1.750.00
DIRETOR DE OBRAS [ [ CC-5 1.260,00 1.260,00
DIRETOR GERENCIAMENTOD FINANCEIRD | 01 | CC -8 1.280,08 | 1.280,00
DIRETOR DE OPERACAD DE FROTA T [ CL=5 “1.260,08 1.260,00
DIRETOR DE ELETRICAI ELETROTEL, o | EE =& 1.260,00 1_260, 04
ASEEESOR | [F] | CC-& 1212, PN
_ASSESSOR Il 04 | CC -7 1.212,00 288,00
ABSESSOR I o4 | CC =& 1.2192,04 B, o0

Xl - SECRETARIA DE POLITICAS SOCIAIS E DIREITOS HUMANOS

FRAL A ACKARKERIOIN MAGSLHAES it
CERMTIC SALLISTA — CFF S1a0iddi

[ e et pan g br 4

NOMENCLATURA GQUANTITATIVD SIMBOILOGLA | SUBSIDIO [RE)
| SECRETARIO [T ELETIVO | 12.000,00
NOMENCLATURA QUANTITATIVO | SIMBOLOGIA :E‘:g:m REPRESENTACAD
 SECRETARIO EXEC, ASSISTENCIA SOCIAL # 4.2 00 4.250,00
SECRETARIO EXEC. PLANEJ. E DIR. HUMANOS | o1 CC- 1.1 425000 4.250,00
SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAD L [ 4.250,00 4.250,00
| ASSESSORESPECIAL 11 cC = 2.750,00 2.750,00
SUPERINTEMDENTE OE GABINETE o Ccc- &, 250,00 2,250,000 =
SUP. RO SOCIAL BASICA ] TC -3 1.250,00 2,250,060
SUF, DA IAL ESPECIAL [} cc-3 2.250,00 2.250,00
SUF. DE DIREITOS HUMANDS T I - | 1.250,00 2.250,00
SUP DOCENTROINTEGRADD | o1 ct- 3 1.250.00 2,250.00
SUPERINTENDENTE FINANGERD il Cl-3 £.280,00 LN
SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO o CC-3 .250,00 | &.250,0
COORD.SERVIGOS S0CI0 ASSISTENCIAIS [E] CC=4 1.750,00 1.750,00
COORD. PROGRAMAS E PROJETOS [T cC-a 1.750,00 1.780,00
| COORD. DO CADASTRO UNICO 01 CC-d 1.750,00 1.750,00
| COORD. DA PROTEGAD SOCIAL ESPECIAL L cL-4 1.750,00 1. 79,08
COORDENADOR JURIDICO o1 | CC-4 1.760.00 1.750,00
COORDENADOR FINANCEIRD [} | CC-4 1.750,00 1.750,00
“COORDENADOR DE LIGTAGAD o - 1.750,00 1.780,00
EOOROENADOR ADMINISTRATIVO [T} == 1,750,000 1.750,06
DIRETOR DE GABINETE 1 | CC-8 1.260.00 1.260,00
DIRETOR TECNICD SEAS i CC-§ 1.260,00 1.260,00
DIRET. VIGILANCIASOCIOASSISTENCIAL 5 CC-5 1.260,00 1.260,00
DIRET. PLANJ EDUCAGAD PERMANENTE [E] EC-§ 1,260,00 1,260,060
DIRET. SEGLRANGA ALIMENTAR NUTRICIONAL | 01 CC-B 1.260.00 1.260,00
DIRETOR DD CRAS [T CC-§ 1.260.00 1,260,00 ;
DIRETOR DO SCVF [T CC-8 1.260,00 1.260,00 :
DIRET.PROGRAMA CRIANGA FELIZ 0z CC-5 1.260,00 1.260,00
DIRETOR DO CENTRO CIDADANIA L] (=11 1.260,00 1.260,00 '
DIRETOR DO CADASTRO UNICO [T CC-8 1.280,00 1.260,00 |
| DIRETOR_CO AUXILID BRASIL o1 | CC=-5 1.260,00 1.260,00 1
DIRETOR DO AEFETI o1 | cc-8 1.280,00 1.260,00 _I,
i
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"CIRETOR DOS CREAS 1oz CC -5 1.260,00 — [1.380,80
t:TiE‘i'bﬁ DFE ACOLHIMENTO [F] CC=5§ 1,260,060 1.260,00
DIRETCR DE MSE (1] CC-5 1.260,00 1.260,00
 DIRETOR DE ILPls EOSC [ CC-%5 N Y- 1.260,00 ]
DIRETOR DE WGUALDADE RACIAL [ EC-8 1.260,00 1.260,00 ;
"DIRETOR DA PESSO0A IDOSA o2 cC-8 1.260,00 1.260,00 :
DIRETOR DA PESSO0A COM DEFICIENCIA [F CC- & 1.260,00 1.260,00 |
DIRETOR LGETQIA o CC- 8 1.280,00 1.280,00 :
"DIRET. DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE [F CC-§ 126000 1260, —
DIRETOR TECNICO DE GESTAO 1] CC-5 1,260,060 | 1.280,50
"DIRETOR ADMINISTRATIVOD DA COZINHA (1] CC=5 [ 1.280,00 1.200,50
DIRETOR ORGAMENTARIO 1] cC -8 1,280,060 1.280,00
DIRETOR DE PRESTACAQ DE CONTAS (1] |CC-5§ 1.260,00 1.260.00
DIRET PREST. COMTA ESTADUAL E FEDERAL | 91 = | 1.260,00 1.280,50
DIRETOR FINANCEIRO ) CC-8 | 1.280,00 1.2640,00
"DIRETOR DE LICITAGAD [ | Gk-5 1.260,00 1.2640,00
DIRETOR ADMINISTRATIVORH a1 EE=5 1.260,00 1.264,00
DIRETOR DE MANUTENGAD (1] CC -8 1.280,00 1.280.00
DIRETOR TRAKRSPORTE HIE — | CE-8& 1.260,00 1.260
| DIRETOR T - 1 CC-8 | 1.240,00 1.280,00
| DIRETOR DE LOGISTICA [ | CC-§ 1.260,00 1.260,00
"DIRETOR DD CENTRO FOP 1] cC=5 1.280,00 1.260.60
DIRETOR DO DAD [T} CC-8 1340, 1.280,00
ASSESS0R | - [T] CC-6 1.212,00 438,00
ASSESSOR N 150 - Ce=1 1.212,00 188,00
| ASSESSOR IV 4 CC-0 212,00 8E00
Xll - SECRETARIA DE SAUDE
MOMEMCLATURA [ GUANTITATIVD SIMBOLOGIA EUBSIMD (RS)
[SECRETARIO | 01 ELETVO 12.000,00
 NOMENCLATURA [ QUANTITATIVD | SIMBOLOGIA | VENCIMENTO BASE | REPRESENTAGAOD |
BECHETARID EXECUTIVO DE SAUDE [ CC—11 4. 250,00 — | A.250,00
SECRETARIO EXEC. .DE_ADM. DA SALIDE [ cC=1.1 4.250,00 4.250,00
ASS. ESP. ADMINISTRATIVOY FINANCEIRD | ™1 cc-2 2.750,00 2.750,00
ASSESS0R ESPECIAL DE LICITAGAD [l | CC=2 2.750,00 Z.750,00
SUPERINTENDENTE ASSUNTOS JURIDICOS | 0 CL=3 2.250,00 2.760,00
BUPERINT FINANCEROVADMINISTRATIVG | 04 cC-3 2.250,00 276000 ,
SUPERINTENDENTE DE CONTABILIDADE [3] Ct-3 1.250,00 2.250,00 |
' SUPERINT. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS | 04 CE -1 2,250,00 2.280,04 |
SUPERINTENDE DE ATENCAD BASICA | o CC -1 2.250,00 2.360.00 |
|_su|=|,=_mu'r. DEATENGAD ESPECIALIZADA 01 | CC-3 i 2.250,00
SUPERINTENDENTE DE POL. ESTRATEGICAS, | 01 cC-3 2.250,00 2.360,00 |
USUPERINTENDENTE DE SAUDE BUGAL [ CL—3 2. 250,00 | 2.250,00
SUPERINTENDENTE DE VIGILANGIA A SAUDE | 01 cC -3 2,250,00 2.350,04 =
[ SUP. DA GESTAO DO TRAB. E EDUC. SAUDE | 01 ct-3 1.250,00 238000
| SUPERINTENDENTE DE PLANE E GESTAD | 1M CC-3 2.260,00 2.250,00
SUP. DE REGULACAD ASSISTENCIAL [ CC-3 1,350,00 2.288,00
BUPERINTENDENTE OE TRANSPORTE o1 Gl =3 2.250,00 | Z.250,04
| BUPERINT. DE DORAS E MANUTENGAD |01 CC -3 2,250,00 2.250,00
| BUPERINT. DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA | 04 cE=13 1.380,00 2.250,00
COORDENADCR DE ASSUNTOS JURIDICO [7 | CC-4 1.760,00 1.750,00
DEMADCR FINANCEIRD o | CC-4 1,780,050 1.750,00
I IL N CC -4 1.760,00 1.750,00
COORDENADGR CONTABLIDADE o1 [ 1,750,00 1.750,00
COORDEMADCR GESTAD DE PESSDAS 01 | CC=a 1.750,00 1.750,00
 CODRDENADOR GESTAQ DO TRABALHO [T (G =4 1.760,00 1.750,00 Fi
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"COORDENADOR DE %Emm:uune 7] CC- 4 [ 1.750,00 1.750,00
COORDENADOR AVALIAGAD DESEMPENHC | 01 (=T | 178060 4.7E0,00
 COORDENADOR PLANEJAMENTO GESTAD ot CC—-4 | 1.750,00 1.750,00
COORD MONITORAMENTO PROJ. CONVENIDS | 61 CC-4 1.750,00 1.750,00

DE SAUDE MENTAL (1] CC—4 1.750,00 1.750,00
COORD. MONIT, INDICADORES DE SAUDE (] CC=4 1.750,00 1.760,00 =
COORDENADOR DE AUDITORIA MEDICA g% CC -4 1.750,00 1.750,00
COORDENADOR _AUDIT ENFERMAGEM | 01 cC—4 1.750,00 1.750,00

_COORDENADOR DE ENGENHARIA o CL — 4 1.750,00 1.750,00
l:n-nmgmnun DE ARGUITETURA a1 CC = 4 _1.750,00 1.750,00

L DE COMPRAS 01 [ 1.750,00 1.750,00

_ﬁiﬁﬂlu FROGRAMAS FARMACEUTICOS [ cC-a 1% 1.750,00

COORD. PROGRAMAS ODONTOLOGICO a1 cL-4 1.750,00 1.750,00
COORDEMADCH GAMU 01 [} 1.750,00 1.750,00 —

COORD. URGENCIA E EMERGENCIA - PTG [iE] -4 1.750.00 1.760,00
COORD, DE TERRITORIO |04 CcC-14 _T60,00 | 1.750,00
COORD. DE VIGILANCIA AMBIENTAL i CC -4 1.750,00 1.780,00

COOHD,OE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 11 (=L 1.780,00 1.750,00
COORD. DE VIGILANCIA SANITARIA | = 1.750,00 1.750,00
COORD, PROG, IONAL IMUNEAGAD PHI i D= 750,00 1.780,04 B

" COORDENADOR DE CONTROLE AVALIACAD | 01 CC- 4 T50.00 1.750,00
COORD.DE AUDITORIA MEDICA [ CC=4 1.760,00 1.750,00
COORD. DE AUDITORIA DE ENFERMAGEM [ CC—4 1,750,080 1.750,0d

“COORD, NUC, DE APDID ASAUDE DA FAMILIA | 01 CC=4 1.760,00 [ 1.780,00
COORDENADCR DE PR (PREGOEIRO) [ CC -4 | 1.750,00 1.750,00
COORDENADOR DA CPL (PRESIDENTE) [ CE =4 1,750,080 “1.750,00
COORD. COMIESAD DE COTAGAD PREGOS | 01 CC—4 1.750,00 1.750,00

COORDENADOR JURIDICO DE LICITAGRD (] CC-4 1.750,00 1.750,00

ASSISTENTE DE GABINETE 7] CC=5 1.280,00 1.260,00
DIRETOR FINANCEIRG E DE TEBOURARIA o CC—E 1.260,00 1.260,00
DIRETOR CONTABILIDADE o CC—F 1.363,00 1.260,00 ]

"DIRETOR DE CONTRATOS o1 EC-5 | 1.260,00 128000 0

“DIRETOR DE ATE] o1 CC=8 1.260,00 1.260,00
DIRETOR DE ATEN IEEHFEEEL'IEAE& o1 CC-6 1.260,00 1,260,00
DIRETOR DE SAUDE MENTAL a1 CC-5 1.260,00 1.260,00

“DIRETOR DE POLITICAS ESTRATEGICAS o1 GE =5 4.240,00 1.260,00
DIRETOR DAS USFs a1 CC-8 1.280.00 1.260,00

DIRETOR DO & 5US [ CC -6 1.260,00 1.260,00
DIR . CENTRO DE SAUDE 05 CC=5 1.260.00 1.260,00
DIRETOR OAS ACADEMIAS OA SAUDE 01 CC-5 1.260.00 1.260,00
 DIRETOR DAS RESIDENCIAS TERAPEUTICAS | 01 CC =5 1.260,00 1.266,00 |
DIRETOR APOIO PSICOSOCIAL - CAPS [iF] CC -6 1.260,00 1.260,00 =

 DIRETOR APCRO PSICOSOCIAL INFANTIL [ CC-B 260,00 1.260,00 |
| DIRETOR CENTRO DE ENDEMIAS - CEAMP | 01 | CC-5 1.260,00 260,00 i
| DIR. CENTRO REAB. TERAPIAS INTEGRADAS | 0% CC -5 . 280,00 1,260,040
DR, DE POLICLINICAS ESPECIALIZADAS o7 CC-5 1.260,00 1.268, 00
DIRETOR. FROG. SAUDE NA ESCOLA-FSE | 01 CC=5_ 1.260,00 1.268,00
DIRETOR, ATENGAG A SAUDE DO D086 | ™ CC-E 1.260,00 1.260.00
' DIR. ATEMGAD SAUDE DO TRABALHADOR | 01 | CC =8 | 1,260,00 1.260,00
DIRETOR. A g SAUDE DO HOMEM (i3] [ EE=8 1.260,00 1.260,00 —

DIR. AT. SAUDE CRIANGA ADGLESCENTE [ EC-8 1.280,00 | 1360,00
DI, AT. SAUDE PESS0OA Gf DEPICIENG [ GG =5 1,260,00 | 1.200,00
DIRETOR, AT, SAUDE PESSOA NEGRA [ (-3 1.260,00 1.260,00
DIRETOR. ATENCAD SAUDE DA MULHER o CC—5§ 1.260,00 | 1.280,00
| DIRETOR. AT. SAUDE PESSOA LGBTQIA+ [ CC =8 126000 | 1.260,00

DIRETOR. PROG. SAUDE EM MOVIMENTO | 0 CC-5 | 1.260,00 1.260,00
DIR. ALIMENT. NUTRIGAD E BOL.FAMILIA (7] CC-5 1.280,00 1.260,00
DIRETOR DE SAUDE BUCAL [F] CE-6 | 128000 1.260,00
“BIR, PRO . LEISHMANIOSE, EEPORDTRICOSE | 01 CC-8 %.260,00 T 1.280,00
DIR. P. VIGAGUA, CONT. ANIM.SINANTROP. | 01 CC=5 1.260,00 1.260,00
"DIRETOR PROG, CONT. DAS ARBOVIROSES | 01 Cc-§ 1.260,00 1.260,00
"DIRETOR PROG.CONT. ESQUITCSSONOSE o1 CC-5§ 1.260,00 1.260,0
DIRETOR. PROG. CONTROLE FILARIOSE o1 CE-6 1.260,00 126000 _ |

PR A ERT N WAL HAFE 5
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CIRETOR DE CONTROLE DE DST/AIDS a1 cC-8 1.260,00 1.260,00
HRETOR , DE CONTROLE DE TUBERCULGSE | 01 cC -8 ~4.280,00 EF I
DIRETOR DE CONTROLE DE HANSENIAZE | 04 CL-5& 1.760.00 1.260.00 ﬁ
_DIRETOR DO CENTRO DE TESTAGEM CTA | 01 cL-8 1.260,00 1.260,00
DIRETOR DO SISTEMA DE INFORMAGAD 515 | 01 CC-5 | 1.760.00 1.760,00
| DIRETOR DE REGULAGAD ASSIS AL |01 CL=5 126000 _,11;5%
DI ATENDIMENTO A REDE CREDENCIADA | 01 et =8 1. 1.260,
|_DIR. PROD. AMBULATORIAL E HOSMTALAR | 01 | CC—8 | 1.260,00 A.260,00 =
DIRETOR DE T o1 CC-5 1.260.00 1.260,00
DIRETOR DETRANSPORTE o1 = 1.260,00 1.260,00
DIR. CONTROLE E MANUT. DE VEICULOS 01 [ 1.260.00 1.760,00
| DIRETOR DE PEDIDUS GAF L CC-§ 1.260,00 1.380,00
 DIRETOR ADMINISTRATIVO a1 CC-5 | 1.260,00 “4.280.00
DIRETOR DE ALMOXARIFADO - LI CC-B ~1.260,00 1.260,00
DIRETOR DE MANUTENGAD DE OBRAS 01 cC-5 1.260.00 1.260,00
DIRETOR DE ASSISTENCIA DE LICITAGAD 08 CC-8 1.260.00 1.260,00
ASSESSORI 13 CC -6 1.212.00 488,00
| ASSESSOR|I FE] CC =T 1.212,00 282,00
AESESEOR 111 167 CC-a 1.212.00 84,00
| ARSESSDR IV 42 | CC=8 1.212.00 3200
Xlll - SECRETARIA DE EDUCACAD
NOMENCLATURA QUANTITATIVG SIMBOLOGIA SUBSIDIOC [R$)
SECRE TARID o ELETIVD 12.000.00
[ WOMENCLATURA [ QUANTITATIVD | SIMBOLDGIA | _'EEﬂE_IEﬁTﬁ_B_"E'_l REPRESENTACAD
BEC_EXEC. DE POL E PROG. EDUCACIONAIE | 01 Ch =11 4. 250,00 | #.25&,04
BEC. EXEC. DE GESTAD PEDAGOGICA [ [CC =14 425000 | &.255,0d
| SEC. EXEC. EDUC. FUNDAMENTALINFANTIL | 01 CC-1.1 4.250.00 425000
ASSES, ESP_EDUC, ESPECIAL INCLUSIVA | o CC=2 2,780,00 2.758,04
ASSES. ESP_ARTIC.COMUN, INTER_ESCOLAR | 01 CC -2 275080 2750, =
ASSES. EBF. PRCJETOS ESCOLARES M = ) 2.750,00 2.750,00
ASEES, ESP. AVALIACAD EDUCACIONAL (3 Ct =2 2.750,00 2.758,00
ASSES. ESP. DE TECNOL EDUCACIONAL | | CC-2 1. 78D, D0 275,40 =
SUPERINT. DE PROG, EDUCACIONAL M LCC-3 2.250,00 2250.00
SUPERINT. DE GESTAD PEDAGOGICA (14 cC-3% 2,280, 00 2.260,00
| SUPERINT. DE ECUCAGAD INFANTIL o LG =3 4.280,00 2.250,00
EUPERINT. DE ENSIND FUNDAMENTAL (5 Gt =3 2.2E0,00 2250,00
SUPERINT. EDUCACAD JOVEWADULTD | [ 2,280,000 —2360,00
| SUPERINT. EDUC. ESPECIAL INCLUSIVA 101 CC-3 2.250,00 2.250,0
SUPERINT. DE ACOMPANH. FEDAGOGICO f1a CC=3 2,250,00 2280,00
SUPERINT. DE ORIENTAGAD DISCENTE [ | CC =2 2.280,00 2.250,00
SUPERINT. DE INTERLOCUGAD ESCOLAR | 01 1 CC=3 2,2080,00 2.250,00
| BUPERINT. DE AVALIAGAD EDUCACIONAL [} [ ] 3,350,000 2 350,60
SUPERINT. DE PLANG EDLUCACIONAL [ CC =2 2.2E0,00 2 280,00
COORD. DE PROGRAMAS EDUCACIONAIS [ CC—4 1.760,00 1.750,
COORD, DE GESTAD PEDAGOGICA 164 - N 1.754, 0t
_CCORD. DE ECUCAGAC INFANTIL __ 1 CL -4 1.780,00 drseon
COORD. DE ORIENTACAD DISCENTE 0 CC —4 1,750,000 1.750,00
DIR. OE PROGRESSAD EDUCACIONAL | 0 TCC-8 1.280,00 1280, 00
DIETOR. DE GESTAQ PEDAGOGICA | 0 CC-5§ 1,260,00 1.260,00
| DIRETOR DE EDUCAGCAD INFANTIL | 1 CC-6 1.260,00 1260, 01 1
| DIRETOR DE ENSING FUNDAMENTAL [0 CC=5 1,260,00 1.280,00
| DIRETOR DE TECHOLOGIA EDUCACIONAL | 0 CL -6 1.260,00 _1.260,00
DIRETOR EOUCACAD JOVEM E ADULTD [3] CC-§ 1.260,00 | #.7648,00
DIRETOR EDUCAGAD ESPECIAL INCLUSIVA | 0 CC-6 1,260,00 | 1280,00
DIRETOR ACOMPANHAMENTO PEDAGDGICD | 1 CC-5 1,280,560 | 1.260,00
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GABINETE DO PREFEITO

CHRETOR DE ORIENTAGAC DISCENTE a1 [cC=5 1,250,00 1,260,00

ABSESBOR N [T CC-7 1.212,00 288,00

ASSESSOR M a4 CC -8 1.212.00 58, 00

| ASSESSOR IV 34 | LC=9 1.212,00 33,0

XV - SECRETARIA DE hDHIHIETHM;iD DAS REGIONAIS
NOMEMNCLATURA CUANTITATVG SIMBOLOGIA [ BuBSIDIO (RSl |
| SECRETARIC o ELETRO 12,000.00 |

 NOMENCLATURA "QUANTITATIVO | SIMBOLOGIA | VENCIMENTO BASE | REPRESENTAGAD

SECRETARIO EXECUTIVO REGIONAIS | 01 CC-11 4.250.00 4.250.00

SUP. ADM. ORGAMENTO REGIONAIS o CC-3 2,250,00 _2.750,00

_ COORDENADOR JURIDICO o1 CC-4 1.750,00 1.750,00

COORDENADOR DE GESTAD REGIDMAL (1] CL—#& 1.750,00 1,750,090

DIRETOR DE GESTAD REGICOHAL ol oG -& 1.250,00 1,260,00

| | DIRETOR DE FINANGAS DAS REGIONAIS | 01 CC -8 1.250,00 1. 280,00

" DIRETOR RECURS0S H. DAS REGIONAIS. | 01 — CC -5 1.280,00 1.260, 00

MRETOR ADMINISTRATIVO REGIONAL Ll CC=5 1.260,00 1.260,00

DRETOR DE RPAS [7F] CC-§ 1.250,00 1,260,080

CIRETOR DE MERCADD PUBLICT (I | CC-8 “1.260,00 “1.280,00

| ASSESSIR I ae CC=8 1.21Z2.00 ﬂl_-élﬂ

[ ASSESSOR IV |0 tc-3 121200 38,00

XV - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO, CIENCIA,
TECNOLOGIA E MEIO AMBIENTE.

[ HOMENCLATURA QUANTITATIVD SIMBOLOGIA SUBSIDIT [RE) ]
| SECRETARIO (] ELETVOD - [ 7z000,00 ]

NOMENCLATURA QUANTITATIVO | SIMBOLOGIA | VENCIMENTO BASE | RE

| SEC. EXEC. DESENVOL. URBANG o €C-11 4,250,060 | 4.280
SECRETARID EXEC. DE TEGNOLOGIA | 01 | ec-1a #.250,00
SECRETARIO EXEC. MEID AMBIENTE o [ 4.250,00
| SECRETARIA EXEC. LICENCA AMBIENTAL | 01 CC =11 4.250,00
SECRET. EXECUTIVA DE URBANISMO o | cE=11 4.250,00
SUPERINTENDENTE TECWOLOGIA (] CC-3 113000 EL

| SUPERINTENDENTE DE ALVARA o CC-23 2.250,00
SUPERINTENDENTE DO DCU o Tcc-3 2.250,00
SUPERINTEMOENTE MLULIC 11 cc-1 2.250.00
_SUPERINTENDENTE LIC. MERCANTIL i) [T ] 2.750.00
COORDENADOR JURIDICO 0z CC-4 1,750,00
COORDENADOR DE ANALISE | CC-4 1 1.750,00
COGRDENADOR DE T1 [T cC-4 1.750,00
COORDENADOR DE SUSTENTABILIDADE | 4 cC-4 1.750,00
COORD. DE AMPARD E PROT. ANIMAL | 01 CC -4 1.750.00
DIRETOR DE ANALISE OE DADOS il Eg - 1.280,00
 DIRETOR DE FISCAL (] -5 1.260,00
| DIRETOR DE ADMINISTRAGAD 7] CC-8 1.260.00
DIRETOR DE ENGENHARIA | CC -8 1.260,00
 DIRETOR DE VIETORIA DE OBRAS A CC: 8 1.280,00
| DIRETOR ANALISTA DE ARQUITETURA H CC-5 1.260,00 |
| DIRETOR DE CADASTRO TECNICD H CL=5 1.280,00
DIRETCR DE AMPARD E PROT. ANIMAL [ CC-5 1.260,00

PR AR PR MASALHAEY, &8y
CEMMED, FATA = CTF 53401041

——— PN aan,




Cidads de Pova

GABINETE DO PREFEITO
ASSESEOR | 15 [ CC -8 1.292,00 488,00
ASBESSOR_ Il 7] | GC =T 1.212,00 ZE8.00
ASSESSOR I [T [CC-8 1,212,080 B8, 00
XVl - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
NOMENCLATURA QUANTITATIVD SIMBOLOGIA SUBSIDIO (R} '
SECRETARID o [ ELETIVO 12.000,00 :
HOMNCLATURA ZUANTITATIWO | SIMBOLOGIA | VENCIMENTO BASE  REPRESENTACAD |
SECRETARIO EXEC, INFRAESTRUTURA. (7] CC 1.1 (¥ | 4.250,00 ;
SUF. PROJ. E ORGAMENTOS o CC=13 2.250,00 2.260,00
SUP.DE INFRAESTRUTURA 3] cC-12 2.280,00 | 2.260,00
[ BUP_FISCALIZACAD DE OBRAS ] T ~3.350,00 2.250,00
| 5UP. PROJ. ORG. FISCAL. OBRAS o CC - 3 2.250,00 2.250,00
| SUP. ENGENHARIA PROJETISTA 02 CC -3 2.250,00 | Z.250,00
| BUP. GEOLOGIA E AVANGO DO MAR, (07 CC=3 2.250,00 2.250,00
SUP. ARGUITETURA PROJETISTA 02 EE=1 2.250,00 2.250,00 =
SUP. DE ENG. ORCAMENTISTA o3 ce-3 4.250,00 2.250,00
SUP. ADM. FIMANCEIRA ol ~lec-3 2.250,00 | 2.250,00
_SUP._DE ADM. DE CONVERIOS o1 EC=3 [0t 2.250,00
" SUPERINTENDENTE ADMMNISTRATIVO o1 cC-3 1.250,00 | 2.250,00
| SUP. ENGENHARIA FISCAL 08 cC— 7.250,00 2.250,00
| SUP. DE ARQUITETURA FISCAL. 03 GE -3 3.250,00 2.350,00
" COORD. DIVISAC DE MIDIA o1 CC=4 1.750,00 1.750,00
| DIRETOR DE GEOPROCESSAMENTO o1 CC-5 | 1.250,00 1.260,00
DIRETOR DE TOPOORAFIA 62 CC=5 1.260,00 1.260,00
"DIRETOR CADISTA 02 CC-6 1.260,00 1.260,00
ASEIETENTE DE GABINETE TR CC -5 1.260,00 136000
CASSESEOR I 00 07 CC=7 1.212,00 288,00
TASSESESON il 04 CC-8 1.212,00 ___BB,00

XVl - SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA, ESPORTES E JUVENTUDE.

NOMENCLATURA GUANTITATIVO SIMBOLOGLA [ SUBSIDIOC [R3)
SECRETARIO a1 ELETIVD | 12.000,50
NOMEMGLATURA [ QUANTITATIVD | SIMBOLOGIA | VENGIMENTO BASE | REPRESENTAGAD
SECRETARIO EXECUTIVODE CULTURA | 01 CC=11 4.250,00 4.280,00 |
EUPERINTENDENTE DE CULTURA ] €C-3 2.280,00 2.350,00
 SUPERINTENDENTE DE ESPORTES 0 -1 2.250,00 2.258.00
SUPERINTEMDENTE DE JUVENTUDE | b | BC = 4. 280,00 225000
SUPERINTEN DEMTE DE TURISND [ [ CC -1 2.250,00 2.250,00
COORDENADDR JURIDICD [t ) 1,750,030 1,780,080
CORDEMADOR DE ESPORTES [0 CC =4 1.750,00 1,760, 04
| COORDENADOR DE TURISMO | [ 1.750,00 1.7580,00
| COORDENADOR DA JUVENTUDE i | CC -4 1,750,00 1.750, 0
COORDENADGR OE CULTURA [ GG —4 1.760,00 A.750,00
DIRETOR DO FORTE M, 3. DOSPRAZERES. | 04 [ 1,260,030 1.260,00
"DIRETOR CLUBE DO NOBRE o4 = 1.260,00 | 1.280,00
DIRETOR DO ECOPARQUE PAINERIAS | 01 |cC-8 1.280,00 | 1.260,00
DIRETOR OO TEATRO PAULD FREIRE i CC=5 1,260,00 | 1.260,00
“DIRETORIA DE RECURSOS HUMANDS ' T EC-8& 1.260,00 | 7.260,00 |
| DIRETOR OO ESTADID ADEMIR CUNHA | 04 CC -5 1.260,00 1.380,00 3y 1
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GABIMNETE DO PREFEITD
DIRETOA DE EVENTOS E MANUTENC AD [E] CE =8 1.260,00 1.260,04
DIRETOR OE PATRIMONID H | GC-8 1.260,00 1.260,00
DIRETOR DE me?.l.s . [ ec-s 1.260,0 1.260,00
ARATIBE i (== S 1.266,04
DIRETOR DE CONTRATOS E CONVENIDS | 01 oC—8 1,268,600 1,268,040
_DIRETOR BANDA M. ARISTIDES BORGES | 01 CC—§ . 260,00 1.768,00
DIRETOR DE INFORMATICA 1 CC=5 1.260,00 1.260,00
ABSESSOR | ] CC—-8& 212,00 48800
_ASSESSOR I 09 LLc=7 1.212,00 8EO0
ASSESS0R Il L] | CC =8 1. 212,00 nE.09
XVIIl - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
HOMENGLATURA GUANTITATIVG SIMEB DL CGIA, SUESIDID [RE)
TBECRETARIO at ELETIVO 12.000,00
THOMENCLATURA QUANTITATIVE | SIMBOLOGIA | YENCIMENTO BASE | REPRESENTACAD
SECRETARID EXECUTIVO D. ECONOMICD | 01 e =14 A, 280,00 A 250,
COORD, GERAL DESENVOLVIMENTD 0 CC -4 1.750,00 TEO00
ETOR D& SALA DO EMPREENDEDOR L3 CC =5 1, 260,00 280,00
OIRETOR ADMIMISTRATIVO FINAMCEIRDO | O (e 1.260,00 260,00
ASSESSOR I A (%] CE=T 1,212,090 288,00
ABSESSOR il 03 Lo =8 1.212,00 BE,00 |

XIX — SECRETARIA DE SEGURANCA CIDADA, MOBILIDADE E DEFESA

CIVIL
| NOMENCLATURA QUANTITATIVO SIMBOLOGIA | SUBSIMC [RE)
ECRETARID [ TELETIVG | 12.00,00
CHOMENCLATURA [ QGUANTITATIVO | SIMBOLOGIA | VENCIMENTO BASE | REPRESENTACAD |
SECRETARIO EXECUTIVOSEGURANGA |01 | CC-14 4, 350,00 4:3250,00
“EECRETARID EXEC DE MOBILIDADE' o CE—11 420,00 4250,00
ASSESSOR EEPECIAL DEBEGURANCA (01~ | GC=2 _&.7E0,00 | &.T50,00
ASSESSDR ESPECIAL DE DEFESA CIVIL | 01 CC-2 1.750,00 2.750,00
SUPERITENDENTE DE TRANSITO [ I Ch=3 | igs000 2.250,00
SUPERINTENDENTE DE TRANSPORTE o1 G =3 1.280,00 2.250,00
| COORODENADOR DE OPERACOES (il CC—d 1. 780,00 1.750,00
COCROENADOR ADMINISTRATIVO 01 CC—4 1.750,00 1.750,00
COORDENADOR JURIDICO ol CC =4 175000 1.750,00
DIRETOR DE PATRIMONID N i CC-§ 726000 1.260,00
ASSESEOR | o7 EC-8 1.212,00 438,00
ASSESEOR N ] =7 1.212,00 200 ]|

' \
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GABINETE DO PREFEITO
XX - SECRETARIA DE HABITACAQ «
NOMENCLATURA | QUANTITATIVO | SIMBOLOGIA SUBSIDIO (RS)
BECRETARID | & [ELETIVD 12004, 00
[ NOMENCLATURA | QUANTITATIVO SIMBOLOGIA | VENCIMENTOD BASE | REFRESENTAGAD
mmﬂmmm [ o1 CC-1 Z.750.00 Z.750,00
| ASSES, ESF. PROSPECGAD NOVOS PROU o1  CC-2 2.750,00 1.750,00
EUP. INCLU. DE NINOR. VULNERAVEIS | 04 cE=1 3.350,00 2.260,00
"SUP_ AVALIACAD MONITORAMENTO [ 01 CC-3 2.250,00 2.250,00
COORD. CAFT. DEMAND, MED. CONFLIT | 01 CC-4 1.750.00 1.760,00
DIRETOR DE Hmrrﬁ_.l.u [ | CC-K 1.260.00 1.260,00
CIRETOR AVALIAGAD DE FEDIDDS [ 01 | &C -8 1.260.00 1.260,00
 DIRETOR DE ACOLHIMENTOS DENANDAS | 04 — = 1.360,00 1.260,00
| ASSESSOR | [ LCC-6 121200 485,00
ASSESSOR I [ o2 CC-1T | 131200 248,00
ABSESSOR i [ | CC=8 121200 88,00
ASSESSOR IV | 02 = 121200 8,00
ANEXO Il

DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

| - GABINETE DO PREFEITO
a) ASSESSOR ESPECIAL DE GESTAO

Assessorar o Prefeito Municipal no cumprimento das decistes administrativas
referentes aos requerimentos protocolizados no protocolo geral da Prefeitura
Municipal ; assessorar o Prefeito Municipal quanto as questdes legislativas,
emitindo pareceres técnicos, bem como, nas relagbes parlamentares, gerir
pessoas por meio de um conjunto infegrado de acbes que estimulem a
sensa¢ao de pertencimento organizacional, propiciando a equipe do gabinete
do Prefeito maior envolvimento e satisfagao no desempenho das tarefas a ele
cometidas; assessorar outros servigos ligados ao gabinete do Prefeito:
ancaminhar e retornar informacgdes e dados de natureza politica elou de cunho
gestor, enfocando a gestao de politicas publicas, estrulura e operagbes dos
Gra8os municipais aos gestores das secretarias do municipio; e executar
atividades assemelhadas ou afing, quando |he for sclicitada pelo Prefeito
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GABINETE DO PREFEITO

Municipal, para a investidura no cargo o servidor obrigatoriamente tera que ter
Curso superior completo.

b) SECRETARIO EXECUTIVO DO GABINETE

Assessorar e substitur o Secrefario sempre que necessario; atender a
populagao e servidores e proceder os encaminhamentos necessarios;
gerenciar as informacdes e elaborar documentos, organizar o fluxe do
gabinete, determinando aos servidores responsaveis por este senvigo, o devido
cumpnmento; atender e colaborar com as demais Secretarias; distribuir as
tarefas do gabinete para os servidores responsaveis por cada tarefa cobrando
dos mesmos o cumprimento, praticar todos os atos inerentes ac Secretario
Titular, quando na auséncia deste; e, exercer outras atividades correlatas as
suas atribuigbes, quando for determinada pelo Chefe do Poder Executivo.

¢} SECRETARIO EXECUTIVO DE IMPRENSA

Desenvolver atividades relativas a comunicacio de massa, especialmente a
producdo de maténas de cunho jornalistico e informativo sobre fatos e feitos da
administragdo municipal, divulgando-as através de veiculos apropriados;
produzir & divulgar matérias para refutar noticias equivocadas e prejudiciais ao
governo municipal que forem veiculadas; atender jomalistas e profissionais
assemelhados, fornecendo-lhes informagbes e materiais solicitados; selecionar
maténas jornalisticas gue digam respeito ao governo municipal & informar ao
Frefeito, arquivar todos os matariais de imprensa de interesse para o Municipio
do Paulista, de sua autoria ou ndo; tomar a iniciativa de assessorar e de
informar a secretaria responsavel pela Coordenagfo Politica em assuntos de
Interesse do governc municipal e relacionados com a sua esfera de atuagao,
produzir materiais informativos para a imprensa e para a sociedade em geral,
prestando contas e provendo transparéncia e publicidade aos projetos e acdes
do Governo Municipal, manter pagina na intemet com informagdes gerais sobre
o Governo Municipal & seus projetos, agies e programas, bem como provendo;
e, desempenhar outras atribuicbes afins determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo,

d) SECRETARIO EXECUTIVO DE COMUNICAGAD

Acompanhar todas as maténas publicadas pelos orgdos de Imprensa intemo e
externo; Acompanhar, decidir, opinar, aprovar e autorizar a veiculagéo de toda
e qualquer mateéna, sejam agenciadas ou diretas; Manter boa relagio a forma
tecnica, intelectual, social, politica com as liderangas sociais locais, regionais
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GABINETE DO PREFEITO

nacionais, Promover, criar campanhas e evenios vollados a comunicagao,
Planegjar juntc com a imprensa formas de divulgar ¢ municipic na midia;
Desempenhar outras atribuicdes afins determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

&) SECRETARIO EXECUTIVO DE INTERLOCUGAO LEGISLATIVA

Acompanhar as demandas dos representantes do Poder Legislativo local & dos
Partidos Politicos em seus requenmentos e solicitagdes, auxiliar os secretarios
municipais no assessoramento ao Prefeitoe Municipal @ na conducdo do
relacionaments com os representantes do Poder Legislative local e dos
municipios vizinhos quando fratar-se de intercambio;, examinar cs assunios
atinentes ac relacicnamento dos membros do Poder Legislativo com o Poder
Executivo, objetivando a solucdo de suas demandas junto aos orgaos e
entidades; coordenar e onentar a atuaclo dos dorgéos e das entidades da
administragao publica municipal com pauta legislativa da Camara Municipal do
Paulista; apoiar o planejamento, a organizagdo e o acompanhamento da
agenda de compromissos e eventos do gabinete que tenham participagdo do
Chefe do Poder Executive e Paramentarss em assuntos de inleresses
municipais.

fy SECRETARIO EXECUTIVO DE REGULAGAO SOCIAL

Organizar, desenvolver @ manter o sistema de regulacao social, integrando as
politicas e planos de regulagdo social da Unio e dos Estados, para
implementagao de programas no ambito do Municipio, visando acelerar o
desenvolvimento na execugao, controle e avaliagdo nas areas urbanas;
assisténcia e assessoramento direto do executivo; registro e distnibuigdo de
expediente; orientacio da avallagdo e selecd3o do expediente para fins de
execucdo das tarefas determinadas pelo Chefe do Executivo, executar a
articulacio politica comunitaria do gabinete do prefeito @ conjunto com a
secretaria de politicas sociais e direitos humanos, articulando-se com os
poderes legislativo, judiciario e nas demais esferas de governo Estadual,
Federal, bem como com as institui¢des da sociedade civil organizada,

g} SECRETARIO EXECUTIVO DE ASSUNTO COMUNITARIO

Assessorar o Gabinete do Prefeito, definindo junto a secretaria competente
diretrizes, plansjando & orientando na implementacdo de politicas publicas de
prevencao € combate aos entorpecentes; manter atividades de controle de
programas de estratégias que assegurem a consecucdo dos objetivos
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delineados pelo gabinete, sendo executado em consondncia com a secretaria
de administrag8o; manler o controle em conjunto com as secretarias
competentes  os programas de atendimento aos municipes, adotande
estrategias que assegurem a consecugao dos objetivos delineados pela
gestao,

h) SECRETARIO EXECUTIVO DA MULHER

Formular, coordenar e articular as politicas publicas para as mulheres no
ambito do municipio, integrar as diversas secretarias do Govemo Municipal no
planejamento de género, criar, promover e executar projetos e programas de
agbes estruturadoras na prevencaéo e enfrentamento a violéncia contra as
mulheres, promogdo da igualdade de género, foralecimento sociopolitico e
empoderamenio economice das mulheres; trabalhar de forma integrada e
articulada com os organismos publicos em todas as esferas institucionais que
compdemn a rede e estabelecer parcerias com a iniciativa privada para
implementacao dessas politicas.

i) OUVIDOR GERAL

Representar, conduzir e responder de forma administrativa e eficiente no
ambito geral todas as agdes da Ouvidoria Municipal, promovendo o dialogo e
entendimento entre a gestao pdblica, a populacdo e os diversos setores e
segmeanios socials que venham a procurar os senvigcos da Ouvidona

1} ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE

Executar o controle de prazos para sans@io & veto de leis; Receber e
encaminhar correspondéncias ao Secretario e orgdos da administragao
municipal, desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe
do Poder Executive, no dmbito de sua area de atuagic,

k) SUPERINTENDENTE DE JORNALISMO

Acompanhar as atribuictes da Secretaria de Imprensa; analisar as publicacdes
e pautas, acompanhar os veiculos de comunicacio, chefiar a redacio.

I} SUPERINTENDENTE DE CAPTACAO DE RECURSO DA MULHER

Elaborar projetos para caplac8o de recursos junto & entidades institucionais
(Federais e Estaduais) e iniciativa privada; acompanhar e identificar as
oportunidades de inser¢ao de projetos para convénios e contratos de repass
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com instituigdes federais e congéneres. articular emendas parlamentares e
promover parcerias para desenvolvimento de acbes, projetos e programas de
enfrentamento a violéncia e fortalecimento sociopolitico e garantia de direitos
as mulheres, monitorar & acompanhar fases de execucao.

m) SUPERINTENDENTE DE ADMINISTRAGAQ

Orientar o Prefeito Municipal no cumprimento das decisdes administrativas
referentes aos requerimentos e oficios protocolizados no Departamento de
Administragio; assessorar nas respostas de requerimentos e indicagbes da
Camara Municipal, mantendo o Prefeito devidamente informado a respeito,
executar os trabalhos de assessoria, examinando ou revendo a redagdo de
minutas de lei, decretos, portarias @ atos administrativos internos: e executar
outros servigos que forem determinados pelo Prefeito.

n) SUPERINTENDENTE DE REGULAGAO SOCIAL

Analisar propostas, interagir com orgaos e entidades para dirimir davidas e
propor adequacgdes, emitir pareceres técnicos e encaminhar aos setores
competentes as determinagdes gue forem emanadas pelo chefe do Poder
Executivo, atinente a regulagio social, analisar legalmente propostas antes das
mesmas sarem encaminhadas para aprovacao e assinatura do Prefeito; assistir
o Secretaro Executivo no desempenho de suas atribuicdes; manter organizado
o sistema de protocolo e arquivamento de documentos relacionados as suas
afribuigtes, manter informagoes atualizadas sobre projetos de lei.

o) SUPERINTENDENTE DE ASSUNTO COMUNITARIO

Elaborar informagbées, bem como orientar o cumprmento das decisdes
proferidas  pelo  Gabinete; encaminhar  informagdes e documentacoes
necessarias a atuagio da gestdo em, assuntos de interesse do gabinete,
verificar material informatvo, reportagens e arquivos para divulgacao inferma e
externa; viabilizar a infraestrutura necessana para a implementagdo de
sistemas informatizades que suporte as atividades do gabinete; definir e
coordenar a execugao da politica de gestdo comunitaria; exercer a
organizagdo, coordenagdo e supervisdo técnica do Gabinete do Prefeito
naquilo que lhe sdo subordinadas.

p) COORDENADOR DE CERIMOMNIAL

Prestar assessoramento para elaboragio da Cartilha de Cerimonial do Chefe
do Poder Executivo; coordenar & implementar as normas praticas conftidas n
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GABINETE DO PREFEITO

Cartilha de cenmonial, onentando todas as Secretarias e orgdos da Prefeitura
Municipal do Paulista, sobre sua utilizacao, recepcionar visitantes, prestando-
Ihes o apoio necessano, promover, coordenar e executar 0s cerimoniais
propostes pelo Gabinete do Prefeito. organizar e conduzir os eventos, sendo
2553 a sua principal fungao, auxiliar desde o planejamento @ organizagao dos
eventos até a verificagdo dos detalhes e condugdo do cronograma no dia do
evento.

q) COORDENADOR DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A
MULHER

Desenvolver politicas publicas de enfrentamento a violéncia contra as mulhares
através da elaboracao de campanhas educativas e de onentagao, programas e
projetos estruturadores na prevengdo a violéncia contra as mulheres e
promogéo de mudangas culturais visando a igualdade de direitos das mesmas,
supervisionar & centro especializado de atendimento as mulheres do Municipio
do Paulista no atendimento, acolhimento e/ou encaminhamento das mulhares
em siluagao de violéncia e seus filhes e filhas, bem como, o acompanhamento
dos casos; promover a integragdo e cooperagdo com as demais secretarias
municipais e organismos poblicos que compdem a rede de prote¢do as
mulheres em situagdo de violéncia no municipio; articular parcerias nas esferas
piblicas & privada a fim de dar mais celeridade aos encaminhamentos da
mulher atendida.

r) COORDENADOR GERAL DE REDACAO E REVISAD

Acompanhar as matérias produzidas pelos jornalistas; revisar ortograficamente,
lodas as matéras que sao publicadas para a imprensa, redes sociais e redes
oficiais da Gestlo Municipal, atuar na assessoria de redagdo, sendo necessario
ser possuidor de uma faculdade de comunicagio social, acoplar o= principais
fatos ocomidos diariamente; reunir os acontecimentos mais relevantes
definindo as pautas que serao abordadas nos planos oportunos

s) COORDENADOR JURIDICO

Coordenar a equipe juridica interna; realizar planejamento de area para
proteger os direitos & interessas do Municipio; manter os sanvig “dentro das
normas legais; defender & onentar toda a equipe para que tenham o mesmo
proposito em prol dos interesses do Municipio.
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GABINETE DO PREFEITO

t) COORDENADOR DE AGOES PUBLICAS

Coordenar a elaboragaoc e promogdoc do conjunto de atwvidades e agtes
pliblicas da Ouvidoria Geral Municipal nas comunidades e realizacdo de
audiéncias publicas.

u) COORDENADOR DE FORTALECIMENTO SOCIOPOLITICO E GARANTIA
DE DIREITOS

Coordenar & executar politicas piblicas para as mulheres no ambito da
qualificacdo profissional, empreendedorismo, educacdo, salde, promogédo
social, cullura e lazer, desenvolver eventos, programas @ agoes estrufuradores
ac fortalecimento sociopoliice das mulheres do Municipio do Paulista;
estimular a autoestima e parficipagio das mulheres nos espagos politicos e
espacos de poder e decisao, estimular a participagao popular e fortalecimento
de segmentos de mulheres: articular e promaover a integracdo com a secretana
de saude visando a melhoria da sadde da mulher, formagio dos profissionais e
prioridade no atendimento as vitimas de vicléncia, promover a insergdo da
mulher em situagio de violéncia em cursos de formagdo e qualificacac
profissional, programas & projetos e inclusdo produtiva e empreendedorismo e
articular cooperagdo e parceria com organismos publicos e privados a garantia
de direitos das mulheres.

vIDIRETOR DE INFORMATICA

Responder pela area de Tecnologia da Informacdo do Gabinete do Prefeito;
responder por todas as atividades gue tenham relago com as scolugdes e
recursos da computacao; atender chamados de suporte dos usuarios da rede,
de computadores, envolvendo a montagem, reparo e configuracdes de
equipamentos & na utilizagdo do hardware, softwares disponiveis ¢ pontos de
rede, treinar 0s usuarios nos aplicativos disponiveis; determinar gue se proceda
a manutengio e conservagao dos equipamentos dentro do ambite de sua
competéncia.

w) DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO E PRESTAGAO DE CONTAS

Planejar @ organizar as atividades financeiras decormenies para a execucio das
atividades inerentes a Secretaria e sua infraestrutura de funcionamento; manter
a total interagdo com as Secretarias de Finangas, Administragio, Controladoria
e Licitagbes para acompanhamento dessa execugdo, responder pela
solicifacio dos servigos junto acs fornecedores, bem como, por solictar Nota
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Fiscais e documentagdo para a devida liquidacao de empenhos; lidar com as
guestdes de Recursos Humanos na politica de gestdo dos recursos disponiveis
e para a estruluracio, racionalizacio e adequacdo dos servigos de apoio;
acompanhar, monitorar @ manter documentagio organizada para prestacio de
contas,

x) DIRETOR DO CEAM — CENTRO ESPECIALIZADO DE ATENDIMENTO AS
MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA

Atender, orientar, acolher e/ou encaminhar mulheres em situagdo de violéncia;
estabelecer uma relacdo de confianga com a equipe, a fim de garantir a
exceléncia ética profissional, promover e fortalecer o trabalho em equipe;
desenvolver estratégias de comunicagio que garantam a divulgagdo dos
servicos ofertados pela instituigao;, construir junto a equipe protocolos de
atendimento e encaminhamento que serdo ofertados as mulheres em situagio
de violéncia, assegurar o cumprimento dos procedimentos de atendimento e
seguranca da mulher em siluacac de violéncla, participar da elaboragao e
desenvolvimento de eventos e agbes alusivas ao enfrentamento da violéncia
contra as mulheras.

y) DIRETOR DE RADIO E JORNALISMO

Produzir matérias sobre o governo municipal @ acompanhar a veiculagao nas
radios; atuar junto ao assessor da area no acoplamento dos principais fatos
occorridos diariamente; reunir os acontecimentos mais relevantes, definindo as
pautas que serdo abordadas nos planos oportunos.

z) ASSISTENTE DE GABINETE DO PREFEITO

Coordenar as atividades do Gabinete; plangjar & coordenar, por determinagao
do Frefeito, as respectivas agoes de cunho politico ou administrativo, definir
prioridades e forma de encaminhamentos para ¢ atendimento &s demandas
politicas, realizar interlocugao com o corpo técnico do Municipio de acordo com
as necessidades e sempre que solicitadas peio Prefeito; preparar @ manter em
dia a agenda do Prefeito; responder pelo controle, organizagao de documentos
para assinatura do Prefeito, manter a ordem para atendimento da populacao
pelo Chefe do Executive; dirigir @ onentar visitantes aos locais adequados,
como sala de reunides e/ou outros espagos indicados pglo Prefeito; planejar-a
supervisao de alividades de assessoramento ao Prefeito
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GABINETE DO PREFEITO

aa) DIRETOR DE PRODUGAD/PUBLICIDADE/EDICAOIFILMAGEM

Produzir maténas sobre acdes do governo municipal, utilizando as técnicas de
publicidade e de linguagem prépria; produzir matérias: editar videos e captar
imagens, produzir matérias e captar folos profissionais; produzir matérias e
responder pela edicao de videos sobre gestao municipal.

bb) DIRETOR ADMINISTRATIVO/OUVIDORIA

Direcionar e executar as atribuigdes no assessoramento ao ODuvidor Geral, nas
atividades internas, e nos atos administrativos e burocraticos praticados pela
Quvidoria Municipal.

cc) DIRETOR OPERACIONAL DE MANUTENGAOQ E SISTEMA/OUVIDORIA

Gerenciar a execucao e o acompanhamento da manutencao e atualizagio
diaria dos dados no sistema de atendimento & da plataforma de acesso da
Cuvidoria Geral Municipal

dd) ASSESSORI

Auxiliar a Assessoria Especial de Gabinete nas quesiSes administrativas e
financeiras; fazer os empenhos e relatdrios de compeléncia do gabinete:
providenciar para que todo o gabinete esteja sempre em ordem; assessorar ©
Gabinete dos Secretarios Titulares e Executivos do Gabinete; prestar servigos
nos sefores do Gabinete como: Secretariaz Executivazs da Mulher, da
Imprensa, da Comunicacgao, @ da Ouvidoria todas as vezes que for necessario.

es) ASSESSOR Il

Prestar orientagdo sobre as questbes solicitadas pela populagdo que visite o
Gabinete; atender e organizar a populacio por ordem de chegada, em dia de
atendimento do Chefe do Executivo, assistir a todos os demais Cargos em
suas necessidades e colaborar com a organizagio dos eventos e/ou outros
cerimoniais organizados pelo gabinete; prestar servicos nos setores do
Gabinete como: Secretarias Executivas da Mulher, da Imprensa, da
Comunicagao, e da Ouvidoria odas as vezes que for necessario.

ff) ASSESOR Il

Auxiliar todos os orgdos do Gabinete do Prefeito, de forma harménica e

precisa, para que haja celeridade nas acfes demandadas pelo gabinete:

prestar servigos nos setores do Gabinete como: Secretarias Executivas da'ﬁn
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Mulher, da Imprensa, da Comunicacao, e da Ouvidoria todas as vezes que for
NECEsSsaAno.

gg) ASSESSOR IV

Assessorar, organizar, protocolar, fazer entrega de documentos, € outros
mandados necessarios ac bom andamento dos trabalhos.

Il - GABINETE DO VICE-PREFEITO
a) SECRETARIO EXECUTIVO

Assessorar o Vice-Prefeito na execugdo das atividades legislativas;, reunir
legisiaclo, projetos e propostas de interesses do gabinete; assessorando-o
nas questdes que se fizerem necessdrias; preparar matérias relativas a
pronunciamentos e proposicies do vice-prefeito, auxiiar na execugio de
plancs do gabinete. acompanhar o Vice-Prefeito, nos eventos politicos e
administrativos, realzar outras atividades desde gue delegadas pelo Vice-
Prefeito.

bl SUPERINTENDENTE

Gerir as aces do Gabinete do Vice-Prefeito, junto ao Secretano Executivo;
atender, encaminhar, analisar documentos, responder oficios e oufras
demandas, assistir os diversos setores do gabinete nos assuntos pertinentes
as questbes administrativas, e politicas de interesse do Vice-Prefeito;
executando ainda outras atribuigbes desde que recomendadas pelo Vice-
Prefeito,

c) COORDENADOR

Coordenar as atividades determinadas pelo Secretario efou Superintendente,
necessarias ao bom andamento dos trabalhos, executadas pela Vice-
FPrefeitura da cidade do Paulista, coordenar as atividades desenvolvidas nas
ruas; realizar visitas domiciliares, entre outras agbes de sua competéncia efou
determinadas palo Vice-Prefeito,

d) DIRETOR

Prestar assisténcia aos diversos selores do gabinete do vice-prefeito nos

assuntos pertinentes aoc expediente administrative & a organizagao 1 /
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processos e expedientes oficiais, atender a populagao que venha procurar o
Vice-Prefeito; fazer a agenda do Vice-Prefeito, juntamente com o Secretario
Executivo, participar dos eventos administrativos e oficiais da Prefeitura;
realizar outras atribui¢des determinadas pelo Vice-Prefeito.

@) ASSESSOR Il

Assessorar as chefias na remessa, controle & protocolo de documentos oficiais:
exercer outras atribuigdes necessarias @ compativeis com a natureza do cargo
elou determinadas pela Chefia.

Il - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E GOVERNO
a) SECRETARIO DE PLANEJAMENTO

Elaborar projetos, convénios, planos de trabalho e controle; promover agdes de
Planejamento, gestdo e controle que visam a efetividade e eficacia das agbes
de governo; coordenar a estratégia de monitorar e avaliar a implantagdo dos
planus, programas e projelos de desenvolvimento urbang;.responder por
Orgamento e Gestdo. planejar, coordenar, monitorar, e avaliar planos
programas e projetos relativos a politicas plblicas nas areas econdmicas e
sociais; focar em resultados, no sentido de aumentar a eficiéncia; melhorar a
transparéncia; reformular politicas publicas e reordenar a gestdo publica
Municipal; buscar o Planejamento Estratégico como saida, para solugdo dos
problemas, e assim, procurar enfrentar os obstaculos para conseguir atingir os
objetivos esperados; firmar parcerias, com o infuito principal de trazer pessoas
e seguimentos diretamente envolvideos, para que a agdo aconteca, e se alcance
05 resultados

b) SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO GESTAD E GOVERNO

Atuar em conjunto com o Secretario Trular, de modo a gerenciar informacgdes e
dirigir servigos, atuar na paricipacio de palestras, reuniBes, atendimento a
populagio elou servidores, sejam em ambientes internos ou externos da
Secretaria; assessorar sempre gue se faga necessario os colegas de trabalho,
am busca dos resultados preconizados; exercer outras atividades correlatas a
suas atribuigbes, quando forem determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.
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c) SUPERINTENDENTE DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL GESTAOE
GOVERNO

Crganizar, coordenar e supernvisionar tecnicamente as atividades da Secretania;
gerir o Planejamento Institucicnal e Gestio Estralégica, promover e coordenar
o desenvolvimento institucicnal, ampliar a capacidade de gestioc das
secrefarias e orgaos municipais atraves da disseminagao e uso de metodologia
de Monitoramento de Metas Prioritarias; propiciar ao Chefe do Poder Executivo
ferramenta de Gerenciamento de Projetos e do Planejamento Estratégico
Organizacional, responder pelo desenvolvimanio do Flanejamento Instiucional
da Secretaria, pela estruturacdo da estratégia do Governo Municipal, & pala
elaboraclo dos relatdrios de gestio social;, apoiar e contribuir no processo de
elaboracac do Plano Plurianual de Actes — PPA, de forma a assegurar a
realizacao das acdes inerentes ao Programa de Governo, assessorar a
Govermnanga, dando suporte & atividades meios e &4 Gestio dos Projetos
Estrategicos orgéoc, apoiar e Coordenar reunides de acompanhamento; auxiliar
na identificacdo de riscos para facilitar a governanga, acompanhar e auxiliar na
qualificagcadn das informagbes produzidas no Sistema de Monitoramento
Estratégico, apoiar os gestores na solugdo de problemas, na comunicacio
estratégica e definicdo de metas/indicadores e na execugdo de projetos e
planos estrategicos; |dentificar fragilidades na governanga e gestio estrategica,
elaborar diagndsticos e proposigdes visando subsidiar as reunides de nucleo
gestor na tomada de decisbes pelo Chefe do Poder Executivo.

d) SUPERINTENDENTE DE MONITORAMENTO E AVALIACAD

Subsidiar a gestdo dos programas com informacdes mais aprofundadas e
detalhadas sobre o funcionamento e os efeitos do programa, levantadas nas
pesquisas de avaliagdo, onde ¢ momento € o tempo adequados para
realizacao das avaliagbes dependem da etapa do ciclo da politica pablica a ser
avaliada.

@) SUPERINTENDENTE DE PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA

Assessorar direto o Secretaric de Planejamento Gestdo e Governo e o
Secretario Executivo de Planejamento Gestac e Governg; planejar, coordenar e
supervisionar a execucdo das atividades relacionadas com os Sistenas de
Pianejamento & de Orgamento Municipal, coordenar a elaboragio & a
consolidagdo dos planos e programas anuais e plurianuais; promover e
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assegurar a transparéncia e a participacdo popular nos processos
plangjamento & orgcamento; desenvolver, coordenar e avaliar atividades de
execuGdo orcamentaria; monitorar e avaliar as metas & oz resullados da
execugao dos planos e programas anuais e plurianuais, em articulagdo com as
demais secretarias e orgdos dependentes dos recursos municipais.

f) COORDENADOR DE MONITORAMENTO GOVERNAMENTAL

Fromover as reunibes do nucleo estratégico do governo municipal sempre com
o envolvimento do Chefe do Poder Executivo; promover o monitoramento das
agbes das secretarias e orgdos municipais através da disseminagio e uso de
metodologias de Monitoramento de Metas Prioritarias, ufilizar neste
monitoramento um sistema de informagbes (métricas, evidéncias e planos de
agdo, etc,), que alimentadas pelos Grgdos responsaveis pela execugdo dos
projetos  estratégicos, viabilizem documentar diagndsticos foltograficos,
financeires e a cronologia de execucio das agdes do governo municipal, cbras
piblicas, agbes sociais, projetos & programas institucionais que ssjam
identificados como metas prioritarias do governo municipal.

a) COORDENADOR DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Responder pelo diagndstico e levantamentc dos problemas de gestio,
identificando potencialidades e conlingenciamentos nas acdes de governo:
assegurar a viabilidade da elaboragdo e da execucdo dos programas de
governo, subsidiar o processo de elaboragio do Plano Plurianual de Agbes —
PPA, da Lei de Diretrizes Orcamentanas — LDO & da Lei Orcamentaria Anual —
LOA; acompanhar e promover ajustes no processo de execucdo dos
programas estrateégicos de governo.

h) COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E ELABORAGAQ ORCAMENTARIA

Coordenar, consolidar e supervisionar os processos de elaboragio do Plano
Plurianual de Acgbes — FPA, da Lel de Diretrizes Orgamentaria — LDO e da Lel
Orcamentaria Anual <LOA, incluindo os orgamentos fiscal e da seguridade
social, estabelecer as nomas e procedimentos técnicos necessdrios ao
processo de elaboracdo orgamentaria; subsidiar as acdes de monitoramento,
requalificacaoc e aprimoramento da gestio orgamentaria municipal, com
observancia as normas pertinentes; realizar estudos e pesquisas visando o
aperfeicoamento das técnicas orcamentarlas da Administragao Mun:-clpal]
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i) COORDENADOR DE CONVENIOS

Celebrar convénios, confratos de repasse ou outros instrumentos congéneres,
bem como, seu efetive maonitoramento, no tocante a utilizacdo dos recursos,
prazos de vigencia e prestagdo de contas; captar recursos externos, plblicos e
privados, junto as diversas instituicoes, visando indicagio as Secretarias
envolvidas para providencias que entenderem cabiveis; onentar legal e
documental visando a formalizagdo e celebragao dos instrumentos; monitorar
o8 convénios em andamento, com especial atencdo aos prazos finais de
vigéncia & de prestagBo de contas, bem como do SIAF/CAUC; proceder a
conferencia da prestacao de contas, enviadas pelas Secretarias envolvidas,
relatvas as aplicagbes financeiras, documentos, notas fiscais, extratos
bancarios, Razdo Contabil e demais pegas que devam estar inseridas nos
procedimentos;analisar e orientar proposta/projeto referente aos instrumentos,
juntamente com o Plano de Trabalho & demais documentos NECESSANOS,
receber e conferir a documentacdo imprescindivel e necessaria para
celebragao dos instrumentos; analisar previamente foda documentacao
referente aos pagamentos a serem efetuados, tais como oficios de
encaminhamentos, relatdrios de atividades do periodo, notas fiscais com
descritive do numere do instrumento e fonte pagadora, & outros que entenda
necessarios, visando subsidiar futura prestacio de contas, observar as
vedagdes existentas na utilizagdo dos recursos federais, tais como despesas
com pagamento de encargos sociais, taxas bancarias, multas, juros ou
corregao monetaria | pagamentos ou recolhimentos fora do prazo; conferir a
prestacio de contas final enviada pela Secretaria demandante, determinando
08 encaminhamentos cabiveis; disponibilizar orientacdes e procedimentos no
tocante a celebragac, execucao e repasse de recursos, bam como pagamentos
e prestacbes de contas.

j) COORDENADOR JURIDICO

Oferacer seguranca juridico ao Secretario de Planejamento Gestdo e Govemao,
atuar na prestagdo de servigos especializados, de modo a prevenir ou diminuir
os gastos, danos, erfros e falhas ocasionados pela falta de conhecimento
juridico; tornar a a area juridica favoravel ao gestor, podendo inclusive, atuar na
elaboracio de pareceres, minutas, decretos, resolugdes, projetos de lais,
normas tecnicas, exposicdo de motivos, atos normativos e outros docume
que envolvam matéria juridica.
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k) DIRETOR DE GESTAO POR RESULTADO INSTITUCIONAL

Monitorar e promover a melhoria dos indicadores da Educagao, Sauade e
Seguranga, assessorar, planejar, supenvisionar, controlar e avaliar o modelo de
gestdo por resultade, apoiar a formulagdio e o confrole da execugdo das
politicas para transformacgao da gestao, atraves do planegjamento & Supervisao
das agbes gue impactam nos indices e indicadores da gestdo, visando
maximizar o nivel de eficiéncia, da eficacia e da efetividade dos pregramas de
govemno.

I} DIRETOR DE EXECUGAO E CONTROLE ORGAMENTARIO

Acompanhar e avaliar a execugcdo das acgdes do Programa de Governo, por
meio de instrumantos orgamentarios; recepcionar as solicitagbes de créditos
adicionais. analisar e se pronunciar sobre a legalidade e observancia das
técnicas orgamentanas; controlar 2 edicdo de decretos, assegurar a
publicidade dos referidos créditos adicionais, subsidiar os 6rgaos municipais
responsaveis pela iransparéncia Institucional do processo de execugdo
orgamentaria.

m) DIRETOR DE MONITORAMENTO ORCAMENTARO

Responder pelo controle @ acompanhamento dos indices de gastos da gestao
municipal, visando assegurar o cumprmento dos dispositivos constitucionais,
ldentificandc e sugenndo ajustes; acompanhar o comportamento das dotacoes
orcamentdrias  dos diversos drgios  municipais, wvisando prevenir
contingenciamentos e insuficiénclas orgamentarias com impactos nas melas
estratégicas e no desenvolvimanto dos programas de governo.

n) ASSISTENTE DE GAEINETE

Auxiliar os Secretanios Titular e Executiva, na organizagao de suas farefas;
responder pelo agendamento das atividades, arquivamento, controle de acesso
a documentagao, elaborar e editar textos oficiais a fim de tornar eficiente os
sarvicos da Secretana; obter um bom andamento dos processos recebidos,
agindo sempre de forma célere, @ respeitando 08 prazos legais.

o) ASSESSOR |

Assessorar as Superintendéncias, na elaboragic de documentos, protocolos,

encaminhamentos e recebimentos de documentos, organizar programas &
II,-" %,
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projetos desempenhados pela Secretaria de Plangjamento Gestao e Governo,
manter o gabinete sempre em ordem e devidamente higienizado.

p) ASSESSOR Il

Assistir a lodas as necessidades administrativas e financeiras da Secretaria de
Planejamento Gestio e Governo.

q) ASSESSOR I

Recepcionar, distribuir, protocolar, encaminhar documentos da Secretania de
Planejamento Gestdo e Governo para outros orgdcs internos externos;
Assessorar internamente a todos os oGrgdos da Secretaria, nas diversas
atnbuigdes.

r) ASSESSOR IV

Assessorar todos os Orgaos da Secretaria de Planejamento Gestao e Govemno,
nos trabalhos externos das agdes dos Programas existentes na Secretaria.

IV - PROCURADORIA GERAL
a) PROCURADOR GERAL

Chefiar, supervisionar e dirigir as atividades da Procuradoria Geral; exercer as
competéncias e atribuigbes estabelecidas na Lel n® 49512021 & na Lei
especifica da Procuradona Geral; negociar a realizar convénios com orgdos
publicos e privados para programar programas e projetos de seu &mbito de
competéncia, ordenar as despesas decorrentes das agtes da Procuradoria,
autorizar e indicar a participagio de servidores em cursos de interesse da
Procuradoria-Geral, apresentar ao Prefeito relatorios periodicos de sua gestao
na Procuradora-Geral, exercer outras atribuigies necessarias e compalivais
com a natureza do cargo.

b) SUBPROCURADOR GERAL

Assessorar o Procurador-Geral do Municipio em todas as suas demandas e
supervisionar as agbes da procuradoria-geral, sob a crientagio do Procurador-
Geral, exercer as competéncias e atribuicoes estabelecidas para o cargo na
Lei n® 4.951/2021 e na lei especifica da Procuradona-Geral, exercer uutm.}

|’ T
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atribuictes necessarias e compativeis com a natureza do cargo elou
determinadas pelo Procurador Geral,

c) SUPERINTENDENTE DE ATENDIMENTO JURIDICO

Opinar em processos administrativos, ou em reunides politico- administrativas,
acerca da juridicidade das agfes gue a gestao pretende tomar, considerando a
natureza da fungao que & preventiva e orientativa

d) SUPERINTENDENTE DE ATENDIMENTO JURIDICO DA ASSISTENCIA

Desempenhar atividades especifica e privativas de advogado no
assessoramento direto ao Coordenador da Assistencia Judiciaria; atender de
forma ética aos municlpes que necessitam desse servigo, elaborar pecas
processuais pertinentes ao atendimento prestado, fazer audiéncias de
conciliagdo e instrugio e julgamento, exercer outras atribuigdes necessaras e
compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas pelo Frocurador-Geral
ou Coordenador da assisténcia judiciaria, para preenchimento do cargo tera
que ser advogado com inscrigdo na OAB.

e) SUPERINTENDENTE DA PROCURADORIA

Gerenciar a equipe sob sua responsabilidade direta; assessorar o Procurador-
Geral & o Subprocurador-Geral na resolucio das questoes atinentes a area de
atuacdo de sua geréncia; exercer outras atribuicbes necessarias & compaliveis
com a natureza do cargo e/ou determinadas pelo Procurador-Geral,

f) SUPERINTENDENTE DA ASSISTENCIA JUDICIARIA

Gerenciar a equipe sob sua responsabilidade direta; Buscar resolucdo das
questies atinentes a area de atuagio de sua geréncia; exercer oufras
atribuicies necessarias e compativeis com a natureza do cargo elou
determinadas pelo Procurador-Geral,

g) COORDENADCR DA PROCURADORIA

Coordenar as atividades afins na area de sua competéncia; coordenar a equipe
gob sua responsabilidade direta; exercer outras atribuigbes necessarias e
compativeis com a natureza do cargo efou determinadas pelo Procurad
Geral, subprocurador Geral ou Supernvisor.
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h) COORDENADOR DA ASSISTENCIA JUDICIARIA

Coordenar as atividades afins na area de sua competéncia, coordenar a equipe
sob sua responsabilidade direta, acompanhar o andamento dos processual;
panicipar de audiéncias; remeter relatorios guinzenais, constando todos os
servigos realizados no periodo; exercer outras atribuigSes necessarias e
compativeis com a natureza do cargo efou determinadas pelo Procurador
Geral, o referido cargo devera ser preenchido por advogados com inscrigio na
OCAB.

i} GOORDENADOR JURIDICO DA PROCURADORIA

Desempenhar atividades especifica e privativas de advogado no
assessoramento direto & Procuradoria; exercer de forma ética as atribuigdes
que Ihe forem determinadas, proceder estudos e levantamentos inerentes aos
casos gue lhes forem apresentados, emitido pareceres e relatdnios alusivos.

/) DIRETOR ADMINISTRATIVO DA PROCURADORIA

Genr, orientar, dirigir @ controlar as atividades da sua area de atuagao e demais
trabalhos relativos aos seus subordinados; adotar medidas de otimizagio e
racionalizagao dos afos processuais nos procedimentos administrativos,
proporcionande  maior agilidade na satisfagBo das necessidades, com
observancia aos principios da celeridade e da eficiéncia operacional;
assessorar em todos os assuntos da area administrativa da procuradonia geral,
coordenar & confrolar a confecgBo de documentos no ambito de sua
competéncia; executar, em geral os demais atos e medidas relacionadas com
suas finalidades.

k) DIRETOR ADMINISTRATIVO DA ASSISTENCIA JUDICIARIA

Gerir, onentar, dingir @ controlar as atividades da sua drea de atuagio & demais
trabalhos relativos aos seus subordinados; adotar medidas de otimizacao e
racionalizacdo dos atos processuais nos procedimentos administrativos,
proporcionande maior agilidade na satisfagio das necessidades, com
observancia aos principios da celeridade e da eficiéncia operacional,
assessorar em todos os assuntos da area administrativa da procuradona geral,
coordenar e controlar a confecgdo de documentos no ambito de sua
competéncia; executar, em geral os demais atos e medidas relacionadas com
suas finalidades. / ﬁk
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) DIRETOR DE PARECERES:

Desempenhar atividades especificas e privatvas de advogado, no
assessoramento direlo ao procurador geral, subprocurador geral, supervisor
dos procuradores municipais, elaborando pareceres, cotas. oficios e outros
documentos de cunho juridico, emitir relatorios e apresentar estudos para
analise quando determinado, exercer outras atribuicdes necessarias e
compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas pelo procurador geral,
subprocurador geral e supervisor,

|} ASSESSOR|

Realizar o acompanhamento da execugdo orgamentaria da Procuradoria-Geral,
produzir informagdes gerenciais orgamentanas, conduzir estudos e relatonos
acerca de matérias orgamentarias e coordenar as agdes nos assuntos
orgamentarios, acompanhamento & execugao dos pagamentos dos Precatbrios
& RPVs decorrentes de decisfes transitadas em julgade nos termos da Lei,
realizar empenhos das despesas ordindrias da procuradoria, reavaliar os
calculos judiciais, procedendo a sua conferencia e elaboragic a fim de
subsidiar as respostas da Procuradoria-Geral

m) ASSESSORII

Prestar assisténcia aos diversos setores nos assuntos pertinentes aos
expedientes juridicos e a organizacao dos processos e expedientes judiciais;
assessorar as chefias na remessa, controle e protocolo de documentos
judiciais, exercer outras atnbuigdes necessarias @ compativeis com a natureza
do cargo efou determinadas pela chefia, os referidos cargos deverdo ser
preenchidos por bacharéis em direito.

n) ASSESSOR Il

Prestar assisténcia aos diversos setores e drgdos da Procuradoria Geral nos
assuntos pertinentes ac expediente administrative e a organizagao de
processos e expedientes oficiais, assessorar as chefias na remessa, controle e
protocolo de documentos oficiais; exercer outras afribuigbes necessdarias e
compativeis a natureza do cargo efou determinadas pela chefia, ! '
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V — SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
a) SECRETARIO DE ASSUNTOS JURIDICOS

Exercer o controle preventivo da legalidade dos atos e negécios que, direta ou

indiretamente, envolvam a Fazenda Publica Municipal; zelar pelo controle da
legalidade dos atos da administragdo poablica; orientar e auxiliar nos
procedimentos licitatorios, dispensas e inexigibilidades, no ambito da
administracdo direta e indireta; opinar em processos pertinentes a direitos,
vantagens e deveres de senadores da administracao dirata @ quando couber,
da administragao indireta, inclusive em processos disciplinares; formalizar,
registrar & arquivar os contratos e convénios do poder publico municipal, dentre
outras atribuices inerentes ao cargo.

b) SECRETARIO EXECUTIVO DE ASSUNTO JURIDICOS

Plansjar, organizar e dirigir os servicos de secretaria; prestar assisténcia e
assessoramento direto a(o) secretariola) de assuntos juridicos e da justiga;
coleta de informagbes para a consecugdo de objetivos e metas da secretaria;
redacio de comunicaches oficiais e atos normativos  internos; interpretacio e
sistematizagio de textos e documentos; registro e distribuice de expedientes
e outras tarefas correlatas, orientacio da avaliagdo e selecao da
correspondéncia  para fins de encaminhamenta & chefia, conhecimentos
protocolares, dentre outras,

¢) SUPERINTENDENTE DE PARECERES:

Organizar, coordenar e supervisionar tecnicamente as atividades da
supenniendéncia de pareceres, atividade consultiva e assessoramanto juridico;
pronunciamentos tipicos exleriorizados em expediente e mediante figuras de
manifestagdo formais, orientagBes juridicas prestadas em reunifes, por
interlocugdo  telefdnica, comprometimento com o ordenamento juridico;
antecipacao dos efeitos juridicos das agdes administrativas que se lhe
encaminha,; evitar vicios de legalidade que possam causar a nulidade de atos
administrativos que lhes sdo submetidos; outras agbes que Ihe sdo inerentes
em face do cargo.

d} SUPERINTENDENTE DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Observar o principio constitucional da isonomia nos instrumentos contratuais;
materializar oz objetivos da licitagdo, quais sejam, isonomia, proposta mais
vantajosa para a administracdo e promogdo do desenvolvimento nacional|
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sustentavel, observar se esta havendo a commeta execucdo do confrato, em
consondncia com a especificacio do objeto & com a proposta da confratada,
tanto em relagio a qualidade quanto a quantidade dos bens, servigos e obras;
proceder a comregdo proativamente possivel, falhas, desvios, fraudes e vicios
na execucdo contratual, bem como emitir alerta 4 gestdo para que essas
improbidades nadc venham a se repetir em contratacdes fuluras, efetuar
estudos com emissao de alerta para que possa ser garantido que o objeto
contratadc seja eficiente para a administragao publica, exercer outras
atividades inerentes ao seu cargo.

e) SUPERINTENDENTE DO PROCON:

Prestar crientagdo ac consumidor, direcionar o consumidor ac setor de
conciliagdo dos conflitos; tomar as medidas necessarias para que haja um bom
atendimento ao consumidor; determinar que se proceda as apuragbes das
denuncias, determinar a realizacdo de fiscalizagio nos estabelecimentos que
forem denunciados, determinar procedimentos com relagdo as atividades
contidas no CDC,; quando procurado determinar que se proceda a verificagdo
da relagdo de consumo ocormida entre consumidores e fomecedores,
determinar que sejam aplicadas as penalidades administrativas
correspondentes a infragBo cometida; orientar o consumidor sobre os seus
direitos: planejar & por em execucao a politica de defesa do consumidor, antre
outras atribuicbes inerantes ao cargo.

f) COORDENADOR JURIDICO

Desempanhar atividades especifica e privativas de advogado no
assessoramento direto a secretana, exercer de forma ética as atribuigdes gue
Ihe forem determinadas, elaborar pecas necessarias em caso da necessidade
da abertura de procedimento administrative para apuragio de qualquer
inconsisténcia, procede estudos e levantamentos inerentes aos casos que Ihes
forem apresentados, emitido pareceres e relatdrios alusivos.

gl COORDENADOR DE ATENDIMENTO AOQ CONSUMIDOR

Coordenar a implantacdo, execugio, avaliacdo e revisdo de planos, programas
e projetos de atendimento ao consumider, a nivel local; coordenar e executar
as atividades referentes a protecac e orientagac ao consumidor, manter
atualizado o cadastro de entidades publicas ou privadas de sua area de
atuacgio, informar, conscientizar & motivar o consumider utilizando diferentes
meios de comunicagdo, dentre outras atribuigfes inerentes ao cargo.
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h) COORDENADOR DE FISCALIZAGAO

Coordenar a execucdo das atividades do PROCON, relacionadas com a
fiscalizaglo e a aplicagdo da legalidade referente a defesa do consumidor,
providenciar expediente para a expedigio de credenciais aos agentes de
inspecao de defesa do consumidor, estudar a organizagao e 03 metodos de
inspecdo; elaborar programa geral de inspecio de defesa do consumidor no
&mbite do municipio; preparar normas e instrugdes sobre inspegio de defesa
do consumidor; planejar e exercer o controle de dados produzidos e efetuar
analise estatistica dos dados coletados; estudar a aplicacio da legislacao |
verificando & avaliando as distorcies ou falhas e indicando as medidas
corretivas necessarias, prestar orientagao técnica as equipes de inspecao;
elaborar, submetendo a aprovagdc da autoridade superior . manuais de
procedimentos @ normas  internas para a utilizagio dos agentes de inspegao;
encaminhar as autoridades competentes, para distribuigao e conhecimento, os
atos nomativos necessanos a realizac8o das atividades de inspegio; exercer
as atribuigtes de fiscalizago relativas 4 defesa do consumidor, nos termos da
legislacac vigente, sem prejulzo da competéncia especifica de oultros orgéos,
efetuar fiscalizagdo especifica , conforme prioridades estabelecidas por
autoridades superiores; participar, por designagao de autoridade superior |, de
operaches especials de fiscalizagao, conjuntamente aos O0rgaos congeneres
federais, estaduais e municipais; fornecer e controlar os blocos de termos de
notificacde e autos e infragBo destinados aos agentes de inspecao do
municipio; providenciar material necessario ao desempenho das atividades dos
agentes de inspeg¢ao, controlar o recebimento dos autos de infragdo e remeté-
los & diretoria juridica;, executar os demais servigos necessanos ao
desenvolvimanto dos trabalhos de fiscalizagao.

i) COORDENADOR JURIDICO DO PROCON

Elaborar decistes administrativas e pareceres juridicos nos processo iniciados
sob provocagio dos consumidores, cuja demanda ndo tenha sido atendida,
decorrentes de fiscalizagdo ou iniciados ex-oficio por autoridade superior,
prestar consultoria e assessoria juridica as demais coordenadorias do
PROCON-Paulista, envolvendo questbes |juridicas, sem prejuizo da
possibilidade de formular consulta a supenntendéncia de pareceres da
secretarla de assuntos juridicos e da justiga; acompanhar e realizar
procedimentos administrativos especificos de interesse do PROCON; efetu

pesquisas juridicas relacionadas com os assuntos de interesse do F’HDCO&
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elaborar relatorios de processos em andamento; dentre oufras atividades
inerentes ao cargo.

i) DIRETOR DE PARECERES

Colaborar com o Coordenador de Pareceres na organizar, coordenar e
supervisionar tecnicamente as atividades da superintendéncia de pareceres;
atividlade consultiva e assessoramento |uridico, pronunciamento tipico
exteriorizados em expediente & mediante figuras de manifestagio formais;
orentactes juridicas prestadas em reunides, por interocucdo telefinica;
comprometimento com o ordenamento juridico; antecipagdo dos efeitos
juridicos das acbes administrativas que se |he encaminha; evitar vicios de
legalidade gque possam causar a nulidade de atos administrativos que lhes sdo
submetidos,; outras acdes que |he sdo inerentes em face do cargo.

k) DIRETCR DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Dirigir as atividades das demais diretorias em relacio aos contratos, termos,
registros @ publicagbes, elaborando minutas de notas técnicas, colas e
despachos alusivos aos contratos posto a usa disposicao para estudo e
analise.

m) DIRETOR DE ATENDIMENTO AQ CONSUMIDOR:

Trabalhar conjuntamente com o coordenador na coordenagdo da implantagdo,
execucao, avaliacao e revisao de planos, programas e projetos de atendimento
ao consumideor, @ nivel local; coordenar e executar as atvidades referentes ‘a
protecio e orientacc aoc consumidor; manter atualizado o cadastro de
entidades publicas ou privadas de sua area de atuagdo, informar, conscientizar
e motivar o consumidor utilizando diferentes melos de comunicacao, dentre
outras atribuigdes inerentes ao cargo

n) DIRETOR DE FISCALIZAGAO

Colaborar com o Coordenador de Fiscalizagao nas atividades de coordenagao
e execu¢ao das ativdades do PROCON, relacionadas com a fiscalizagéo e a
aplicagao da legalidade referente a defesa do consumidor, providenciar
expediente para a expedicdo de credenciais acs agentes de inspegac de
defesa do consumidor, estudar a organizagdo e os métlodos de inspecao;
elaborar programa geral de inspegac de defesa do consumidor no ambito do
municipio; preparar normas e instrugdes sobre inspecdo de defesa do

consumidor, planejar e exercer o0 controle de dados produzidos e EfETUBt]I |
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analise estatistica dos dados coletados; estudar a aplicacao da legisiagao |,
verificando e avaliando as distorgies ou falhas e indicando as medidas
corretivas necessarias, prestar crientagio técnica as equipes de inspecio;
elaborar, submetendo a aprovagdo da autoridade superior | manuais de
procedimentos @ nomas internas para a utilizacdo dos agentes de inspegao;
encaminhar &5 autoridades competentes, para distribui¢ao e conhecimento, os
atos normativos necessancs a realizacio das atividades de inspegao, exXercer
as alnbuicbes de fiscalizacio relativas a defesa do consumidor, nos termos da
legislacdo vigente, sem prejuizo da competéncia especifica de outros Oigaos;
efetuar fliscalizagdo especifica |, conforme priondades eslabelecidas por
autoridades superiores; participar, por designacio de autoridade supenor |, de
operaghes especiais de fiscalizagdo, conjuntamente aos drgaos congéneres
federais, estaduais e municipais; formnecer & controlar os blocos de termos de
notificagdo e autos e infragdo destinados aos agentes de inspecaoc do
municipio; providenciar material necessario ao desempenho das atividades dos
agentes de inspecac, controlar o recebimento dos autos de infragdo e remete-
los A& diretoria juridica; executar os demais servigos necessarios ao
desenvolvimento dos trabalhos de fiscalizacio.

o) DIRETOR JURIDICO DO PROCON:

Executar suas atribuictes juntamente com o Coordenador Juridice do PROCO
nas atividades de elaboragio de decises administrativas e pareceres |uridicos
nos processo iniciados sob provocacio dos consumidores, cuja demanda n&o
tenha sido atendida, decorrentes de fiscalizag@o ou iniciados ex-oficio por
autoridade superior, prestar consultoria e assessoria juridica as demais
coordenadorias do PROCOM-Paulista, envolvendo guesties juridicas, sem
prejuizo da  possibiidade de formular consulta a superintendéncia de
pareceres da secretana de assuntos juridicos e da justica, acompanhar &
realizar procedimentos administrativos especificos de interesse do PROCON:
efeluar pesquisas juridicas relacionadas com os assuntos de interesse do
PROCON; elaborar relatorios de processos em andamento, dentre outras
atvidades inerentes ao cargo

p) DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRD DO PROCON

Colaborar na coordenagdo das atividades das areas sob sua responsabilidade,
promovendo melhorias, gerenciandoe os recursos do Fundo Municipal de
Defesa do Consumidor, esiabelecendo metas e aferindo resultados,
acompanhando o orgamento, processos licitatorios & a folha de pagamen
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executar os demais servicos necessarnos ao desenvolvimento do PROCON no
ambito financeiro,

q) ASSESSORII

Prestar assisténcia aos diverscs setores nos assuntos pertinentes aocs
expedientes juridicos e a organizagdo dos processos e expedientes
administrativos e judiciais, assessorar as chefias na remessa, controle e
protocolo de documentos administrativos e judiciais; exercer outras atribuicbes
necessaras e compativeis com a natureza do cargo elou determinadas pela
chefia, os referidos cargos deverfo ser preenchidos por académicos de direito

q) ASSESSOR Il

Frestar assisténcia aos diversos setores e Orgdos da secretaria nos assuntos
pertinentes ao expediente administrative e a organizagdo de processos e
expedientes oficiais; assessorar as chefias na remessa, controle e protocolo de
documentos oficiais, exercer outras atribuigdes necessarias e compativeis a
natureza do cargo elou determinadas pela chefia.

VI - CONTROLADORIA GERAL
a) CONTROLADOR GERAL

Apoiar o controle externo no exercicio de sua missio insfifucional, exercer o
controle contabil, financeirc, orgamentario, operacional e patrimonial, guanto a
legalidade, |egitimidade, economicidade, razoabildade, aplicagdo das
subvencdes e renuncias de receitas; avaliagao do cumpnmento das metas
previstas no planc plurianual, a execugdo dos planos e programas de governo
e dos orgcamentos do Municipio, e ainda, proteger e salvaguardar os bens
ativos contra perdas, fraudes e erros nao intencionais; assegurar o grau de
confiabilidade das informacgdes técnico-contabeis e financeiras que poderdo ser
utilizadas pelo Chefe do Poder Executivo na alta administragdoc como base
consistente e segura para suas decisfes superiores; proporcionar aos
administradores piblicos (secretarios) a seguranga e eficiéncia dos saus atos e
procedimentos operacionals, com relagado ao comportamento das despesas
realizadas e empenhadas no dmbito de cada drgdo municipal; buscar atender
ao Chefe do Poder Executivo, de forma especifica ou genérica, com
levantamento das situagdes técnicas e administrativas que requeiram tomadas
de decistes de niveis diretivos elevados que repercutam nos planos e rnet%a

(5
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do Govemno Municipal, possibilitar que o Gestor Municipal tenha conhecimento
sobre o desempenho administrativo da organizagao operacional de cada orgao
e possa tomar decisdes tanto a nivel administrativo quanto a nivel institucional.
O cargo deve ser preenchido por profissional técnico habiltade, que tenha
ampla capacidade e escolandade universitaria nos cursos de Direito,
Administracdo, Ciéncias Contabeis, e outros.

b) CONTROLADOR ADJUNTO

Auxiiar o Controlador Geral na organizagio, orientagdo, coordenagio e
controle de atividades e ainda exercer atividades que forem delegadas pelo
Controlador Geral; despachar com o Controlador Geral, substituir automatica e
sventualmente o Controlador Geral em suas auséncias ou impedimentos;
garantir que os cronogramas e objetivos da Controladoria Geral de Municipio
sejam cumpridos pela equipe de trabalho. O cargo deve ser preenchido por
profissional técnico habilifado. que tenha escolaridade universitaria nos cursos
de direito, administracio, ciéncias contabeis e comprovada experiéncia em
gestdo pdblica ha pelo menos dois anos.

c) ASSESSOR ESPECIAL DE CONTROLE INTERNO

Orientar e expedir atos nommativos concementes a acado do Sistema de
Controle Interno; supervisionar tecnicamente e fiscalizar as atividades do
Sistema; programar. coordenar, acompanhar, analisar e avaliar as agbes
setoriais; determinar, acompanhar e avaliar a execugao de auditorias e
inspecoes; promover a apuragio de denuncias formal, relativo a irregulandades
ou ilegalidades praticadas em gqualguer 6rgdo ou entidade da administragao,
depois de ouvido o Prefeito Municipal e dar a ele e ao inleressado ciéncia dos
resultados equivalentes a quem se subordine o autor ou autores do ato de
denuncia, sob pena de responsabilidade solidaria nos termos da legislagio
pertinente; elaborar manuais técnicos para posterior aprovagio do Prefeito
Municipal @ os manter atualizados, com a finalidade de utilizagio e aplicagao
de suas normas por todos os drgaos deste Poder Executive Municipal. O cargo
deve ser preenchido por profissional técnico habilitade, que tenha ampla
capacidade e escolaridade universitaria nos cursos de Direito, Administragao,
Ciéncias Contabeis, etc.

d) ASSESSOR ESPECIAL DE OBRAS E ENGENHARIA

Efefuar a avaliagdo do projeto basico, que e o planejamento para si, sendo que
esse projeto pode, muitas vezes, revelar possiveis problemas antes mes-ni%
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que a auditoria os avalie, cabe ao auditor efetuar a comparagio do projeto gque
fora apresentado com o projeto executivo, visto que este encontra-se mais
voltado para a execugdo, Avaliar bem deftalhadamente, tratando-se de obras
publicas todo o procedimento licitatério, pois o que estiver escrito neste
documento ira nortear o comportamento de todos os envolvidos, € da propna
obra, até apds a sua conclusdo, proceder avaliacdo da validade dos
contratatos. Problemas nesse aspecto tem se tornado cada vez mais comuns,
devendo, neste casoc a auditoria ser bem minuciosa; verificacao de possiveis
alteragBes no projeto, cronogramas, especificagies técnicas, aplicagbes da Lei
e exatddo e outros; verficagBo especifica a ser feita como possiveis
analisando-se modificagdes ou aditivos sem |ustificativa técnica, excedendo o
imite de 25%; efetuar verficacbes durante todo o periodo de execugao da
obra; proceder levantamento nas medigbes e 0% seus respectivos
pagamentos. Servigos feitos sem medigles ou apenas com estimativas ndo
exatas acarrstam uma grande fonte de problemas; Verficar minuciosamente se
houve a existéncia de superfaturamento, acarretando excesso de recursos
gastos de maneira desnecessana, Verificar se o matenal utilizado na obra esta
sendo o mesmo que fora descriminado nas notas fiscais de aguisicao @ pagos
pelo Municipio, proceder de forma bem clara a especificagdo da obra para
garantir que tudo esteja de acordo com o que s& encontra escrito no
procedimento licitatorio e respectivo termo de contrato; de tudo deve o auditor
deixar registrado em livro de ocorréncia e proceder relatério circunstanciado
encaminhado ao Controlador Geral para a fomada da providencias cabiveis. O
cargo deve ser ocupado por profissional de nivel universitario dos cursos de
Engenharia & Arquitetura.

g) SUPERINTENDENTE DE CONTABILIDADE

Comparar as demonstracdes contabeis com a situagdo patrimonial, financeira e
econdmica do municipio; procurar extinguir a meficiéncia, a negligencia &
obrigactes administrativas na area contabil financeira; objetivar o cumprimento
rigoroso das obngacBes fiscais, protegende o patriménic municipal de
possiveis penalidades; favorecer com eficiéncia os servicos contabeis
financeiros da gestdo; encetar esforgcos para proteger o Municipio contra
fraudes e gastos excessivos desnecessarnos, exercer suas fungdes com o
ohjetivo de permitir que os resultados contabeis financeiros tenham sempre
uma maior exatidao, verificar sempre que todos os atos da gestdo sejam
praticados dentro da moralidade publica, estar sempre analisando a correta
aplicagdo dos recursos publicos para fins sociais e ambientais, certificando-
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sempre da confiabilidade dos dados fornecidos, procurar sempre demonstrar
através de relatorios de que os controles internos estao sendo realizados de
maneira eficiente, ou, por outro lado, indicar os caminhos a serem seguidos
para a comegao dos registros contabeis, quanto para isso for necessario; estar
sampre seguro de que os processos de contabilidade do Municipio estao
sendo bem executados. O cargo deve ser ocupado por profissional de nived
universilano dos cursos de Direilo, Economia, Ciéncias Contabeis e afins.

f) SUPERINTENDENTE DE OBRAS E ENGENHARIA

Efetuar a avaliacdo do projeto basico, que & ¢ planejamento para si, sendo gue
esse projeto pode, muitas vezes, revelar possiveis problemas antes mesmo
que a auditoria os avalie; cabe ao auditor efetuar a comparagdo do projeto que
fora apresentade com o projeto executivo, visto gue este enconira-se mais
voltado para a execugdo; Avaliar bem detalhadamente, tratando-se de obras
plblicas todo o procedimento licitatdrio, pois o que estiver escrito neste
documento ira nortear o comportamento de todos os envolvidos, e da propria
obra, até apds a sua conclusdo, proceder avaliagio da validade dos
contratatos, Problemas nesse aspecto tem se tornado cada vez mais comuns,
devendo, neste caso a auditoria ser bem minuciosa, verificacio de possiveis
alteragBes no projeto, cronogramas, especifica¢bes téenicas, aplicagbes da Lei
e exatiddo e outros; verificacc especifica a ser feita como possiveis
analisando-se modificagbes ou aditives sem justificativa técnica, excedendo o
limite de 25%: efetuar verificacdes durante todo o periodo de execugao da
obra; proceder levantamento nas mediges e 08 seus respectivos
pagamentos. Servigos feitos sem medigbes ou apenas com estimativas nao
exatas acarretam uma grande fonte de problemas; Venficar minuciosamente se
houve a existéncia de superfaturamento, acarretando excesso de recursos
gastos de maneira desnecessaria; Verificar se o material utilizado na obra esta
sendo o mesmo que fora descriminado nas notas fiscals de aguisigao @ pagos
pelo Municipio; proceder de forma bem clara a especificagio da obra para
garantir que tudo esteja de acordo com o gque se encontra escrito no
procaedimento licitatono e respectivo termo de contrato; de tudo deve o auditor
deixar registrado em livio de ocoméncia e proceder relatono circunstanciade
encaminhado ao Controlador Geral para a tomada da providencias cabiveis. O
cargo deve ser ocupado por profissional de nivel universitario dos cursos
Engenharia e Arquitetura.
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#) SUPERINTENDENTE DE CONTROLE INTERNO

Assessorar o Auditor de Controle Interno no exercicio da fiscalizagao contabll e
realizacdo de auditorias financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial no
que s refere a legalidade, legitimidade, economicidade; Fiscalizacdo e andlise
da legitmidade de gastos com folha de pagamento; verificagao quanto a
regularidade dos procedimentos licitatorios; apuragio de fatos inguinados de
ilegais ou irregulares praticados por agentes plblicos ou privados na utilizaco
de recursos municipais, estaduais e federais, quando estes estiverem sendo
regidos pelc Municipio ou em havendo renuncia de receita; encaminhar ao
Controlador Geral e este por sua vez a Procuradoria Juridica do Municipio para
proceder representacdo junto & Controladoria Geral do Tribunal de Contas do
Estado e Ministério Publico as eventuzis ilegalidades ou iregularidades
apuradas; Elaboragdo de documentos de prestacSo de contas anuais do
Ordenador de Despesas para atendimento das determinagles estatutarias;
Elaboragao de relatdrios de gestao; verificacio e avaliagio sobre a adogio de
medidas para observancia dos hmites com despesas de pessoal, manter
atualizado o cadastrado de gesfores poblicos do Municipio, no apoio ao
controle externo no cumprimento de sua missao institucional; na expedicdo de
recomendagies aocs senhores Secretarios Municipais, bem como ao Chefe do
Poder Executive Municipal. © cargo deve ser ocupado por profissional gue
estejam fazendo curso universitario, nas areas de Diretto, Engenhana, Ciéncias
Contabeis, Administragao e afins.

h) SUPERINTENDENTE DE GESTAO E ATOS DE PESSOAL

Acompanhar e avaliar a implementacio de politicas de gestao de pessoas em
parcerias com as diversas unidades organizacionais, de forma sistémica,
estratégica e integrada, observada as diretrizes da secretana de administragao;
propor © redimensionamento do quadro de servidores do municipio;
sugestionar o provimento de vagas nos quadros de pessoal de acordo com as
necessidades de cada orgao da gestdo; subsidiar a elaboragio de proposta
orgamentaria e acompanhar as acbes de plansjamento referentes as despesas
relativas as acdes de gestdo de pessoas; acompanhar o cumprimento de atos
normativos e procedimentos relativos a aplicacdo da legislagBo de pessoal
vigente; analisar e emitir parecer em processos que envolvam questdes legais
na area de gestdo de pessoas; gerenciar as acbes de registro de informacgdes
de servidores nos sistemas de controle e operagbes de processamentc da
folha de pagamento, propor a elaboragdoc de atos normativos, norm

FRACA RSk FaOre paDuladid, B
CERTED, PALILETA = CPP A 3afildal

(:“- poilaiz .o b q}




00 00OOCOCOTOOOOCOOOOOCOOOOOCOOPOOOOSPEROOOCOPOREOPORDOOPRES

Cldasds ds Pawes

GABINETE DO PREFEITO

complementares e procedimentals relativos a aplicagdo e ao cumprimento
uniformes da legislagdo de administragdo de recursos humanos, organizar &
manier atualizades os cadastros das esiruturas organizacionas e demais
informagies relacionadas ao Sistema de Informagtes Organizacionals do
Municipic do Paulista;, acompanhar & supervisionar a apuragao de
irregularidades concernentes a aplicagdo da legeslagao relativa a gestao de
pessoas e respectivos procedimentos administrativos, realizar as atividades de
redacdo e revisdo dos documentos e expedientes do gabinete do controlador
geral, obedecendo acs padrBes oficiaie; manter registro das informagbes
relativas & apuragio de irregularidades constatadas nas auditorias de pessoal,
berm como acompanhar a regularizacao das acbes, preservar o acervo
arquivistico, visando garantir o pleno acesso dos servidores a seus assentos
funcionais; gerenciar o atendimento ac piblico interno e externo a respeito dos
assuntos ligados a area de gestdo de pessoas; assistir o Controlador Geral
nos assuntos de sua competéncia ; o cargo deve ser ocupado por profissional
gue esteja cursando curso de nivel superor e comprovagao de ja ter frabalhado
na area de gestao de pessoal,

ij COORDENADOR JU RiDICO

Emitir e aprovar pareceres e manifestagdes a respeito de questdes juridica
suscitada, nos casos previstos na Lei Organica do Municipio & demais
legislacdo pertinente ao controle intemo e externo e nas demais resolugies
emanadas desta Controladoria, orientar, supervisionar, coordenar e fiscalizar
as atividades da consultoria juridica; representar quando determinado pelo
Controlador Geral a controladoria em feitos que envelvam a defesa de suas
prerrogativas, fungbes e competdncia propria da assessoria da consultoria
juridica ou daguelas constitucionalmente conferidas a Controladoria do
Municipio; apoiar, quando solicitado, os chefes de controle interno e externo e
para atendimento de solicitagdes e requisicdes de contas do Municipio e para
atendimento de solicitagoes e requisigoes do Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco; apoiar, quando solicitado, os chefes de controle, bem como o
Controlador Geral na prestagio de informagbes aos orgéos do Judiciario & do
Ministério Publico, aprovar a consolidagao de entendimentos sobre questbes
juridicas, na forma de enunciados e pareceres, em casc de consultas com
fundamento em idéntica controvérsia ou questdes de direito, praticar os ates
gue lhe forem atribuldos por Lei & pelas demais resoluctes da Controladoria
Geral do Municipio; contribuir na elaboracgo de propostas de plangjamento
estratégico da confroladoria; submeter ac controlador geral antsprojetos dk
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resolugbes que disponham sobre as atividades da consultoria juridica;
requisitar, diretamente ou por delegacdo, a realizacdao de diligencias e
complemento da instrugio dos processos administrativos que lhes sejam
encaminhados para analise; avocar processos da consultoria juridica para
exame, desenvolver outras alividades mnerentes a sua competéncia e
finalidade, quando para isso for designado pelo Controlador, a pedido do Chefe
do Poder Executive. O cargo deve ser ocupado por pesscas COM Curso
superior em direito, inscrito na OAB & com comprovada experiéncia com o
minimo de 02 (dois) anos em gestdo publica.

j) COORDENADOR ADMINISTRATIVO

Tem o Coordenador Administrativo a fungdo de coordenar, organizar e
controlar as atividades adminisirativas da controladoria, relativas a seguranga
patrimonial, arquivo, almoxarifado, ouvidoria, secretaria, manutengao do prédio
& atwvidades afins; definicdo de normas e procedimentos de atuagao para
atender as necessidades & objetivos da controladoria;, buscar, manter os
membros da equipe organizados e focados nos projetos e nos objetivos,
coordenar os procedimentos adminisirativos do orgao, com detalhes de como
uma equipe alcanga uma meta; praticar atos de harmonizar os interesses
coletives em detrimento dos Interesses seloriais, ou departamentais que
possam causar algum prejuizo para a gestdo; agir com lideranga, fazendo com
que lider @ equipe saibam exatamente guais sdc as suas meias a serem
alcangadas por todos os individuos da equipe, com objetivo de que o orgdo e a
gestdo num todo alcancermn a meta desejada; se necessaric deter a fungio de
mediador entre o nivel do vivido e a leitura crifica da realidade, reafirmando
assim o carater constitutivo da sua hderanga no processo aglutinative que
sempre deve existir entre um grupo de trabalho. O cargo deve ser ocupado por
académicos dos cursos superior de Administracado, Acdo Social e Psicologia,
com comprovagao de ja ter exercido fungdo na administragio pablica.

k) ASSISTENTE DE GABINETE

Coordenar, organizar,, planejar, supervisionar o direcionamento, controle e
estratégias de assessoramento das equipes montadas para o desenvolvimento
dos trabalhos no drgdo; promover o infercdmbic entre a controladona e as
demais secretarias do Municipio, bem como com o gabinete do Prefeito,
entidades pablicas e privadas e Orgaos das esferas estadual e federal quando
se fizer necessario; atendimento ao publico & outro canal de comunicagdo que
deve existir entre a controladoria para ouvir a populagdo;, deve
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responsabilizar pela coordenagao de atividade do 6rgdo, mantendo a ordem e
a organizagao em varios fipos de processos, sempre mantendo o controle. a
direcdo, a orientagdo, o planejamento e a superviso de afividades de
assessoramento ao controlador, tal atividade abrangem diversas competéncias
administrativa e operacional do orgao, para assumir o referido cargo o servidor
devera esta cursando nivel superior @ comprovada expenégncia em gestio
publica, ha pelo meneos deis ancs.

|) DIRETOR DE CONTROLE INTERNOD

E atribuido ao Diretor de Controle Interno coordenar o mapeamento & analise
de fluxe de processos, acompanhar a revisdo e implementagio de politicas e
normativas administrativas, a fim de identificar os riscos & irregulandades;
promover eficiéncias operacionais e alcangar os resultados; contribuir para
que os trabalhos da controladoria sirva como ferramenta de apoio ao Chefe do
Poder Executivo, efetivar a supervisdo e controle programaticos nos processos
licitatGrios & contratuais no &mbito do Poder Executivo, exercer fungdes
especificas em colaboracdo com os demais membros do &rgdo de fiscalizagio
quanto ac cumprimentoc da Lei de Responsabilidade Fiscal, normas
orgamentarias, contabeis, financeiras e patrimoniais, prestar assessoramento
direto a0 controlader em assuntos relativos ao funcionamento do Poder
Executivo. O cargo deve ser preenchido por pessoas que estiverem cursando
nivel superior nas &reas de direito, engenharia, administragdo, ciéncias
contabeis, psicologia, comprovando ja ter exercido alguma atividade junto a
gestdo publica.

m) DIRETOR ADMINISTRATIVO

E o responsdvel por tomar as melhores solucbes para os desafios administrativos
enfrentados pela controladoria; devendo organizar, planejar & onentar a utilizacso
dos recursos financeiros, tecnologicos e fisicos do orgdo na busca pelos melhores
resultados; responsavel pelo funcionamento administrative do orgao, dirigindo as
poliicas estratégicas de gestdo dos recursos financeiros e administratives e a
adequacio de processos do setor; controle de atividades do setor, planejamento
de estratégias, criagdo de métodos de trabalhos e equilibrio da saude financeira e
produtiva do Grgdo.

n) ASSESSOR |

Acompanhar a framitagdo, revisdo e implementag#o de politica @ normativas
administrativas,, promover eficiéncia operacional e alcancar resultados;
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com as tecnologias que serdo utilizadas para o controle das informagbes
dentro da gestdo: disponiblizar as informagdes necessarias ao bom
andamento das atividades da controladoria, proceder para que haja uma boa
eficacia de recursos, possibilidade da informagao financeira e cumprimento das
Leis & normas estabelecidas a uma boa gestao publica;

o) ASSESSOR Il

Colaborar na crganizacic de documentos, colaborar na producgao de planilhas
e relatorios; colaborar com o Chefe de Gabinete no atendimento inicial das
pessoas que procurarem a Controladena Geral com a finalidade de resolver
problemas ligados 4 gestio do Municipio; proceder a elaboragio de agendas a
serem cumpridas pelos componentes do drgdo, colaborar na elaboragic das
informacgies intemnas do drgao; colaborar com a gestao de logistica do orgag;
dar suporte a todos os profissionais com exercicio no drglo para que cada vez
mais os trabalhos sejam cumprides em tempo recorde e ainda proceder ao
arquivamento de comprovantes diversos e coletar as informagdes que forem
necessdrias junto aos diversos drgdcs e departamento vinculado ao Poder
Executive do Municipio. O cargo deve ser preenchido por pessoas gue
apresentem comprovacao de terem concluide o cursoc médio, comprovando ja
ter exercido alguma atividade junto a gestdo publica,

p) ASSESSOR Il

Auxiliar os membros da controladoria nos servigos que |he forem inerentes,
ainda manter o setor de trabaho sempre em ordem, evitando o acesso de
pessoas estranhas ao recinto de trabalho; auxiliar na organizagdo do arguivo e
almoxarifado, recepcionar as pessoas gque vierem a controladoria a procura de
resolver problemas inerentes a gesltao publica, colaborar no servigo de
protocolar documentos recebidos pela controladona, bem como colaborar com
a chefia de gabinete na organizacio de envios de corespondéncias as
secretarias municipais, bem como ao gabinete do Prefeito, Cargo destinado
para pessoas que apresentem aptiddo para o servigo, que apresentem grau de
escolandade fundamental ou médio.

q) ASSESSOR WV

Verificar se o ambiente de trabalho encontra-se sempre limpo e salubre para as
atividades dos profissionais gque labutam no orgdo; responder pelo zelo e
manutengio de maveis e equipamentos da controladoria; cargo destinado ﬂar?’
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pessoas que apresentem aptidao para o servigo, que apresentem grau de
escolaridade fundamental ou meédio.

Vil - SECRETARIA DE PROJETOS ESPECIAIS
a) SECRETARIO MUNICIPAL

Planejar as agbes, estabelecer diretrizes e tracar metas guanto aocs servigos
técnicos de regulanzagéo fundiana e elaboragdo de projetos e orgamentos que
visem a captago de recursos para a execucio de obras ditas especiais para o
municipio.

b) SUPERINTENDENTE DE PROJETOS ESPECIAIS

Conduzir os servicos tecnicos da SEPE a pantir de diretrizes tragadas pelo
secretano municipal, bem como supenvisionar todos os trabalhos realizados no
ambito da regulariza¢do fundiaria e no tocante a projelos especiais a partir das
seguintes coordenagdes. técnica, social, juridica e de projetos especiais e
diratoria administrativa.

¢) COORDENADOR TECNICO

Coordenar o planejamento, detalhamento, & estimativa de custos, elaborando o
cronograma financeiro, dos projetos de competéncia da Secretaria de Projetos
Especiais; participar de reunibes técnicas interna e externamente; elaborar
relatdrios 1&cnicos da sua area de atuacao,

d) COORDENADOR SOCIAL:

Atuar na elaboragio, monitoramento, planejamento dos projelos e articula
parcerias com outros projetos, que possibiltem uma integragdo com outras
politicas sociais, de acordo com o plano de agio e o cronograma estabelecido
pelo projelo.

¢) COORDENADOR JURIDICO

Coordenar as atvidades |uridicas e suporte juridico, compreendendo;
coordenar as atividades do diretor e assessor especial, revisdo de contratos,
documentos, declaragbes e relatérios; parficipagBo em reunides nas
comunidades em outras secretarias e em reunides internas; analise final
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documentagio relativa a REURB, analise final de documentagao relativa a
concessbes, titulos de propriedade e afins; consultoria juridica.

fi COORDENADOR DE PROJETOS ESPECIAIS

Encaminhar cartas convite aos mais diversos orgaos financiadores da Uniao,
Estados efou outros, visando captagdo de recursos financeiros para
empreendimantos considerados especiais para 0 municipio; elaborar minutas
de convénios e estabelecer parcenas com entidades publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais, para elaboragBo de projetos e agbes que
contribuam para o desenvolvimento da cidade.

g) DIRETOR TECNICO

Desenvolver projetos wrbanisticos de regularizagdo fundiaria, analisar e
executar atividades referentes a cartografia, georreferenciamento, geragao e
alimentacio de banco de dados a partir de sisterna de informagSes geograficas
0- SIG.

h) DIRETOR SOCIAL

Executar o trabalho o trabalho técnico social em campo de todas as atividades,
tais como: cadastramento de beneficidrios e desempenhar outras atividades
que lhe sejam atnbuidas.

i) DIRETOR ADMINISTRATIVO

Gerir o orgamento, confratos, recursos humanos e manutengio geral da
sacretara.

|} DIRETOR JURIDICO

Realizar as atividades juridicas do setor e dar suporte aos superiores
imediatos, compreendendo: analise de coniratos e documentos; elaboragao de
relaldrios e declaracbes; emissfo e organizagdo de documentos, concessies,
titulos de propriedade e afins, atendimente ac publicc e paricipagac em
reunides, quando necessario, junto acs superiores; analise de documentacao
relativa a REURB,; analise de documentagdo relativa a concessbes, titulo de
propriedade e afing;, auxiio na consultoria juridica ao departamento de
regularizacdo fundiaria; suporte ao coordenador nas atividades do setor

I"u'l
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k) DIRETOR DE PROJETOS ESPECIAIS

Elaborar projetos de arquiteturalurbanismo & de engenharia, bem como
orgamentos, visando encaminha-los a0 agente financeiro para captagac de
recursos disponibilizados.

I) ASSESSOR | (JURIDICO)

Auxiliar nas atividades |uridicas e administrativas do setor juridico,
compreendendo: auxiio ao coordenador e diretor nas atwidades de
responsabilidade destes; triagem dos documentos relatives a REURB, as
concessdes, ttulos de propriedade e afing, organizar e manter os arguivos dos
processos, auxiliar na elaboragdo de relatorios e declaragbes, auxiliar na
emissdo e organizacio de documentos, concessdes, titulos de propriedade &
afing; auxiliar no atendimento ac publico e parlicipar de reunides, quando
solictado; auxiliar na analise de documentacio relativa 4 REURB, concessdes,
municipals, bem como com drgdos externos, dar suporte ao setor juridico.

m ) ASSESSOR Il (TECNICO)
Auxiliar todos os servigos de campo de natureza urbanistica ou de engenharia.
n) ASSESSOR Il (SOCIAL)

Auxiliar na organizac8o documental dos beneficiarios, recebimentos e
encaminhamentos.

o) ASSESSOR Il (ADMINISTRATIVO)
Responder pela emiss3o de todas as concessdes e CRFs — Certiddo de

Regularizagdo Fundiana.
p) ASSESSOR Il (PROJETOS ESPECIAIS)

Desenvolver os desenhos técnicos dos projetos basicos e executivos
concebidos (cadistas)

q) ASSESSOR Il (APOIO TECNICO)

Responder pelo arguivamento de documentagbes técnicas, guarda de
ferramentas e equipamentos e entrega de documentos aos mais divers
drgfos externos.
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r) ASSESSOR NI (APOIO SOCIAL)

Auxiliar na organizagdo de atividades e sistematizagac dos dados dos
beneficiarios.

=) ASSESSOR Il (APOIO ADMINISTRATIVO)

Recepcionar pessoas e documentos, arguivar documentos recebidos, controlar
e encaminhar documentos para orgdos externos, agendar e preparar reunites.

t) ASSESSOR IV (APOIO PROJETOS ESPECIAIS)

Responder pelo arquivamento dos projetos basicos e/ou executvos.

Vill - SECRETARIA DE FINANCAS
a) SECRETARIO DE FINANGAS

Exercer a administrago tributana, financeira e contabil do municipio, através
da amecadagio de reursos internos e externcs, bem como pagamentos,
registros e controles dos atos administrativos e financeiros gerados pelas
relagdes entre municipios e terceiros; assessorar o Prefeito em qualquer
hipdtese nas questdes relativas ao municipio de natureza tributaria e financeira;
determinar a inscricho em divida ativa, os objetos de nofificagdo ou de
imposicao de muita que ndo tenham sido pagos nos prazos fixados.

b) SECRETARIO EXECUTIVO DE FINANGAS

Exercer a administracdo financeira e contabil do municiplo, atraves da
arrecadagdo de recursos internos e externos, bem como pagamentos, registros
e controles dos atos administratives e financeiros gerados pelas relagies entre
o municipio e terceiros,

t) SECRETARIO EXECUTIVO DA RECEITA

Exercer a administracio fributdria, através de langamentos, controle, cobranca
e arecadaclo de tributos municipais, procedendo a fiscalzagdo do
contribuintes e responsaveis.
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d) ASSESSOR ESPECIAL DE FINANGAS

Assessorar o Secretario de Finangas e Executvo nas politicas financeiras do
municipio, realizando controles orcamentarios e financeiros.

e) SUPERINTENDENTE DE CONTABILIDADE

Analisar o registro das receitas e despesas orgamentarias e extra-
orgamentarias, atraves do acompanhamento dos regstros, analise dos
balancetes mensais da receita, despesas e financeiro; elaborar Demonsirativos
de Execucdo Orgcamentaria e (Gestao Fiscal, acompanhar a movimentagao
patrimonial e financeira; elaborar a prestagio de contas anual e assessorar o
secretario de finangas afravés de relatdrios gerenciais, suprindo-o com as
informagfes necessarnas ao confrole inferno.

fi SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO
Exercer o gerenciamento administrativo da secretaria.

g] SUPERINTENDENTE FINANCEIRO

Exercer o gerenciamento financeiro através do controle dos recursos e
pagamentos.

h) SUPERINTENDENTE DE PRESTACAO DE CONTAS

Analisar as prestacies de contas oriundas das diversas secretarias (Convénios
co 0.5, Suprimentos e outros), com o fim de comprovagao da regularidade,
para liberagdo de pagamentos.

i) SUPERINTENDENTE DA RECEITA (TRIBUTARIA)

Manter atualizado o cadasiro de contribuinte; dirigir o processo administrativo
tributario; propor medidas de otimizagéo fiscal, proceder a baixa de débitos ja
quitados; proceder a inscrigao, alteragdes e baixas dos estabelecimentos ou
contribuintes; expedir guias de informacgio de Imposto sobre Transmissdo de
Bens inter-vives; fornecer cerliddo sobre a situacio das pessoas interessadas
perante o Fisco Municipal.

j} COORDENADOR DE FINANCAS
do, objetivando maior

Coordena as acdes das diversas areas e quf estd vin
integracio entre os niveis hierarguicos.
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k) COORDENADOR JURIDICO

Assessorar a secretana nas questdes juridicas, bem como participagao nas
instrugdes e julgamentos de 17 Instancia.

Il DIRETOR DE GESTAO FINANCEIRA

Dirige, planeja, organiza e controla as atividades, planos e programas das
diversas areas de atuaglo a que esta vinculado, fixa as politicas estratégicas
de gestdo dos recursos financeiros, administrativos e adequagao de processos,
tendo em vista os cbhjetivos da secretana.

m) ASSISTENTE DE GABINETE

Assessorar o secretario de finangas, nas atividades de registro de entrada de
documentos, arguivamentos, emissdo de corespondéncias e e-mall
ingttucional da secretaria, recepcionar o8 visitantes.

n} ASSESSOR I

Promover agdes nas diversas areas da secretaria, desempenhando atividades
de andlises documentais e proceder as liguidagbes das despesas no sistema,
assessorar a contabilidade nos registros das despesas e receitas, bem como
no arguivamento de documentos, atendimento ao contribuinte e
assessoramento de modo geral,

o) ASSESSOR I

Auxiliar os membros da secrefaria nos sernvigos que |he forem inerentes, ainda
manter o setor de trabalho sempre em ordem, evitando o acesso de pessoas
estranhas ao recinto de trabalho; auxiliar na organizagio do arquivo; vernficar
s& o ambiente de trabalho encontra-se sempre limpo e salubre para as
atividades dos profissionais gue labutam no drgdo, colaborar no sarvigo de
protocolar documentos recebidos pela secretaria, se responsabilizar pelo zelo e
manuilencdo de moveis e equipamentos da secretaria.
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IX - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
a) SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Estabelecer normas e diretrizes para manter os sistemas administrativos de
Gestdo de Recursos Humanos, Gestdo de Materiais e Servigos, Gestéo
Patrimonial, Gestdc Documental, Publicacao Cficial & Gestao Previdenciaria.
Farmular politicas de gestio de materiais e servigos, envolvendo Licitaghes de
material e servigos. Normatizar, supervisionar, controlar, orientar & formular
poliicas de gestao de recursos humanos, contemplando os beneficios
funcionais; entrada e saida de servidores, bem como, lotacido; promover cursos
de capacitagdo funcional; Acompanhar o PCCV dos servidores Municipal, no
sentido de que seja feita as progresstes funcionais; remuneracac, pericias
medica, melhorias das condigdes de trabalho, enfim, promover @ manter a
politica voltada para o servidor publico do municipio.

b) SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAGAO

Assessorar a Secrelaria na gestac da Secretaria de Administracgio
implementando controles, procedimentos e planos de trabalho para execucao
das atividades de competéncia e desempenhadas pelos diversos setores
integrantes da Secretana.

¢} SECRETARIO EXECUTIVO DE COMPRAS E LICITACOES

Exercer fungdes de geréncia, organizacao e planejamento no setor de compras
e licitagdes, vinculadas a Secretaria de Administragao.

d) ASSESSOR ESPECIAL DE AUDITORIA INTERNA

Responder pela elaboragao e organizagdo de planos de trabalho das auditorias
internas que devem ser realizadas nos diversos setores da Secretaria de
Administragéo.

e) SUPERINTENDENTE DE COMPRAS

Exercer fungbes técnicas na area juridica, contabil e de engenharia no setor de
compras e licitagbes

fi SUPERINTENDENTE FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

Gerenciar, coordenar e planejar acbes no setor financeiro & orgamentari
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g) SUPERINTENDENTE DA FOLHA DE PAGAMENTO
Gerenciar, planejar e organizar o setor de folha de pagamento.

h) SUPERINTENDENTE DE REGISTRO E CADASTRO
Gerenciar, organizar as acoes e atividades do setor.

i) SUPERINTEMDENTE DE TI

Gerenciar, organizar e planegjar agdes realizadas pelo setor de Tl da Secretaria
de Administracio.

il SUPERINTENDENTE DE PATRIMONIO
Gerenciar, organizar e planejar agdes e atividades no setor de patrimdnio.
k) SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS

Gerenciar, organizar & planejar as acdes e atividades do setor de gestio de
pesscas.

) COORDENADOR DE COMPRAS E LICITAGOES
Exercer funcbes técnicas de assessoramento a equipe de compras.
m) COORDENADOR DE REGISTRO E DE CADASTRO

Coordenar e assessorar o Superintendente no planejamento das agbes e
atividades do setor,

n) COORDENADOR DE TI

Coordenar agbes e alividades desempenhadas pelo setor de Tl
o) COODENADOR DE APOIO JURIDICO

Exercer atividades de coordenacio do setor de apoio juridico
p) COORDENADOR DA COMISSAO DE INQUERITO

Coordenar & assessorar 0s Procuradores Municipais, integrantes da Comissao
nas acdes e processos administrativos em curso, ( i
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g) COORDENADOR DE GESTAO
Coordenar as agbes 2 atividades desampenhadas pelo setor,
r) COORDENADOR DE ESTAGIO

Exercer atividades de coordenacdo e viabilizacdo de confratagao de estagiario
para os diversos setores e Secretarias da Prefeitura Municipal,

a) COORDENADOR DE FOLHA DE PAGAMENTO

Exercer atividades de coordenacio e gerenciamento das equipes internas do
setor.

t} DIRETOR DE AUDITORIA

Apoio e auxilio técnico ao auditor na obtencdo de dados, informagbes e
documentos para viabilizar as auditorias internas realizadas na Secratana.

u) DIRETOR DE COMPRAS E LICITAGOES
Exercer fungies de diregio nas comissoes de compras e licitagoes,
v) DIRETOR FINANCEIRO E ORGAMENTARIO

Exercer atividades de diregdo e conlrole financeiro e orgamentério,
respactivamente.

w| DIRETOR DE CONTRATOS

Exercer atividades de gestdo de contratos celebrados pela Secretana de
Administracio.

x) DIRETOR DE FOLHA DE EDUCAGAO E SAUDE

Exercer atividades de organizacdo e planejamento mensal na implantagao de
dados e informagdes na folha de pagamenta.

y) DIRETOR DE REGIST

Organizar e s e atividades de registro dos servidores publicos do

Municipio;
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z) DIRETOR DE CADASTRO

Organizar e executar agbes e atividades de atualiza¢io de dados e cadastro
dos servidores municipais.

aa) DIRETOR DE ARQUIVO

Organizar & gerenciar o arquivo funcional da Secretaria de Administra¢io.
bb)DIRETOR DA JUNTA MEDICA

Gerenciar, organizar e presiar assisténcia aos medicos do trabalho no setor,
cc) DIRETOR DE PATRIMONIO (MOVEIS E IMOVEIS)

Exercer atividades de direcdo e execucio de aches junto aos bens patrimoniais
do Municipio.

dd) DIRETOR DE ALMOXARIFADD
Exercer atividades de diregao, crganizagao, no setor de almaxarifado.
ee) DIRETOR DE GESTAO E DE ANALISE DE PROCESSOS

Exercer atvidades de diregdo e execugdo nas agbes e atividades
desempenhadas no Nicleo de Gestao de Pessoas.

ffi ASSESSOR I

Assessor tconico de compras: exercer fungdes de assessoramento tecnico ao
setor de compras e licitagbes; exercer atividades técnica e financeira no setor,
assessorar o setor de patriménio, almoxarifado; prestar assessoria técnica e
administrativa a Comissao de Licitagao

gg) ASSESSOR Il

Exercer atividades de assessoria técnica e administrativa nos diversos setores
da Secrataria de Administracdo, no setor de folha de pagamento, no setor de
arquivo, no setor de Tl e junto a Coordenagao de Estagio.

hh) ASSESSOR IV

Exercer fungbes de a ) administrativo no setor de compras e

licitaghes & patrimanio. k ;
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X — SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
a) SECRETARIO DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

Executar direta ou Indiretamente, as obras municipais autorizadas; inspecionar
sistematicamente a execugdo das obras e vias publicas, como galerias,
dutos avenidas, ruas, caminhos municipais, promovendoc as medidas
Necessarias a sua consenvacao, agir em casos de emergéncias e calamidade
publica, diligenciando a execucdo de medidas corretivas nas cbras pidblicas e
nos sistemas vianos municipais, promover a execucdo dos servigos de
construgdo de drenagem, incluindo-se as lagoas de infiltragéo e estabilizagao
& demais obras soD a sua responsabilidade; executar outras atividades afins,
no ambito de sua competéncia. Planejar, gerenciar e executar a limpeza
urbana, iluminagio pudblica e o cemitéric do municipio, Planejar, coordenar,
controlar e executar a conservacdo e manutengdo dos prédios publicos,
pragas, clubes municipais e vias publicas municipais.

b) SECRETARIO EXECUTIVO

Supervisionar, coordenar e/ou gerenciar as atividades junto ao secretario titular
da pasta prevendo as atividades inerentes d pasta nos seguimentos de limpeza
urbana, iluminagac piblica, obras de manutengao, fabricacao de pré-moldados
e conservacao dos prédios publicos.

c) SUPERINTENDENTE DE ILUMINACAO PUBLICA

Supervigionar, coordenar e/ou gerenciar as atividades de manutencio,
ampliagdo, gualificagdo da rede de iluminagdo plblica; coordenar equipe de
manutengao elétnca dos prédios publicos do Municipio do Paulista

d) SUPERINTENDENTE DE OBRAS

supervisionar, coordenar efou gerenciar as acdes para a execucdo das cbras
de manutengdo das vias publicas, prédios publicos, sistema de macro & micro
drenagem & obras de are das vias do municipio, buscando manter a boa
qualidade dos eguipamentos e a seguranca da populagio.

e) SUPERINTENDENTE DE LIMPEZA URBANA

Supervisionar, coordenar elou gerenciar as atividades de limpeza urbana do
municipio, como coleta domiciliar, capinacdo, varrigio, retirada de entulh
podacdo e refirada de metralhas, pintura de meios fios, limpeza da o1
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gerenciamento dos ecopontos, fiscalizagdo da limpeza urbana, plano de coleta
seletiva @ a limpeza urbana como um todos.

f) SUPERINTENDENTE DO CEMITERIO

Supervisionar, coordenar ejou gerenciar as agies de todas as atwidades de
funcionamento e manutengdo, melhorias e gestdo do cemitério municipal,
sendo responsavel pela estrutura fisica, funcional e financeira deste
equipamento municipal,

g) SUPERINTENDENTE DE ENGENHARIA

Supervisionar, coordenar efou gerenciar 0s projetos, obras e a fabrica de pré-
moldados com o objetivo de atraves deste equipamento planejar, desenvolver e
fabricar pecas para a utiizacio nas obras de manutengdo das vias publicas,
prédios plblicos, sisterna de macro e micro drenagem e obras de arte das vias
do municipio, buscando a redugao de custos e agilidade para o municipio com
seguranca e qualidade na resolugio dos problemas da cidade.

h) SUPERINTENDENTE DE PROJETO NOVO

Supervisionar, coordenar efou gerenciar as agdes para a exescugao das obras
novas com condigbes de execucio pela Prefeitura com recursos humanos
proprios da gestdo com insumos adquiridos & manufaturados segundo projeto
de equipe tecnica da secretaria.

i} SUPERINTENDENTE DE GESTAC TECNICA

Garantir a gualidade dos projetos, materiais, fabricagdo e execugdo dos
projetos executados pela secretana, dando suporte técnico a todas as
superintendéncias.

i} COORDENADOR JURIDICO

Supervisionar, coordenar efou gerenciar todas as questbes juridicas da
secretaria como emiss@o de pareceres, contratos, analisar contratos e
reajustes, como também acompanhar e manter contato com o Ministério

Pablico, quando para isso for convocaday |
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k) COORDENADOR DE MEDIGOES

Coordenar e controlar todas as medigbes de todos os contratos de atividade
continua, sendo necessano & conferéncia e recalculo de todas as planilhas
para certificacdo do que devera ser pago realmente em relacdo ao servigo
executado.

) COORDENADOR DE PAVIMENTAGAC

Gerenciar, executar e fiscalizar as obras de tapa buracos e pavimentagio
executada pela equipe propna da secretaria para esses sernvigos.

m) COORDENADOR DE LOGISTICA

Gerenciar, fiscalizar e controlar o setor de oficinas e serralharia, onde a gestao
constante e permmanentemente se faz necessana pela grande demanda
municipal.

n} DIRETOR DE OBRAS

Acompanhar obras, limpeza urbana, drenagem e iluminagdo publicam,
verificando sempre a execucdo das atividades de campo, sendo responsavel
para acompanhar, fiscalizar e garantir uma boa execugéo das atividades de
cada supervisao a qual estiver vinculado,

o) DIRETOR DE GERENCIAMENTO FINANCEIRD

Administrar convénios, cabendo-lhe acompanhar dando suporte técnico a todas
as atividades financeiras e administrativas inerentes ao setor, elaborar
prestacdo de contas de obras realizadas, arquivar, organizar e controlar todos
os documentos e matenais de consumo da secretaria, elaborando empenhos,
cargo destinado para funcionario com competéncia tecnica de novel madio elou
agentes administratives com competéncia na area

p) DIRETOR DE OPERAGAO DE FROTA

Organizar os trabalhos executados pelos operadores e motonsias de
caminh&es; fungio gue deve ser exercida por profissionais responsaveis pela
operacdo de equipamentos pesados das atividades de obras e manutengao do
municipio. '
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q) DIRETOR DE ELETRICA / ELETROTECNICA

Exercer trabalhos voltados a técnicas de edificagbes e elefrotécnicas; sendo
responsavel pelo suporte técnico nas obras e actes de manutencdo dos
prédios publicos & no parque de iluminagio pubiica da cidade

r} ASSESSOR I
Dar apoio administrative ou operacional nas supervisdes da secretaria.
s} ASEESSOR Il

Cargos destinados para funcionarios com competéncia tecnica de nivel medio
ou fundamental para dar apoio operacional nas demandas de campo, como o
propdsito de auxiliar as operagies cotidianas.

t} ASSESSOR I

Realizar servicos gerais administrativos inerentes ao setor, recepcionando as
pessoas que forem a secretana, verificando o servigo de limpeza no prédio da
secretaria, sendo o cargo destinado a funcionarnios com aptidéo para a
realizacdo de atividades para melhorar o atendimento no ambito da secretaria,
sendo portador do ensino fundamental.

Xl - SECRETARIA DE POLITICAS SOCIAIS E DIREITOS HUMANOS
a) SECRETARIO DE POLITICAS SOCIAIS E DIREITOS HUMANOS

Coordenar, ordenar despesas, articular, executar o controle das politicas
plblicas, represeniadas pelas sacretarias executivas de assisténcia social, de
Planejamento e de Direitos humanos e de gestio.

b) SECRETARIA EXECUTIVA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Formular, coordenar, programar, executar, monitorar e avaliar politicas e
estratégias para o Sistema Unico de Assisténcia Social = SUAS no ambito do
Municipio, considerando a arbculagdo de suas fungdes de proteclo, defesa e
vigildncia sociais, cobservada as disposigbes, nomativas e pactuagbes
interfederativas aplicaveis, executar atwvidades compativeis e comrelatas com-a
sua area de atuacao. '
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¢) SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E DIREITOS HUMANDOS

Prestar assisténcia e assessorar o secretano de poliicas sociais e direitos
humanos na formulacdo, planejamento nos assuntos de sua competéncia;
promover, coordenar, executar & avaliar a implantagio e o desenvolvimento
das politicas nas arsas de defesa e promocdoc da cidadania e de direitos
humanos, especialmente quanto acs negros @ negras e indigenas, as pessoas
idosas, as pessoas com deficiéncia, a comunidade LGBTQIA+ e as criancas e
adolescentes, assegurar a manutencdo e funcionamente dos Conselhos
Municipais de direitos humanos, dos direitos da pessoa com deficiéncia e dos
direitos da pessoa idosa, de promogao a igualdade racial e de combate ao
racismo e de outros conselhos de direitos que vierem a se formar.

d} SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAD

Planejar, organizar, acompanhar & assessorar os processos administrativos e
financeiros da SP3DH, assessorar sua equipe no desempenho de suas
fungbes, prestar assessoramento direto a secretaria de politicas sociais e
direitos humanos; apoiar a estruturacido e a reviso técnica dos documentos
institucionais; participar de reunides, palestras, eventos formativos e outras
atividades, quando solicitado pela SPSDH, dentre outras atividades correlatas
ao cargo.

e) ASSESSOR ESPECIAL

Articular  politico-administrativa, acompanhar programas estaduais e
municipais; assessorar, planejar e construir documentos; articular outras
politicas publicas, dentre outras atividades relacionadas ao cargo.

f) SUPERINTENDENTE DE GABINETE

Assessorar, planejar e acompanhar as demandas do gabinete da secretaria;
auxiliar a secretaria nas suas relagGes politico-administrativas com a
populagdo, instituigdes publicas e privadas, auxiiar na construgdo e
recebimento de documentos (oficios, Cl's, portarias, elc.), articular outras
secretarias para subsidiar as demandas e agdes; participar de reunifes, dentre
outras fungdes relacionadas ao cargo.

g) SUPERINTENDENTE DA PROTEGAO SOCIAL BASICA

Supervisionar administrativamente e tecnicamente os Centros de Referencias
da Assisténcia Sccial — CRAS e seus semvigos (SCFV e PAIF); articular
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potencializar a rede socipassistencial, articular, acompanhar e avaliar o
processo de implementagdo dos programas, projetos, servigos e beneficios,
relacionados a protegio social basica; participar de reunides de planejamento;
elaborar fluxos, definir junto com as equipes técnicas, os meios e ferramentas
tedrico-metodologicas do trabalho social com familias & dos servigos de
convivéncia, dentre outras necessidades comrelacionadas ao cargo,

h) SUPERINTENDENTE DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

Supervisionar administrativa e técnica dos servigo de média e alta
complexidade no municipio, a8 exemplo dos Centros de Referencia
Especializada da Assisténcia Social — CREAS e seu servigcos (PAEFI e MSE),
Casas de Acolhimento Institucional e as demais modalidades de acolhimento;
articular e potencializar da rede socioassistencial e sistema de garantia de
direitos; articular, acompanhar & avaliar o processo de implementacao dos
programas, projetos e servigos relacionados a prote¢do social de média e alta
complexidade; participar de reunides de planejamento, audiéncias publicas,
elaborar fluxos; definir junto com as equipes técnicas, os meios e ferramentas
tedrico-metodolégicas do trabalho com cniangas, adolescentes, pessoas idosas
e demais segmentos populacionais em situagao de violagao de direitos, dentre
outras necessidades correlacionadas ao cargo.

i) SUPERINTENDENTE DE DIREITOS HUMANOS

Supervisionar a superintendéncia de direfos humanos com todas as suas
diretorias, articular programas e projetos veltados para os direitos humanos do
municipio, desenvoler agdes de integracao entre as diretorias, elaborar
relatbrios e pareceres lécnicos, estabelecer relagbes com a  rede
socioassistencial de salde, educagdo, cultura @ meio ambiente, bem como
intermediar relagies com o Ministéno Publico, Poder Judiciario, Conselhos
Tutelares, Conselhos de Diretos e demais instituigies de defesa dos direitos
humanos; atuar na capacitagao e treinamento da equipe de direitos humanos;
estabelecar relagfes com os conselhos de direitos, atendendo suas demandas
e repassando para o fluxo correspondente, atuar nas politicas publicas de
protecac, promogao e reparacao dos direitos humanos de todas as populaghes
prioritarias, atendidas pelas diretorias; tecer interlocugfes com a assisténcia
social, em todos os seus niveis de complexidade, compre
demandas da secretaria de politicas sociais e direitos humanos,
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j) SUPERINTENDENTE DO CENTRO INTEGRADO

Implantar o centro integrado de atendimento & pessoa com deficiéncia,
promovendo neste centro de referencia o protagonismo social deste segmento;
atender a populacdo de referencia e suas familias, elaborar e construir oficinas
junto as equipes técnicas e educadores, administrar o centro e toda a sua
estrutura fisica e de recursos humanos, dentre outras atividades relacionadas
aon cargo.

k) SUPERINTENDENTE FINANCEIRO

Organizar, planejar, executar e onentar no que se refere a aplicagio do
orgcamento e financeiro da SPSDH, acompanhar os contratos adminisirativos
vinculados as despesas existentes na mesma; supervisionar atividades
desenvolvidas no setor junto a equipe.

I} SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO

Planejar, acompanhar, monitorar, inspecionar e orientar um trabalho ou uma
tarefa realizada pelas equipes de servigo, operacionalizar os processos da
organizacdo, participar da elaboracio dos planos operacionais, colaborando
com informacgdes e sugestdes, a fim de contribuir para que seu departamento
atinja os objetivos esperados,

m)COORDENADOR DOS SERVIGOS SOCIOASSISTENCIAIS

Coordenar os Centros de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS, com
acompanhamento sistematicos das diretorias de ponta; elaborar fluxos de
atendimento; planejar as acbes socicassistenciais e intersetonais; participar
das reunides de gestdo, com as equipes técnicas e operacionais dos CRAS,
dentre outras necessidades relacionadas ao cargo.

n) COORDENADOR DE PROGRAMAS E PROJETOS:

Coordenar os servicos e programas relacionados a protecdo social basica;
acompanhar sistematicamente as execucbes diretas e indiretas do Servigo de
Convivéncia e Foralecimento de Vinculos por meio das organizaghes da
sociedade civli e CRAS; coordenar, planejar e orientar as equipes dos
programas; acessar trabalho, programas Crianga Feliz. Centro de Cidadania,
dentre outros, participagdo em reunides de gestao, com as equipes técnicas e
operacionais dos sevicos e programas, dentre outras necessidad

relacionadas ao cargo. y
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o) COORDENADOR DO CADASTRO UNICO

Coordenar as atividades e a equipe do Cadastro Unico; planejar, monitorar e
avaliar as agbes de cadastramento, elaborar relatonos, articular @ programar
parcerias e receber e tratar denuncia de irregularidades, dentre outras
atividades relacionadas ao cargo.

p) COORDENADOR DA PROTEGAD SOCIAL ESPECIAL

Coordenar os servicos de média e alta complexidade, articular a rede
socioasssiténcial e sistema de garantia de direitos; articular e acompanhar o
processo de implemeantagio dos programas, projetos e servigos relacionados a
protecdo social especial de média e alla complexidade (CREAS, casas de
acolhimentos, dentre outros); parficipar junto & supervisio técnica das
reunifes de planejamento, de audiéncias publicas junto ao SGD; elaborar
fluxos, dentre oufras necessidades correlacionadas ao cargo.

g) COORDENADOR JURIDICO

Articular, planejar, coordenar, controlar, propor & executar as atividades
multiplas inseridas na politica publica para as areas de justica, direitos
humanos e promogic da cidadania, com vistas ao desenvolvimento social do
municipio e garantia dos direitos fundamentais da pessoa.

r} COORDENADOR FINANCEIRO

Coordenar & assessorar a supervisao tecnicamente junto as atividades
desanvolvidas na supervisao financeira.

s) COORDENADOR DE LICITAGAD

Acompanhar, supervisionar, orientar & formular politicas de licitactes e
contratos de materiais e servigos, atuar primando pela transparéncia das
normas publicas e focadas em agdes que proporcionem a melhoria do gasto
plblico e resultado mais efetivos.

t) COORDENADOR ADMINISTRATIVO

Coordenar, organiza e controla as atividades da area administrativa relativas a
SPSOH. apoiar diretamente a chefia imediata. controla os servigos de Iirﬁu Za,
recebe, registra e expede documentos de origem comelatas do setor. 'T
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u) DIRETOR DE GABINETE

Dirigir as necessidades do gabinele, acompanhar as demandas da supervisao,
entregar documentagdes, construir minutas, notas técnicas, dentre outras
necessidades correlatas ao cargo.

v) DIRETOR TECNICO DO SEAS

Assessorar, planejar e construir fluxos junto a secretaria executiva; elaborar
documentos, normativas e portanas; alimentar os sistemas do Ministerio da
Cidadania, no que se refere a gestdo dos servigos, pardicipar de reunibes
tecnicas, dentre outras atividades relacionadas ao cargo.

w) DIRETOR DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

Produzir, sistematizar, analisar ¢ disseminar informagbes terntorializadas;
adequar entre as necessidades da populagao e a oferta dos servigos, vislos na
perspectiva do territorio, tabulagdo de dados em planilhas e construgdo de
estratégias para os servigos socicassistenciais; participar de reunibes,
capacitacbes e visitas, quando solicitado, dentre outras afividades relacionadas
ao cargo.

x) DIRETOR DE PLANEJAMENTO E EDUCACAO PERMANENTE

Planejar e institucionalizar, no ambito do SUAS, a perspectiva paolitico
pedagogica & a cultura da educagBo pemmanente, estabelecendo suas
diretrizes e principios & definindo os meios, Mecanismos, Instrumentos e
arranjos institucionais necessanos a sua operacionalizacao e efelivacao;
construir fluxo, planos e organizar junto as equipes dos servigos o modelo de
capacitacao permanente e efetiva, dentre outras atividades relacionadas ao
cargo.

y) DIRETOR DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Promover, elaborar, diagnosticar e analisar sobre as guesties de salds
nutricional das criangas & adolescentes do acolhimento institucional do
municipio, protegao, regras sanitarias e niveis de qualidade dos alimentos,
dentro dos espagos requisitados pela gestdo: cozinha comunitaria e
acolhimento;, elaborar cardapios, requeriments de pedid e alimentos a
fornecedores, dentre outras atividades relacionadas ao cargo |,
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z) DIRETOR DO CRAS

Coordenar os servicos e as equipes do CRAS; atender a populagdc em
situagao de vulnerabilidade social, articular a rede local, onde o CRAS for
localizado, articular; acompanhar, e avaliar o processo de implantagdo do
CRAS e a implementagdo dos programas, senvigos, projetos de protegdo social
basica operacionalizadas nessa unidade; coordenar a execugido e ©
monitoramento dos servigos, o registro de informagies e a avaliagio das
agbes, programas, projetos, servicos e beneficios; paricipar da elaboragdo,
acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivagao da
referencia e contrarreferencia; coordenar a execucdo das acdes, de forma a
manter o dialoge e garantir a participacio dos profissionais, bem como das
familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de
servigos no territorio; definir com participacio da equipe de profissionais, os
eritérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias dos
servigos ofertados no CRAS, coordenar a definicdo junto com a equipe de
profissionais e representantes da rede socioassistencial do territdrio, o fluxo de
entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacio e desligamento das
familias € individuos nos servigos de prolegBo social basica da rede
socioassistencial referenciada ao CRAS; dentre outras fungdes relacionadas ao
carngo.

aa) DIRETOR DO SCVF

Acompanhar a execucdo do servigo de convivéncia e fortalecimento de
vinculos, por meio dos CRAS e organizagtes da sociedade civil, elaborar
relatérios mensais para prestacio de contas com as frequéncias dos usuarios,
gerir os termos de colaboracdo, em consondncia com o MROSC, conhecer o
sistema SISC; participar de reunibes; realizar visitas técnicas e institucionais
dentre outras demandas relacionadas ao cargo.

bb) DIRETOR DO PROGRAMA CRIANGA FELIZ

Acompanhar as supervisbes do programa, sistematizar as visitas por
supervisor, acompanhar a execucdo das metas nos territdrios referenciados
pelo programa; ser multiplicador da metodclogia do programa junto aos
servidores para os visitadores, participar de reunides; conhecer.
PCF & SAA; denfre outras atribuictes relacionadas ao cargo
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cc) DIRETOR DO CENTRO DE CIDADANIA

Implantar, acompanhar & construir fluxos junto a gestdo da protegao social
basica, dos servicos & programas a serem executados no centro; promover
acdes intersetoriais, administrar as necessidades do centro, articular a rede,
dentre outras atividades inerentes ao cargo.

dd) DIRETOR DO CADASTRO UNICO

Acompanhar a coordenagao sobre as agdes relacionadas ao Cadastro Unico;
realizar visitas técnicas e domiciliares, elaborar relatorios; participar de
reumides, dentre outras necessidades inerentes ao cargo.

ee) DIRETOR DO AUXILIO BRASIL

Acompanhar junto a coordena¢do as normativas e condicionalidade sobre o
programa de transferéncia de renda auxilio Brasil, zistematizar dados sobre o
programa; construir relatorios técnicos e planilhas, participar de reunibes, e
visitas, outras atividades relacionadas ao cargo.

f) DIRETOR DO AEPETI

Implantar as aghes estratégicas do enfrentamento ao trabalhe infantil, realizar o
mapeamento do trabalho infantil; implantagio do comité AEPETI; buscar meios
e formas para garantir o acesso ao meio da aprendizagem; realizar projetos e
agdes em data de impactos, dentre outras atividades relacionadas ao cargo.

ggl DIRETOR DOS CREAS

Articular, acompanhar & avaliar o processo de implantacdo do CREAS e seu(s)
servigo(s), quando for o caso. coordenar as rotinas administrativas, os
processos de frabalho & os recursos humanos da unidade; participar da
elaboragio, acompanhamento, implementacdo e avaliagio dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivagio das ariculagGes
necessarias, subsidiar e participar da efaboragdo dos mapeamentos da area
de vigilancia socinassistencial do orgdo gestor de assisténcia social. coordenar
a relag8o cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no
seu termtono de abrangéncla. coordenar o processo de articulagao cotidiana
com as demais paoliticas publicas e os drgaos de defesa de direitos, recomendo
ac apocio do drgdo gestor de assisténcia social, sempre que necessario; definir
CoMm a equipe a dinamica e os processos a serem desenvolvides na unidade,
discutir com equipe técnica a adogao de estratégias e ferramentas tedrico
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metodoldgicas que possam gualificar o trabalho; definir com a equipe os
critérios de inclusfo, acompanhamento e desligamento das familias e
individuos nos servicos ofertados no CREAS; outras atividades relacionadas
com o cargo,

hh)DIRETOR DOS ACOLHIMENTOS

Genr a instifuicdo, elaborar em conjunto com a equipe técnica e demais
colaboradores do projeto poliico-pedagogico do servigo; organizar a selecdo e
contratacio de pessoal e supervisdo dos trabalhos desenvolvidos; articular
com a rede de servigos, arlicular com o sistema de garantia de direitos; dentre
outras atwvidades relacionadas ao cargo.

ii) IRETOR DO MSE

Acompanhar junto aos CREAS e OSC a execugdo da medida socioeducativa
em meio aberto de iberdade assistida e prestagio de servigos a comunidade;
responder pelo comilé gestor do municipio, no ambito do SUAS, articular o
sistema de garantia de direitos junto aocs servigos e adolescentes em
cumprimento de MSE; dentre cutras atvidades relacionadas ao cargo.

ii} DIRETOR DE ILPI's & OSC

Acompanhar e monitorar as ILPl's através das iscas, garantinde que estas
estdo de acordo com alei, assim como as recomendagdes técnicas para ILPI;
porta de entrada para os encaminhamentos para alta complexidade, dentre
outras atividades relacionadas ao cargo.

kk) DIRETOR DE IGUALDADE RACIAL

Promover agdes @ programas destinados a combater a discnminacéo racial &
08 preconceins de qualguer natureza; interagir e articular com &Grgaocs da
administragio municipal e da sociedade, para incluir nas suas peliticas e agies
a promogio da igualdade racial e a incluso social dos negros e negras e
povos tradicionais e de matriz afro indigena.

I} DIRETOR DA PESSOA IDOSA

Planejar, apoiar, coordenar, e executar a politica municipal de amparo e
garantia de direitos aos idosos @ as pessoas com deficiéncia; interagir @
articular com érgdos da administragio municipal & da sociedade, para incluir
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nas suas polilicas e acdes a promogdo dos direitos do idoso e de sua
integracao a vida comunitana.

mm) DIRETOR DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Coordenar, planejar e executar programas de protecdo as pessoas vitimas da
wvioléncia, familiares, criangas, adolescentes e defensores dos direitos humanos
ameagados de more, interagir e aricular com orgaos da administragio
municipal & da sociedade, para incluir nas suas politicas e agdes a promocgio
dos direitos da pessoa com deficiéncia e de sua integracio a vida comunitaria.

nn) DIRETOR DA PROTEGAD AD LGBTQIA+

Interagir e articular com orgéos da administragdo municipal e a sociedade, para
incluir nas suas politicas e agbes a promogaoc dos direitos dos gays, lésbicas,
bissexuais, transexuais e ftravestis, sua inclusao social e o combate a
homofobia.

oo] DIRETOR DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

Coordenar, planejar e executar programas de protegdo as criangas e
adolescentes ameacados de morte, atendendo as demandas junto as suas
familias, desenvolver projetos voltados para a garantia dos direitos humanos
das criangas e adolescentes.

pp) DIRETOR TECNICO DE GESTAO

Apclar e organizar a gestdo dos documentos da secretaria executiva, fazer
triagem, atendimento e inclusao dos usuarios nos beneficios de auxilio moradia
e cesta basica da SPSDH; promover a garantia dos direitos previstas no SUAS;
aelaborar pareceres, relalorios @ planilhas da gestao execuliva, dentre outras
atividades correlatas ao cargo

qq) DIRETOR ADMINISTRATIVO DA COZINHA

Planejar, administrar e gerir o5 equipamentos publicos da cozinha comunitaria,
no recebimento, ammazenamento e preparo dos alimentos; coordenar a equipe
& gutras alividades correlatas ao cargo.

rr) DIRETOR DE ORGAMENTARIO

Executar e coordenar as questoes relacionadas a execugdo de despesas
orgamentérias como a emissdo de nota de empenho e autorizagdo de
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liquidagao da despesa de acorde com o cumprimento das regras estabelecidas
na Lei de Responsabilidade Fiscal.

ss) DIRETOR DE PRESTACAC DE CONTAS

Elaborar manual de prestacdo de contas. em conformidade com o Marco
Relatorio das Organizagbdes da Sociedade Civil (MROSC); analisar as
prestagbes de contas das organizagbes da sociedade civil (OSCS), solicitar
empenhos, mensalmente, para pagamentos das OSCs, prestar assisténcia as
0OSCs, com relagho as prestagfes de contas; arquivar e digitalizar as
prestagies de contas, acompanhar a execugdo das atividade pactuadas com
as QU5Cs, através da comissao de monitoramento e avaliagdo, administratvo
LAl promover os encaminhamentos intermos dos pedidos de acesso a
informacgdo; coletar a resposta e inserr no sistema de gerenciamento dos
pedidos de informagoes contidos no Portal da Transparéncia.

tt) DIRETOR DE PRESTACAO DE CONTAS DE VERBAS ESTADUAL E
FEDERAL

Elaborar demonsirative sintético quadrimestral do Governo Estadual,
demonstrativo sintético de execugao fisico financeira do Ministério da cidadania
do Governo Federal,

uu) DIRETOR FINANCEIRO

Planejar e organizar os contratos administrativos, acompanhar langamentos
das receitas oriundas de recursos do FMAS e FEAS, denire outros; propor
principios & normas; colaborar na produtividade, eficiéncia e eficacia dos
servicos da unidade,

vv) DIRETOR DE LICITACAO

Assessorar e coordenar a lictagdo na elaboragio, montagem e
acompanhamento dos processos licitatbrios; e outras atividades comelatas.

ww) DIRETOR ADMINISTRATIVO DO RH

Dirigir, planejar, organizar & controlar as atividades, planos e programas das
areas administrativas da empresa; fixa as politicas estratégicas de gestao dos
recursos financeiros, administrativos e adequacdo de processos, tendo em
vista 0s objetivos da organizagio; gerir os funcionarios; agendar férias e a
apuragao do cumprimento da |jormada de trabalho, zelar pelo processo
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integragio do colaborador contratado; acompanhar os processos de admissoes
{concurso/processos seletivos) e demissoes, folha de pagamento, licengas, 13°
salario, beneficios, treinamento e orientagdo, além do arguivamento e
manutengio da documentagio exigida de todos os funcionarios.

xx) DIRETOR DE MANUTENGAQ

Gerenciar e realizar a resolugao de problemas, fiscalizar as atividades dada a
equipe; supervisionar e orientar a execucio do servigo; garantir a continuidade
do servico, supervisionar a manutengic da ordem intema nos servicos,
tomando as providencias cabiveis em caso de gualguer anomalidade, orientar
e adotar medidas corretivas, sugerr medidas preventivas e corretivas.

yy) DIRETOR DE TRANSPORTE

Planejar, coordenar e gerir os cronogramas dos veiculos e dos motoristas,
acompanhar a manutengio dos veicules, cumprir & fazer cumpnr a legislagio e
as normas de transito, mantar a boa conduta administrativa, e outras atividades
correlatas ao cargo.

zz) DIRETOR DE Tl

Executar configuragbes de sistema operacional; realizar impeza e conservacao
dos equipamentos; fazer testes preventives operacionais @ de seguranga nos
equipamentos & demais perifericos; realizar atendimento de manutengao em
servicos externos; elaborar relatérios tecnicos de wvisitas e laudos de
atendimento de manutengio,

aaa) DIRETOR DE LOGISTICA

Planejar, programar e controlar o fluxo e armazenamento eficiente e econdmico
dos materiais e insumos recebidos na SPSDH e elaborar relatérios mensais de
execucao das atividades da SPSDH.

bbb) DIRETOR DO CENTRO POP

Articular, acompanhar & avaliar o processo de implantagio do Centro POP &
seu(s) servico(s) quando for o caso, coprdenar as rotinas administrativas, os
processos de trabalho e os recursos humanos da unidade; parlicipar da
alaboragdo do acompanhamento, da implementagao e da avaliagio dos fluxos
e procedimentos adotados, visando garantir a efelivacio das articulagbes
necessarias; coordenar a relagio cofidiana entre o centro POF e as demal
[
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unidades e servicos socioassistenciais, especialmente com os servigos de
acolhimentos para a populacdo em situagao de rua; coordenar o processo de
articulagio cotidiana com as demais politicas plblicas e drgios de defesa de
direites, recorrendo ao apoio do drgao gestor, sempre gue necessario; definir
COMm a equipe a dinamica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na
unidade; discutir com a equipe técnica, estralégias e ferramentas tecnico-
metodologicas que possam qualificar o trabalho; dentre outras atividades
relacionadas ao cargo.

cce) DIRETOR DO DAD

Atender a pessoa com deficiéncia para a emissdo da carleira — Vem Livre
Acesso; sistematizar dos dados dos atendimentos; articular com a secretaria
estadual os encaminhamentos para 0s senvigos socioassistenciais e sistema de
garantia de direitos, dentre outras demandas relacionadas ao cargo.

ddd) ASSESSOR |

Atender as dendncias do disque direitcs humanos, Ministério Plblico e
Cuvldonas, realizar visitas domiciliares, elaborar relatorio técnico e parecer,
quando solicitado;, paricipar de reunides, audiéncias, dentre outras
necessidades relacionadas ao cargo.

eee) ASSESSOR I

Executar servicos de atendimento a populacao, digitacao, assessoramento aos
diversos oOrgdos da Secretaria de Politicas Sociais e Direitos Humanos;
participar de programas e projetos em execucio; mobilizar populacio; distribuir
doacgdes, atender as familias em situagio de vulnerabilidade, dando os
encaminhamentos necessarios, exercer oufros servicos por determinagdo da
Secratana.

fif) ASSESSOR IV

Executar as tarefas determinadas pelas chefias imediatas, de forma a atender

a todas as n _ sidades dos Servigos, necessarios para o bom desempenho
dos trabalhos
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Xll - SECRETARIA DE SAUDE m

a) SECRETARIO DE SAUDE

Gerenciar o Sistema Unico de Salde no dmbito do municipio, bem como, gerir o
Fundo Municipal de Sadde; garantir o acesso da populagdo aos servigos e agdes
de saude, observando os principios basicos do SUS, Assessorar o Prefeito nos
assuntos relacionados a sua area de atuacdo, propor e Implementar agfes e
servigos de salde gue objetivem a melhoria da salde da populagio; firmar
Convénios, Contratos e Acordos pertinentes as agbes de salde de interesse do
municipio, manter sob sua guarda, vigildncia e responsabilidade todo o acervo
documental @ patrimonial institucional, ficande ainda sob sua competéncia todos os
procedimentos, de assinaturas documentais, processos, portarias, legislagbes e
outros, gque sejam onundos da Secretaria de Salde; manter parceria com as
demais secretarias, com o fim de intensificar, colaborar & melhorar os trabalhos na
esfera municipal.

b) SECRETARIO EXECUTIVO DE SAUDE

Propor & colaborar na implementa¢ao de peliticas de gestio e promocao a
salide no municipio, de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Salde:
propor & colaborar com a implementagio de melhorias na qualidade dos
servigos de saude, inclusive estruturas fisicas das unidades de sadde,
incluindo os ambientes de ftrabalho dos servidores, promover o processo
sistematico de planejar @ normatizar a estrutura organizacional, receber,
analsar e encaminhar as demandas dos cidadaos, representagdes socials e
governamentais em geral quando for de sua competéncia, representar a
Secretaria Municipal de Sadde, por delegacio do Secretario,

¢} SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAGAO DA SAUDE

Planasjar, coordenar, orientar, supervisionar a execugao das atvidades
administrativas da 3Secretaria de Saude do FPaulista; acompanhar juntaments
com o RH, a logistica da gestio de pesscas, folha de pagamento, nomeagao
exoneracao de servidores, disposigio, afastamentos para fins de tratamento de
salde ou outra finalidade, férias, licencas, estudos, ou outro fim; acompanhar a
frota, manutencao, licitagdo, contratos administrativos, limpeza e higiene dos
espagos da Secretaria, enfim, responder por todo administrativo da Secretaria,
deixando o Secretario apar dos acontecimentos, e providencias ad-:rtadas.__l !
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d) ASSESSOR ESPECIAL ADMINISTRATIVO/ FINANCEIRD m

Gerenciar a Superintendéncia Administrativa Financeira; distribuir e determinar
atnbuictes para 0% senndores lotados na Superintendéncia; supervisionar,
coordenar e avaliar a prestacdo dos serviges praticados pelos servidores sob a sua
responsabilidade; acompanhar todos os trabalhos contabeis, financeiros e
orgamentarios, da Secretaria, controlar as receitas e despesas da Secretana,
promover a realizacio de Audiéncias Plblicas quadrimestrais em parceria com a
contabilidade e planejamente ambos da Secretaria de Salde; supefvisionar,
coordenar e avaliar a execuao das atividades relativas a execugao da recaeila e da
despesa; assessorar o Secretario de Sadude nas politicas financeiras do municipio;
realizar confroles ergcamentarios e financeiros.

@) ASSESSOR ESPECIAL DE LICITAGAD

Exercer fungdes de geréncia, organizagdo e planejamento no setor de compras
e licitagbes, vinculadas a Secretaria de Sadde.

fi SUPERINTENDENTE DE ASSUNTOS JURIDICOS

Elaborar decisfes administrativas e pareceres juridicos nos processos
licitatdrios quando provocado, processos @ demandas judiciais e do Ministerio
Pdblico, cuja demanda ndo tenha sido atendida, decorrentes de fiscalizagio, ou
denuncia; prestar consultoria e assessoria |uridica a Secretana de Saude,
envolvendo questdes juridicas, sem prejuizo da possibilidade de formular
consulta a Superintendéncia de Pareceres da Secretaria de Assuntos Juridicos;
acompanhar e realizar procedimentos administrativos especificos de interesse
da Secretaria de Saude; elaborar relatoros de processos em andamento,
dentre cutras atividades.

gl SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO

Organizar e divulgar informagdes sobre normas, rotinas, manuais de procedi-
mentos da drea de execugio orgamentaria e financeira da Secretaria. orientar,
coordenar e avaliar as agbes de mapeamento e racionalizagao e controle
financeiro da Secretaria de Sagde Municipal, responder, por todo
Administrativo da Secretaria de Sadde; Recursos Humanos, manutencao e
reformas das estruturas, transpgries, almoxarifado, acompanhar a folha de
pessoal, @ outros servigos afins. \I -
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h} SUPERINTENDENTE DE CONTABILIDADE

Analisar o registro das receitas e despesas orgamentdrias e extra-
orgamentaras, afravés do acompanhamento dos registros, analise dos
balancetes mensais da receita, despesas e financeiro; elaborar Demonstrativos
de Execugdo Orgamentaria e Gestdo Fiscal, acompanhar a movimentagao
patrimonial e financeira, promover as audiéncias publicas bimestralmente para
prestacac de contas, encaminhar para a Secretara de Finangas as
informagées contabeis necessanas para a feitura da prestac@o de contas anual
2 assessorar o secretanio de Salde atraves de relatérios gerenciais, suprindo-o
com as informacdes necessarias ao controle interno.

i} SUPERINTENDENTE DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Dirigir & supervisionar todo o ciclo de vida dos contratos de modo geral, sua
principal fungao & preparar, elaborar e revisar todos os contratos
administratives no ambito da Secretaria Sadde Municipal do Paulista,

i) SUPERINTENDENTE DE ATENGAO BASICA

Contribuir para o formecimento da Atengdo Primara a Saudde no municipio do
Paulista, de forma gque a mesma possa exercer o seu papel resolutivo no
sentido de cuidar dos usuarios e fazer o ordenamento do sistema, tomando por
base a concepgdo de rede de atengdo a saude. Entendendo a Atengéo
Primaria como porta de entrada do SUS, priorizando a Estratégia de Satde da
Familia, como eixo fundamental de modelo assistencial, em conformidade com
os principios fundamentais de integralidade. qualidade, equidade e participagao
social. Identificar necessidades e propiciar condicdes para a capacitagao dos
profissionais de saude, em parceria com as areas técnicas e com instituicbes
de ensino, fendo como base os indicadores  monitorados da Atencao Basica a
Salde; elaborar e implantar a Politica Municipal de Atencio Primaria a Salde,
em articulagdo com as demais geréncias da GERES estrutura da SES; definir,
planejar, coordenar, monitorar, avaliar e garantir o planejamento em saude, a
gestdo e organizag@o do processo de trabalho, a coordenagdo do cuidado e
das agbes no territorio @ a integragao da Unidade de Saude da Familia (USF)
com outros servigos da Atencdo Basica do municipio; responder pelo controle
de qualidade e avaliagio dos servigos. ,(1 <
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k) SUPERINTENDENTE DE ATENGAO ESPECIALIZADA

Definir, planejar, coordenar, monitorar e avaliar a implantagac e implementacao
das politicas de salde de média e alta complexidade, ambulatorial & hospitalar
do SUS, dentro da ariéria municipal, obedecendo os critérios estabelecidos
pelo Ministerio da Salde, para este seguimento, responder pelo controle da
gualidade e avaliagdo dos servigos especializados oferecidos a populagio.

) SUPERINTENDENTE DE POLITICAS ESTRATEGICAS

Coordenar as acBes da politica estratégica da Secretaria de Salde; desenvol-
ver agbes de promogao, prevengao de doancas e agravos, tratamento, recupe-
racdo e reabilitagdo da salde; implantar e implementar as politicas publicas de
salde; promover agbes de integragdo com os demais niveis de atengéo em
salde e de vigilancia em sadde, promover & coordenar o desenvolvimenio de
esfratégias de sadde para o fortalecimento da APS; confribuir para o processo
de regionalizagdo e a organizagio das acfes e servigos em redes de atengdo a
salde; monitorar e avaliar continuamente os indicadores de saode; promover a
articulacdo intra e intersetorial para fomentar tecnica e financeiramente a
execucdo dos servicos, coordenar a elaboracglo, a implantagdo e a
implementacao de protocolos de aten¢do a sadde, diretrizes clinicas e linhas
de cudado, no Ambito da APS; mplantar, implementar e executar mecanismos
de monitoramento e avaliagio das acBes e dos servigos; e realizar outras
atividades correlatas.

m) SUPERINTENDENTE DE SAUDE BUCAL

Efetivar o atendimento integral ao usuario na atengio a sadude bucal; promover,
implantar, supervisionar e avaliar uma politica de promo¢do a saldde que
priorize de forma universal, igualitaria e equanime a Atencio a Salde Bucal.

n] SUPERINTENDENTE DE VIGILANCIA A SAUDE

Promover a saude da populagdo do Municipio de Paulista, desenvolvendo
acbes de vigildncia em salde para reduzir morbidade por doengas & agravos
transmissiveis & nao transmissiveis executando a prevencao, controlar efou
reduzir os riscos e danos ambientais, sanitarios e ocupacionais que interferem
na salde da populacio; promover a polifica de Vigilancia em Sadde de acordo
com o que preconiza o SUS, planejar, monitorar, avaliar, cooperar para o
enfrentamenta dos pkp lemas de salde, em conformidade com o perfi
epidemiolédgice local. iy
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o) SUPERINTENDENTE DA GESTAO DO TRABALHO DE EDUCAGAO NA
SAUDE

Cumprir ¢ que determina a Lei 3.100/92, Estatuto do Servider do Municipio de
Paulista;, organizar a folha de pagamento de pessoal, distribuir a produtividade
SUS para os servidores a qual faz jus; atender os servidores no pertinente a
salario, gratificacdo, horas extras, adicionais, licengas, afastamentos, férias,
encaminhamentos para aposentadoria, readaptacdo de fungio, eilc., tudo em
conformidade com as legislagdes pertinentes.

p) SUPERINTENDENTE DE PLANEJAMENTO E GESTAQ EM SAUDE

Elaborar e gerenciar os instrumentos de gestao, captar recursos financeiros
(projetos, convénios, emendas, programas) gerenciar; promover a interlocuco
com o controle social, acompanhar, e monitorar os indicadores de salde;
monitorar sistemas no modulo plangjamento (SAIPS, SISMOB, DIGISUS E
GESTOR).

g} SUPERINTENDENTE DE REGULAGAO ASSISTENCIAL

Coordenar a Regulagdo Assistencial, planejar as necessidades de exames
assistenciais; elaborar TR para contratagdo de Prestadores de Servigos
Assistenciais; acompanhar a execucdo dos contratos dos prestadores; conferir
producdo dos prestadores; atestar a execuco dos servicos dos prestadores e
atender as demandas judiciais,

fI SUPERINTENDENTE DE TRANSPORTE

Coordenar, organizar e controlar as atividades da area transporte, liberar
veiculos para atender as demandas da populacdo que necessitam desse
servigo, coordenar a frota, manter os carros em condigio de uso, planejar a
manutengao dos veiculos, no minimao de dois em dois meses, disponibilizar os
vaeiculos para os servigos de manutengdo e revisdo mecdnica;, manter os
veiculos limpes e asseados com lavagens semanais, manter os veiculos
abastecidos, controlar o abastecimento, desinfetar uma vez por semana os
vaiculos que trabalham na urgéncial emergéncia, acompanhar os servicos de
oficina; organizar a parte IPVA dos velculos, seguro velculos , mullas e
outros servigos pertinentes. [“J\*
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s) SUPERINTENDENTE DE OBRAS E MANUTENGAD

Gerenciar obras na interface entre construtora e incorporadora; apontar e
propor acbes de comegdo, acompanhar e fiscalizar as obras; prestar suporte no
acompanhamanto dos custos, realizar o plangjamento na concepgio de
produtos.

t) SUPERINTENDENTE DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA — CAF

Assistir as diretorias e coordenacbes, auxiliando na iomada de decisbes:
analisar os pedidos; abastecer as unidades com medicamentos e outros
materiais necessario ao funcionamento das unidades de salude e atendimento
a populagao; receber e fornecer informacgSes quande solicitado para atender as
demandas do MP e Justica e TCE; manter a medicagio, para atender a
pacientes de demanda judicial, manter a CAF em ordem, sempre limpa,
asseada e refrigerada; manter sobre temperatura ideal a medicagdo que
necessite desse tipo de conservacio.

u) COORDENADOR DE ASSUNTOS JURIDICO

Assessorar tecnicamente o Secretario Municipal de Salde e os demais setores
da Secretaria, em matérias de natureza juridica; responder as demandas
judiciais, do MP e TCE & demais orgaos, estaduais e federais.

v] COORDENADOR FINANCEIRD

Exercer o gerenciamento financeiro da Secretana de Saude, atraves do
controle dos recursos e pagamentos.

w) COORDENADOR ADMINISTRATIVO

Coordenar, controlar € organizar as atividades da sua area de atuacio com
foco nas agbes de politica estratégicas da gesto, perpassando pelos assuntos
administrativos e de desenvolvimento e melhoramento da estrutura fisica e
organizacional da Secretania de Saude.

x) COORDENADOR DE CONTABILIDADE

Colaborar com o Superintendente de Contabilidade nos registros e leituras
contabeis, assessorar a Secretana sempre que solicitado acerca de
informacgdes ﬂﬂEH:E:EiFEE e contabeis, principalmente no acompanhamento do
indice da Sadde. | || '
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y) COORDEMNADOR DE GESTAO DE PESSOAS

Delegar fungdes e monitorar os servidores, garantir 8 quabidade e a
produtividade dos colaboradores dentro da legislagao; gerir carreiras, cargos e
salarios, atuar com foco em planejamento; implantar e desenvolver programas
de administragio de salarics, beneficios e carreira; avaliar o desenvolvimento
dos servidores.

z) COORDENADOR DE GESTAO DO TRABALHO

Planejar diariamente, estrategicamente, e acompanhar todo trabalho
desenvolvide pela Superintendéncia, apresentar resultados; analisar metas
importantes, que garanté a gestao bom relacionamento da equipe; zelar pelas
politicas do servigo publico.

aa) COORDENADOR DO TRABALHO DE EDUCACAQ NA SAUDE

Promover a integracdo entre as areas de saude e educacdo. orientar a
formagio dos servidores de salde para SUS a nivel municipal, integrar a
capacidade pedagogica dos servicos de saude, com as instituigbes de Ensino a
fim de potencializa-lo como espacos de aprendizagem profissional na
perspectiva da educagao permanente; ofertar assessoria de apoio pedagégico
as coordenacdes das politcas de sadde, a fim de fomentar e fortalecer o
desenvolvimento de afividades de educacio continuada e permanente em
salde; articular e realizar processos formativos a partir das necessidades de
saide da populagdo e da organizagdo dos servigos e do Sistema Unico de
Salude em parceria com as instituictes formadoras;, coordenar as praticas de
estagio curricular obrigatéric e ndo obrigatorio, em articulagdo com instituigies
de Ensino Superior e Técnico. Monitorar os termos individuais de estagio e
discussao sobre convénios, contratos e contrapartidas das instituictes de
ensing; fomentar agbes de valorizacdo do preceptor na rede SUS do municipio
do Paulista, em articulagdo com Instituigdes de Ensino Superior e Técnico;
distribuir vagas & campos de estagio para as instituigbes de ensino superior,
analisar, coordenar e monitorar as solicitacbes mensais de gozo de turno de
estudos e tumos para a preceptoria, ancorados por regulamentagio municipal |
atualmente as solicitagdes sdo realizadas via preenchimento de formulario
Google docs, em substituigdo a solictagcdo manual, divulgar as solicitagoes
deferidas e indeferidas de turnos e estudo e preceptoria; coordenar as
atividades dos Médicos bolsistas do Programa Federal Mais Médicos para
Brasil, monitoramenio da assiduidade, desempenho, f2rids, processo
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trabalho, gerando arguivos para pagamento de subsidio municipal (previsto em
lei) de pecunia para moradia e alimentagio dos bolsistas; gerenciar o sistema
federal de gestio dos bolsistas;, coordenar a execugio dos programas
relacionados com o ensino e educacdo permanente na esfera municipal,
participar de reunides mensais do Colegiado de Integracdo Ensino Servigo —
CIES da primeira GERES; fomentar discussfes e reunides entre tutores,
supervisores, medicos e gestor a partir de atividades de integragao e reunides
para debates do processo de trabaltho, menitorar e-mail institucional, atender
estudantes & representantes de Instituictes de Ensino para dirimir dividas e
orientar.

bb) COORDENADOR DE AVALIAGAO E DESEMPENHO

Monitorar o andamento das atividades dos profissionais para assegurar o
cumprimento das direfrizes e levantar erros e acertos; elaborar modelo para a
mensuragio mais adequada para extrair as informagbes necessanas para
tomar decisdes; definir objetivos consensuais entre gerentes de unidades de
salde & os demais colaboradores, negociar & disponibilizacao de recursos,
avahar desempenho do servidor, elaborar estratégia e 03 meios empregados
para alcangar o resultado;, montorar os resultados em autoavaliagao ou com
auxilio da chefia imediata; retroacio intensiva com constante melhoria a partir
das informacgSes obtidas no montoramento.

cc) COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Elaborar Instrumentos de planejamento de gestdo. Plano Municipal de Saude
(PMS), Programacéo Anual de Salde (PAS)., Relatorio Defalhado do
Quadrimestre Anterior (RDQA), Relatério Anual de Gestio (RAG).

dd) COORDENADOR DE MONITORAMENTO, PROJETOS E CONVENIOS
Monitorar: projetos, convénios, emendas e programas, voltados para a satude.
ge) COORDENADOR DE SAUDE MENTAL

Planesar @ propor a composicao da Rede de Atengao Psicossocial, emitir
pareceres técnicos para subsidiar a Secretaria de Saude e outras interfaces
sobre as questSes referentes a Atengdo a Badde Mental, acompanhar a
implantacao ou malhorias dos sernvigos de Atengao Psicossocial, representar o
Municipio em foruns voltados a Atengdo Psicossocial, arficular a rede intra e
intersetorial referente a implantacido das ofertas de atencio as pessoas :;urﬁ
transtornos mentais; promover a qualificagao das equipes gue atuam na RAPS!
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ff) COORDENADOR DE MONITORAMENTO DE INDICADORES DE SAUDE

Monitorar: Relatdrios de Gestdo, Indicadores, Metas e Pacluagies.

gg) COORDENADOR DE AUDITORIA MEDICA

Realizar Auditoria nas AlHs emitidas pelos prestadores de servigos de sadde
no municipio.

hh) COORDENADOR DE AUDITORIA DE ENFERMAGEM

Coordenar o8 servigos de Auditoria Ambulatonal; realizar auditoria na producgio
dos prestadores dos servigos ambulatoriais, dos servigos de laboratbrio de
patologia clinica e de imagens.

if) COORDENADOR DE ENGENHARIA

Promover o planejamento estratégico dos projetos, a organizagdo, o controle e
a coordenac¢io de equipes; dingir @ controlar os projetos de Engenharia Civil de
construgBo e manutengdo de obras, e edificagbes; definir sistemas e
programas de atuacao.

ji) COORDENADOR DE ARQUITETURA

Coordenar equipe e projetos de arguitetura; acompanhar o desenvolvimento
das obras, envolvendo a especificacio de materiais e equipamentos; fiscalizar
cronograma e estudo de viabilidade para cumprimento da gualidade e pre-
estabelecido.

kk) COORDENADOR DE COMPRAS

Gerenciar 08 processos de compra; elaborar Termos de Referencia para
compras de MMH e medicamentos do municipio, garantinde o abastecimento
de medicamentos basicos do municipio; responder como técnico da Central de
Abastecimento Farmacéutico da Secretaria de Saude do Municipio.

Il) COORDENADOR DE PROGRAMAS FARMACEUTICO

Desenvolver estrategias e acbes que visem melhorar a organizagdo da
assisténcia farmacéutica, em consocnancia com a Politica Macional de
Medicamentos e com a Politica MNacional de Assisténcia Fammacéutica,
assegurando o acesso da populagdo aos medicamenios e insumos de s.aild,af
de forma racional.

1F)
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mm) COORDENADOR DE PROGRAMA ODONTOLOGICO

Desenvolver estrategias e agdes que visem melhorar a organizagdo da
assisténcia farmacéutica, em consondncia com a Politica Nacional de Salde
Bucal, assegurando o acesso da populagio acs medicamentos e insumos da
salde bucal, de forma racional.

nn) COORDENADOR DO SAMU

Participar de reunides promovidas pelas Secretarias Municipal e Estadual de
Saude sempre gue convidados; promover e participar de acBes intersetoriais
com outras secretarias municipais e sociedade civil, conhecer os niveis de
complexidade do servigo, conhecer os fundamentos do SUS; integrar as acdes
da equipe multiprofissional, agendar e coordenar reunides, para tratar sobre o
assunto; controlar e avaliar se as atividades estdo sendo realizadas de acordo
com normas @ cronograma estabelecidos; promover intercambio entre o setor
e a Secretaria Municipal de Sadde; solucionar problemas que ccorram com
usuarios e equipe mulliprofissional, servir de referéncia para a eguipe
multiprofissional nas guestdes relacionadas com a sadde do municipio;
representar o senvico em reunides @ eventos municipais, estaduais e federais,
quando for convidado a participar, gerir administrativamente o SAMU, distribuir
carga horaria dos servidores, lotados no SAMU: controlar os boletins de
produgdo; controlar os medicamentos; controle dos materiais de consumo;
controle na conservagBo de materiais permanentes;, enviar ou receber
memorandos &ou comunicados de outros setores adminstrativos; delegar
poderas a equipe de apoio técnico especializado ou outro membro quando
Necessano,

oo) COORDENADOR DE PRONTOCLINICA DE URGENCIA/EMERGENCIA

Farticipar de reunites promovidas pelas Secretarias Municipal e Estadual de
Salde sempre que necessario, promover e participar de agfes intersetoriais
envolvendos outras secretarias e sociedade civilk conhecer os niveis de
complexidade do servigo, conhecer os fundamentos e principios do SUS;
integrar as agdes da equipe multiprofissional. agendar & coordenar reunides,
controlar & avaliar se as atividades estio sendo realizadas de acordo as
normas & cronograma eslabelecidos; promover intercambio entre o setor e a
Secretaria Municipal de Salde; solucionar problemas que ocorram com
usuarios @ equipe muliprofissional; servir de referencia para a equipe, nas

guestdes relacicnadas a salde; representar o servico em reunibes e eve
1
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municipais, estaduais e federais, sempre que convidados;, gerir
administrativamente a PRONTOCLINICA; distribuir carga horarna dos servidores;
controlar boletins de producéo; controlar medicamentes: controlar materiais de
consumo; controlar @ conservar materiais parmanentes; enviar alou receber
documentos, oficios e outros e wdo & qualquer encaminhamento
administrativo; delegar poderes a equipe de Apoio Técnico Especializado, ou
qualguer outros servider mambro da aquipe.

pp) COORDENADOR DE TERRITORIO

Responder pelo controle das atividades de sadde, execufadas nas Unidades de
Saude da Familia distribuidas por regides do municipio, contemplando as
zonas urbana e rural; garantir a gestdo e organizacio de todo atendimento ao
processo de trabalho das equipes nas Unidades de Saide da Familia (USF),
otimizando os fluxos de atendimento ao cdadao.

qq) COORDENADOR DE VIGILANCIA AMBIENTAL

Coordenar agies que proporcionam o conhecimento e detec¢ao de qualquer
mudanga nos fatores determinantes e condicionantes do meio ambiente que
interferem na satde humana, com a finalidade de identificar as medidas de
preservacao e controle dos fatores de risco ambientais, biologicos e naoc
biolbgicos relacionados as doengas ou outros agravos a saude.

rr) COORDENADOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Promover & detecglio e prevengdo de doengas e agravos fransmissiveis a
salde e seus fatores de risco, bem como, a elaboracao de estudos & nomas
para as agbes de vigilancia epidemiclogica; coordenar no ambito municipal as
doengas e agravos transmissiveis de notificagdo compulsona, além dos nscos
existentes ou potenciais, com énfase no planejamento, monitoramento,
avaliagao, produgdc e divulgagdo de conhecimentofinformacao para a
prevencio & controle das condighes de salde da populagdo, no ambito da
salde coletiva, baseados nos principios e diretrizes do SUS; gerir e apoiar a
operacionalizacdo do Programa de Imunzagio, contribuir para o controle,
eliminagdo elou emadicagdo de doengas imunopreveniveis, utilizando
estratégias basicas de vacinagdo de rotina e de mpanhas_-anuais,

desenvolvidas de forma hierarquizada e descentralizada.
[
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ss) COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA

Promover agdes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de
intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgdo e
circulacio de bens e da prestacdo de servigos de interesse da salde
abrangendo: o contrale de bens de consumo que, direta ou indiretamente, se
relacionam com a saude, compreendidas todas as etapas e processos, da
produgdo ao consumo, & o controle da prestacio de senvigos que se
relacionam dieta ou indiretamente com a salde.

tt) COORDENADOR DO PNI - PROGRAMA NACIONAL DE IMUNIZAGAQ

Montar e supervisionar salas de vacinas do municipio;, entrevistar e triar
técnicos de enfermagem para imunizagdo no municipio; capacitar os
profissionais qualificados para imunizacéo; providenciar junto a Secretaria todo
o material necessdrio para a aplicagéo de vacinas e montagem de salas de
vacinas, coordenar campanhas de vacinagdo, realizar blogueios, se
necessario, para garantir a imunizacdo de doengas, tais como febre amarela,
sarampo, efc.; ser a referéncia técnica do municipio, junto aos drgdos
Estaduais & Federais, cumprir todas as normas de imunizagio do Ministéno da
Salde.

uu) COORDENADOR DO CONTROLE E AVALIAGAD

Coordenar ¢ controle e a avaliagao da produgdo dos prestadores de acbes e
sarvigos de salde do municipio; Manter o Cadastro MNacional de
Estabelecimentos de Salude — CNES, atualizado, auxiliar o Superintendente de

Regulagio.
vv) COORDENADOR DO NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA - NASF

Coordenar em parceria com a gestdo das unidades de saide, uma gestao
compartilhada dos trabalhos; desenvolver oficinas e encontros entre
profissionais do NASF e as equipes de Salde da Familia; promover reunides
com 0s gerentes e supervisores das unidades de saide do municipio

ww) COORDENADOR DE PREGAO (PREGOEIRO)
Presidir procedimentos licitatérios na modalidade pregdo.
ux) COORDENADOR DA CPL (PRESIDENTE)

A

ﬂ-l‘\}:

Presidir os procedimentos licitatérios, nas demais modalidades, exceto pra
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yy) COORDENADOR DA COMISSAO DE COTAGAD DE PREGOS
Presidir as cotagies para estimativa de precos.
zz) COORDENADOR JURIDICO DE LICITACAO

Analise de Edital de Licitacdo para verificar s2 os seus termos atendem as
normas que regem o tema, principalmente diante da nova lei sobre licitagao;
alaborar manifestar e recorrer no momento adequado, elaboracio de defesa no
que tange as exigéncias indevidas por parte das entidades participantes do
Certame; elaboragdo de pareceres juridicos para resguardar o direito da
comissao de lictagdo em caso de desrespeito as leis e as normas do proprio
Cerame , por parte dos licitantes.

aaa) ASSISTENTE DE GABINETE

Preparar e organizar as agendas do Secretario e Secretano Executivo; marcar
e controlar compromissos, reunides e viagens, responder e fazer chamadas
telefonicas; digitar cartas, relatdrios, apresentagies e outros documentos;
organizar & copia de documentos, arguivar documentos; controlar a
correspondéncia de enfrada e saida; recepcionar os visitantes; assistir
reunibes e fazer a minuta ou ata das mesmas.

bbb) DIRETOR FINANCEIRC E DE TESOURARIA

Analisar e elaborar fluxo de caixa didrio e projetado e o orgamento financeiro e

consclidar informacdes enviadas por area; monitorar o relatorio de status de
pagamentos

ccc) DIRETOR CONTABILIDADE

Processar os atos e fatos de natureza econdmica, financeira e gerencial do
Fundo Municipal de Saude; elaborar o fluxo de caixa, projetando o cronograma
anual das receitas e desembolsos, seu acompanhaments e reprogramacio
mensal, acompanhar a execugdo orgamentaria do Fundo Municipal de Sadde.

ddd) DIRETOR DE CONTRATOS

Gerenciar, a execucao dos contratos da Secretaria de Salude;, acompanhar o
cronograma de execugao dos senvicos ou da enfrega, custos, prazo,
gquantidade e qualidade previstos.
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eee) DIRETOR DE ATENGAO BASICA

Gerenciar as produgtes da atencac basica; dirigir. monitorar e treinar a equipe
de digitagdo; prestar suporte aos profissionais da atencgéo basica; verificar,
listar e coordenar og relaténos solicitados por todos os setores da sadde, bem
como de outras secretarias; verificar os relatorios via portal ministerial e
repassar as informagbes a superintendéncia da atencdo basica, a fim de
garantir a melhor adequacdo do financiamento via Ministério.

fff) DIRETOR DA USF

Administrar e planejar o dia a dia das unidades de saldde, garantindo a gestao
& organizaco de todo o processo de trabalho das equipes.

gog) DIRETOR DE ATENGAO ESPECIALIZADA

Crganizar, dingir, orientar, controlar, integrar e auxiliar as atividades das
gerencias e coordenagfes que fazem parte da sua diretoria; identificar
problemas relacionados a prestacdo de servicos na rede especializada e
propor soluglo junto com os demais setores da secretaria municipal de sadde,
objetivando favorecer o acesso da populacio a estes servigos.

hhh) DIRETOR DE SAUDE MENTAL

Monitorar e supervisionar toda produgdo; planejamento do fiuxo geral do
servigo: atendimento, acclhimento, buscas ativas em territorio, matriciamento,
visilas, praticas integrativas, eventos, agdes e reunides técnicas, elaboragao de
projetos terapéuticos singulares.

jii) DIRETOR DE POLITICAS ESTRATEGICAS

Promover a salde e a cultura da paz, reforcando a prevengio de agravos a
suade , bem como fortalecer a relagio entre as redes publicas de sadde e de
educacao; articular as acdes do sistema Unico de sadde — SUS, as agles das
redes de educacic basica publica, de forma a ampliar o aleance & o impacto
de suas agdes relalivas aos estudanies e suas familias, otimizando a utilizacao
dos espagos, equipamentos e recursos disponivelis, contribuir para a
constituicdo de condicdes para a formagdo integral de educando; confribuir
para a construgdo de sistema de atencdo social, com foco na promogéo da
cidadania e nos direitos humanos;, fortalecer o enfrentamento dasF
vulnerabilidades, no campe da saude, assegurando a troca de informagd
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sobre as condigbes de saude dos estudantes, e fortalecer a participacio
comunitana nas politicas de educagio basica, na esfera municipal.

jij) DIRETOR DO E-SUS

Gerenciar as producfes da Atencéo Basica, dingir, monitorar e treinar a equipe
de digitagio; prestar suporte aos profissionais da Atenco Basica; verificar,
listar & coordenar os relatdrios solicitados por todos os selores da salde, bem
como de outras secretarias;, verificar os relatorios via portal ministerial e
repassar as informagdes a Superintendéncia da Atencac Basica, afim de
garantir a melhor adequacao do financiamento via ministerial.

kkk) DIRETOR DE CENTRO DE SAUDE

Administrar e planejar o dia a dia das unidades de salde, garantindo a gestao
e organizacao de todo o processo de trabalho das equipes, e melhor condictes
de acolhimanto para os pacientas.

lll) DIRETOR DAS ACADEMIAS DA SAUDE

Dever de incluir o programa academia da salde no planejamento conjunto de
agdes da atengdo basica, especiaimente os integrantes do Nucleo de Apoio a
Salde da Famila (NASF) alem da articulagdo com a rede de servigos de
saude, diglogar & estabelecer parcerias com os demais eguipamentos sociais
axistentes no temtdno, a partir da identificagaoc de suas potencialidades, para
contribuir para a melhorna das condigies de salde dos usuarios.

mmm) DIRETOR DAS RESIDENCIAS TERAPEUTICAS

Plangjar estrategicamente; monitoramento de recurseos de cada residéncia
terapéutica, mensurar, monitorar e gerir conflites, definir metas e objetivos em
equipe; motivar e engajar os funcionarios, bem como o5 moradores, suprindo
as necessidades eventuais que venham a ocorrer.

nnn) DIRETOR DE APOIO PSICOSOCIAL - CAPS

Monitorar @ supervisionar todas as atividades; gerenciamento & coordenagio
de toda a equipe administrativa e técnica; planejamento do fluxo geral do
servigo: atendimento, acolhimento, busca ativas em territorio, matriciamento,

visitas, praticas integrativas, eventos, agbes e reunides tecnicas, avaliagio de 4,

desempenhe de servidores, multiplicagio de informagdes em documentos,

PEACS AOAMENON MADSLHAES 5/
CEMTRC PAUNIETA — CEP Shaf| A

(o oo o o Q) ’I" : |$|

pra




Cldada ods Pava

GABINETE DO PREFEITO

treinamento e desenvolvimento, elaborago de projetos terapéuticos
singulares.

ooo) DIRETOR DE APOIO PSICOSOCIAL INFANTIL - CAPS

Monitorar & supervisionar todas as atividades; gerenciamento e coordenacio
de loda a equipe administrativa e técnica; planejamento do fluxo geral do
servigo: atendimento, acolhimento de criangas & adolescentes que busquem
@388 Sservigo, buscas ativas em territorio, matriciamento, visitas, praticas
integrativas, eventos, agdes e reunides tecnicas, avaliagio de desempenho de
servidores, multiplicagao de informacao em documentos, treinamentos e
desenvolvimento; elaboragio de projetos terapéuticos singulares,

ppp) DIRETOR DO CENTRO DE ENDEMIAS E ANALISE MEDICA

Monitorar e supervisionar toda producao; gerenciamento & coordenacao de
toda a equipe administrativa e técnica; planejamento do fluxe geral do servigo:
atendimento, acolhimento busca ativas em terrtorno, matriciamento, visitas,
praticas integrativas, eventos, agbes & reunibes técnicas, avaliacio de
desempenhe de servidores; multiplicacde de informagdo em documentos,
treinamenios e desenvolvimento, elaboragado de projetos  lerapéuticos
singulares.

qga) DIRETOR DE CENTRO DE REABILITACAD E TERAPIAS INTEGRADAS

Monitorar & supemnvisionar toda producao, gerenciamento e coordenagao de
toda a equipe administrativa e técnica, planejamento do fluxe geral do servigo:
atendimento, acolhimento busca ativas em territorio, matriciamento, visitas,
praticas integrativas, eventos, acdes e reunides técnicas, avaliacio de
desempenho de senidores; muliplicagBo de infermagdo em documentos,
treinamentos & desenvolvimento, elaboracdo de projetos  lerapéuticos
singulares. Monitoramento e supervisdo de toda producgdo; gerenciamento e
coordenagio de toda a equipe administrativa e técnica; planejamento do fluxo
geral do servigo: atendimento, acolhimento busca ativas em territorio,
mafriciamento, visitas, praticas integrativas, evenios, agdes e reunifes
técnicas, avaliagdo de desempenho de servidores; multiplicac@o de informacao
em documentos, treinamentos e desenvolvimento; elaboragdo de projetos
terapéuticos singulares. .
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rrr) DIRETOR DE POLICLINICA ESPECIALIZADA

Gerenciar toda equipe; promover a integragio e o vinculo eéntre os profissionais
das equipes e entre estes e os usuarios; conhecer e divulgar as nomas e
diretrizes municipais, estaduais e nacionais que incidem sobre a atengao
especializada, de modo a orientar a organizagao do processo de trabalho na
unidade de saudde, promovendo discussdes com as equipes, participar e
orientar o processo de termritorializacdo e  diagnostico  situacional, o
planejamento e a programagado das agies das equipes, incluindo a erganizagio
da agenda das equipes; monitorar e avaliar, com os demais profissionais, os
resultados produzidos pelas equipes, propondo estratégias para o alcance de
metas de salde. Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho
das equipes que atuam na policlinica sob sua gerencia, contribuir para a
implementacdo de politicas, estratégias e programas de salde; atuar na
mediagdo da confiitos e resolugcdo de problemas das equipes;, estimular a
realizacdo de acgbes de promogdo de seguranga no trabaiho, incluindo
identificacio, notificacdo e resolucdo de problemas relacionados ao tema;
gualificar a gestdo de infragstrutura e dos insumos (manutengao, logistica dos
materiais, zelando pelo uso dos recursos e ewvitando o desabastecimento),
rexercer outras atribuigSes que lhe sejam designadas pelo gestor municipal, de
acordo com suas competéncias.

sss) DIRETOR DE PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA - PSE

Integrar, articular de forma continua & parmanente a educacio e saude, com o
objetive de proporcionar a melhoria de vida da populagao do municipio do
Faulista, finalidade precipua do PSE.

ttt) DIRETOR DA ATENGAO A SAUDE DO IDOSO

Garantir a atencdo integral a8 salde das pesscas com 60 (sessenta) anos ou
mais, promovendo a manutencio da capacidade funcional e da autonomia,
contribuindo para um envelhecimento ative & saudavel, a construgao de uma
sociedade para todas as idades, devendo incluir ainda a parcela dos idosos
frageis , que apresentam prejulzo funcional, seja por incapacidade ou perda de
autonomia, com o gerenciamento de acdes também voltado a atender as
necessidades desse segmento.
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uuu) DIRETOR DE ATENGAO A SAUDE DO TRABALHADOR

Garantir a transparéncia, a integralidade e a equidade no acesso as agdes e
aos servicos de sadde do trabalhador; onentar e ordenar os fluxos das agbes e
dos servicos de salde do trabalhador; monitorar o acesso as agdes e aos
senvigos de salde do trabalhador, assegurar a oferta regional das agtes e dos
servicos de saude ao ftfrabalhador, estabelecer e garantir a ariculagdo
sistematica entre os diversos selores responsaveis pelas politicas plblicas,
para analisar os diversos problemas que afetam a suade dos trabalhadores e
pactuar uma agenda prioritaria de agoes intersetoriais; desenvolver estratégias
para identificar situagdes gue resultem em risco ou produgdo de agravos &
suade, adotando e ou fazende adotar medidas de controle quando necessario.

vvv) DIRETOR DE ATENGAO A SAUDE DO HOMEM

Ampliar e qualificar o acesso da populagao masculina adulta - 20 (vinte) a 59
(cinguenta e nove) anos — aos servigos de sadde do Brasil. dentro da esfera
municipal, considerando a integralidade, o enfoque sobre as masculinidades e
a transversalizagao com os demais ciclos da vida, promover a mudanga de
paradigmas no que concemne a percepgao da populagio masculina em relagéo
a0 cuidado com a sua salde e a salde de sua familia e comunidade;
organizar, implementar, qualificar & humanizar, em todo o espago do Municipio
do Paulista, a atencao integral 4 salde dos homens, facilitando e garantindo o
acesso e a qualidade do atendimento para o enfrentamento dos fatores de
risco das doengas e dos agravos a salde, ampliar o acesso as informagdes
sobre as medidas preventivas contra 0s agravos e as enfermidades gue
atingem a populagio masculina. estimulando o autocuidado, de acordo com a
realidade dos territdrios e respeitando as especificidades das masculinidade;
promover junto a populagao masculina atividades de prevencao relativas as
doengas cardiovasculares e canceres, entre outros agravos recorrentes.

www) DIRETOR DE ATENGAO A SAUDE DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

Flanajar, coordenar, assessorar, moniterar @ avaliar a execucdo dos programas
e estrategias que abrangem a salde de criangas e adolescentes, assim como a
vigilancia a seguranga alimentar e nutricional, para melhoria da assisténcia,
prevencao e agravos, reducao da mobilidade e promogaoc da saidde.
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xxx) DIRETOR DE ATENGAO A SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Fromover qualidade de vida as pessoas com daficiéncia; assisténcia integral a
suade da pessoa com deficiéncia; prevengdo de deficiéncias; ampliagio e
fortalecimento dos mecanismos de informacido; organizagio e funcionamento
dos servigos de atencdo a pessoa com deficiéncia; capacitagdo de recursos
humanos.

yyy) DIRETOR DA ATENGAO A SAUDE DA PESSOA NEGRA

Promover a salide da populagio negra de forma integral, considerando que as
iniguidades em salde s&0 resultados de injustos processos socioeconOmicos e
culturais, em destaque, © vigente racismo, que coroboram com a
morbimortalidade das populacBes negras brasilkeiras, em prol da melhoria das
condicbes da populagdo negra, a parlir da compreensio de suas
vulnerabilidades e do reconhecimento do racismo como determinante social em
saude.

zzz) DIRETOR DA ATENGAC A SAUDE DA MULHER

Promover a atengdo integral a saude das mulheres em todos os ciclos de vida,
tendo em vista as guestbes de génerg, de orienfacao sexual, de racaletnia e os
determinantes e condicionantes sociais que impactam na saide e na wida das
mulheres, preconizando a assisténcia humanizada e gualificada em todos os
niveis de atengdo, realizando agdes focadas na organizagio do acesso aos
servigos de promogac, prevencao, assisténcia e recuperagao da saude.

aaaa) DIRETOR DA ATENCAO A SAUDE DA PESSOA LGBTQIA+

Institii mecanismo de gestdo para atingir maior eguidade no SUS, com
especial atengio 4s demandas & necessidades em salde da populagao LGET,
incluidas as especificidades de etnia, territorial e outras congéneras, ampliar o
acesso da populagdo LGBT aos servigos de saude do SUS, garantindo as
pessoas o respeito e a prestagdo de servigos de salude com qualidade e
resolugdo de suas demandas e necessidades; gqualificar a rede de servigos do
SUS para atencéo e cuidado integral 4 suade da populagio LGET; qualificar a
informagio em salde no que tange a coleta, ao processamento e & analise dos
dados especificos sobre a sadde da populagdo LGBT, incluindo os recories
técnico-racial & territorial, garantir acesso a0 processo transexualizador na
rede do SUS, nos moldes regulamentados
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bbbb) DIRETOR DO PROGRAMA SAUDE EM MOVIMENTO m

Promover a pratica de atividades fisicas com pacientes que integram o grupo
de pessoas com doengas crinicas naoc transmissiveis, como hipertensag,
diabetes colesternl, depressao. entre outros.

ccee) DIRETOR DE ALIMENTO, NUTRIGAO E BOLSA FAMILIA

Melhorar as condigbes de alimentagdo, nutricao e salde da populagdo no
ambitoc municipal, mediante a promogao de praticas alimentares adequadas e
saudaveis, a vigilancia alimentar e nutricional, a prevencio e o cuidado integral
dos agravos relacionados a alimentagioe e nutrigio; para tanto deve ser
organizada em diretrizes que abrangem o escopo da atengao nutricional no
SUS com foco na vigilancia, promogao, prevencao @ cuidado integral de
agravos relacionadeos a alimentagcio e nuirigdo; atividades, essas, integradas
as demais agdes de salde nas redes de alengao, tendo a atengio basica como
ordenadora das agbes.

dddd) DIRETOR DE SAUDE BUCAL

Coordenar a atengdo em saude bucal e recursos humanos em odontologia;
controlar o fornecimento de material de consumo, instrumental e equipamentos
odontologicos; fiscalizar e direcionar a assisténcia tecnica;, consolidar
procedimentos, por meio dos mapas diarios de procedimentos clinicos e
extraclinicos; produzir, monitorar & avaliar indicadores de satde bucal;, elaborar
relatdrios té&cnicos referentes acs resultados e processos de trabalhos dos
cirurgides-dentistas; contribuir na adequagio permanente dos cirurgibes-
denfistas, anire outras,

eeee) DIRETOR DO PROGRAMA DE LEISHMNIOSE E ESPOROTRICOSE.

Coordenar agfes de bloqueio de casos e realizagdo de testes rapidos e
sorolégicos, gerenciamento, encaminhamento e recebimento de amostra &
resultados dos mesmos junto ao LABEND, gerenciar os sistemas de
informagdes deste programa; gerenciar equipamentos de campo.

ffff) DIRETOR DO PROGRAMA VIGIAGUA E DE CONTROLE DE ANIMAIS
SINANTROPICOS

Gerenciar equipes para a realizacdo de coletas sistematicas de agua para o _
consumo humano, realizar exames fisico-guimico de amostras coletadas, ] =l
gerenciar os sistemas de informagdes deste programa; gerenciar equipes da/| |
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apoio para o controle de animais sinantropicos, gerenciar o controle de usc de
inseticidas, raticidas e outros insumos.

gggg) DIRETOR DO PROGRAMA DE CONTROLE DAS ARBOVISORES

Gerenciar equipe de campo para a realizagio de testes para esquitosomose;
gerenciar insumos e testes para a realizagao de exames, gerenciar sistema de
informacgdes relacionado ao programa.

hhhh) DIRETOR DE PROGRAMA DE CONTROLE A ESQUISTOSSOMOSE

Gerenciar equipe de campo para a realizagdo de testes para esquitosomose,
gerenciar insumos & testes para realizacdo de exames, gerenciar sistermas de
informacgdes relacionados ao programa.

iiii) IRETOR DO PROGRAMA DE CONTROLE A FILARIOSE

(Gerenciar equipe de campo para a realizagdo de testes para filariose, gerenciar
insumos e testes para realizagio de exames, gerenciar sistemas de
informacgdes relacionados ao programa.

1iij) DIRETOR DO PROGRAMA DE CONTROLE DA DST/AIDS

Prover agbes de prevencdo como a elaboracio, reprodugdo e distribuicio de
material informativo, folders, cartazes, cartilhas, realizaclo de oficinas,
seminarios, jornadas municipais, campanhas, entre outros; desenvolver agbes
que ampliam o acesso ac diagnostico & a prevengao da transmissdo vertical do
HIV, por meio do Projeto Nascer, participar, ainda, dos trabalhos de prevencio
antre adolescentes nas escolas, pelo projeto Salde e Prevengao nas Escolas,
outro foco @ coordenar uma rede de centros municipais de testagens e
aconselhamentos (CTA) preservativos, femininos & gel lubrificante, que é feita
para todo o municipio.

kkkk) DIRETOR DE CONTROLE DE TUBERCULOSE

Coordenar a procura sistematica de sintomaticos respiratérios, busca dos
pacientes fallosos, bem como supervisionar e realizar a investigagio de
controle dos contatos; realizar avaliagdo epidemiologica e operacional das
agbes do PCT em ambito municipal, assegurando a notificagiio e o
acompanhameanto dos casos de tuberculose enviando regularmente os dados a
instancia estadual, assequrar a realizagao e o registro dos exames
bacterioldgicos do escarro conforme preconizade pelo Ministério da Sadd
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implantar e fortalecer o tratamento supervisionado e auto-administrado no
municipio, bam comoa realizacao e registro sistematico das baciloscopias de
controle nas UBS e servigos de média complexidade

Ilil) DIRETOR DE CONTROLE DE HANSENIASE

Fortalecer a insergdo da politica sobre a hanseniase, realizar agdes de
promogao, protecac a sadde, prevengdo, diagnosticos, ftratamento e
habilitagdo, envolvendo toda a complexidade da atengdo a sadde; fomentar a
ampliagdo da cobertura das agbes com descentralizagio e prioridade a sua
inclusdo na atencao basica e na estratégia Sadde da Familia; preservar a
autonomia e a integridade fisica e moral das pessoas acometidas pela
hanseniase e humanizar o atendimento; fortalecer as parcerias com a
sociedade civil visando a maobilizagao social e ao controle social das politicas
de salde relacionadas & hanseniase, e atender aos interesses individuais &
coletivos da populagio.

mmmm) DIRETOR DO CENTRO DE TESTAGEM E ACONSELHAMENTO -
CTA

Gerenciar equipe de campo para a realizagdo de testes para esquitosomose,
gerenciar insumos e testes para a realizagao de exames, gerenciar sistema de
informacao relacionado ao programa

nnnn) DIRETOR DO (S1S) INFORMAGOES

Coordenar, executar @ monitorar a alimentagdo dos sistermas de informagdo da
Vigilancia Epidemiologica de acordo com as nommas e prazos estabelecidos
pelo Ministério da Saide: prestar cooperagao técnica e assessorar as regionais
de satude & municipios na implantacao e implementacao de novas versdes dos
sistemas de informacao.

oooo) DIRETOR DE REGULAGAO ASSISTENCIAL

Prover pactuacio e integragdo entre a Secretaria Municipal de Salde e a
Secretaria Estadual de Saude para celeridade de consultas e exames de alta
complexidade; coordenar o fluxo das demandas de solicitagdo de
encaminhamentc para a Central de Regulagao da Secretaria Estadual de
Saude; Prover a habilitago das UBSs, Centro de Sande e Policlinica para o
acesso ao Cadastro Unico de Sadde (CADSUS) do Ministéri
responder demandas judiciais pertinentes a pasta da Regulagag,
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pppp)} DIRETOR DE ATENDIMENTO A REDE CREDENCIADA

Planejar e coordenar a distribuicéo de cotas de exames para a assisténcia das
unidades de saude do Municipio; manter e coordenar junto acs prestadores o
fluxe de cotas de exames, responder as demandas judicializadas para as
Unidades de Salde existentes no Municipio.

qqqq) DIRETOR DE PRODUGAO AMBULATORIAL E HOSPITALAR

Frocessar a producAo ambulatorial e hospitalar do municipio; elaborar e
encaminhar para a Superintendéncia Financeira as planilhas emitidas pelo
sisterna SAl & S5IH do Ministério da Sadde; Coordenar os apoios administrativos
na digitagao de boletins de produgio ambulatorial (BPA)

rrrr) DIRETOR DE Tl - TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ

Gerencia as informagbes, solugfes e atividades, que envolvem banco de
dados, hardwares, softwares e redes, para isso, ele as distribui em redes de
computadores e lida com seu processamento através de hardwares e
softwares, para faciltar o acesso, fazer analises e gerenciamento de
infformacbes e otimizar os processos; participar de processo de analise de
novos softwares e de processo de compra de softwares aplicatives; elaborar
programas que facilitam a interface usuario.

s555) DIRETOR DE TRANSPORTE

Implantar & acompanhar a gestdo de rotas geréncia, custo de transportes:
planeja o fluxo, tambem estrutura os processos e elabora as agbes de
correcoes @ melhorias que ajuda a atomiza-los

tttt) DIRETOR DE CONTROLE E MANUTENGAQ DE VEICULOS

Gerenciar e acompanhar a manutengao, abastecimento, e lavagem de toda
frota, bem como, a distribuigao dos veiculos para atendimento em servico.

uuuu) DIRETOR DE PEDIDOS - CAF

Desenvolver estrategias e agbes que visem melhorar a organizagdo da
assisténcia farmacéutica, em consonancia com a Politica Macional Assisténcia
Farmacéutica, assegurando o acesso da populagBo acs medicamentos e
insumos de sadde, de forma racional. . // =

w
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vvvy | DIRETOR ADMINISTRATIVO

Dirigir, planejar, organizar e controlar as atividades de diversas dreas da
Secretaria de Salde, fixando politicas de gestio dos recursos financeiros,
administrativos, estruturacdo, racionalizaco e adequacdo dos searvicos
diversos.

wwww) DIRETOR DE ALMOXARIFADO

Responder pela coordenagac separagdo, estocagem e armazenamento de
produtos, na Central de Abastecimento Farmacéutico — CAF; langar as
informagdes de chegada, saida e armazenagem do produto ou mercadorias no
sistema.

xuxx) DIRETOR DE MANUTENGAD DE OBRAS

Gerenciar as atividades de manutengao. reparacao e reformas de instalagoes e
equipamentos; definir & otimizar os meios e os métodos de manutencio
aperfeicoar o desempenho das instalagdes produtivas em termos de cusios e
taxas de utilizagao dos equipamentos.

zzzz) ASSISTENTE DE LICITACAO E COMPRAS

Acompanhar os processos licitatdrios, buscar e analisar editais; cadastrar e
renovar as empresas interessadas no Certame; controlar as homologacbes,
afim de viabilizar a participagdo em pregdes eletrdnicos e presenciais,
organizando toda documentagdo necessaria; obter referéncia de precos a partir
dos contatos anteriores do proprio orgdo; analisar Atas de Regisiros de Pregos
e pregos consignados nos sistemas de pagamento.

aaaaa) ASSESS0OR |

Elaborar, executar, @ monitorar agbes que visem alender as necessidades da
Secretana de Salde nos seus diversos setores, ficando a critério do Secretario
de Salde a distribuicio das atribuicfes a serem cumpridas de acordo com os
conhecimentos técnicos do servidor.

bbbbb) ASSESSOR Il

Executar servigos de suporte no setor, atender ao piblico intemo e externo;
operacionalizar afribuigbes ouiras, de acordo com as cessidades _da
Secretaria de Salde, efou determinacio do chefe imediato ‘k}y 2

e
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cccec) ASSESSOR I

Executar agtes que promovam melhoramento no setor onde estiver lotado, ou
em qualguer outro quando necessanc, elou por determinagdo do coordenador
responsavel.

ddddd) ASSESSOR IV

Colaborar com todas as agdes da Secretarla de Salde, desde gue haja
necessidade, independente de setor, salvo se determinado pelo Secretdrio de
Salde exclusividade.

XIil - SECRETARIA DE EDUCAGAQ
a) SECRETARIO DE EDUCAGAD

Planejar, coordenar, controlar & executar a politica educacional do Municipio,
mediante oferecimento de ensino infantil, ensino fundamental, educacao de
adultos e educacdo especial, prioritariamente; coordenar, orientar @ controlar a
atuacio das unidades de ensino nos aspectos pedagogico, administrativo e
legal; planejar, coordenar, controlar @ executar programas suplementares de
merenda escolar, material didatico e de assisténcia ao educando, planear,
sistema municipal de ensinc em geral, coordenar e acompanhar, junto a
Secretaria Municipal de Infraestrutura, das obras de sua area de atuacio.

b) SECRETARIO EXECUTIVO DE POLITICAS E PROGRAMAS
EDUCACIONAIS

Apoiar o Secrefarioc Municipal no exercicic de suas atribuighes, planejar,
coordenar & supernvisionar a execugdo de atividades, programas e projetos,
voltados ao fortalecimento da Rede Municipal de Ensino do Paulista, tendo
como focos a eficiéncia pedagogica, ampliagdeo da integracdo
escola/comunidade, a democratizacdo da gestio, a formacdo e a valorizacao
dos profissionais em educagio.

¢) SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAD PEDAGOGICA

Apociar ¢ Secretaric Municipal no exercicio de suas atribuicbes, planejar,
coordenar @ supervisionar a execugao de atividades, programas e projetos
voltados ao fortalecimento da Rede Municipal de Ensine do Paulista, tendo
como focos @& eficiéncia pedagogica, ampliagio da  inte
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escola’comunidade, a democratizacgio da gestdo, a formagao e a valorizagdo
dos profissionais em educacdo, representar o Secretario de Educacao,
viabilizando a manutencio e o desenvolvimento do ensino na rede publica
municipal.

d) SECRETARIO EXECUTIVO DE EDUCAGAD INFANTIL E FUNDAMENTAL

Assessorar, gerenciando informacgdes, auxiliando na educacgio de suas tarefas
administrativas e em reunides, marcando & cancelando compromissos,
coordenar & controlar equipes e atividades; controlar documentos e
correspondéncias, adotar todas as medidas necessarias visando garantir o
aprendizado, com equidade e exceléncia, de todos os estudantes da rede
municipal de ensino. desenvolver acgbes, criar instrumenios e promover
motivagées para ampliar a participagdo da sociedade civil nos processos
educativos, exercer outras atribuigfes inerentes ao cargo, quando para Isso for
solicitado pelo secretario de educacdo; organizar as documentacgbes de sua
pasia; assessorar o secretdric de educagdo, realizar pesquisas inerentes a
educagao fundamental, reunindo documentos serem mostrados em reuniGes,
ter iniciativa propria. estar sempre atento, ouvir todos os servidores e alunos
com atengdo; realizar agendamento e cancelamento de compromissos,
eventos e viagens referente aos trabalhos externos dos alunos e professores,
atender pais de alunos, participando das reunides com ragistros do ocorrido em
atas; executar suas tarefas administrativas, marcando e cancelando
compromissos;, coordenar e controlar equipes e atividades; controlar
documentos, mantendo arquivos devidamente organizades para consultas,
exercer outras atividades corretas, quando para isso for solicitados pelo
secretario de educacgao.

f) ASSESSOR ESPECIAL DE EDUCAGAD ESPECIAL INCLUSIVA

Promover, Formacao Continuada, acompanhamento pedagogico, redefinigao
colegiada da base curricular; monitoramento dos estudantes com deficiencia e
avaliagio da acessibilidade das unidades escolares,

g) ASSESSOR ESPECIAL DE ARTICULAGAO COMUMNITARIA E
INTERLOCUGAD ESCOLAR

Planejar, executar e avaliar agbes comunitarias; mobilizagcao dos segmentos
sociais. levantamento dos eventos organizados pelas unidades de ensinole
articulagdo politica com segmentos da gestio municipal
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h) ASSESSOR ESPECIAL DE PROJETOS ESCOLARES

Planejar, executar, monitoramento & avaliagao de programas e Projetos
Educacionais; socializagdo de informagdes, acompanhamento e avaliacio e
producdo e divulgacio dos regisiros.

i) ASSESSOR ESPECIAL DE AVALIAGAQ EDUCACIONAL

Executar as avaliagdes externas, monitorar os resultados avaliativos;
consolidacio da base de dados sobre desempenho e proposicio da politica
municipal de avaliacio.

j) ASSESSOR ESPECIAL DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL

Promover formagdo dos profissionais da Rede de Ensino em tecnologia
educacional, parceria com todas as gerencias e coordenagbes da secretaria de
educacio em acbes que envolvam a tecnologia educacional; elaboragio de
acbes e projetos relacionados a tecnologia voltados ao processo de ensino e
aprendizagem; acompanhamento das alividades desenvolvidas no telecentro
das escolas municipais. elaboracdo projeto para implantacio de lelecentro nas
escolas que ainda nao possuem laboratorios de informatica e dar suporte
tecnologico nas formagdes ocorridas no centro de formagao, equipes gestoras,
professores e tecnicos,

k) SUPERINTENDENTE DE PROGRESSAO EDUCACIONAL

Promover formagdo continuada; acompanhamento pedagdgico; redefinicio
colegiada da base curricular; apoio especifico para os centros municipais de
educagao e responsabilidade pelo planejamento, execucao e acompanhamento
das agoes comprometidas come processo de ensino-aprendizagem, em todos
os niveis @ modalidades ofertados pela rede municipal de ansino.

I} SUPERINTENDENTE DE GESTAC PEDAGOGICA

Promeover formagac continuada dos coordenadores pedagogicos escolares,
acompanhamento pedagogico das escolas e creches;, acompanhamento
padagogico das unidades de ensino; proposicao de politicas de intervencio a
partir das avaliagbes da rede escolar e exercer outras atividades correlatas ao
cargo, quando para isso for designada pelo secretario de educar;a;.r
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m) SUPERINTENDE DE EDUCAGAO INFANTIL

Promover formagdo continuada, acompanhamento pedagdgico; redefinigio
colegiada da base curricular e apoio especificam para os centros municipais de
educacio.

n) SUPERINTENDENTE DE ENSINO FUNDAMENTAL

Promover formagldo continuada, acompanhamento pedagogico, redefinicio
colegiada da base curricular e projetos nas areas do conhecimento.

o) SUPERINTENDENTE DE EDUCAGAO DE JOVEM E ADULTO

Promover formagdo continuada, acompanhamento pedagdgico, redefinicio
colegiada da base curricular e integragdo com atividades profissionalizantes.

p) SUPERINTENDENTE DE EDUCAGAO ESPECIAL INCLUSIVA

Ayaliar as imitagbes pedagogicas discentes; integracao com sernvigos de cunho
social. atendimento psicopedagégico; fortalecimento das relacdes interpessoais
no ambiente escolar e coordenagio de estudos entre discentes para um melhor
atendimento ao corpo docente da rede municipal de ensino

q) SUPERINTENDENTE DE ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO

Promover formacgao continuada dos coordenadores pedagogicos para melhorar
o desempenho nas atividades discentes; monitoramento pedagogico das
atividades exercidas nas escolas e creches do Municipio; aprimoramento
pedagogico nas unidades de ensino, trazendo um melhor aproveitamento ao
corpo discente da rede municipal; aplicagao de uma politica intervencionista,
contribuindo cada vez mais com o melhoramento do ensino da rede escolar e
exercer outras atividades comelatas, quando para isso for determinado pelo
Secretario de Educacdo.

r) SUPERINTENDENTE DE ORIENTAGAO DISCENTE

Organizar espaco fisico e estrutural do centro de formagfc de professores,
manter parcena com todas as regéncias & coordenagies em acoes gue
envolvam as propostias de formacdo continuada paricipando da elaboracio
dos cronogramas e agendas de formagdes, efetuar captagdo de evenios
educacionais gue estimulem e garantam o processo de formagdo centinuada
dos professores, cursos especificos oferecidos pela Secretaria Municipal qa:h

FRACA ACRAMERCIM MACAUAEAES, i (_\r
CERTES, BALEISTA — CEF S1401dd)
—_— wabitly




Clidada s Pova

GABINETE DO PREFEITO

Educagdo, como também por parceiros institucionais, para gue (lais
conhecimentos venham a ser aplicados em um melhor aprimeramento dos
estudantes da rede municipal de ensing; organizacio do espaco de leitura para
professores e alunos, com matenal atualizado e arquivos para pesquisas,
inciusive com computadores devidamente formatados para tais finalidades e
atendimento, acolhimento e suporte técnico-pedagdgico ac professor na
elaboragio e ewecucdo de projetos educacionais em prol de um melhor
aproveitamento de todo corpo discente da rede municipal de ensino.

s) SUPERINTENDENTE DE INTERLOCUGAQ ESCOLAR

Direcionar esforgos no sentido de integrar as unidades que compdem a rede
municipal de ensino, tendo como campos de intervencao as avaliaghes de
desempenho dos estudantes e os instrumentos que venham regular e orientar
a estrutura e a dinamica das unidades escolares,

t) SUPERINTENDENTE DE AVALIACAO EDUCACIONAL

Proceder as avaliaches externas e intermas das unidades de ensino do
municipio; monitorar os resultados avaliativos para minimizar o Maximo os
problemas que possam atrapalhar no aprimoramento dos alungs em seu
aprendizados; efetuar a consolidacio de uma base de dados do monitoramento
efetuado, para que se possa saber o desempenho alcangado pelos alunos da
rede municipal de ensino e preparagao da equipe encarmegada com a politica
de avaliacio de aproveitamento do corpo discente do municipio em cada ano
letivo.

u) SUPERINTENDENTE DE PLANO EDUCACIONAL

Responder pelo planejamento, execugdo & acompanhamento dos planos,
programas e projetos implementados na rede municipal de ensing que tenham
como foco a ampliagao das possibilidades de aprendizagem

v) COORDENADOR DE PROGRAMAS EDUCACIONAIS

Responder pelo planejamento, execugio e acompanhamento dos programas
educacionais e projetos que forem implementados na rede municipal de ensino,
com o objetivo de aprimoramento do corpo dis e melhor aprendizado pelo
corpo docente no transcorrer de cada ano letiv -
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w) COORDENADOR DE GESTAD PEDAGOGICA

Coordenacdo e aprimoramento pedagogico nas escolas e creches do
municipio, estruturar a partir das necessidades que forem sendo encontradas,
procedendo a ampliagio de canais de integracao entre os varios setores da
secretaria municipal de educagido, bem como possibiltar a integragao da
gestao plblica municipal com a comunidade, visando uma maior integracio
entre a secretaria municipal de educacdo com pais de alunos, visando de esta
forma realizar uma politica de integragBo para melhoramento do
aproveitamento pedagogico de todo alunado.

x) COORDENADOR DE EDUCAGCAQC INFANTIL

Proceder a uma politica de formacgdo continuada entre os alunos do ensino
fundamental em todas as suas esferas; programar estudos especiakzados para
que se proceda a um acompanhamento de avaliago desse grupo docente,
preparando-0 para o ingresso em um ensino mais evolutivo, proceder quando
for necessaro uma raedefinicio colegiada da base curricular, acompanhando
assim a evolugao educacional em cada ano letivo da rede municipal de
educacgio.

y)} COORDENADOR DE ORIENTACAQ DISCENTE

Procurar sempre proceder estudos de avaliacao das limitagies pedagogicas
discentes, visando assm aprimorar o professorado para um  melhor
atendimento ao alunado; proceder uma boa integragdo com O servigo de
saude; procurar sempre aprimorar o atendimento psicopedagogico & sempre
proceder o fortalecimento das relagbes que deve existir entre todos os
componentes do amblente escolar.

aa) DIRETOR DE PROGRESSAD EDUCACIONAL

Atuar, juntamente com o supernntendente da area nas seguintes atrbuigbes:
Formacgio continuada; acompanhamento pedagégico; redefinicio colegiada da
base curricular, apoio especifico para os centros municipais de educagao e
responsabilidade pelo planejamento, execugdo e acompanhamento das agies
comprometidas como processo de ansino-apreandzage I, am todos os niveis e
modalidades ofertados pela rede municipal de ensino.
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bb) DIRETOR DE GESTAO PEDAGOGICA

Atuar, juntamente com o superintendente da drea nas seguintes atribuigdes
Coordenagao e aprimoramento pedagogico nas escolas e creches do
municipio; estruturar a partir das necessidades que forem sendo encontradas,
procedendo a ampliagdo de canais de integragdo entre os varios setores da
secretana municipal de educagdo, bem como possibilitar a integracao da
gestio publica municipal com a comunidade, visando uma maior integracio
entre a secretaria municipal de educagio com pais de alunos, visando de esta
forma realizar uma politica de integragdc para melhoramento do
aproveitamento pedagdgico de todo alunado.

cc) DIRETOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Atuar, juntamente com o superintendente da drea nas seguintes atribuigbes:
Proceder a uma politica de formagéo continuada entre os alunos do ensing
fundamental em todas as suas esferas; programar estudos especializados para
que se proceda a um acompanhamento de avaliagBo desse grupo docente,
preparando-o para o INgressc em um ensino mais evolutivo, proceder guando
for necessaric uma redefinigdo colegiada da base curricular, acompanhando
assim a evolugio educacional em cada anc letive da rede municipal de
educacio.

dd) DIRETOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Atuar, juntamente com o superintendente da drea nas seguintes atribuicdes:
Formagéo continuada; acompanhamento pedagégico; redefinicdo colegiada da
base curricular e projetos nas areas do conhecimento. Atuar, juntamente com o
superintendents da area nas seguintes atribuicdes: proceder a uma politica de
formagdo continuada entre os alunos do ensine fundamental em todas as suas
esferas; programar estudos especializados para que se proceda a um
acompanhamente de avaliagdo desse grupo docente, preparando-o para o
ingresso em um ensing mais evolutive; proceder quando for necessaro uma
redefinigdo colegiada da base curricular, acompanhando assim  a evolugao
educacional em cada ano letivo da rede municipal de educacao.

ee) DIRETOR DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL

Atuar, juntamente com o superintendente da area nas seguintes atribuicies: na

formagio dos profissionais da rede de ensine em tecnologia educacional, L
proceder parcerias com todas as gerencias € coordenagdes da secretana de

e, e e e AR, B
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educagao em agdes que envolvam a tecnologia educacional, elaboragéo de
agbes e projetos relacionados a tecnologia voltados ao processo de ensino e
aprendizagem; acompanhamentoc das atividades desenvolvidas no ielecentro
das escolas municipais e dar suporte tecnolégicos nas formagdes ocorndas no
centro de formagao, equipes gestoras, professores e t&cnicos.

ff) DIRETOR DE EDUCACAO DE JOVEM E ADULTO

Atuar, juntamente com o superintendente da area nas seguintes atribuigdes:
Formagao continuada; acompanhamento pedagogico; redefinicio colegiada da
base curricular e integracao com atividades profissionalizantes.

gg) DIRETOR DE EDUCAGAO ESPECIAL INCLUSIVA

Atuar, juntamente com o superintendente da area nas seguintes atribuices:
Avaliagao das limitagbes pedagogicas discentes; integracdo com senicos de
cunho social, atendimento psico-pedagogico; fortalecimento das relages
interpessoais no ambente escolar & coordenagio de estudos entre discentes
para um melthor atendimento ao corpo docente da rede municipal de ensino.

hh) DIRETOR DE ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO

Atuar, juntamente com o superintendente da area nas seguintes atribuicdes:
Formagdo continuada dos coordenadores pedagogicos para melhorar o
desempenho nas atividades discentes; monitoramento pedagogico das
atividades exercidas nas escolas e creches do Municipio; aprmoramento
pedagdgico nas unidades de ensino, trazendo um melhor aproveitamento ao
corpo discente da rede municipal; aplicagdo de uma politica intervencionista,
contribuindo cada vez mais com o melhoramento do ensino da rede escolar e
exercer outras atividades correlatas, quando para isso for determinado pelo
Secretano de Educacao.

ii} DIRETOR DE ORIENTACAO DISCENTE

Atuar, juntamente com o superintendente da area nas seguintes atribuices:
organizago do espago fisico e estrutural do centro de formacido de
professores, manter parceria com todas as regencias e coordenacbes em
aches que envolvam as proposias de formagdo continuada participando da
elaboragdo dos cronogramas e agendas de formagbes, efetuar captacao de
eventos educacionals que estimulem e garantam o processo de formagao
continuada dos professores, cursos especificos oferecidos pela Emreta?'/
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Municipal de Educacio, como tambem por parceiros institucionais, para gue
tais conhecimentos venham a ser aplicados em um melhor aprimoramento dos
estudantes da rede municipal de ensine, organizagio do espago de leitura para
professores e alunos, com material atualizado e arquivos para pesquisas,
inclusive com computadores devidamente formatados para tais finalidades e
atendimento, acolhimento e suporte técnico-pedagbgico ao professor na
elaboragdo e execuc@o de projetos educacionais em prol de um melhor
aproveitamento de todo corpo discente da rede municipal de ensino.

kk) ASSESSOR I

Executar servigos de suporte no setor, atender ao pidblico interno e externo;
operacionalizar atribuicdes outras, de acordo com as necessidades da
Secretaria de Educagao eou determinacio do chefe imediato

) ASSESSOR Il

Executar ages que promovam melhoramento no setor onde estiver lotado, ou
em gqualguer outro quando necessano, elou por determinacio do coordenador
responsaveal,

mm) ASSESSOR IV

Colaborar com todas as agbes da Secretaria de Educagio, desde gue haja
necessidade, independente de setor, salvo se determinado pelo Secretario de
Educacao.

XV - SECRETARIA DE ADHrHIETRn{;iﬂ DAS REGIONAIS
a) SECRETARIO DE ADMINISTRAGADO DAS REGIONAIS

Propor ao Prefeito formas de articular solugdes para o bom desenvolvimento de
relagdes intersetoriais e institucionais mantidas pelas subprefeituras e avaliar o
cumprimento das diretrizes na agao dos planejamentos e na gestdo regional
exercida por cada uma delas, com base na legisiagdo municipal.

b} SECRETARIO EXECUTIVO DAS REGIONAIS

Realizar o acompanhamento gerencial das metas e atividades; crar
indicadores para impulsionar a econom gional a partir dos padrbes de
qualidade & da realidade de cada regional.
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¢) SUPERINTENDENTE DE ADMINISTRAGACO E ORGAMENTO DAS
REGIONAIS

Verificar o cumprimento das decistes dentro da secretaria, em especial, quanto
aos prazos e a pertinéncia das respostas; acompanhar de acordo com as
atnbuigdes o acompanhamento do orgamento e a prestagdo de contas.

d) COORDENADOR JURIDICO

Resalizar o acompanhamento de leis, de acordo com as atribuigies da
secretaria, como, 0 novo regulamento dos mercados e lei dos permissionarios
de cada Box dos mercados; proceder analises para emissao de pareceres.

e) COORDENADOR DE GESTAO REGIONAL

Implantar projetos de instalagfes e melhorias @ empreendimentos de interesse
local, em consonancia com o principio da autonomia do municipio nos temos
da Constituicdo Federal, contribuir com o secretario na forma de implantagio
de um sistema de gerenciamento moderno para um melhor desenvolvimento
adminisirativo entre as regionais; outras atividades inerentes ao cargo, quando
para isso for solicitado.

f) DIRETOR DE GESTAO REGIONAL

Promover os encaminhamentos internos de acesso as informactes, coletar a
resposta e inserir no sistema de gerenciamento dos pedidos de informagfes,
responsavel por uma gestdo administrativa das regionais, fazendo com que
haja sempre uma boa interlocugdo entre ambas, para que ndo haja distorgbes
de gestdo enfre as regionais; procurando primar por um tratamento unissono
entre todos os servidores das regionais, atendendo assim a politica de
igualdade que e a porta de entrada da gestdo municipal.

g} DIRETOR DE FINANGAS DAS REGIONAIS

Contribuir com o Secretario, principalmente se tratando da economicidade,

evitando-se a perda desnecessaria de materiais, equipameantos 2 insumos,

procurandg pre primar por uma policita de igualdade entre todos; realizar

de acordo 1 as atnbuicbes o acompanhamento do orcamento e a prestagio
b

|
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h) DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DAS REGIONAIS

Manter estratégias de clima organizacional, administracdo dos processos de
recrutamento e selegdo, freinamento & desenvolvimento dos colabores:
implementagdo de programas de beneficios; desenvolvimento e gestio de
politicas de recursos humanos, manter sempre uma politica de tratamento de
igualdade entre os colaboradores, seguindo assim o entendimento da gestao.

i} DIRETOR ADMINISTRATIVO REGIONAL

Manter uma administragdo moderna, para que haja unido entre todos os
colabores, dando assim um efeito mais positive nos trabalhos realizados em
beneficio dos municipes; controlar o arquivo interno da Secretaria; analisar o
carater da informagio solicitada e conforme o caso; proceder a classificago da
informagao.

i} DIRETOR DE RPAs

Responder administrativamenta por toda aréria da RPA, sob sua
responsabilidade, informando as demandas ndo solucionaveis ao Secretario
das Regionais, para as devidas providencias.

k) DIRETOR DE MERCADO PUBLICO

Atuar como interlocutor para fomentar a economia local gerando emprego e
renda para o municipio atraves dos mercados aberios e/ou fechados, e feiras
livres, responder pelos eventos e abastecimento; acompanhar e controlar os
eventos gue ocorrerem nos mercados publicos do municiplo, controlar a
distribuicao, recolhimento & guarda dos materiais de consumo e permanente
para os mercados publicos.

I} ASSESSOR I

Atuar como onientador fiscal nos Mercados Publicos do Municipio, para que
sejam cumprido todas as regras do regulamento dos mesmos, implantado pela
Prefeitura Municipal de acorde com as leis; responder pela entrega de todos os
documentos enviados pela Secretaria & acompanhamento nas visitas aos
mercados, responder pelos eventos & abastecimento; acompanhar e controlar
05 eyentos gue ocorrerem nos mercados publicos do municipio: controlar a
distribuicio, recolhimento wvarda dos materiais de consumo e permanente
para os mercados pabli

FrRals, AAWE FCHH MDA HERS §/H
CERTRED, PAULITA = CFF: Shafids




2000COOGOOONOOOCOOODOOOOOOIOOONOOCOOOOOPOOORDOOOOOOOROOEOROOTS®

Cldede ads Pawa

GABINETE DO PREFEITO

m) ASSESSOR IV

Realizar servigos gerais administrativos inerentes ao setor, recepcionando as
pesscas que forem a secretaria, verificando o servigo de limpeza no prédio da
secretana, sendo o cargo deslinade a funcionarios com aptiddc para a
realizagdo de atividades para melhorar o atendimento no dmbito da secretaria,
sendo portador do ensino fundamental; auxiliar os membros da secretaria nos
servigos que |he forem inerenies, ainda manter o setor de trabalho sempre em
ordem, evitando 0 acesso de pessoas estranhas ao recinto de trabalho; auxiliar
na organizagdo do arquivo; verificar se o ambiente de trabalho encontra-se
sempre limpo e salubre para as atividades dos profissionais que labutam no
orgao; colaborar no servico de protocolar documentos recebidos pela
secretaria, se responsabilizar pelo zelo e manutengio de mdveis e
equipamentos da secretaria;

XV — SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANQ, MEIO AMBIENTE E
TECNOLOGIA.

a) SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Assessorar o Prefeito nos assuntos de competéncia de sua pasta; definir e
estabelecer as politicas, diretrizes & normas de organizacdo interna e planejar,
dirigir e controlar as acBes da secretaria.

b) SECRETARIO EXECUTIVO DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Planejar, acompanhar e executar politicas de desenvolvimento urbano,
saneamento ambiental, desenvolver politicas setoriais de habitag@o e
programas de urbanizacdo, promaover, em articulagdo com as diversas esferas
do governo, com o setor privado e organizagio ndo govemnamentais, agdes e
programas de urbanizagao, saneamento ambiental e desenvolvimento urbano;
planejar, acompanhar e desenvolver a politica de subsidic ao saneamento;
planejar, regular, normatizar e genr a aplicacio de recursos em politicas de
desenvolvimento urbano, urbanizacdo e saneamento ambiental; coordenar.
articular e executar as agdes de desenvolvimento sustentavel no ambito do
territdrio do Municipio do Paulista, planejar, regular, nomnatizar e gerira
aplicagdo de recursos em politicas de desenvolvimento urbano, urbanizagao,
habitacao; promover politicas de regulanizacéo fundiaria em areas do Gove
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do Municipio do Paulista ocupadas por populagiao de baixa renda; Promover a
regulariza¢ao fundiaria dos imoveis pertencantes ao Municipio.

c) SECRETARIO EXECUTIVO DE TECNOLOGIA

Assessorar, gerenciando informagies, auxiliando na execucdo de suas tarefas
administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos relativos
a tecnologia, coordenar e controlar equipes e atividades, assessorar o
secretano titular, sendo o agente executor e multiplicador mais proximo do
secretario titular nas organizagdes alusivas a tecnologia; veicular a pratica do
exercicio de atribuigbes e responsabilidades, das fungies da secretaria
executiva no ambito tecnologico; exercer fungbes gerenciais como: capacidade
de planejar, organizar, implantar e gerir programas de desenvolvimento
tecnoldgico; promover ideias e as praticas inovadoras na area tecnolégica, com
competéncia para implantar resolugdes allernativas e Inovadoras, bem como
capacidade critica, reflexiva e criativa.

d) SECRETARIO EXECUTIVO DE MEIO AMBIENTE

Atuar direta & indiretamente nos processos relativos ac meioc ambiente; possuir
e conservar relacionamento estratégicos para um melhor desenvolvimento na
area do meio ambiente, focando nos objetivos estratégicos da secretaria a fim
de intensificar a sinergia de trabalho entre a secretaria executiva e a fitular,
atuar como parceiro de confianga com o executivo, participando direta e
indiretament2 nos processos decisdnios relativos ao meio ambiente, a fim de
intensificar a sinergia de trabalho entre a secretaria e o Chefe do Executivo:;
planejar, organizar, coordenar e controlar os servigos inerentes a sua
secretaria; gerenciar informagdes auxiliando na execugdo de tarefas relativas
ao meio ambiente em reunides, coordenande e confrolando equipes e
atividades;, orientar na avaliagdo sobre o meioc ambiente para fins de
encaminhamento ao superor, conhecer & aplicar a legislagdo pertinente ao
meio ambiente ; participar de programas de treinamento quando convocado;
executar tarefas pertinentes a sua area de atuagao, ufilizando de equipamentos
& programas de informatica.

&) SECRETARIO EXECUTIVO DE LICENGA AMBIENTAL

Manter uma gestiao responsavel do Meio Ambiente, que implica na preservacao
do ser humano e dos recursos naturais, o envolvimento do poder publico em
politicas que valorizam tal cuidado deve ser intensificado; valorizacdo da
atuagado conjunta, em nivel transversal com outras secretarias afins; faz parte
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da politica da gestao municipal atual, sendo essa atuacio vista como maneira
de potencializar os resultados que vao chegar até a a populacdo. A Secretaria
também trabalha em parceria com demais instituicdes pdblicas privadas de
ambito Municipal, Estadual, Federal e Internacional, responsével pela
formulagao, aprovacao, execugdo, avaliagdo e atualizagdo da Politica Municipal
de Meio Ambiente, analise e acompanhamento de acbes setoriais que causem
impacto ao meio ambiente; articulande ¢ coordenando os planos e atividades
relacionados a area ambiental em nivel municipal; outras atribuigbes prioritarias
da pasta consistern na fiscalizagdo & no licenciamento ambiental, agbes de
educagio ambiental, normatizagio, controle, regularizagio, protecdo,
conservacac e recuperagdo dos recursos naturais também fazem parte das
fungdes desempenhadas pela Secretana.

fi SECRETARIO EXECUTIVO DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Planejar, acompanhar e executar politicas de desenvolvimento urbano,
sansamento ambiental, desenvolver politicas setoriais de habitacdo e
programas de urbanizag¢ao; promover, em articulagdo com as diversas esferas
do governo, com o setor privado e organizagdo n3o governamentais, agies e
programas de urbanizagao, saneamenio ambiental @ desenvolvimento urbano,
planejar, acompanhar & desenvolver a poliica de subsidio ao saneamento;
planejar, regular, normatizar e gerir a aplicagio de recursos em politicas de
desenvolvimeanto urbano, urbanizagdo & sansamento ambiental, coordenar,
articular @ executar as agbes de desenvolvimento sustentavel no ambito do
terrtoric do Municipio do Paulista; planejar, regular, nommatizar e gerira
aplicagdo de recursos em politicas de desenvolvimento urbano, urbanizagio,
habitagdo; promover politicas de regularizagio fundiaria em areas do Governo
do Municipio do Paulista ocupadas por populacao de baixa renda; Promover a
regularizacao fundiaria dos imdveis pertencaentes ao Municipio.

g)SUPERINTENDENTE DE TECNOLOGIA

Dirigir as atvidades de tecnologia da informagao, observando cronogramas,
prioridades & orgamentos aprovados, acompanhar o levantamento das
necessidades dos usuarios, definindo estrategias e planos de investimentos
para prover a empresa de sistemas e os. administrar a infraestrutura de

redes, programas e sistemas implantados.’
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h) SUPERINTENDENTE DE ALVARA

Analisar documentacdo e liberacdo de alvara de funcionamento e localizacao,
consultoria técnica contabil, suporte ao contnbuinte,

i) SUPERINTENDENTE DCU

Responder pelo ordenamento do uso e ocupacdo do solo do municipio;
responsavel por formecer impust para a elaboragio de leis que contribuam para
o desenvolvimento dos indicadores de ordenagao da ocupagao e uso do solo
do municipic; gestdo do time de fiscalizaco e demoligio.

iy SUPERINTENDENTE NULIC

Coordenar  atividades de licenciamento, capacitacdo do  fime de
sustentabilidade urbana, assegurar o cumprimento das leis de protecio ao
meio ambiente; garantir o cumprimento do codigo de conduta; compliance do
municipio; ter controle de dados historicos de todas as denuncias e diligencias
relacionadas a preservagdo do meio ambiente.

k} SUPERINTENDENTE DE LICENCIAMENTO MERCANTIL

Aprovar, analise e gjuste de projetos arguitetdnicos, realizagao/desenho de
projetos arquitetdnicos e urbanisticos, arbitramento por inferéncia estatistica
para aluguel & compra de imoveis: coordenacao da equipe de arbitramento.

I COORDENADOR JURIDICO

Elaborar & ajustar leis que subsidiem o bom trabalho das secretarias
executivas, na gestdo dos processos administrativos do departamento,
acompanhamento e resposta aos drgdos de controle como o Ministério Pablico,
Tribunal da Contas, entre outros

m) COORDENADOR DE ANALISE

Aprovar, analise e gjuste de projetos arguitetdnicos, realizagéo/desenho de
projetos arguitetdnicos e urbanisticos; coordenar, estabelecer metas de
produtividade, capacitar time, analise de projeto, elaboragdo de plano de agao,
aprimoracio de leis de usgd e ocupacio do solo; aprovacdo, analise e ajuste de
projetos amquitetonicos. 1 :
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n) COORDENADOR DE TI

Coordenar as atividades das equipes de TI, avaliar e identificar soluctes
tecnolégicas para ofimizar os processos, planejar projetos de implantagio de
sistemma e acompanhar as necessidades do negdcio e dos clientes.

0) COORDENADOR DE SUSTENTABILIDADE

Coordenar programas e projetos de sustentabilidade, no ambite social,
ambiental e econémico, administrar orgamentos, estabelecer parcerias,
planejar estratégias na captagdo de recursos e monitorar investimentos para
alcance dos melhores resultados,

p} COORDENADOR DE AMPARO E PROTECAO ANIMAL

Acompanhar, discutir, sugerir, propor e fiscalizar as agdes do Poder Publico
voltada a protecdo, defesa e bem-estar dos animais; estabelecer diretrizes e
propor estratégias para implantagdo. o desenvolvimenio e a gestio de
programas de protegdo animal, especialmente wvoltados ao controle
populacional de cides e gatos, ao controle epidemiclogico de zoonoses, além
de outros riscos a saude plblica e animal e 4 preservacdo do meio ambiente;
acompanhar e avaliar o desenvolvimento das agdes do programa de controle
populacional de c3es e gatos; incentivar & motivar a pratica de posturas de
posse, propriedade ou guarda responsavel de animais, prestar colaboracio
técnica, sugerinde o aperfeigpamento de programas e agdes, assim como da
legislagao, afetos & protegao, defesa e bem estar dos animais estabelecer
diretrizes e priondades para a alocacdo de reursos do Fundo Municipal de
Protecdo e bem-estar animal e acompanhar e fiscalizar a sua aplicacio;
promover realizagdes de campanhas de esclarecimentos & populago visando
conscientizar sobre a necessidade de se adotar os principios da guarda
responsavel, ressaltando a importdncia da vacinago e das campanhas de
castragao animal para controle da populagio de cdes e gatos no Municipio do
Paulista; inscrever os programas das entidades govemnmamentais e néo
governamentais de protegdo e defesa dos animais; estimular a participacio
ativa da coletividade e a atuagao das organizagtes da sociedade civil para que
as agoes ntrole da populagdo de cies e gatos sejam mais efetivas e
eficientes; | 4
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q) DIRETOR DE ANALISE DE DADOS

Aprovar analise e ajuste de projetos arguitetdnices, realizacao/desenho de
projetos arquitetdnicos e urbanisticos.

r) DIRETOR DE FISCALIZACAD

Coordenar atividades de fiscalizaglo, capacitagho o time da fiscalizacio;
assegurar 0 cumprimento da lei de uso e ocupagdo do solo, garantir o
cumprimento do cbdigo de conduta compliance do municipio; ter controle dos
dados historicos de todas as denuncias e diligencias relacionadas a luos;
trabalho de campo junto aos fiscais e equipe de demolicao; fiscalizar obras |
expedir notificagbes, auto.

s} DIRETOR DE ADMINISTRACAO

Dirige, planeja, organiza e controla as atividades administrativas, planos e
programas das areas administrativas da secretaria; fixar politicas estratégicas
de gestao dos recursos financeiros, administrativos @ adequacao de processos,
tendo em vista os objetivos da secretaria.

t} DIRETOR DE ENGENHARIA

Elaborar planejamento estratégico dos projetos, mais também a organizacdo, o
controle e a coordenagao de equipes; basicamente trata-se de um gestor com
atuacao na area de engenharia, planejar, organizar, dingir e controlar os
projetos de engenharia civil para a construgdo & manutengido de obras de
edificacbes, definindo sistemas e programas de atuagao.

t) DIRETOR DE VISTORIA DE OBRAS

Fazer relatorios  pericdicos para manter © engenheirc responsavel
pela obra informade sobre seu andamento e prncipais eventos ocomidos;
Avaliar a viabilidade das actes da empresa na realizacdo de obras, como
aluguel, aguisicao de equipamentos, local para contratacio de colaboradores &
demais estruturas necessarias

u) DIRETOR ANALISTA DE ARQUITETURA

Elabora planos de execucao para melhorias na comunicacio e acompanha de
perto os projetos da gestido no municipio; atuando também no controle & nos
estudos, gerantindo que todas as informagBes cbfidas desse projeto sejam
registradas e estejam em um local de facil consulta. il
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v) DIRETOR DE CADASTRO TECNICO

Realiza o controle e distnbuicao das atividades definindo metas e cronogramas.
Coordena servigos gerais, elabora relatérios gerenciais e analise de
indicadores para tomada de decistes,

W - DIRETOR DE AMPARO E PROTEGAD ANIMAL

Realizar projetos, firmar parcerias e gerir equipamentos de prestagio de
servigos em saude animal, come clinicas ou hospitais  veterinarios
credenciados, de preferéncia plblicos, bem como com organizacdes nao
governamentais protetoras de animais e com protetores independentes,
visando & salde e bem-estar animal; instituir arupos de trabalho & de estudo
para divulgar & acompanhar a legislaglo, sugerindo modificactes necessarias,
visando a protecio e garantia dos direitos animais, promover programas de
conscientizagao da adogao, protecio, guarda responsavel, bem-estar e direitos
animais, promover a capacitacao de educadores ambientais e demais agentes
publicos no que tange a protecao e bem-estar animal, apoiar e estabelecer
parcerias com orgdos de fiscalizaglo no combate a criacdo, comércio ilegal,
maus tratos. condigdes sanitanas e demais infragBes cometidas contra os
animais

A)ASSESSOR |

Executar servigos de suporte no setor, atender ac publico interno e externo;
dar apoio administrativo ou operacional nas atribuigbes da secretaria
operacionalizar atribuigBes outras, de acorde com as necessidades da
Secretaria e/ou determinagao do chefe imediato.

y) ASSESSOR Il

Auxiliar os membros da secretaria nos servigos que lhe forem inerentes, ainda
manter o setor de trabalho sempre em ordem, evitando o acesso de pessoas
estranhas ao recintc de trabalho, auxiliar na organizagdo do arguivo e
almoxarifado, recepcionar as pessoas que vierem a secretaria a procura de
resolver problemas inerentes a gestdo publica; verficar se o ambiente de
trabalho encontra-se sempre limpo e salubre para as atividades dos
profissionais que labutam no o&rgdo; colaborar no servigo de protocolar
documentos recebidos pela secretaria bem como colaborar com a chefia de
gabinete na organizacdo de envios de comespondéncias as secretarias
municipais, bem como ao gabinete do Prefeito; se responsabilizar pelo zelo e
manutencao de miveis e equipamentos da secretaria, cargo deslinado pa
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pessoas que apresentem aptidao para o senvigo, que apresentem grau de
escolaridade fundamental ou médio.

z) ASSESSOR 1l

Atlua em diversos departamentos da secretana, principalmente auxiliando nas
atividades que [he for inerente, sendo pega fundamental para o bom
andamento da rotina da secretaria; afendimento de telefonemas feitos &
secretaria, auxilia na organizago dos arquivos, recepgdo e envio de
documentos, auxilia na verificacdo da entrada e saida das comespondéncias;
auxiiar o assessor |, desempenhar outras tarefas inerentes ao cargo ou
quando [he for determinada pelo seu superior,

AVl - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
a) SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA

Desenvolver atividades, de diregdo, arliculagio, definicio de objetivos;
plansjamento, avaliagdo, monitoramento das atividades da Secretaria que &
responsavel, atuando dentro da legalidade, primando pela economicidade,
eficiéncia e efetividade, em seus aspectos financeiro, orgamentario. contabil,
patrimonial e operacional para melhor desempenho de suas atividades;
determinar as providéncias wvoltadas ao cumprimento dos objetivos de
desempenho estabelecidos pela administracdo, propor a edicio de normas ou
a alteracio de procedimentos que visemn a melhoria dos servicos e controles;
verificar o controle e utilizacio dos bens do Municipio, planejar, programar,
organizar, coordenar e controlar a execugdo dos projetos de consfrugdo e
reforma de bens do Municipio; paricipar do planejamento, execucio e
avaliagdo de planocs, projetos e programas da administragio do Municipio;
atestar notas fiscais das obras, dos servigos de engenhara e dos
eguipamentos a estes correlatos, acompanhar diariamente as rotinas de
trabalho do departamento de engenharia e, prncipalmente através dos
indicadores estabelecidos, identificando e solucionando a5 anomalias cronicas;
propor medidas e tomar agbes para melhoria da qualidade e redugdo de custes
das obras; pavimentagio de rua e abertura de novas artérias e logradourcs
publicos; fiscalizagdo de contratos relatives a servigos de sua competéncia;
construgdo e conservacao de estradas e caminhos municipais integrantes do
sistema viano do Municipio, bem como obras complementares; implementagio
da sinalizagéo de transito, aos servicos necessarios aos trabalhos de
pavimentacdo, calcamento, consfrugie de galerias 2 demais obras de A
pavimentagio.; determinar a realizagio de obras publicas, dentro de esquemas/
gerais das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do poder executive; orientar a
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elaboragao de projetos e orgamentos referentes as obras publicas municipais e
superintender sua execucdo; determinar a execucdo de desenhos, projetos,
mapas, plantas e graficos necessarios ao desenvolvimento dos servicos:
supenisionar, os trabalhos topograficos necessarios acs servicos de obras
publicas de engenharia do Municipio, promover a execucdo de vistorias gque se
tormarem necessarias aos processos em que tenha de proferir despachos; para
ocupar este cargo & necessaria a formagao de nivel superior nas dreas de
engenharia e arguitetura.

b) SECRETARIO EXECUTIVO DE INFRAESTRUTURA

Auxiliar o Secretanio Titular da Pasta em formular, aprovar, gerir, normatizar e
fiscalizar a execucao de programas, projetos e sistemas relativos a execugao
de obras e servigos de engenharia de infraestrutura urbana; orientar e gerir a
execucdo de programas e projelos para a construgio, e reforma de edificios e
equipamentos da Administragio Publica Municipal, fiscalizacio destes projetos
g de programas e obras realizados em parceria com o governo federal e
estadual, executar atividades compativeis e corelatas com a sua area de
atuagao e cuidar da gestao da zeladoria do Municipio, para ocupar este cargo &
necessaria a formagio de nivel superior nas areas de engenharia e arquitetura

c) SUPERINTENDENTE DE PROJETOS E ORCAMENTOS

Supervisionar, coordenar elou gerenciar as atividades para a implantagio dos
termos de referénca para a contratacdo de projetos e orcamentos efou
contratacio das obras, planejar as acdes das intervencées necessarias ao
desenvolvimento das pecas técnicas para a contratagio de empresa de
engenharia para a execucao das obras estruturadoras de infraestrutura e
saneaamento a serem executadas. Monitoramento dos processos licitatdrios da
secretaria de infragstrutura. Monitoramento do cadastramento da infraestrutura
urbana municipal georeferenciado, cargo destinado para funcionarios com
competéncia técnica para graduados em engenharia civil, ou graduado em
arquitetura e ou nivel técnico. Para ocupar este cargo & necessana a formacgao
de nivel superior nas areas de engenharia e arquitetura.

d) SUPERINTENDENTE DE INFRAESTRUTURA

Supervisionar, Coordenar efou Gerenciar as analises e readequacies dos
planos de trabalho, cadastramento de propostas de engenharia da secretaria
de infraestrutura e demais acompanhamentos relativos das documentaches
técnicas, monitoramento e gestio técnica dos convénios concernentes a
Secretaria de Infraestrutura e supervisao das prestagfes de contas tecnicas
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financeiras e reprogramacdes quando necessario; Supervisionar os
licenciamentos ambientais relativos aos convénios, cargo desfinado para
funcionarios com competéncia técnica para graduados em engenharia civil, ou
graduado em arquitetura e ou nlvel técnico. Para ocupar eslte cargo e
necessdria a formacdo de nivel superior nas dreas de engenhana, arquitetura e
cigéncias contabeis.

¢} SUPERINTENDENTE DE FISCALIZAGAO DE OBRAS

Supervisionar, Coordenar efou Gerenciar as acies para a execugao das obras,
gestdo dos confratos de engenharia e elaboracdo das pegas téecnicas da
execucio das obras para atendimentos dos convénios firmados. Supervisio
das analises de habilitacio técnica e precos dos processos licitatorios da
Secretaria de Infrasstrutura, Supervisionar os licenciamentos ambiental
relativos aos contratos, cargos destinado para funcionarios com competéncia
técnica para graduados em engenhara civil @ ou graduado em arquitetura.

f) SUPERINTENDENTE DE PROJETOS, ORGAMENTOS E FISCALIZAGAO DE
OBRAS

Atuar na gestdo de contralos de obras publicas. fiscalizagao de obras,
elaboragao de planilhas orgamentarias, elaboragao de projetos (pavimentagao
e drenagem, pragas, edificagdes pablicas, moniloramento da erosao costeira e
demais correlacionados a orla), acompanhamento dos contratos de projetos e
orgamentos. Analise das habilitagbes técnicas @ propostas de precos dos
processos licitatdrios com competéneia técnica para graduados em nivel
superior registrado no sistema CREA - Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia, @ CAU Consalho de Arquitetura e Urbanismo, como angenharia,
amuitetura.

g) SUPERINTENDENTE DE ENGENHARIA PROJETISTA

Trabalhar em equipe; preparar propostas técnicas para prestagao de servigos e
obras, definir metodologia de execugdo, selecionar méo-de-obra,
equipamentos, materiais e servigos, detalhar projetos, coordenar apoio
logistico, gerar projeto conforme construlde (as built), controlar documentagao
técnica; propor alternativas técnicas, econdmicas & ambientais, emitir paracer
técnico; propor solugbes técnicas, preparar edial de licitagSo para cbras e
servicos de engenharia, identificar métodos e locais de instalagao de
instrumentos de controle de qualidade; implementar novas tecnologias; ensaiar
novos produtos, métodos, equipamentos e procedimentos; executar ensaios
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materiais, residuos, insumos e produto final, demonstrar visio espacial, fazer
estudos da viabilidade técnica, econdmica e ambiental do empreendimento,
dimensionar elementos de projetos; demonstrar criatividade; preparar termo de
referencia para contratagao de servigos e obras; avaliar dados lecnicos e
operacionais.

h) SUPERINTENDENTE GEOLOLOGIA E AVANGO DO MAR

Planejar, executar, gerenciar, avaliar e fiscalizar projetos, servios e ou
pesquisas centificas basicas ou aplicadas que visem ao conhecimento e a
utilizagdo racional dos recursos naturais e do ambiente; Pesquisar e otimizar o
aproveitamento tecnoldgico dos recurses necessarios sob o enfoque de minimo
impacto ambiental; Pesguisar novas alternativas de exploragdo, conservagdo e
gerenciamento de recursos hidricos: Fomnecer as bases para o planejamento
da ocupacfo urbana e para a previsdo e prevencio de riscos de acidentes por
desastres naturais e aqueles provocados pelo homem, Desenvolver e aplicar
métodos e técnicas direcionadas a gestdo ambiental. Com competéncia écnica
para graduados em Geologia, devendo o profissional exercitar sua capacidade
no planejamento, avaliagdo e resclugdo dos problemas geoldgicos com
competéncia, agregando uma solida base teorica e Ireinamento pratico
intensive, graduado em nivel superior nos cursos de engenhana, arquitetura &
geologia, com registro no respectivo conselho de sua categoria.

i) SUPERINTENDENTE DE ARQUITETURA PROJETISTA

Planegjar o gerenciamenio de recursos alocados para a obra, ajustar as
prioridades, coordenande as interacbes entre o poder publico e a empresa
responsavel pela obra, mantende a equipe responsdvel pelo projeto
concentrada, estabelece um conjunto de praticas gue assegurem a integridade
e a qualidade dos produtos de frabalho do projeto; utilizando instrumento gue
defina de forma geral o fluxo de atividades contide na matriz de
responsabilidades, suas procedéncias e os prazos esperados para a realizacggo
e conclusdo das obras; ndo deixando gue acontega um cipoal de atividades
menores fazendo com que se perca o foco essencial dos frabalhos; aplicar um
melhor entendimento & administragio das etapas da geslac de um projeto
devendo aplicar feramentas de apoio para o trabalho gestio se torne cada vez
mais factivel para atendimento da melhoria da populagio: cabe ainda a este
prafissional elaborar, projetar e organizar espacos intemos e extermnos, como
edificios, pontes, pragas e demais obras, de acorde com a estética, conforto g
funciocnalidade. Desenvolver a planta, determinar os materiais gque sera
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utilizados & realizar estudos de viabilidade financeira, econdmica € ambiental;
coordenar a equipe de projetos de arquitetura, acompanhar o desenvolvimento
de obras, envolvendo a especificagdo de matenais & equipamentoas,
fiscalizagdo de cronograma e estudos de viabilidade para cumprimento da
qualidade do senigo & cumpnmento do prazo estabelecido, devendo o
ocupants deste cargo ser portador de nivel superior na area de engenharia civil
e arquitetura,

i} SUPERINTENDENTE DE ENGENHARIA ORCAMENTISTA

Entender as necessidades do momento, ter capacidade de realizagdo; ser um
gerente de projeto exigente, manter a sua equipe com respeito e ombridade,
mantendo assim a maesma sempre valorizada, conhecer cursos e certificactes
de gerenciamento de projetos, coordenar o plangjamento. Com detalhamento,
estimativas de custos & cronogramas de projetos; participar sempre de
reunides, elaborando relatdrios técnicos da area; ser o profissional responsavel
por elaborar, criar, projetar, avaliar e construir obras e edificagbes, como
prédios, rodovias, pragas, pontes, etc, primar por uma boa construgao civil que
atenda as necessidades dos municipes no que pertine a estradas e transporte,
saneamanto, materiais de construgio e calculo estrutural; estudar
criteripsamente as necessidades de materimis e mio de obra, analise de
viabilidade e acompanhamento de cronograma e orgamentos, propor um
melhor desempenho técnice financeiro do produta a ser empreendido,
levantamento quantitativo (calculo das quantidades de materiais para a obra),
de precos, confecgdo de planilhas orgamentarias completas, documentagao
que deve ser repassada ao secretdrio da pasta & a toda a equipe de
engenharia da gestao; para ocupagio do cargo o profissional deve ser formado
em engenharia civil ou arquitetura e com comprovada capacitagaoc para
projetar, gerenciarsupervisionar e executar ohras e construghes. Também
sendo da funcBo deste profissional atuar na andlise da insolagic e da
ventilagio local, além de definir um methor tipo de solo para aquela obra de
edificacao e construcao.

k) SUPERINTENDENTE DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Harmonizar os interesses coletives dos municipes em detrimenio dos
interesses setoriais, ou departamentais que possam causar algum prejuizo a
municipalidade; proceder a andlise e saida da secretaria; proceder o controle
financeiro aplicado nas obras; participar juntamente com o secretario d 1
tomada de decistes financeiras; prestar declaragdes que lhe forem s-nli[:itz_;ﬂﬁ |
i 1
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no que perting a parte financeira das obras; solicitar que se proceda auditoria
financeira quando para isso achar necessano, coordenar, organizar e controlar
as atividades que |he forem atribuidas no gque pertine a parte financeira;
preservar a seguranca patrimonial, arquivo, ouvidoria, manutengio e atividades
afins, defininde normas e procedimentos de atuagdo para atender as
necessidades e objetivos da gestdo em prol de trazer bem estar a comunidade;
tem esse profissional a missdo principal de responder pela apresentacao de
relatdrios contabeis, financeiros e gerenciais, elaboracdo de planos
orgamentanos, planejamentc e adminisfragic de recursos humanos,
otimizagao da rentabilidade e adogio de lecnologias adequadas para a
manutengao de um ambiente atualizado e integrado dentro dos objetivos que
forem determinados pela gestao. Exigénecia para o preenchimento do cargo &
gue o profissional tenha formagao de nivel superior na area de engenharia civil
com comprovada capacitagio para a realizagdo de calculos financeiros.

1) SUPERINTENDENTE DE ADMINISTRAGAD DE CONVENIOS

Realizar plangjamento estratégico, plano tatico e operacional de convénios,
elaborar plano orgamentario do departamento, realizar pesquisa para a
captacao de oporunidades de novos convénios, fazer analise de viabilidads
para novos convénics, estruturar o plano de marketing dos convénios, compete
ainda, levantar necessidades e discutir lodos os dispositivos do objeto, para
gue este venha a atender adequadamente a demanda; atentar para o criterioso
dimensionamento das necessidades & verificar se estdo claramente definidas
as guantidades e os valores; unitario, mensais e anuais; formatar o objsto,
sempre Que necessario conjuntamente com as unidades envolvidas,
demandante e fornecedora; analisar a solicitaglo para a abertura de processo,
atentando para o atendimento pleno as exigéncias contidas nas respectivas
INs, MPs e/ou manuais operacionais especificos ou Atos Nomnativos que
regulem a malena; ocbservar o prazo de tramitagdo razoavel para cada
processo administrative, correspondente ao tempo necessario para a execucac
de todas as etapas; acompanhar a tramitagao interna dos processos,
estabelecendo comunicacio eficiente com os parceiros internos e externos e
adotando solugbes para o cumprimento dos prazos para aprovagao do pedido,
evitando gargalos na fase de deliberagac; gerir os prazos de vigéncia dos
contratos, tendo em vista que pedidos de aditamentos devem ser iniciados pelo
menos com trés meses de antecedencia; controlar o saldo e a vigéncia dos
contratos; acompanhar e fiscalizar a prestacao do servico @/ou recebimento )
materiais, com métodos e relatdnos especificos para cada modalidade :q‘
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processo administrativo, que permitam mensurar e atestar a execuclo;
assegurar que as metas e objetivos pactuados no processo esi@o sendo
executados com éxito, qualidade e tempestividade: planejar, administrar &
controlar os recursos (fisicos e financeiros) envolvidos no processo,
respondendo pels sua utiizagdo Inadequada & garantido a sua eficiéncia.
Exigéncia para o exercicio desta atividade, ter curso universitario completo na
area de engenharia e arguitstura, com registro nos respectivos conselhos.

m} SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO

Coordenar, crganizar e controlar as atividades da area administrativa da
secretaria, relativas a8 seguranga patrimonial, arquive, ouvidona, manutengdo
do prédio e atividades afins, definindo normas e procedimentos de atuacao
para atender as necessidades e objetivos da secretaria e da gestao; coordenar,
8 partir de diagnasticos internos, planos, programas e projetos que busguem
atender aos objetivos omganizacionais face aos acontecimentos
socioecondmicos previstos ou ocorridos no ambiente externo no dmbito da
jurisdigac, com reflexos para a gestao, gerenciar os resultados alcangados
pelas suas unidades vinculadas administrativamente, coordenar planos
alternativos e agbes corretivas, buscande a exceléncia dos resultadcs gerais e
setoriais das unidades sob sua coordenagao, Intensificar agbes para a redugao
de custos e a melhoria continua dos recursos de apoio a prestagdo dos
services feitos por essa secretaria; adotar medidas de ofimizagio e
racicnalizagdo dos atos processuais nos procedimentos administrativos,
proporcionandoe malor agilidade na satisfagdo das necessidades, com
observancia aos principios da celeridade processual e da eficiéncia operacional
da secretaria; submeter ao secretario os processos e papeis relativos as
determinagbes do Chefe do Executivo & assessorar em todos os assuntos da
area administrativa da secretaria, propondo solugdes; informar. opinar,
autorizar, coordenar & supervisionar os procedimentos administratives, que
dizendo respeito a assuntos de competéncia de sua coordenadoria, devam ser
solucionados pelo secretarioc ou devam ser objetos de resolugdo
administrativa; coordenar a elaboragio da proposta orcamentaria anual da
secretaria e os pedidos de créditos adicionais, analisar e emitir parecer em
minutas de editais, projetos basicos, atos, termos, termos de referéncia,
convénios, termos de cooperagio, contratos e demais procedimentos em que
for parte a secrefaria;, execular, em geral os demais atos e medidas
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proprio, para a investidura no cargo se faz necessario curso superior completo
em Administragcao, com expenéncia em gestao pablica.

n} SUPERINTENDENTE DE ENGENHARIA FISCAL

Proceder a verificacdo e orientagio do cumprimento da regulamentagio
urbanigtica concemente a edificagbes pariculares; orentar, Ingpecionar e
exercer a fiscalizacdo de construgbes irregulares e clandestinas, fazendo
comunicacdes, notificagbes e embargos; verificar imoveis recém construidos ou
reformados, inspecionando o funcionamento das instalagBes sanitarias e o
estado de conservagao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar
Nos processos concessac de "habite-se”; verificar o licenciamento de obras de
construcao ou reconstrugdo, embargando os que nao estiverem providas de
competente autorizag@o ou que estejam em desacordo com o autorizado;
intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providencias relativas aos
violadores da legislagdo urbanistica; efetuar a fiscalizacao de terrenos baldios,
verificande a necessidade de limpeza, capinagdo, construgio de muro e
calgadas, bem como fiscalizar o deposito de lixo em local ndo permitido;
efetuar a fiscalizagido em construgdes, verificando o cumprimento das normas
gerais esiabelecidas pelo Cadigo de Obra do Municipio, acompanhar os
arguitetos e engenheiros lotados nesta secretaria nas inspegbes e vistorias
realizadas no ambito do municipio; efetuar levantamento de terrenos e
loteamentos para a execucdo de servigos, bem como efetuar levantamentos
dos servigos executados; fiscalizar os servigos executados por empreiteiras e
pelo municipio, onentar e treinar 0s servidores que auxiliam na execugao das
tarefas tipicas do cargo, expedir notificactes preliminares & autos de infracao
referentes ao cumprmento da legislagdo do Cddigo Tributério do Municipio,
emibr relatorios periodicos sobre suas atividades e manter o secretario da
pasta permanentemente informado a respeito das irregularidades encontradas;
efetuar interdicio temporana ou definitiva, quando o exercicio de atividades
inerentes as atribuighes da secretaria; realizar sindicancia especiais para
instrugdo de processos ou apuragdo de denuncias e reclamagbes; entregar
quando sclicitadas notificagBes ; executar outras tarefas correlatas; para a
investidura no cargo faz-se exigéncia de curso superior completo na area de
angenharia civil.

o) SUPERINTENDENTE DE ARQUITETURA FISCAL

Proceder a wverificagdo e orientagdo do cumprimento da regulamentagdo '
urbanistica concemente a edificagBes particulares; orientar, inspecionar e !
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exercer a fiscalizagdo de construgdes imequlares e clandesbnas, fazendo
comunicagies, notificagies e embargos; verificar imbveis recém construidos ou
reformados, inspecionando o funcionamento das instalagbes sanitdrias e o
estado de conservagio das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar
nos processos concessdo de “habite-se": verificar o licenciamento de obras de
construgdo ou reconstrugio, embargando as que ndo estiverem providas de
competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;
intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providencias relativas aos
violadores da legislagio urbanistica; efetuar a fiscalizagdo de terrenos baldios,
verificando a necessidade de limpeza, capinagdo, construcdo de muro e
calgadas, bem como fiscalizar o deposito de lixo em local ndo pemnitido;
efetuar a fiscalizagdo em construcdes, verificando o cumprimento das normas
gerais estabelecidas pelo Codige de Obra do Municipio; acompanhar os
arquitetos e engenheiros lotados nesta secretaria nas inspecbes e vistorias
realizadas no ambito do municipio; efetuar levantamento de terrenos e
loteamentos para a exacucaco de servigos, bem como efetuar levantamentos
dos servigos executados; fiscalizar os servigos executados por empreiteiras e
pelo municipio; orientar @ treinar os servidores que auxiliam na execucao das
tarefas tipicas do cargo: expedir notificagdes preliminares e autos de infragao
referentes ao cumprimento da legislacdo do Codigo Tributario do Municipio;
emitir relatorios periddicos sobre suas atividades e manter o secretario da
pasta permanentemante informado a respeita das ireqularidades encontradas;
efetuar interdicao temporaria ou definitiva, guando o exercicio de atividades
inerentes as atnbuigbes da secretaria;, realizar sindicancia especials para
instrucdo de processos ou apuragdo de denuncias e reclamacdes; entregar
quando solicitadas notficacdes | executar outras tarefas correlatas, para a
investidura no cargo faz-se exigéncia de curso superior completo na area de
Arquitatura

p) CODORDENADOR DE DIVISAOQ DE MIDIA

Aferir resultados em relagio aos objetivos estabelecidos; negociar com
veiculos de comunicacdo (espaco, custo, prazo, periodo, intensidade),
demonstrar capacidade de escuta atenta (saber ouvir), adaptar-se a situacdo
adversa, demonstrar senso estélico; identificar necessidade de pesguisa;
demonstrar dinamismo; demonstrar capacidade de trabalho interdisciplinar,
elaborar relatorio sobre suas atividades, representar a secretaria de,
infraestrutura nos meio de comunicagao; elaborar estratégias de prnie!udf
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publicitarios; pesquisar meios de veiculos de comunicagdo, capacidade para o
exercicic do cargo, ter formacao em Relagdes Pablicas.

g} DIRETOR DE GEOPROCESSAMENTO

Formecer ferramentas computacionais para que os diferentes analistas
daterminem as evelugdes espacial @ temporal de um fenBmene geografico e as
interrelagoes entre diferentes fendmenos; seguir as efapas do
geoprocessamento, coleta, armazenamento, tratamento & analise & uso
integrado da geotecnologia; utilizar um procedimento integrante do SIGs
(Sistema de Informagbes Geogréficas) e basear-se em selecionar e trabalhar
em torno de imagens de saltélite e fotografias aéreas para a producgéo de
mapas e representagdes cartograficas em geral, proceder as etapas de
tratamento das informagdes oblidas por meio do sensoriamento remoto e do
GPS para a produgdo de mapas, cartogramas, graficos e sistematizacédo em
geral, proceder armazenamento e recuperagio dos dados através de sistema
especializados, edigdo e processamento de forma manual ou automatizada;
proceder analises através de lécnicas de filtragem e mineragio de dados
espaciais, disponibilizacdo na forma de mapas, graficos. camadas espaciais ou
mesmo de dados brutos; apoio técnico na drea de geoprocessamento e
utilizagdo dos recursos de sensoriamento remoto e carografia disponiveis,
desenvolvimento de projetos de pesquisa para levantamento e mapeamento
do campo térmico da parte central a ser utilizada no dmbito do Municipio deo
FPaulista; desenvolvimente de projeto de pesquisa para a realizago de analise
ambiental de areas hidrografica local, outras atividades comelatas. Para
investidura no cargo o servidor terd que ter formacio em nivel superior em
GEOGRAFIA ou cursos afins.

r}) DIRETOR DE TOPOGRAFIA

Supervisionar e coordenar gesto e orientagdo técnica; coleta de dados,
estudo, planejamento, projeto e especificagao; estudo de viabilidade técnica e
ambiental; assisténcia técnica, assessoria e consultoria; colaborar na diregio
de obras e de servigo téenico, vistoria, pericia, avaliacdo, monitoramento,
laudo, parecer técnico, auditona e arbitragem; desempenho de cargo e fungio
tecnica; efetuar levantamento topogréfico, elaborando e interpretando
levantamentos topograficos cadastrais para a realizaglo de projetos de
arquitetura, de urbanismo e de paisagismo, foto-interpretagdo, leitura,
interpretacio e analise de dados e infarmacdes topograficas e sensoriamento
remoto; utilizar a tecnologia de resisténcia dos materiais, dos elementos i‘ll
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produtos de construgao, patologias e recuperacbes; apresentar estudos do
sistema constitutive e estrutural, estruturas e desenvolvimento de estruturas e
aplicacdo tecnologica de projetos; apresentar pareceres sobre a arquitetura de
interiores, concepgdo e execugdo de projetos de ambientes. apresentar
pareceres da arquitetura paisaglistica, concepgao e execugdo de projetos para
espacgos extemos, livres e abertos, privados ou publicos, como parques e
pragas, considerados iscladaments ou em sistemas, dentro de varias escalas,
inclusive a termitorial, apresentar parecer sobre o planejamento urbano e
regional, planejamento fisico-territorial, planos de intervenco no espacgo
urbano; manifestar-se sobre a instalagio de equipamentos referentes a
arquitetura e urbanismo, exercer outras atividades correlatas quando for
determinada por seu superior hierdrquico, para a investidura neste cargo o
servidor devera esta cursando curso superior na area de engenharia @ ou
arquitetura, com conhecimentos em topografia ou curse Técnico em
Topografia.

s) DIRETOR CADISTA

Elaborar os desenhos técnicos em CAD, elaborar projetos de produtos,
magquinas e instalagbes, interpretacio dos projetos existentes, analisar croquis
@ proceder a aplicagao das normas técnicas, desenvolvimentos dos projetos,
especificacdo dos equipamentos e materiais usados para a produgdo e
elaboracio de esbogos e desenhos definitives dos projetos, de acordo com as
normas € especificagbes técnicas, modificar, redesenhar e atualizar os
desenhos existentes. Para ocupagao deste cargo, o servidor devera ter grau de
escolandade medio ou superior em areas afins.

t} ASSISTENTE DE GABINETE

Prestar assisténcia direta e imediata aoc secretario em suas atividades social e
administrativa & incumbir-se do preparo e despacho do expediente; preparar
correspondéncia oficial da secretaria, classificar, registrar, distribuir & enviar
correspondéncias; controlar a agenda  de entrevistas e audiéncias, convocar
pessoas e providenciar locais para reunides, dar atendimenio a pessoas e
telefonemas, bem como recepcionar visitantes; ler, escriturar, redigir, digitar,
conferir & arquivar documentacdo; organizar e manter os arquivos da secretaria
sempre em condicbes de faciltar qualguer consulta que precise ser feita,
secretariar reunides e outros eventos; coordenar contalos com os Orgaos
oficiais e demais instituicBes guando para isso houver solicitacdo do secretano;
acompanhar o planejamento geral da secretaria; acompanhar o processo c}?
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informacgoes dos diferentes orgdos, mantendo o secretario constantemente
informado de tudo gue for do interesse da secrelaria; zelar pelo cumprmento
da legislagdo vigente, além dos demais regulamentos e normas empregadas
no ambito da da gestdo municipal, receber documentagdo submetidas ao
secretano, preparando-a para assinatura, ou diligenciando o8
encaminhameantos necessarios; avaliar juntamente com o secretano as
atividades desenvolvidas pela secretaria, com vistas ao aprmoramento
confinug das acbes empreendidas; encaminhar ao setor responsavel pela
comunicagdo da secretaria informacBes para atualizacdo do portal da
transparéncia na internet; executar outras atividades que por sua natureza lhes
sejam afins ou Ihe tenham sido atribuidas,para investidura no cargo o servidor
devera esta cursando nivel superior ou ter o nivel médio completo, demonstrar
boa redagéo e digitagho e comprovar experiéncia em gestao publica,

u) ASSE3SOR Il

Auxiliar os membros da secretaria nos servicos que [he forem inerentes, ainda
manter o selor de trabalho sempre em ordem, evitando o acesso de pessoas
estranhas ao recinto de trabalho, auxiliar na organizagio do arquivo e
almoxarifado, recepcionar as pessoas que vierem a secretaria a procura de
resolver problemas inerentes a gestdo publica; verficar s& o ambiente de
trabalho encontra-se sempre limpo e salubre para as atividades dos
profissionais gque labutam no orgao; colaborar no senvigo de protocolar
documentos recebidos pela secretaria bem como colaborar com a chefia de
gabinete na organizacic de envios de correspondéncias as secretanas
municipals, bem como ac gabinete do Prefeito, se responsabilizar pelo zelo e
manutencao de moveis e equipamentos da secretaria; cargo destinado para
pessoas que apresentem apliddo para o servigo, que apresentern grau de
escolaridade fundamental ou medio.

¥) ASSESSOR Il

Atuar em diversos departamentos da secretaria, principalmente auxiliando nas
atividades gque Ihe for inerente, sendo pega fundamental para o bom
andamente da rotina da secretaria, atendimento de lelefonemas feitos a
secretana; auxiia na organizagao dos arquivos, recepgac e envio de
documentos, auxilia na verificacio da enfrada e saida das comespond&ncias;
auxiliar o assessor |ll; desempenhar outras,tarefas inere ao cargo ou
quando Ihe for determinada pelo seu superior. T\
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XVl - SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA, ESPORTES E JUVENTUDE
a) SECRETARIO DE TURISMO

Implementar as politicas de turlsmo, lazer, cultura, esportes e desportos e as
politicas publicas de juventude, alem de fomentar @ desenvolver os setores e
departamentos, elaborar programas e projetos com a finalidade de promover a
demanda de todos os setores & negocios turisticos, cultural, desportivos e de
politicas publicas de juventude, incentivar a qualficagio da prestagio de
servigos, dentre oufras fungdes inerentes ao seu cargo,

b) SECRETARIO EXECUTIVO DE CULTURA

ldentificar oportunidade de crescimento, inovagio e capacidade para elaborar
objetivas na organizacao. Auxiliar o secretario na tomada de decisdo, nas
rotinas administrativas e estratégicas, bem como assessorar, na auséncia do
secretarno titular @ sob sua solicitacao e determinactes

¢) SUPERINTENDENTE DE CULTURA

Desenvolver possibilidades de realizacao dos objetvos tragados, em
deservolvimento da cultura, no nivel estratégico, com o objetive de aperfeigoar
determinada area de resultado.

d) SUFERINTENDENTE DE ESPORTES

Desenvelver possibilidades de realizagdoc dos objetivos tragados, em
desenvolvimento de esportes e desporios, no nivel estratégico, com o objetivo
de aperfeicoar determinada area de resultado.

e) SUPERINTENDENTE DE JUVENTUDE

Desenvolver possibilidades de realizagio dos objetives tragados, em
desenvolvimento da juventude, no nivel estratégico, com © objetive de
aperfeicoar determinada area de resultado

f) SUPERINTENDENTE DE TURISMO

Desenvolver possibilidades de realizagdc dos objetivos ftragados, em
desenvolvimento de turismo, no Illl'u estratégica, com a objetivo de apereigoar
determinada area de resuftada. /||
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g) COORDENADOR JURIDICO

Assessorar o Secretano em assunios de natureza juridica e |egal, prestar
informagfes e subsidios 4 Procuradaoria Geral do Municipio nas acfes e feitos
de interesse da secrefaria de turismo, bem como assessorar na revisio e
exame de confratos, convénios e congéneras, instrucdes normativas & demais
instrumentos legais de interesse da secretara de turismao.

h) COORDENADOR DE ESPORTES

Formar grupos responsaveis pela realizago das tarefas, nos projetos,
programas, acdes e eventos da secretana, inerentes aos assuntos de esportes
a desportos.

i} COORDENADOR DE TURISMO

Formar grupos responsaveis pela realizagBo das tarefas, nos projetos,
programas, acdes e eventos da secretaria, inerentes aos assuntos de tunsmo.

j] COORDENADOR DE JUVENTUDE

Farmar grupos responsaveis pela realizacBo das tarefas, nos projetos,
programas, acdes e eventos da secretaria, inerentes aos assuntos de

juventuce.
k) COORDENADOR DE CULTURA

Formar grupos responsaveis pela realizac8o das tarefas, nos projetos,
programas, acoes e eventos da secretaria, inerentes aos assuntos de cultura.

I} DIRETOR DO FORTE N. 5. DOS PRAZERES

Manter, preservar, e gerar oportunidade de visitagdo as dependéncias e
entorno do Forte Nossa Senhora dos Prazeres.

m) DIRETOR DO CLUBE DO NOBRE

Dhrigir, planejar, organizar e desenvolver acles, eventos e atividades nas
dependéncias de Clube Municipal do re realizadas pelo Poder Publico
Municipal, sécios e usuarios autorizados.]
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n) DIRETOR DO ECOPARQUE PAINEIRAS

Dirigir, planejar, organizar e desenvolver acbes, eventos e atividades nas
dependéncias do Ecoparque Paineiras, realizadas pelo Poder Plblico
Municipal.

o) DIRETOR DO TEATRO PAULO FREIRE

Proporcionar aos artistas e municipes, espaco de atuacio e desenvolvimento,
como importante ferramenta de acolhimento @ cultura, formadores e fazedores

de cultura e arfe.
p) DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

Receber processos administrativos como a folha de ponto, entrada em pedidos
de férias e outros.

q) DIRETOR DO ESTADIO ADEMIR CUNHA

Dirigir, planejar, organizar e desenvolver agbes, eventos e atividades nas
dependéncias de Estadie Ademir Cunha, realizadas pelo Poder Publico
Municipal, Federagao Pernambucana e outrag, sdcios e usuarios autonizados,

r) DIRETOR DE EVENTOS E MANUTENGCAD

Executar o monitoramento dos eventos realizados efou patrocinados pela
SECTUSEJ da Prefeitura Municipal do Paulista/PE, bem como acompanhar e
fiscalizar pequenos reparos, limpeza, manutencdo nos setores e
departamentos sob a responsabilidade da Secretaria de Tursmo, Cultura,
Esporte e Juventude, tais como. Ecopargue das Painelras, Estadio Ademir
Cunha, Forte de Pau Amarelo, CAT (Centro de Atendimento ao Turista), Clube
Municipal de Paratibe, Clube Municipal do Nobre, Sede da secretaria e
Academia da Saude.

s) DIRETOR DE PATRIMONIO

Responder pelas demandas adminisirativas da secretaria, no racebimento dos
processos administrativos para manutengio e desenvolvimento dos trabalhos
da Secretarla. Recebendo, ar mento, distribuicdo de material de

expadiente, impeza, entre outros
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t} DIRETOR DE FINANGAS

Responder pela contabilidade, relatorios financeiros, conformidade fiscal,
investimentos, fungfes de auditoria @ empenhos. Por isso, ela & vista como
peca-chave tanto no desenvolvimento das agbes da secretaria.

u} DIRETOR DO CLUBE DE PARATIBE

Dirigir, planejar, organizar e desenvolver agdes, eventos e atividades nas
dependéncias de Clube Municipal do Paratibe, realizadas pelo Poder Plblico
Municipal, sdcios e usuaros autorizados.

v) DIRETOR DE CONTRATOS E CONVENIOS

Zelar para que a aluacao das Divisbes gue a compdem assegure gue a
instrucdo processual, relacionada aos contratos, convénios & demais
instrumentos congéneres, seja realizada em estrita observancia a legislagio e
as normas intemas da SECTUCEJ. Alimentagao e acompanhamento dos
processos via SICONY elou Plataforma + Brasil.

w) DIRETOR DA BANDA ARISTIDES BORGES

Executar o montoramento dos eventos em gue a Banda Aristides Borges

participar, responsabilizando pela organizagao dos membros que compde a
referida banda, orientando oz membros da banda, sob suas condutas nas

apresentacbes para as quais forem convidados a se apresentarem.
x) DIRETOR DE INFORMATICA

Prestar assisténcia na sede da secretaria, bem como em seus demais orgaos,
garantindo aos profissionais lotados nessa secretaria a garantia de que os
equipamentos, bem como a rede, ligados a prestagdo dos servigos de
informatica. sejam bem realizados, garantindo assim, uma boa assisténcia aos
municipes.

y) DIRETOR DE PATRIMONIO

Responder pelas demandas administrativas da secretaria, no recebimento dos
protessos administrativos para manutengao e desenvolvimento dos trabalhos
da Secretaria. Recebe armazenamento, distribuicdo de material de
expadiente, impeza, etc.
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z) ASSESSOR |

Auxiliar na organizagao documental, arquivo, responder oficios, fazer relatérios,
e tudo mais que for necessario ao bom andamento dos servicos da Secretaria;
Administrar o almoxarifado, recepcionar as pessoas que vierem a secretaria a
procura de resolver problemas inerentes a gestdo da Secretaria de Turismo,
Cultura, Esporte @ Juventude do Paulista. Cargo destinado para pessoas que
apresentem aptidac para o servigo, que apresentem grau de escolandade
medio.

aa) ASSESSOR Il

Auxiliar os membros da secretaria nos servicos que lhe forem inerentes, ainda
manter o setor de trabalho sempre em ordem, evitando o acesso de pessoas
estranhas ao recinto de trabalho; verificar se o ambiente de trabalho encontra-
se sempre limpo e salubre para as atividades dos profissionais que labutam no
orgéo; colaborar no servigo de protocolar documentos recebidos pela secretaria
bem como colaborar com a chefia de gabinete na organizagdo de envios de
correspondéncias as secretarias municipais, bem como ao gabinete do
Prefeito; se responsabilizar pelo zelo e manutengdo de moveis e equipamentos
da secretaria; cargo destinado para pessoas que apresentem aptidao para o
servigo, que apresentem grau de escolaridade fundamental ou médio.

bb) ASSESSOR I

Atuar em diversos departamentos da secretaria, principalmente auxiliando nas
atividades gue Ihe for inerente, sendo pega fundamental para o bom
andamento da rotna da secretaria; atendimento de telefonemas feitos a
secretaria, auxila na organizagdo dos amquivos, recepgdo e envio de
documentos, auxilia na verificagao da entrada e saida das comrespondéncias;
auxiliar o assessor |l| desempenhar outras tarefas inerentes ac cargo ou
quando lhe for determinada pelo seu superior, Cargo desfinado para pessoas
que apresentem aplidao para o servigo, que apresentem grau de escolaridade
fundamental ou medio. DE
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XVIll - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
a) SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Assessorar o Prefeito nos assuntos de compeléncia de sua pasta; definir e
estabelecer as politicas, diretrizes e normas de organizaco interna; planejar,
dirigir e controlar as agfes da Secretaria.

b) SECRETARIO EXECUTIVO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Prestar apoic direto ¢ mediato ao Secretdno em sua area de atuagdo,
coordenar @ acompanhar a execucao das atividades relacionadas a politica de
desenvolvimento econdmico do municipio; coordenar agbes e projetos gue
visem a capacitagio, bem como a formalizagio do micro & pequeno
empreendedor, planejar, desenvolver e incentivar as parcerias com a iniciativa
privada, planejar, fomentar & executar a politica de desenvolvimento econdmico
no sefor de agronegdcios e derivados do municipio; coordenar e supervisionar
as atividades de planejamento, orgamento e gestao da Secretaria,

c) COORDENADOR GERAL DE DESENVOLVIMENTO

Prestar apoio direto e imediato ao Secretaric devendo responder pelas
atividades da Secretaria em Geral, pnncipalmente pela parte documental e
demandas judiciais.

d) DIRETORIA DA SALA DO EMPREENDEDOR

Prestar apoio direto e imediato ao Secretario Executivo em sua area de
atuacao, devendo responder pelas atividades da Sala do Empreendedor.

e) DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Prestar apoio direto e imediato ac secretario Executive em sua area de
atuagido, acompanhar e dar andamento as atividades de planejamento e

orgamento da Secretaria.

fi ASSESSORII

Assessorar o Secretario nas acdes do Gabinete, realizar a ao

publico; fazer protocolo de documentos e organizar documentos;
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g) ASSESSOR Il

Atender ao plblico na Sala do Empreendedor; realizar servigos de recepgio,
triagem e distribuigdo das senhas do atendimento da Sala do Empreendedor
arganizar arquivo e documentos,

XIX — SECRETARIA DE SEGURANCA CIDADA, MOBILIDADE E DEFESA
CIvIiL

a) SECRETARIO DE SEGURANGA CIDADA, MOBILIDADE E DEFESA CIVIL

Assinar com o prefeito os atos de sua competéncia; exercer, no ambito de sua
competéncia, todas as atividades inerentes & gest@o da secretaria para a qual
for formalmente nomeade, incluinde planejamento, coordenacio e execucio de
programas e agbes. ordenar as despesas da secretaria; gerenciar o fundo
especial, quando formalmente designado efou quando estabelecido em Lei:
exercer a orentaglo, coordenacio e superviso do orgdo e das entidades da
administragdc municipal da area de sua competéncia, expedir instrugoes para a
execucdo das leis, decretos e regulamentos relativos & drea de atuagao da
secretana; apresentar ao Prefeito o relatdrio anual das atividades da secretaria;
coordenar a apresentacio de relatérics e prestar informagdes em audiéncias
publicas nas datas estabelecidas em lei, bem como prestar informagdes e
repassar documentos acs conselhos de controle social, para cumprimento da
legislagdo; praticar os atos pertinentes as atribuigdes delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo; administrar recursos humanos e materiais, coordenar,
simplificar, integrar e unificar as acfes de governo, em busca da eficiéncia e
eficacia, no ambito de sua competéncia; delegar atividades ac secretaric
executivo promovendo agdes que visem atingir os objetivos vinculados aos
pardmetros de aftribuigbes que visem atingir os objetivos vinculados aos
pardmetros de atribuigtes de cada autarquia.

b) SECRETARIO EXECUTIVO DE SEGURANGA

Cooperar com o fitular da pasta e exercer, no ambito de sua competéncia,
atividades inerentes & gestdo da secretaria, especiaimente a coordenacgao e
execucdo de programa e acbes, para o cumprimento de metas; participar, junto
com o titular da pasta, da apresentacio de relatdrios e prestar informagdes aos
drgaos de controle interno, externo e social, inclusive em audigncias publicas;
coordenar os trabalhos da secretaria, prestar e receber informacgdes, despachar
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com o fitular do orgao e supervisionar os expedientes enviados e
recepcionados; administrar juntamente com o titular os recursos humanos e
materais da unidade administrativa; substituir o titular da pasta em seus
impedimentos, férias ou qualquer afastamento quando for designado;
relacionar-se com os servidores dos demais orgdos e unidades na area de sua
competéncia para a eficiéncia e a eficacia da gestic, acompanhar o
gerenciamento dos programas de trabalho do govermno municipal, na sua area
de atuagdo, verficando o funcionamento institucional & o desempenho dos
subordinados, desempenhar outras atribuigfes correlatas especificadas em
regulamento.

¢) SECRETARIO EXECUTIVO DE MOBILIDADE

Cooperar com o titular da pasta e exercer no ambito de sua competéncia,
atividades inerentes & gestio da secretaria, especialmente a coordenagio e
execucdo de programas e agdes, pama o cumprimento de metas; participar,
junto com o ftitular da pasta, da apresentagio de relatdrios e prestar
informagSes aos drgdos de controle intemo, externo e social, inclusive em
audiéncias publicas; coordenar os frabalhos da secretaria, prestar me receber
informagbes, despachar com o titular do érgéo e supervisionar os expedientes
enviados & recepcionados; administrar juntamente com o fitular os recursos
humanos e materiais da unidade administrativa; relacionar-se com os
servidores dos demais orgaos na area de sua competéncia para a eficiéncia e
a eficacia da gestao, acompanhar o gerenciamento dos programas de trabalho
do Governo Municipal, na sua area de atuacio, verificandc o funcionamento
institucional e o desempenho dos subordinades; formular, propor, gerir e avaliar
politicas publicas para o desenvolvimento da mobilidade urbana sustentavel
integrada e eficiente, priorizando a defesa da vida, a preservacio da salde e
do meio ambiente; regular e fiscalizar o use da rede municipal de vias e
ciclovias; regular., gernr, integrar e fiscalizar os transportes coletivos e
individuais de pessoas e de carga motorizados e atives e individuais de
pessoas e de carga, motorizado e ative, incluindo o transporte escolar, no
ambito de sua competéncia: incentivar os deslocamentos ativos & a
micramobilidade vinculada a propulsio de baixe impacto ambiental integrada &
rede viaria, planejar @ executar 0s senvigcos de transito e controle de fr 0 de
sua competéncia, bem como promover a educagio e a seguranca de fransito;
exacutar atividades compativeis e correlatas com a sua area de atua
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d) ASSESSOR ESPECIAL DE SEGURANGA

Assessorar o titular da pasta e o secretario executivo no ambito de sua
competéncia, especialmente a coordenacao e execugdo de programas e agbes
da secretaria; assessorar o secretano executiva a participar com o titular da
pasta da apresentagao de relatorios e prestar informagbes aos orgaos de
controle interno, externo e social, inclusive em audigéncias publicas; assessorar
a coordenagio e os trabalhos junto ao secretano executive a prestar e receber
infformagdes, despachar com o titular da secretana e supervisionar os
expedientes enviados e recepcionados, administrar juntamente com o
secretano executivo os recursos humanos e matenais da  unidade
administrativa; substituir o secretaric executivo em seus impedimentos, férias
ou qualquer afastamento quando for designado.

e) ASSESSOR ESPECIAL DE DEFESA CIVIL

Assessorar o titular da pasta nos assuntos de sua competéncia; atuar de forma
articulada entre a Prefetura e demais Orgdos, Estaduais, Federais e
Municipais, visando melhores condigbes técnicas de trabalho & recursos para
viabilizar projetos, com objetivo de prevenir, reduzir e evitar desastres em areas
de risco. Apoiar as comunidades atingidas; utilizar abordagem sistemica das
agbes de preven¢ac, mitigagao, praparagdo, resposta e recuperagao; garantir a
prioridade das acgles preventivas relacionadas a minimizacdo de desastres,
planejar agies com base nas pesquisas e estudos sobre areas de nisco e
incidéncia de desastres no territdrio municipal.

f} SUPERINTENDENTE DE TRANSITO

Supervisionar os trabalhos para o desenvolvimento da mobilidade urbana
sustentavel, junto com o coordenador de operagdes e agentes de transito em
fiscalizar o uso da rede municipal de vias e ciclovias, garantindo a boa
convivéncia urbana regular no transito, colaborar com Seus Ssupenores
hierargquicos na elaboracido de documentos, estudos & projetos, bem como
executar as aches pertinentes a cargo da unidade; atuar na coordenacgdo direta
@ na execuglo das atividades da unidade, oferecer subsidios para o superior
hierarguico formalizar, dentro dos prazos, os relatorios das atividades da
unidade; controlar a frequéncia e o desempenho dos servidores subordinados;
supearvisionar o levantamento e a avaliagfio dos problemas pdblicos a cargo do
seu setor e apresentar solugbes no &mbito do planejamento da ?E' do
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g) SUPERINTENDENTE DE TRANSPORTE

Supervisionar o8 trabalhos para o desenvolvimento do ftransporte urbano
sustentavel, junto com o coordenador de operacbes e agentes de transito em
fiscalizar os modais para prestarem um bom servigo aos usudrios no mbito
intramunicipal, Supervisionar o levantamento e a avaliagdo dos problemas
publicos & cargo do seu setor & apresentar solugdes no ambito do
plangjamentc da gestdo de transporte, Supervisionar as atividades do
coordenador administrative para garantir um bom  funcionamento e
atendimento no setor de concessbes de ftransporte; Supervisionar o
recadastramento anual dos modais de fransporte; colaborar com seus
superiores hierarquicos na elaboracdo de documentos, estudos e projetos,
bem como executar as agoes pertinentes a cargo da unidade.

h) COORDENADOR JURIDICO

Assessorar o secretario @ demais componentes em carge de chefia na
interpretagio e elaboragio de pareceres juridicos, no sentido gque as leis sajam
cumpridas, sejam nas relagbes entre orgaos, entidades e colaboradores ou no
funcionamento intemo dos departamentos; Analisar e redigir contratos emitir
pareceres e consultas de casos pertinentes a secretaria nas guestSes
juridicas, Acompanhar o gestor em audigncias junto aos 6rgaos de controle da
administracdo publica quando for necessarno

i} COORDENADOR DE OPERAGOES

Coordenar os frabalhos da unidade, seguindo &as normas e rofinas
especificadas nas operacbes de fiscalizagao de transito e transpore e
supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelo pessoal a sua disposicao,
colaborar com seus superiores hierdrguicos na elaboragBo de documentos,
estudos e projetos, bem como executar as ag¢des pertinentes a cargo da
unidade; atuar na coordenacio direta e na execucao das atividades da
unidade; oferecer subsidios para o superior hierarquico formalizar, dentro dos
prazos, 0s relatorios das atividades da unidade; controlar a frequéncia e o
desempenho dos servidores subordinados; e Demais atribuigbes que [he forem
destacadas pele dirigente da pastafim, para o cumprim?ntn das
peculiaridades do senigo
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j) GOORDENADOR ADMINISTRATIVO

Coordenar os trabalhos administratives da unidade, seguindo as normas &
rotinas especificadas, nas operaches destinada ac bom funcionamento interno
da secretaria, desenvolvidos pelo pessoal a sua disposiclo; atendimento ao
publico; concessdo de transporte e arquivo; colaborar com seus superiores
hierarquicos na elaboracio de documentos, estudos e projetos, bem como
executar as agdes pertinentes a cargo da unidade; oferecer subsidios para o
superior hierarquico formalizar, dentro dos prazos, os relatorios das atividades
da unidade; confrolar a frequéncia e o desempenho dos servidores
subordinados; Demais atnbuicBes que lhe forem destacadas pelo dirigenta da
pasta-fim, para o cumprimento das peculiaridades do servigo.

k) DIRETOR DE PATRIMONIO

Fromover levantamentos, monitorar e controlar a entrada e baixa dos bens
maveis, que sdo tombados e de contratos contraidos pela administracio
publica, colhendo informagdes junto ao gestor e fiscal dos contratos, a fim de
obter melhor resultado do uso e preservacdo dos bens e equipamentos;
controlar o recebimento de matérias de expediente @ monitorar o almoxarifado
no sentido e evitar desperdicio de matérias, oferecer subsidios para o superior
hierarquicoe formalizar, dentro dos prazos, os relatorios das atividades da

unidade
I} ASSESSORI

Assessorar o Secretario nas agbes do Gabinete, realizar atendimento ao
publico; fazer protocole de documentos @ organizar toda parte de arquivo,

m) ASSESSOR I

Auxiliar os membros da sacretaria nos servigos que |he forem inerentes, ainda
manter o setor de trabalho sempre em ordem, evitando o excesso de pessoas
ao local de trabalho, auxiliar na organizagdoc do arquive e almoxarifado,
recepcionar as pessoas gue vierem a secretaria a procura de resolver
problemas inerentes & gestio publica; verificar s2 o ambiente de trabalho
encontra-se sempre limpo. colaborar no servigo de protocolar documentos
recebidos pela secretaria bem como colaborar com a chefia de gabinete na
organizacan de envios de correspondéncias s secretarias municipais, bem
como ao gabinete do Prefeito, se responsabilizar pelo zelo € manutengdo d&
mdveis e equipamentos da secretaria.
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XX - SECRETARIA DE HABITAGAO
a) SECRETARIO DE HABITAGAO

Planejar, desenvolver & implantar projetos @ obras publicas e supervisionar
projetos estratégicos relacionados a moradia popular; promover e coordenar os
diversos programas e projetos do governo municipal voltados para a moradia e
desenvolvidos em parceria com o setor pablico e privado, gerr e executar
politicas municipal de habitacdo social, necessarias a execugac de projetos, no
ambito de sua secretaria

b) ASSESSOR ESPECIAL DE HABITAGAD

Proceder ao cadastramento referente & deficiéncia de habitagio para a
populacdo de baixa renda e para melhoramento das habitagbes existentes que
encontram-se em condigdes de precariedade.

c) ASSESSOR ESPECIAL DE PROSPECCAO DE NOVOS PROJETOS

Proceder ao estudo para prospecgdo de novos projetos habitacionais e
melhoria de moradias precarias; mediagies de confltos fundiarios,
encontrando sclugdes para poder atender ao déficit habitacional no 8mbito do
Municipio do Paulista, cumprindo assim programas de atendimento aos

municipes, metas da gestao.

d) SUPERINTENDENTE DE INCLUSAO DE MINORIAS VULNERAVEIS

Coordenar e elaborar projetos de inclusdo das minorias vulneravels para que
possam alcangar o direito de terem as suas proprias moradias com dignidade;
praceder a uma interlocucdo social e institucional em beneficio da classe mais
vulneravel do municipio.

€} SUPERINTENDENTE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Proceder a estudos de avaliag8o e monitoramento de especulagdo imobiliaria
no ambito do Municipio do Paulista, podendo assim organizar o sistema
habitacional nos locais onde se encontra fora dos padrdes minimos

nacassarios exigidos pela legislacao.
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fy COORDENADOR CAPTAGAO DE DEMANDAS E MEDIAGAO DE
CONFLITOS

Responder pela captagoc de demanda referente a mediago de conflitos
fundiarios e melhoramentos de moradias precarias,

g) DIRETOR DE HABITAGAO

Responder pelo planejamento coordenacgic e estabelecimento de diretrizes
para monitoracdo da wurbanizagdo de assentamenios precanos, provisdo
habitacional, revitalizacdo dos conjuntos habitacionais e demais programas, em
articulagio com as demais unidades municipais, estabelecendo didlogo com a

populagao envolvida.
h) DIRETOR DE ACOLHIMENTOS AS DEMANDAS

Elaborar estudos para melhor atender as demandas dos representantes de
instituicdes pdblicas e privadas, com especialidade os nucleos de movimentos

sociais,
i) DIRETOR DE MI'ALII‘,:EGI DE PEDIDOS

Proceder a estudos para uma melhor avaliagdo de pedidos feitos pela
populacao e analise dos critérios referentes ao ranking no cadastro municipal

de habitacao
j) ASSESSOR|

Colaborar no servigo de protocolar documentos recebidos pela secretana bem
como colaborar com a chefia de gabinete na organizagdo de envios de
correspondéncias as secretarias municipais, bem como ao gabinete do
Prefeito; auxiliar na organizagio do arquivo e almoxarifado. recepcionar as
pessoas que vierem a secrefaria a procura de resolver problemas inerentes a
gestao publica; Cargo destinado para pessoas que apresentem aptidaoc para o
servigo, que apresentem grau de escolaridade médio.

k) ASSESSOR I

Auxiliar os membros da secretaria nos servigos que lhe forem inerentes, ainda
manter o setor de trabalho sempre em ordem, evitlando o acesso de pessoas
estranhas ao recinto de trabalho; verificar se o ambiente de trabalho encontra-
se sampre limpo e salubre para as atividades dos profissionais que labuta
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orgao. Cargo destinado para pessoas que apresentem aptidao para o servigo,
que apresentem grau de escolandade fundamental ou medio.

1) ASSESSOR I

Atuar em diversos departamentos da secretana, principalmente auxiliando nas
atividades que lhe for inerente, sendo pega fundamental para o bom
andamente da rotina da secretaria; atendimenio de telefonemas feitos a

secretaria; auxilia na organizagido dos arquivos, recepgdo e envio de
documentos, auxilia na verificagdo da enfrada e saida das correspondéncias;
desempenhar outras tarefas inerentes ao cargo ou quando Ihe for determinada
pelo seu supenor. Cargo destinado para pessoas que apresentem aptidao para
0 Senico, que apresentem grau de escolaridade fundamental ou médio.

m) ASSESSOR IV

Responder pelo zelo @ manutencdo de mdveis e equipamentos da secretaria;
Desempenhar outras tarefas inerentes ao cargo ou quande Ihe for determinada
pelo seu superior. Cargo destinado para pesscas que apresentem aptidgo
para o servigo, que apresentem grau de escolaridade fundamental ou médio.|
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ANEXO Il - ORGANOGRAMAS DAS SECRETARIAS

I - ORGANOGRAMA DO GABINETE DO PREFEITO:
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Il - ORGANOGRAMA DO GABINETE DO VICE-PREFEITO
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il - ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E GOVERNO:
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IV - ORGANOGRAMA DA PROCURADORIA GERAL E ASSISTENCIA JUDICIARIA:
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