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Municipio do Paulista

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIiPIO DO PAULISTA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 072 /2022

EMENTA: Institui o Plano Municipal de
Promogao da Igualdade Racial (PLAMUPIR).

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DO
PAULISTA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas pelo art. 67, IX, da
Lei Orgénica do Municipio do Paulista,

CONSIDERANDO©o dever de adotar politicas publicas para
promover a igualdade racial no Municipio do Paulista;

CONSIDERANDOa necessidade de elaboragdo do Plano
Municipal de Politicas de Promogao da Igualdade Racial, tendo
por objetivo reduzir as desigualdades raciais, com énfase na
populagdo negra, por meio de elaboracdo de propostas de a¢des
afirmativas associadas as politicas universais;

CONSIDERANDOOos preceitos do Decreto Federal n°® 4.886,
de 20 de novembro de 2003, que institui a Politica Nacional de
Promogdo da Igualdade Racial, cujo objetivo principal ¢
reduzir as desigualdades raciais no Brasil, com énfase na
populagdo negra;

CONSIDERANDO, ainda,os principios de direitos humanos
consagrados em documentos e em tratados internacionais,
especialmente na Convengdo Internacional sobre Eliminacdo
de todas as formas de Discriminagdo (1965), na Declaracdo de
Durban (ONU, 2001), na IV Conferéncia Nacional de
Promogdo a Igualdade Racial - CONAPIR (2018), na IV
Conferéncia Estadual de Promogdo a Igualdade Racial (2018),
no Estatuto da Igualdade Racial e na Politica Nacional de
Promogdo da Igualdade Racial, instituida pelo Decreto Federal
n® 4.886, de 2003,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido a elabora¢do do Plano Municipal de
Politicas de Promogao da Igualdade Racial (PLAMUPIR) com
o0 objetivo de reduzir as desigualdades raciais, com énfase na
populagdo negra, por meio da elaboragdo de propostas e da
adocdo de agodes afirmativas associadas as politicas universais.

Art. 2° A Diretoria de Politica de Promogdo da Igualdade
Racial e a Secretaria de Politicas Sociais e Direitos Humanos,
aprovardao e publicardo a programacdo das agdes, metas e
prioridades do PLAMUPIR, propostas pelo Grupo de Trabalho
de que trata o art. 4° deste Decreto.

Paragrafo unico. Os prazos para execugdo das agdes, metas e
prioridades do PLAMUPIR poderdo ser revisados pela
Secretaria de Politicas Sociais e Direitos Humanos, mediante
proposta do Grupo de Trabalho.

Art. 3° Fica instituido o Grupo de Trabalho do PLAMUPIR, no
ambito da Secretaria de Politicas Sociais e Direitos Humanos,
integrado por:

I— 1 (um) representante de cada um dos 6rgaos, a seguir:

a) A Diretoria de Politica de Promocao da Igualdade Racial,
que o coordenara;

b) Secretaria Municipal de Politicas Sociais e Direitos
Humanos;

c) Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e
Juventude;
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d) Secretaria Municipal de Educagao;

e) Secretaria Municipal de Saude;

f) Secretaria de Seguranca, Mobilidade e Defesa Cidada;

g) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico;

i) Secretaria de Desenvolvimento Urbano, Tecnologia e Meio
Ambiente;

J) Secretaria Executiva de Politicas para as Mulheres;

1) Procuradoria-Geral do Municipio.

I — 9 (nove) representantes da sociedade civil do Conselho
Municipal de Politica de Promogdo da Igualdade Racial e
Combate ao Racismo do Paulista — CMPPIR/Paulista.

Paragrafo tinico. Os membros do Grupo de Trabalho ficam
responsaveis pela articulagdo e monitoramento do PLAMUPIR
e respectivos suplentes serdo indicados pelos titulares dos
orgaos nele representados.

Art. 4° Compete ao Grupo de Trabalho articular e monitorar o
PLAMUPIR por meio das seguintes atribuigdes:

I — propor agdes, metas e prioridades;

IT — estabelecer a metodologia de monitoramento;

IIT — acompanhar e avaliar as atividades de implementagao;

IV — promover a difusio do PLAMUPIR junto a 6rgdos e
entidades governamentais e ndo governamentais;

V — propor ajustes de metas, prioridades e agdes;

VI — elaborar relatorio anual de acompanhamento das agdes do
PLAMUPIR; e

VII — propor revisaio do PLAMUPIR, semestralmente,
considerando as diretrizes emanadas das Conferéncias
Municipais de Promogéo da Igualdade Racial.

Art. 5° O Grupo de Trabalho do PLAMUPIR deliberara
mediante resolugdes, por maioria simples, cabendo ao(d)
seu(sua) coordenador(a) o voto de qualidade.

Art. 6° O Grupo de Trabalho do PLAMUPIR podera instituir
comissdes técnicas com a funcdo de colaborar para o
cumprimento das suas atribui¢des, sistematizar as informagdes

recebidas e subsidiar a elaboragdo dos relatorios anuais.

Art. 7° O regimento interno do Grupo de Trabalho do
PLAMUPIR sera aprovado por maioria absoluta dos seus
membros ¢ dispora sobre a organizagdo, forma de apreciacdo e
deliberagdo das matérias, bem como sobre a composi¢do e o
funcionamento das comissdes técnicas.

Art. 8° Cabera ao Orgdo Gestor da Politica de Promogdo da
Igualdade racial, prover o apoio administrativo e os meios
necessarios ao Grupo de Trabalho do PLAMUPIR e das
comissdes técnicas.

Art. 9° As atividades dos membros do Grupo de Trabalho do
PLAMUPIR e das comissdes técnicas sdo consideradas servico
publico relevante ndo remunerado.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Paulista, 09 de agosto de 2022.
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