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DECRETO N° OL{L( , DE 01 DE MAIO’ DE 2021.
Define critérios e procedimentos
- - para a Avaliagdo de Desempenho em:
r ' * Estagio Probatdério dos servidores
“efetivos do  Poder Executivo
Municipal. -

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO PAULISTA, no uso das atribuicBes
gue lhe sao confendas pelo inciso IX, do artigo 67, da Lei Orgamca

Municipal, 3 LA y

' CONSIDERANDO o disposto no Art. 41, § 4° da Constituicdo Federal
de 1988, com redacdo dada pelo art. 6° da Emenda Constitucional n©
19/98 e o art. 46 do Estatuto dos Servidores Publicos do Paulista, Lei

Municipal n.° 3. 100/92

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios para a
Avaliacdo de Desempenho em Estdgio Probatdrio, como forma de
dotar de maior transparéncia, eficacia e eficiéncia a verificagdo de
aptiddo e capacidade para o desempenho das_atribui¢Bes inerentes
aos cargos pubhcos de provimento efetivo do Poder Executivo

‘Municipal,

DECRETA:

¥ | CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 Os servidores publicos nomeados para cargo de
provimento efetivo, integrantes do quadro de pessoal permanente
dos orgaos e entidades do Podér Executivo Mumcnpa] ficardo sujeitos
a estdgio probatdrio, perfodo durante o qual serd verificada a aptiddo
para o desempenho de suas atrlbmgoes, por meio de avaliagdo _

especifica.

5§19 A, Avaliacdo de Désempenho em Estagio Probatério € o
instrumento especifico e obrigatério de afericdo da aptiddo do
servidor quanto ao desempenho das atrlbulgoes inerentes ao cargo

ocupado. 3 e,

P
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§ 29 0 estagio probatdrio é o periodo correspondente aos 03

(trés) primeiros'anos de efetivo exercicio do servidor n*o‘me,ado para
cargo de provimento efetivo, em virtude de concurso pubh;o.-

_Art. 20 Ao servidor em estdgio probatério poderdo ser
concedidas as licengas € afastamentos previstos nas ‘hipoteses
~ elencadas a seguir: . :
1 - para férias;
II - para casamento; 8 4

I1I - por luto;

IV - exercicio de outro cargo, funcdo de governo ou de diregéo,

nos érgdos e entidades da administracdo direta ou indireta do
Municipio;

\V - cessao onerosé ou gratuita para outros érgdos da
Administragéo direta da Uni&o, do Estado e do Municipio; -

VI-3 gestante, adotante e paternidade;
VII - para trataménto de saude;

: VIIII'—' por motivo de doenga em -pes_soaida familia; : :
IX - por rﬁot-ivo déﬁafastamento do cbnjuge ou c,ompanheiro;
X - Para ser\{igo_ militar;
XI - af:i‘vidades politicas; »

X1 - palra tratar de interesses particulares;

XIII; para qualificaééo profissional, qu'a.n.do autorizado; .

8 1°._ - Para ofeito de contagem de perfodo do estagio prbbatc’)rio
ficard suspenso durante as licengas e 0s afastamentos previstos nos

incisos V, VII, VIII, IX, X, XI e XII deste artigo, reiniciando a sua
contagem no retorno do servidor as suas atividades. :




=
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. § 2° Para as licengas previstas nos incisos VII e VIII deste artigo,
a Administragdo Municipal, em caso de duvida razoavel, através da
discricionariedade, poderé exigir inspegéo por junta médica oficial.

Art.. 3% Os envolvidos na Avaliagdo de Desempenho em Estagio
Probatério sdo:

I - a Secretaria de Administrac3o;

I - a Comlssao de Avahagao de Desempenho em Estag|o
Probatorlo,

. 111 - a chefia mediata e/ou imediata do servidor avaliado;

IV - a Unidade de Recursos Humahgs de cada 6rgdo ou entidade;

V - o servidor avaliado, v

: § 1° Os envolvidos na Avaliagio de Desempenho em Estdgio
Probatério do. servidor sdo responsaveis pela veracidade das
informacgdes prestadas, sob pena de responsabllldade admmlstratlva,
civil e criminal.

§ 2° Na hipdtese de o servidor, numa mesma etapa, exercer
suas atividades em mais de uma unidade admm[strat[va, a avaliacdo
sera realizada pela chefia atual.

Art. 40 A Secretaria de Administragéo serd responsavel pelas
" orientagoes gerals relativas a Avaliacdo de Desempenho em Estdgio

Probatorio.

CAPITULO II
DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

Art. 50 ‘A Avaliagdo de Desempenho em Estdgio Probatoério
obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, eficacia, contraditério e ampla defesa,
devendo aferir a at[dao para o exercicio do cargo observando 0s
seguintes critérios: ]
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1 - idoneidade moral: refere-se 3 integridade, a sinceridade, -a
discricdo e a ética do servidor, inspirando confianga aos demais e
fazendo uso dos recursos e estrutura publica de forma correta;

II - assiduidade: refere-se ao comparecimehto regular e a
permanéncia do servidor no trabalho, nunca faltando de forma
injustificada; 3

1II - disciplina: refere-se ao comportamento do servidor -no gue
se refere ao cumprimento das normas € procedimentos determinados
pela Instituicdo, o respeito aos deveres e direitos dos servidores
publicos e colegas de trabalho e a presteza para com 0 seu superior -
‘hierdrquico, desde que ndo contrarias a lei; | ' L

IV - eficiéricia/produtividade: refere-se ao melhor emprego dos
recursos e meios; racionalizando o tempo na execucdo das tarefas e
obsérvando as prioridades para a Instituicdo e '

_ V - pontualidade: refere-se a inexisténcia de atrasos, auséncias e
saidas antecipadas sem justo motivo.

Paragrafo Unico. Para a.Avaliacdo de Desempenho em Estagio
Probatério, devem ser observados, além dos critérios previstos
_no caput, aqueles estabelecidos em leis especificas, que disponham
sobre carreiras dos servidores plblicos municipais.

Art. 6° A“tabela de pontuacdo, para avaliagdo dos servidores em
estégio’probatério, a ser atribuida em cada critério, é a constante no
Anexo Unico deste Decreto. :

Ml Ny CAPITULOIII XA
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO EM ESTAGIO
PROBATORIO ,

Art. 70 O Secretério de Administraggo ou Dirigente maximo da
entidade do Poder Executivo Municipal devera instituir Comissdo de
 Avaliaggo de Desempenho em Estagio Probatério, composta por, no
minimo, 03 (trés) servidores pUblicos municipais estaveis em
exercicio no 'respectivorérgé‘o ou entidade, com a finalidade de
implementar a Avaliacdo de Desempenho em ;Estégio Probatorio.
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§ 10 A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho em Estagio
Probatério € permanente, sendo os membros indicados, nomeados
por 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos por.igual periodo.

§ 10 A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho em Estégio
- Probatério, no exercicio da sua competencna .decidira pela maioria
absoluta de seus membros.

Art 80 O membro da Comiss&o de Avahagao de Desempenho em .
Estégio Probatério ndo podera atuar na avaliagdo de. serwdor que

I - seja seu conJuge parente consangumeo ou af[m em linha
' reta ou colateral, até o terceiro grau;

Il - participe como perito, testemunha ou representante, ou,
ainda, no caso de tais situagdes ocorrerem quanto ao cobnjuge,
companheiro, parente ou afim até o terceiro grau;

‘III - ‘esteja com ele ou com o respectivo conjuge ou
‘companheiro, litigando judicial ou administrativamente;

IV - seja seu subordinado imediato ou mediato;

V - outras pessoas impédidas.

CAPiTULO IV !
DAS COMPETENCIAS DAS PARTES

Art. 99. S&o0 competéncias:’

I - da Secretaria de Administracdo: coordenar-as diretrizes gerais
sobre ‘o procedimento da Avaliagdo de Desempenho em Estagio

Probatorio;
II - do dmgente méaximo do 6rgéo:

a) garantlr a reahzagao do processo de avahagao de desempenho
em seu 6rgdo; e

b) publicar, em meio oficial, .a composigdo da Comiss&o.
Administrativa Permanente; \)\ :




111 - da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho em Estégiq
Probatorio: : ‘

a) receber e analisar- as avaliacdes realizadas pela chefia
imediata do servidor avaliado; -

b) elaborar parecer conclusivo ¢ opj‘nativo,\'-ao final da ultima
etapa ~da avaliagdo de desempenho, sobre a estabilidade ou
exoneracdo do servidor; U

v R
I

‘. ¢) apreciar. e decidir fundamentadamente sobre 0s recursos
impetrados pelo servidor;. 5

 d) Submeter avaliacao do servidor & Secretaria de Assuntos
" Juridicos, caso haja parecer favoravel a exoneragdo do servidor;

IV' - da chefia imediata e/ou mediata, na -aljsénc_i-a ou
impossibilidade da chefia imediata: :

a) avaliar o servidor no desempenho de suas atribuicGes, dentro
do prazo estipulado;

b) manter o servidor ciente, no transcurso do processo
_avaliatério, dos resultados, positivos ou negativos, decorrentes
. 4

de seu desempenho funcional;

V - da Unidéde de Recursos Humanos do 6rgdo ou entidade: = -

a) Implementér @ divulgaf,'as etapas da Avaliagdo de

Desempenho em Estdgio Probatério no Ambito do érgdo ou’
entidade. : ' ;

b) Encaminhar as avaliagdes realizadas para a Secretaria de
Administragdo para arquivamento na ficha funcional do
Servidor. . :

Pardgrafo Unico - A Comiss3o poderd convocar a chefia, o avaliado
ou outros. servidores para obtengdo de dados ou informacgdes quanto
ao desempenho do servidor para subsidiar o seu parecer.

CAPITULO V' xdlt
DO PROCESSO DE AVALIACAO
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Art. 10. A “Avaliacéo Especial de Desempenho em Estagio
Probatério ocorrerd semestralmente em 05 (cinco) etapas, sendo:

I- primeira etapa,-a contar do 19 (primeiro) ao término do 6°:
(sexto) més de efetivo exercicio; '

II - segunda etapa, a contar do 7° (sétimo. primeiro) ao término
do 120 (décimo segundo) més de. efetivo exercicio;
" 1II - terceira etapa, a contar do 13° (décimo terceiro) ao término
180 (décimo oitavo) més de efetivo exercicio;

IV - quarta etapa, a contar do 19°© (décimo nono) ao término do
240 (vigésimo-quarto) més de efetivo exercicio; € ;

V - quinta etapa, a contar do 25° (vigésimo quinto) ao término
300 (trigésimo) més de efetivo exercicio.

Paragrafo unico. A Comissdo de Avaliagao de Desempenho em
Estagio Probatério submetera o resultado da avaliagdo do servidor as
providéncias necessarias até cinquenta dias do término do estagio,
.sem prejuizo da continuidade de apuracdo dos critérios enumerados
no-art, 59, ,

_ Art. 11. Para o processorde‘ Avaliacdo de Desempenho em
Estdgio Probatério serd observado o seguinte tramite:: -

: "1 - até 60 (sessenta) dias depois do término de cada etapa, a

chefia imediata do servidor avaliado Ihe daré ciéncia do resultado da
sua avaliacdo e devolvera o Formulédrio de Avaliagdo devidamente
preenchido a unidade de Recursoeru_manos;

II - no ato em que tomar ciéncia de sua avaliagdo, o servidor
devera registrar, manual ou eletronicamente, o fato; ‘

1

III - no caso de o avaliador estar ausente durante o periodo de
ciéncia, o Gestor da Unidade de Recursos Humanos convocara o
servidor avaliado para tomar conhecimento do resultado” e dar -
ciéncia, manual ou eletronicamente, na avaliag8o realizada;

IV - no prazo de 10 (dez) dias apos a ciéncia do resultado, ©
servidor podera interpor recurso junto @ Comisgdo de Avaliagdo de
Desempenho em Estagio Probatdrio; e ’ = 3
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V - a Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho em Estagio
Probatdrio analisara e proferira decisdo quanto ao recurso, no prazo
de 10 (dez) dias contados de seu recebimento, confirmando .ou
alterando o resultado de cada etapa da avaliagao.

§ 19 Na hipdtése. de o servidor n3o registrar a ciéncia da
avaliacdo, nos termos do - inciso II, a etapa sera considerada
efetivada, ndo mais podendo ser interposto recurso quanto aquela
- avaliagao.. )

§ 20 No caso do servidor pleitear a produgdo de provas através .
da defesa interposta, previsto no inciso IV a Comissdo 'devera
converter o julgamento em diligéncia.

8§ 30 Para o processo de Avaliacdo de Desempenho em Estagio
Probatério ser§o adotados formularios, em conformldade com Anexo
Unico deste Decreto. \

Art. 12. Serd considerado apto o servidor que obtiver no final
das 5 (cinco) etapas da Avaliagdo de Desempenho em Estagio
. Probatério, no minimo, 70% (setenta por cento) da pontuacdo’ geral

méaxima, e 60% (sessenta por cento) da pontuagao geral em cada
reqU|S|to :

§ 19. A pontuagdo final serad. calculada através da média
aritmética das notas obtidas nas 5 (cinco) etapas da Avaliagdo de
Desempenho em Estagio Probatério.

§ 29 O servidor que ndo atingir o percentual estabelecido neste
artigo sera considerado inapto ao fim do processo de Avaliacdo de
Desempenho em Estagio Probatdrio. :

Art. 13. O servidor que, ao final do Estagio Probatério, for
considerado inapto na Avaliagdo de Desempenho em Estagio
Probatério, por ndo atingir o percentual minimo estabelecido no art.
12, sera notificado, nos termos do §3° art. 47 da Lei Municipal n®
3.100/92, no prazo maximo de 10 (dez) dias, apresentar defesa e
exercer o contraditério e a ampla defesa.

Art. 14. O disposto nos arts. 12 e 13 ndo exclui a hipdtese de
aplicagdo de penalidade ao servidor que, durante o estégio
probatdrio, cometa falta funcional, apurada por meio de processo .
administrativo disciplinar. ,



TN

YR DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

" Cidade do Pove

Art. 15. O processo de Avaliagdo de Desempenho em Estégio
Probatdrio, com base nos critérios do art. 59, devera ser realizado
pref-erencialmente, em caso de exoneragdo do servidor, dentro de
prazo que permita sua. conclusdo antes do término do perfodo de
est4gio probatorio. ' P i

'sEGAO 1
DA ESTABILIDADE

Art. 16. A aquisico de estabilidade fica condicionada a
conclusdo, pelo servidor, da Avaliacdo de Desempenho em Estédgio
Probatério, na condigéo de apto, e ao cumprimento dos 3 (trés) anos
de efetivo exercicio, ndo sendo necessaria a publicagdo em meio
oficial. :

Paragrafo unico. O servidor estavel fica dispensado de novo

. estagio probatério quando nomeado para outro cargo, idéntico ao

anterior, em denominacgéo, atribuigdes, unidade institucional e regime
juridico. - -

 SECAOII _
DA EXONERAGAO

Art, 17. O servidor considerado inapto, observado o disposto §
20 do art. 12, serd exonerado apos a conclusdo da Avaliagao de
Desempenho em Estagio Probatorio, emissdo de parecer da
Secretaria de Assuntos juridicos ratificando a decisdo da comissdo, €
mediante Portaria do dirigente maximo do 6rgdo. -

10 No curso do processo de exoneragdo a que S€ refere -
o caput, € desde a sua instauragao, serd assegurada ao servidor
ampla defesa € contraditorio, que podera ser exercida pessoalmente
ou por intermédio de procurador habilitado, na forma do que dispde o
Art. 13 deste decreto. o - ‘

§2°0 dirigente maximo do érgéol poderd delegar a competéhcia :
mencionada no caput para 0 Secretario Municipal de Administragéo :

cAPITULO VI
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_-Art. 18. O servidor que, na data d4 publicacdo deste Decreto,
estiver em efetivo exercicio hd menos de 25 (vinte e cinco) meses,
para fins de cumprimento dos incisos, II, III e IV do art. 10, e ainda
ndo tiver sido submetido a qualquer Avaliacdo de Desempenho em

- Estdgio Probatério, serd avaliado pela chefia imediata, no prazo de

até 60 (sessenta) dias da publicacéo deste Decreto, relativamente ao
periodo de estdgio probatério ja cumprido. :

‘Art. 19.°0 servidor que, na data da publicagdo deste Decreto,

estiver em efetivo exercicio por perfodo igual ou superior a 25 (vinte

e cinco) meses serd submetido a uma Unica etapa de avaliacdo a ser

- realizada pela chefia imediata ou mediata, nos termos do inciso V. do
art, 10,

_Art, 20. A Avaliacdo de Desempenho em Estdgio Probatério e
seus respectivos efeitos, relativamente aos servidores de gue trata o
art. 18.e o art. 19, observardo as normas contidas no Capitulo V,
exceto quanto & periodicidade das etapas de avaliacdo.

Attt 21,00 processo de Avaliagdo de Desempenho em Estagio

Probatério deverd se utilizar de formulérios impressos, enquanto n3o.

for disponibilizado sistema eletrénico como instrimento oficial para

realizacdo da referida avaliacgo.

Art. 22. Além da avaliacdo de- desempe'nho, 0 servidor em
estagio probatério também sera submetido a inspecdo médica oficial,

- com periodicidade anual, com o objetivo de constatar limitacbes de

ordem fisica ou mental incompativeis com o'exercicio das atividades

proprias do cargo, podendo ser solicitado a apresentagdo de exames,

bem como emitido laudo por junta médica oficial, sendo o resultado
desta avaliacdo condicdo determinante para a estabilidade do
servidor. : : : Fed

- § 1° Quando houver divida sobre a sanidade mental do servidor

em estagio probatério, a comissdao propord & autoridade competente
. que o0 mesmo seja submetido a exame por junta médica oficial, da

qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

~ § 29 N3o serd admitida readaptacdo de servidor que, durante o
estagio probatdrio, apresente limitagBes de ordem fisica ou mental

_ incompativeis com o exercicio -das atividades préprias do cargo,

exceto nos casos previstos em legislacdes especificas do cargo.
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cAPiTULO VII
DAS DISPOSI(;OES FINAIS

- Art, 23. Os procedlmentos necessarios ao fiel cumpr;mento deste
Decreto serSo estabelecidos por portaria do (a) Secretario (a) de
Administracao, que tambeém resolvera 0S Casos omlssos :

* Art. 24. Este Decreto entra em vigor na data de sua- pubhcagao

Art. 25. -Revoga-sue as disposigBes ao contrario. F

%

W ]

- Paulista, 01 de maio de 2021
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ANEXO GNIco

PROCEDIMENTOS PARA AVALIACAO DOS SERVIDORES EM
ESTAGIO PROBATORIO :

1 - APRESENTACAO DO TRABALHO

Estdgio probatéric é o processo de verificagdao do grau de
aproveitamento do servidor nomeado para provimento de cargo
efetivo com duracdo de trés anos, a partir da data de sua posse e
infcio da atividade no servico publico, fundamentado na Constituigéo
Federal de 1988 e ho Estatuto dos Servidores Publrcos do- Mumc:plo
do Paulista, Lei n° 3. 100/92

O servidor em estagio probatério deve ser constantemente

observado, avaliado, orientado pela chefia imediata, principalmente

com relagdo aos aspectos de IDONEIDADE MORAL, ASSIDUIDADE
DISCIPLINA, EFICIENCIA/PRODUTIVIDADE E PONTUALIDADE.

A seguir, o instrumento com-: as respectivas instrucdes, que a cfhe_.ﬁa
imediata utilizara para avaliar o servidor.

i - INSTRUCOES

¢ Antes de comegar -a responder leia atentamente toda a

avaliacao. 7
- e O questionario constttur um elemento |mportante Nno processo
' de avaliacdo dos servidores. em estdgio probatério nesta

. Instituiggo. : o

o Esta avaliagdo é constituida de Fatores de Avallagao e

. InformagGes Complementares. ,

* As respostas devem se aproximar da forma como o servidor
atua dentro da escola e/ou .instituicdo onde desempenha suas
atividades administrativas. :

*» Nas questdes pontue cada topico de acordo com seu
julgamento. : '

O resultado deve ser apresentado ao serwdor avaliado.

&



|
« ' Serd. considerado. apto O, servidor que obtiver no final das 5!
(cinco) etapas da Avaliaggo 'de Desempenho em ~Estdgi 0|
probatério, no mfnimo, 70% (setenta por cento) da pontuacso -
geral méxima, e 60% (sessenta por cento) da pontuacio. geral
"em cada reguisito. ;

1.2 - PRESSUPOSTOS BASICOS

e Todos 0s servidores possuem potenciais @ serem desenvolvidos

e reconhecidos, segundo 0 mérito. - : ' f

o Avaliador € avaliando tém plena consciéncia do processo de
avaliacdo e de seus respectivos papeis no contexto. i}

e O processo avaliativo deve levar em conta comportamentos e

" - resultados observavels em situagao de trabalho, excluindo
aspectos pessoals. - - A

« Cada um .dos guesitos propostos tem suma importéncia,
influindo diretamente no resultado final e subsidiando a tomac;ia

de decisOes.

2 - ESCALA DE PONTUAGAO |

A pontuagdo a Ser atribuida em cada etapa de avaliagdo :de
desempenho do servidor em estagio probatério, conforme 0S critérios
definidos no formuldrio constante no item 3 deste anexo, devera ter
como parédmetro a escala definida a seguir: - o =

ESCALA DE PONTUGAO :
NOTA \ DESEMPENH

Muito Fraco

|

Fraco

Regular

Bom

Excelente
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Cidade do Pove

4 - INFORMACOES COMPLEMENTARES (CHEFIA IMEDIATA)

Este espaco estéd reservado para sugestdes ou criticas que VoG

gueira acrescentar.
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