GABINETE DO PREFEITO

’ LE! 4.089/2009 '

EMENTA: DISPOE SOBRE A INSTITUICAD DO
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO - SCI DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL,
REESTRUTURA A CONTROLADORIA
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULD |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — Fica instituide no &mbito do Poder Execitivo Municipal 0 Sistema de
Controie Intemo, nos termos do que dispbe os artigos 31, 70 & 74 da Constituican
Federal, os ariigos 29, 31 & 86 ds constituigao Estadual & o art 59 da lei

Complementar n.® 101/2000 - Lei de Responsabifidade Fiscal

r

Fardgrafo dnico O Sistems de Controle Inferno abrangs 2 administracaoe direta,

=

'}

iCanca o penMissioNarios e concessionarios de SBNMVICos publicos, bem

ndireta e a
come, o©s beneficidrios de subvencles, contribuicBes, auxilics e incentivas

econémicos e fiscais.
Art 2° Para os efeitos desta Lai considars-se

I — Sistema de Conirole Internc (5CH} = o conjunto de normas, pringipios. méfodos e
procedimentos, coordenados sntre si, Gue busce realizar a avaliacio da gesido
publica e dos pregramas de govermno, bem como comprovar a fegalidade, eficacia,

eficiéncia e economicidade da gestdo orcamentaria. financeirz patnmonial e

A

operacional dos 6rg8os & entidades municipais:

/
Praga Agamenon Magaihdes, s/n — Centro — Paulidia B\~ GEP: 53 401-441
Fone: (081) 3433-1599 - CNPJ: 10.4088 YWed1-17

Email: =Tl 2don wilsiadine Sl




f.

L

P o «" 00 E Nov o GABINETE DO PREFEITO

| - Controladoria Municipa!l - criadz pela Lei Municipal 2.819/2005. & o Orgao
Central do Sistema de Controle Interno — g unidade organizacional responsavel pela

coordenagéo, orientacdo e acompanhamento do Sistema de Controle Interno;

HI — Unidade Setorial de Controle Intemo (USCI}- 3 unidade organizacional
integrante do SCI, ou servidor efetivo, responsavel pelo controle de um grupo de

atividades relevantes de um determinads drgéo ou entidade:

IV ~ Unidades Executoras — as diversas unidades da estrutura organizacional no
exercicio das atividades de controle interno nerentes as suas fungdes finalisticas oy

de carater administrativo:

V - Pontos de Controle — os aspectos relevantes de processos de trabalhc, sobre os
quais, em fungdc de sua importancia, grau de risca ou efeitos posteriores. deva

haver algum procedimento de contrate.

DAS FINALIDADES DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 3° - O Sistema de Controle Interno Municipal, com atuagao prévia, concomitants
€ posterior aos atos administrativos. visa a avaiiacho da acao governamental e da
gestao fiscal dos administradores munici ‘pais, por intermédio ga fiscalizagao contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial quanto 3 legalidade, legitimidade
economicidade, eficiéncia, aplicacao de subvencsées e rentincias de receitas

Art. 4° A Controladoria Municipal manterd, de forma integrada e continuada, sistema
;

de controie interno com a finalidade de { \ /
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i
i

- avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianusl = execucdo dos

programas de governo e do orcamento do Municipio.

Il — comprovar a legalidade e avaliar os resultados guanto 2 eficécia e eficiéncia. da
gestao orgamentana, financeira, patrimonial nos o6rgacs e nas entidades da
Administrag&o Publica Municipal, bem como da aplicac8o de recursos plblicos por

entidades de direito privado:

Hi — exercer o controle das operacCes de credito, avais e garantias, bem como dos

direitos e haveres do fMustcipio;

IV — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional

CAPITULO 11!
DA ORGANIZACAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIC DG
PAULISTA

Art. 5% Integram o Sistema de Controle Interno do Municipio:

| — Orgéo Central do Sistema de Controle Intemo, denominade Controladoria
Municipal, criada pela Lei 3819/2005, gue se constitui em unidade administrativa,
com ndependéncia profissional para o desempenho de sua atribuicbes de controle

em todos 0s drgdos e entidades da Administragdo Municipai.
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o~ Unidades' Executoras. que sdo todos s drgdos da administracdo direta o

indireia,

I — Unidades Setoriais de Controle Interno — USCI gue atuardo em 01308 2 serem

definidos através de decreio especifico do Poder Executive.

§ 1° A drea de atuacdo da Controladoria Geral abrange todos os 6rgdos do Poder

Executivo Municipal.

§ 2° Ds servidores que atuarem nas UJSC! ficam subordinados tecnicaments e

administrativamente ao Controlador Geral do Municipio.

§ 3° A subordinaco técnica de que trata o paragrafo anterior compresnde:

l' '~ 2 observancia de normas, procedimentos e diretrizes estabelecidas pelz

Controladoria Gerat:

Hl — 2 observancia e execucao dos planos de trabalho aprovados pels Controladoria

Municipai,
H} — a elaboracao de relatérios requisitados peia Controladoria Municipal
Art. 8° O atendimento ao disposto no art. 4° | desta Lei. sera feita através do érgdo

da Controladoria Geral criada no art. 9° da Lei 2.819/2005, diretamente ligadc ao

Chefe do Executivo.
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/O DENOV O CABINETE DO PREFEITO

Art. 7° Parz o funcionamento da Controladoria, além dos cargos comissionados
criados através da Lei 3.819/2005, ficam criados as fungbes gratificadas, de

provimente efetivo, que s3o:

I — Analista em Controle Intermno - servidor efetivo, designado com fungio gratificada.
responsavel pela operacionatiza¢éo do sistema, e supane ao Cantrolador Geral do

Municipio do Paulista:

I~ Auditores de Controle Interno - servidor efetivo, designado com fungio

gratificada, responsavel pelas auditorias determinadas peio Controlador Geral.

I — Técnico de Controle Intemo - servidor efetivo, com atribuicfes ampliadas,
designado com funcio gratificada, em cada secretana, orgéo, unidade orcamentaria

ou entidade, segundo 2 necessidade, para auxiliar o Analista de Controle Intemo.

§ 17 — Os Servidores investidos na fun¢do gratificada prevista no inciso |, deverio ter
nivel de escolaridade superior e possuir conhiecimentos necessarios ao desempenho
da fungcdo nas 4&reas de Contabilidade, Finangas, Direito Administrativo,

Administracac Pliblica e areac corralatas

§ 2° - Os Servidores investidos na fungdo gratificada prevista no inciso H, deverdo
possuir conhecimentos necessdros ao desempenfio da fungdo de auditor e nivel
tecnica nas areas de contabilidade, F inangas, Direito Administrativa, Administragdo

Puiblica e outras cormrelatas

§ 3° - Os Servidores investidos na fungio gratificada prevista no inciso It1, deverdo
possuir conhecimentos necessarios ao desempenho da funcdo de Técnico de

Controle interno e ser ro minime estudants de nival técnico nas Zreas d
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contabilidade Financas, Direito ~Administrativo Administracdo Publica e outras

correiatas

§ 4° - Dentre os Servidores investidos na funcdo gratificada de Analista de Controle
Interno ou Auditores, pelo menos 25 % {vinte e cinco por cento) devemn ser

Contadores, regularments registrados ne Conssiho Regional de Contabilidade
(CRC).

§ 5° — O guantitativo de fungdes gratificadas e respectivos valores serao criadas por

Lei Propria.

§ 6° - Todos os atos, nomnas, procedimentos, métodos utilizados no Sistema de
Controle interno, devemn ser devidamente catalogados e arquivados, para gue nao

haja solug&o de continuidade.

§ 7° - Em caso de ndo haver no quadro efetivo do Municipio servidores que
preencham as gquaiificacdes exigidas para os cargos previstos nos incisos deste
artigo, fica o Prefeilc autorizade 3 contratar profissionais ou  utilizar Cargos
Comissionados da propria Controladoria em fungc@o cumulativa nao remunerada,

com as devidas qualificagées.

At.8° Os integrantes das Unidades Setoriais de Controle Intemno podem ser
escolhidos dentre os Servidores da Controladoria Geraif do Municipio ou das praprias
Unidades Executoras, respeitadas as exigéncias contidas na lei e cbservado o
disposto quanto a subordinag&o consignade no art 5° § 2° sendo-the atribuida

funcao gratificada correspondente pelo desempenho da atividade.

Art. 8° Nao poderio ser investidos nas fungdes gratificadas de que trata esta Lej
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I — servidores que tiverem Suas contas, na gualidade de gestor ou responsaval por

bens ou dinheiros pubkicos, juigadas irequiares pelo Tribunai de Contas do Estado;

- coénjuge e parentes consangiinecs ou gfins, até 3° grau do Prefeito e Vice-

Prefeito, dos Secretarios Municipais & das autoridades dirigentes dos orgags e

Hl — conjuge e parentes consanguinecs ou afins, até o 3° grau, do Presidente da

Camara, do Vice-Presidente e qos demais vereadores.

Art. 10 - Constituem-se em garantias do ocupante do cargo de Controlador Geral do

Municipio e dos servidores que desempentiam atividades de controie irterno:

I — independéncia profissional para o desempenho das atividades Na administracao

municipat:

I - o acesso a documentos e banco de dados indispensaveis ao exercicio das

funcdes de controle irtemo.

§1°-A obstaculacio oy embaraco ao exercicio das fungdes de Controle interno
sera considerada faita grave, punive! na forms prevista no Estatuto dog Servidores

Municipais.

Art. 11 —~ Quande dos Utimos meses para encerramento do mandato do prefeito
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documentos que comprovem o cumprimento das regras com despesa de pessoal
restos a pagar, nivei de endividamento, SEIViCos terceirizados, convénios, processos
judiciais em andamento & oulras informagdes, de forma 3 garantir a transparéncia e
a responsabilidade do administrador publico em relagso & continuidade  da

administrac3o.

Pardgrafe Unico - No caso mencionado no caput deste artigo, os integrantes dg
Comissao de transicso, s6 poderdo ser destituidos das suas fungdes apos a entrega
da prestacdo de contas, referente ac periodo de gestao émediatameme_ anterior, ac
Poder Legisiativo Municipal e ao Tribunal de Contas.

Ant. 12 - Os integrantes da Controladoria Geral do Municipio, reunir-se-a0 no
minimo 1 (uma) vez por bimestre, com os Tepresentanies das Unidades Setonais de
Controle Intemo - USCH, para troca de experiéncias, avaliacio dos resuitados

realizados e identificacéo da necessidade de adequacio de determinados controles

§ 1° - Nas reunides de que trata o caput deste artigo serdo lavradas atas, sendo
copias enviadas ao chefe do Poder Executivo 04ra ciéncig das defiberacdes.

§ 2° - A critério do Controlador Geral podera ser convocado a participar das reunites

0 Secretarnio de Assuntos Juridicos.

CAPITULO v
COMPETENCIAS OO SISTEMA OF CONTROLE INTERNO 00 MUNICIPIO

Art. 13° - Compete aos Orgdos e as unidades do Sistema de Controle Interno do

Poder Executivo Municipar:
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I'— avaliar a2 cada exercicio financeiro. o cumprimento das diretrizes &€ metas
previstas no piano piunanual — PPA e na Lel de Diretrizes Orcamentarias LDO, a

execucado dos programas de govemno e dos orgamenios do Municipio;

Il — verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatorio de Gestéo Fiscal que
sera assinado. além das autoridades mencionadas no art. 54 da LRF. peio chefe do

Orgdo Central do SCi Municipat;

1 — exercer o controle das operacfes de crédito. avais e garantias, bem como dos

direitos e haveres do Municipio;

IV — apoiar as unidades executoras, na normatizacso, sistematizacso & padronizagdo
dos seus procedimentos e rohnas operacionais, em especial no que tlange a
identificacio e avaliacao dos pontos de conirole;

V - verificar 3 ado¢do de providéncias para recondugdo dos montantes das dividas

consolidada e mobiiiaria aos limites de que trata a LRF.

VI = verificar e avaliar o respeito aos limites de gastos com pessoal, previstos na Lei
Complementar n® 101/2060 (Lei de Responsabiidade Fiscat}, recomendando de
imediato ac gestor municipal as medidas corretivas, se nec essario, e fiscalizar o
cumprimento das mesmas, inclusive, propor a adog&o de medidas para o retormo da

despesa total com pessoal ao limite de que tratam os artigos 22 e 22 da L RF:

VIt~ verificar a observancia dos limites e das cond:qces para realizacdo de

operagdes de crédito e inscricdo em Restos a Fagar
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GABINETE DO PREFEITO

VIt - verificar a destinag8o de recursos obtidos com 2 alienagéo de ativos tendo em

vista as restrigées constitucionais e legais, em especial as contidas na LRF;

IX — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto 3 eficacia e eficiéncia, da
gestac orcamentéaria, financeira, operacional e patrimoniat dos orgéos e entidades da

Administragdo Publica Municipal;

X — verificar a compatibilidade da Lei Or¢amentéria Anual - LOA com o PPA a LDO

€ as normas da LRF;
Xl —~fiscalizar e avaliar a execucao dos programas de governo:

Xit - realizar auditorias sobre 2 gestao dos recursos publicos rmunicipais. que
estejam sob a responsabilidade de érgéos e entidades pubicos e privados, bem
COmMe sobre a aplicacio de subvencdes e reniincia de receitas; e

Xii — apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos
ou privados. na utitizacdo de recursos publicos municipais, dando ciéncia ao Chefe
do Poder Executivo, para adogac das medidas necessarias, inclusive dar ciéncia a0
TCE;

XV — verificar 2 legalidade e a adequacio aos principios e regras estabelecidos pela
Lel Federal n° 8666/93, referente aos procedimentos licitatérios e respeclivos

contratos efetivados e celebrados peios 6rgacs e entidades municipais:

XV - definir o processamento e acempanhar a realizagio das Tomadas de Contas
Especiais, nos tenmos de Resaclucdo especifica do TCE e 7 CU;
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XVI - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional
acompanhar os servigos de fiscaiizagio exiermna, fornecendo, inclusive, os relatérios

de auditoria interna produzidos:

XVl — organizar e definir o planejamento e os procedimentos para realizacdo de

auditorias internas;

XVIit — acompanhar e avaliar a aplicacdo de recursos piblicos por entidades de
direito privado, conforme determinagdes da Lei de Diretrizes Orgamentarias do
Municipio (LDOY):

XIX — acompanhar e avaliar pericdicamente o atingimento das metas fiscais, fisicas e
de resultades dos programas de govemo da administracdo plblica municipal,
recomendando ao gestor municipal os ajustes necessarios, se foram identificados

desvios’

XX - verificar e avaliar o respeito aos limites de gastos com servi¢os de terceiros
Poder Legislativo, e dos limites estabelecidos para dividas, previstos na Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), recomendando de
imediato ao gestor municipal as medidas corretivas, se necessario, e fiscalizar o

cumprimento das mesmas:

XXI - Verificar, periodicamente, ¢ fluxo de caixa do municipio, para fins de
comprovacao de sua capacidade financeira para contrair dividas. Em se tratando do
titimo ano de mandato, verificar se estio sendo respeitadas as condigdes previstas
na LC 101/2000: |
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XXil - desenvolver mecanismos destinados & padronizagdc e aperfeicoamento de
métodos e procedimentos de controle no Ambio do MUNiCipio, respeitando as
Caracteristicas e peculiaridades proprias dos 6rg30s que o compbem, assim como as

disposicSes legais:

AXHL - acompanhar e orientar s implantagdc ou modificacdo de métodos e

procedimentos administrativas que visem racionalizar a execucdo argamentaria;

XXV - avaliar e controlar o cumprimentc de instrucdes, normas. diretrizes e
procedimentcs voltados para o atendimenta das finalidaces da adiministragéo plblica

municipat;

XXV - elaborar o plano anual de atividades, fundamentado nas caracteristicas e
necessidades do municipio e apresenta-ic ao prefeito e demais secretarios

municipais;

XXV - propor recomendacdes & estudos para alteragbes dos subsistemas normas

Ou ratinas de controte, quando estes, ao serem avatiados. apreserntarem fragilidades.

XXVII - realizar auditorias nos sistemas contabil financeiro, orgamentario, de pessoal

€ demais sistemas admiriistrativos e operacionais do RUUCTO,

AXVH - avaliar o desempenho da unidade de controle interno das entidades da

admiistracdo indireta municipa, quéanda fauver,

XXIX — oferecer informacgdes necessarias a elaboragdo da Prestacdo de Contas

Anuai do Prefeito a ser encaminhada” & Cémara Municipal, nos termos da

Constituicso Federat, ﬁ\\\
NN
A
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XXX - criar condigdes para o exercicio do controle social sobre 0s programas

contemplados com recursos onuridos do Creamento do Mumcipio.
XXXI - verificar o cumprimento das demais determinacdes legais vigentes

SECAO |
COMPETENCIAS DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 14 - Compete & Coordenadoria do Sistema de Controle Intemo do Poder
cxecutivo Municipal a organizacdo dos servicos de controle interna e a fiscalizagéo

do cumprimento das finalidades previstas nesta Lei.
§ 1° Para o cumprimento das atribuicbes pravistas no caput, a Controladoria Gera}

I~ determinard, quando necessario. a realizacao de inspecdo ou auditoria sobre a
gestao dos recursos pabilicos municipas sab a responsabifidade de Orgéos e

entidades pdblicas e privados:

"' — dispord sobre s necessidade da instauragdo ou desativacio de unidades de

Servicos seccionais de controle interno:

it — trabalhara levando sempre em consideracio os principios e normas de controle

3

ntermno consagradas:

IV — regulamentard as atividades de controle através de instrucbes normativas

nclusive quanto as dentncias encaminhadas pelos cidadaos, partido politico,
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organizagdo, associacdo ou sindicato +sobre regularidades oy llegalidades na

administracac municipai:

V — emitird parecer sobre 8s contas prestadas por 0rgéos e entidades relativas a

recursos publicos repassados peioc municipio:

VI — devera criar condicdes para o exercicio do controle social sobre os programas

contempiados com recursos oriundos dos orcamentos do municipio;

VI — fesponsabilizar-se-3 pela disseminacio de informagdes técnicas o legistagio
as unidades seccionais de controle interno e érgaos responsaveis.
VIl - desenvolvers mecanismos destinados 3 padronizacdo e aperfeicoamento de

metodos e procedimentos de controle no ambito do Municipic, respeitando as
Caracteristicas e peculiaridades proprias dos Grgdos que compdem, assim como as

disposi¢des tegais:

IX — avaliard e controlara © cumprimento de instrugbes, normas. diretrizes »
procedimentos voliados para o atendimento das finalidades da administracao pdbiica

municipat:

X — propora recomendacles e esiudos para alteracdes de normss ou rotinas de
controle, quando estes, ao serem avahiados, apresentarem fragitidades:

Xt~ oferecers informagdes necessarias 3 slaboracido da Prestacdo de Contas

Anuais do Prafeito a ser entaminhada & Camars Municipat;

Xl — encaminhara z cada 04 (quatro) meses relatério geral de atividades ao Prefsitn
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§2° - O Relatorio de Gestéo Fiscal o Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria
previstos nos artiges 54 e 52 da LC 101/2000, deverd conter a assinatura do

Coordenador do Sistema de Controle interno.

SECA

("}

) 1
COMPETENCIAS DAS UNIDADES EXECUTORAS

Art. 15 Compete as Unidades Executoras. responsaveis por areas efou acdes
administrativas, mediante acompanhamento e orentagdo da Controfadoria Gerai,
determinar os pontos de centrole de cada acfo, estabelecende as fesponsaveis,
regras, procedimentos € prazos, com a finalidade de garantir a sua efetividade. a
partir da elaborag&o de manuais de rotinas e procedimentos.

SECAQC i
COMPETENCIAS DAS UNIDADES SETORIA(S DE CONTROLE INTERNO

Ar. 16 Compete as Unidades Setoriais de Controle Interno realizar as atividades
previstas no artigo 13 destg Lel dentro dos grupos de atividade celevantes dos
orgéos e entidades aos quais astejam vinculadas administrativamente.
Paragrafo Unico: As Unidades Setoriais de Controle interno ter&c suas estruturas.
composicao e forma, definidas pelo Orgao Central de Controle interno.

CAPITULO V
DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDA
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Art. 17 - Os problemas identificados em decorréncia dos trabalhos realizados pelos
servidores do Sistema de Controle intemo serao encaminhados 2 autoridade
responsavel pela Controladoris, atraveés relatdrio-sintese, para Gue sglam tomadsas
as providéncias necessarias, sendo SEeMpre proporcionada a oportunidade de prestar

esclarecimentos sobre os fatos ievantados.

Parégrafe Unico - Nio sendo regularizados os problemas identificados ou nao
sendo os esclarecimentos apresentados suficientes para elidi-los, cabe ao
Controlador narrar e documentar os fatos e lev&-os ao conhecimento do Chefe do
Executivo para que este dé conhecimento ao Tribunal de Contas do Estado. sob
pena de responsabilidade solidéria, na forma do Gue dispde o artigo 74, paragrafo 1¢

da Constituicio Federsl.

Art. 18 — A Controladoria Geral do Municipio, com base nos trabalhos realizados nos
diverses drgdos da aaministragdo municipal, conforme plano anual de trabaiho,
emitira periodicamente recomendagles obijetivanda o fortalecimento dos controles
intemaos e o respeito aos principios da Administragio Publica, conforme art. 37 da
CF  As referidas recomendacdes adquirirdo carster normativo uma vez editadas

pela Controfadoria.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19 - Fica alterada 2 estrutura de cargos comissionados da Controladoria Geral
constante do Anexo i da Lei 3.818/2005, que passa a contar com & seguinte \

esirutura:

bR e T e B U R
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I — 01 (um) Controlador Geral simboio CC-1:
Il - 01 (um) Diretor de Controfe intemo. simboio CC-2,
i - 01 (um) Coordenador de Auditeria, simbolo CC-2;
IV — 01 (um) Coordenador de Anslise de Controle | ntemo, simbolo CC-2:

V =01 {um) Diretor de Prestacdo de Contas e Fiscalizacdo simbolo CC-2-

Paragrafo Unico: ficam mantidos os demais cargos comissionados na forma da lLej
Municipal n.® 3.819/2005.

Art. 20 - A estrutura minima de funcées gratificadas na Controladoria sera formada

de;

I — 04 (guatro) Auditores de Controle Interno:
li — 04 (quatro) Analistas de Controie Interno:

I — 10 (dez) Técnicos de Controle Intermno:
Paragrafo Unico — Poderda o Chefe do Poder Executivo, através de Decreto
Municipal, a pedido devidamente justificado da Controfadoria, aumentar a estrutura

minima de fungdes gratificadas de que rala esle arligo, para cumprir as metas,

diretrizes e determinagdes dasta Lai.

Art. 21 — A Lei 4 019 de 28 de novembro de 2007, passa a vigorar com as sequintes

alteracdes

| — Fica acrescido o artigo 1° de trés incisns a serem numerados como X| Xii & X}|

‘art 1° \\_

rone: (081) 3433 1588 - CNPJ 10 408839;0001 17
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Xl — Analista de Controie interr:
XII — Auditor de Controle Interno:

Xl — Técnico de Controle Internn ”

Art. 22 - Ficam acrescidos no Anexo | da Lei 4.019 de 28 de novembro de 2007. as
fungbes gratificadas de Analista de Controle Interno, Auditor de Controle Interno e
Técnico de Controle Interno. com respectivas simbologias: FGANA, FGAUD E

FGTCI: com seus respectivos vaiores ¢

}"ﬁuﬂ'gﬁﬁfﬁFlaﬁDﬂ simBoLo __ivﬂbﬁe— - j
[Analista de  Controie [ FGANA 'RS 2.000.00

fllnterno g' ]| |
‘Auditor de  Controle | FGAUD RS 1.500,00 ;
_[intemo |I :
| Técnico de Controle : FGTCI I R$ 500,00 :
| Interno | | !
— ' : —

Art. 23 — Os Auditores do Grupo Ocupacional do Sistema Unico de Saude. criados
pela Lei 3.957/2006, ficam obrigados a prestar contas ao Orgao Central de Controle
Interno dos trabalhos de auditoria desenvolvido no ambito da Salde.

§ 1° - A prestagado de contas devera ser realizada de forma bimestral. através de

relatorios, assim como sequir as orientagées da Controladoria Geral.

§ 2° - Os Auditores do Grupo Ocupacional Auditoria do Sistema Unico de Saude

deverao apoiar a Controladoria Geral. no exercicio de sua missio institucionay =

Praca Agamenon Magalhaes, sin — Centro — Paulista-PE — CEP: 53 401441 k
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acompanhar os servicos de fiscalizagZo e auditoria do Orgéo Central do Sistema de

Controle Interno, fornecendo. iNclusive, os relatdrios de auditaria interna produzidos

10 amoitoc da Salde,

§ 3° - Os Auditores do Grupo OQcupacional Auditoria « o Sistema Unico de Salde
Serao parte integrante da USCI da Salde. Cuja forma e composicdo serdo
regulamentadas através de Decreto do Chefe do Executivo.

Art. 24 — A Competéncia Funciona! os Servidores do Sistema de Controle Interno
seré definida e determinada atraves de Decreio Regulamentader do Poder

Executivo.

1% . Oz procedimentos para cumprimento da missado institucional do Sistema de

wn

Cornitrole inteme. serdo definidos através de nstrucdes Narmativas e Resolucdes
¢ G

oriundas do Orgdo Central do Controle Interns.

y v Al by ot o P heviey
§ 2° - Os Auditores do Grupo Ocupacicnal Auditoria do Sistema Unice de Satde

ficam atrelados, além dos Comandos do SUS, 3os desta Lei

Art 25 ~ O Poder Executivo regulamentara ests Lei em 30 dias
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Art. 26 - Esta lei entra em vigor na data de sua

disposicdes em contrario

Paulista. 30 de junho de P009.
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